CAMARA
sy VUNICIPAL

EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS AO ORCAMENTO DO

EXERCICIO DE 2026

Vereador: Priscila Veloso

Valor da Receita Corrente Liquida do Exercicio de 2024 ........................ R$ 1.476.254.579,40
Valor das emendas individuaiS 1,55%0 ..........ceeeieiiiiieeeieiiieeeeeeee e R$ 22.881.945,98
Valor total das emendas - 21 Vereadores .......ccccovvveeeeeeeveeeveeeiiiiieee e R$ 1.089.616,48
Valor minimo para outras fungdes (50%0) .....uuvvveiviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeciiieee R$ 544.808,24
AREA DE APLICACAO CONTEMPLADA

H Administracéo H Habitacao

[ Agricultura [ Industria

X Assisténcia Social [] infraestrutura e Logistica

|:| Ciéncia e Tecnologia |:| Judiciaria

[] comércio e Servicos [ Legislativa

] comunicacses [] organizacao Agraria

|:| Cultura |:| Previdéncia Social

[[] Defesa Nacional [[] Relaces Exteriores

[C] besporto e Lazer [] saude

|:| Direitos da Cidadania |:| Saneamento

[ Encargos Especiais [] seguranca Publica

] Educacao [] Trabalho

|:| Energia |:| Transporte

[] Essencial a Justica ] urbanismo

[[] Gestao Ambiental [] outros (especificar) — evento religioso

UNIDADE GESTORA VINCULADA

[] prefeitura Administracéo Direta

[ Prefeitura Administracéo Indireta (SSAM)

[] Prefeitura Administracéo Indireta (Fundacao Casa da Cultura)
[] Prefeitura Administracéo Indireta (SDU)

[ Prefeitura Administracéo Indireta (IPASEMAR)

m Entidade Privada Sem Fins Lucrativos

DESCRICAO EMENDA IMPOSITIVA PROPOSTA

apoio ao INST. SOCIAL EMPATIA Emenda Impositiva Ver. Priscila




CAMARA
sy VUNICIPAL

VALOR ESTIMADO PARA A EMENDA - R$ 122.000,00

- Devera ser observado o estabelecido na Lei Complementar Municipal N° 23/2025, no que se refere a
destinacdo das emendas impositivas.

Marabd, 02 de fevereiro de 2026.

Vereador Priscila Veloso

USO DO SETOR TECNICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
Classificacdo Funcional Programatica: 13 01. 08 244 5002 8.025

Valor: R$ 122.000,00

Emenda Impositiva Reservada em 02 / 02 / 2026




Instituto Social Empatia de Maraba
ISEMAR Sl |

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, AREA DE ATUAGAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO, FORO E ANO SOCIAL

Art. 1°. O Instituto Social Empatia de Maraba, sem fins econdmicos que se regerd especialmente
pelos principios da autonomia e da autogestdo, por este Estatuto, pela Lei 10.406 de 10.01.2002 e por
outros normativos sobre esta forma associativa, denominar-se-a Instituto Social Empatia de Marab4,
e terd como nome fantasia a denominacgdo de ISEMAR.

§ 1%, O Instituto Social Empatia de Marabd, atuard sem discriminacdo politica, racial, religiosa, social
e ndo visard lucro na realizagio de suas atividades, tendo como intuito o apoio, orientagdo e o
desenvolvimento socioecondmico sustentdvel.

§ 2°. O Instituto Social Empatia de Marab4, é uma associagio de pessoas, de direito privado, com
forma e natureza juridica prépria, classificada como uma associagdo e regulamentada pelos Artigos 53
a 61 da lei 10.406 de 10.01.2002, Cédigo Civil Brasileiro, constituida somente por pessoas fisicas,
todas associadas, para o exercicio de suas atividades associativas em proveito comum para a

consecucao de seus objetivos.

§ 3°. O Instituto Social Empatia de Marab4, terd natureza educacional, assistencial, promocional,
ambiental, cultural, técnica e visara sempre o apoio, crescimento e o fortalecimento do ser humano.

§ 4%, Suas atividades serdo regidas pelo presente estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis, sem
prejuizo da ado¢do de Regimento Interno complementar as determinagdes deste Estatuto,
disciplinando o seu funcionamento.

§ 52, Fica estabelecido que o Instituto Social Empatia de Marab3, podera a qualquer momento abrir,
encerrar, alterar dados e endereco de filiais 2 qualquer momento e em qualquer unidade da
federagdo para fins de suas atividades operacionais.

§ 62. O Instituto Social Empatia de Marab3, tem sua fundacdo oficializada em 06 de Dezembro de
2024,

Art. 2°. Fica estabelecido que o Instituto Social Empatia de Maraba tera:
| - Area de atuac3o em todo o territério nacional;

Il - Sede administrativa localizada 3 Avenida dos Gavides n? 484, casa B, CEP: 68501-160, bairro
Independéncia, Maraba, Estado do Para;

Il - Prazo de dura¢do indeterminado;

IV - Foro juridico na comarca de Maraba, Estado do Par3;
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ar a Instalagio e administrar unidades de producio de bens e servigos;

Tfn-m projetos para desenvolvimento ambiental, agropecudrio, industrial,
, artistico, e de servigos em dmbito comunitario ou privado;

r pesquisas e estudos socloecondmicos e de opinido pablica;

tegrar as atividades das entidades do terceiro setor;

wm feiras, semindrios, cursos, treinamentos, congressos e eventos;
V - Promover a cultura, a defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

,?1

“  Propiciar condigdes técnicas para aumentar e otimizar os elos entre as fontes de financiamento
Wtummb e efetivos;

/1 - Promover a ética, a paz, os direitos humanos, o exercicio da cidadania, a democracia e outros
XX « Realizar servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER;
- Promover o processo de educacdo rural primando pela formacdo social e profissional

junto as comunidades do campo para disseminar o conhecimento da coletividade
solidaria e de sustentabilidade;

XXIX - Fomentar a educagao das relagdes étnico-raciais no intuito de desencadear mecanismos de

s30 através de semindrios culturais vislumbrando a diversidade cultural nas comunidades
e amazbnica;

Fomentar cursos, oficinas de priticas de conhecimentos e saberes socioambientais sobre
de produtos, para juntos cultivarmos praticas educativas por um mundo mals saudavel e

rde para as futuras geracdes;

omover a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promover o

nov '_'mem:che defesa de animais, contribuindo com o Sistema de

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

§ 12, A consecucdo das finalidades previstas neste artigo dar-se-a mediante a elaboracdo, execugdo ou
captacio direta ou indireta de projetos, programas e/ou planos de a¢do proprios ou de outras
entidades publicas ou privadas, nacional e/ou internacional; doag¢do de recursos fisicos, humanos
e/ou financeiros, nacionais e/ou internacionais; ou, ainda, pela prestacdo de servicos remunerados a
pessoas, a empresas e outras entidades, nacionais e/ou internacionais, bem como a drgdos do setor
publico que atuem em &reas afins, podendo o Instituto Social Empatia de Maraba, para tanto, utilizar

de todos os meios adequados e permitidos pela lei, dentre os quais os descritos abaixo, sem prejuizo
de outros meios:

A) Firmar termos de parceria, convénios ou associar-se com outras institui¢des, publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, com o objetivo de captar recursos para execu¢do de
seus projetos, bem como ampliar o seu campo de pesquisa e informacdes, mediante - P""b
prestacdo de servigos e/ou a complementacgao de atividades; o("‘

4 - PA

Marabhé
& Helekne Pervira

B) Promover, editar e/ou patrocinar publicagdes de seu interesse;

C) Promover estudos, exposicdes, espetaculos de carater profissional ou amador, debates, fei
projecdes cinematograficas, palestras, cursos e outros, com financiamento de 6rgdos
governamentais e da iniciativa privada, e de acordo com leis especificas de mecenato, apoio a
cultura, apoio ao esporte e outras similares;

D) Praticar outras a¢gdes necessarias legalmente permitidas, mesmo ndo previstas neste estatuto,

|'I
i.\ na busca do cumprimento de seus objetivos.

§ 22, O Instituto Social Empatia de Marabd ndo distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagbes, participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social dentro do
proprio pais.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades o Instituto Social Empatia de Maraba observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo
fard qualquer discriminagao de raga, cor, género, religido e condigdo fisica ou social.

Parédgrafo Unico: Com o objetivo de cumprir as suas finalidades, o Instituto Social Empatia de
Marabd, podera organizar-se em tantas unidades quantas forem necessarias, bem como tantos
departamentos quantos forem necessarios, através de portarias publicadas pelo seu presidente com
anuéncia da diretoria executiva.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS E SUA ADMISSAO

Art. 5°. O direito de participar como associado do Instituto Social Empatia de Maraba ¢ garantido 3
todas as pessoas fisicas que, sem impedimentos legais, forem admitidas como tal pela Diretoria
Executiva apés preenchimento de solicitagdo de ingresso pelo candidato em que conste concordancia
plena com as condigdes estabelecidas no presente Estatuto e no Regimento Interno.

§ 12. Para a admissdo de associados a Diretoria Executiva analisard o preenchimento dos requisitos
estatutarios e regimentais, bem como a contribui¢do do candidato para o alcance dos objetivos da
Entidade.
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_‘3' Todo e qualquer associado s sera assim considerado mediante a aprovacdo da Diretoria
) , conforme previsto no pardgrafo anterior, ndo sendo considerado associado o candidato
[ tlue ndo se submeta a esta aprovagdo, salvo para os associados fundadores que detém a qualidade de
associados desde a fundagdo da Entidade.

§ 32. Para desenvolver suas atividades o Instituto Social Empatia de Maraba, utilizard os seguintes
Cadastros Nacionais de Atividades Econdmicas — CNAE’s:
GO

)

| - Codigo 9439800, atividade de associagdes de defesa de direitos sociais;

Marabé - PA
Helelne Perelra
Ko jd 20048

Il - Codigo 8599504, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; e

Il - Codigo 8690999, outras atividades de atengdo a satide humana ndo especificada;
IV - Cédigo 931230, atividade de clubes sociais, esportivos e similares anteriormente;

V - Codigo 8730199, atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
nao especificadas anteriormente;

VI - Codigo 9493599, atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte;
VII - Cédigo 0161099, atividades de apoio a agricultura ndo especificada;

Vil - Codigo 9103100, atividades de Jardins Botdnicos Zoologicos, Parques Nacionais, Reservas
Ecolégicas e Areas de Protegdo Ambiental;
IX — Codigo 9499500, atividade associativa ndo especificada anteriormente.

Art. 6°. O Instituto Social Empatia de Marabd, é constituido por nimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associado Fundador;

I Associado Efetivo;

. Associado Contribuinte;
IV. Associado Colaborador.

Art. 7°. £ considerado “Associado Fundador” a pessoa fisica presente na assembleia geral de
constituicdo do Instituto Social Empatia de Marabd, tendo direito a voto e a candidatura para os

cargos sociais.

Art. 8°, £ considerado associado na categoria “Associado Efetivo” a pessoa fisica que ingressou no
Instituto Social Empatia de Marabd apos a sua fundacdo e participa ativamente da vida da entidade,
tendo direito a voto e a candidatura.

Art. 9°. £ considerado associado na categoria “Associado Contribuinte” a pessoa fisica que venha a
realizar contribuigdes ao Instituto Social Empatia de Marabd, com direito a voto e a candidatura.

Art. 10. £ considerado associado na categoria “Associado Colaborador”, a pessoa fisica que venha a
compor o grupo de voluntdrios da Entidade no desenvolvimento de suas atividades, mediante
assinatura do respectivo Termo de Voluntariado, estando isento de pagamento de contribuigdes e ou
taxas, ndo tendo direito a voto e nem a candidatura.

Art. 11, Ndo ¢ permitida a participagio de pessoas juridicas no quadro social do Instituto Social
Empatia de Marabd.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DA
DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 12. Quando o associado infringir o presente Estatuto, o Regimento Interno ou outras diretrizes
internas do Instituto Social Empatia de Maraba, ou vir a exercer atividades que comprometam a ética
ou a moral, sera passivel das seguintes sangdes:

I. Adverténcia por escrito;

Il. Suspensdo dos seus direitos;
. Exclusdo do quadro de associados, conforme previsto no presente Estatuto.

Art. 13. A adverténcia ou a suspensdo de direitos associativos serdo deliberadas pela Diretoria
Executiva e comunicadas ao associado por correspondéncia, mediante aviso de recebimento, na qual
constard o motivo da penalidade.

Art. 14, O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

I. Demissdo: desligamento voluntdrio do proprio associado mediante comunica¢do escrita dirigida a
Diretoria Executiva;

Il. Exclus8o: desligamento ndo voluntario do associado, em havendo justa causa.
§ 12, Sio considerados motivos de justa causa, entre outros a critério da Diretoria Executiva:

A) Grave violagdo deste Estatuto, outras normas regulamentares do Instituto Social Empatia de
Maraba ou decisdes da Assembleia Geral;

B) Ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco aleatérias, do
cargo a que exerce, sendo elas ordindrias ou extraordinarias;

C) Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Entidade.

§ 2°. Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusdo do associado, este sera notificado
formalmente pela Diretoria Executiva para que apresente defesa escrita a este 6rgdo, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da notificacdo, cabendo 3 Diretoria Executiva, por maioria, decidir quanto 3
exclusdo do associado e notifica-lo formalmente desta decisdo.

§ 3°. Da decisdo da Diretoria Executiva que determinar a exclusdo do associado cabera recurso por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo da decisdo, a Assembleia Geral, que decidira
quanto a exclusdo do associado de forma irrecorrivel.

§ 42, O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.

§ 52. O associado excluido podera pleitear seu retorno ao quadro de associados, apos trés (03) anos
de afastamento, e sua admiss3o devera ser precedida dos procedimentos vigentes para o ingresso de
novos associados & época da nova solicitacdo.

Art. 15. O associado Fundador podera requerer o desligamento voluntirio do quadro associativo
(demissdo), tendo suspensos os direitos associativos, no entanto, podera retornar ao quadro
associativo na qualidade de associado fundador mediante solicitagdo a Diretoria Executiva.

Art. 16. Os associados Efetivos, Contribuintes e Colaborador, na hipdtese de desligamento voluntario
(demissdo), perderdo seu titulo, podendo retornar ao quadro associativo somente se preencherem
novamente todos os requisitos estatutarios para a sua admissao.
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CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 17. S3o direitos dos associados:
I. Frequentar a sede do Instituto Social Empatia de Maraba;

I. Usufruir dos servigos oferecidos pela Entidade;
I, Participar das Assembleias Gerais;
IV. Manifestar-se sobre os atos e decisdes e atividades;

V. Exercer o poder de voto nas Assembleias e candidatar-se aos cargos eletivos da Entidade, desde
que figurem nas categorias de “Associado Fundador”, “Associado Efetivo” e "Associado Contribuinte”,

Art. 18. Sdo deveres do associado:

I. Acatar as decisdes das Assembleias Gerais;
Il. Atender aos objetivos da Entidade;

IN. Zelar pelo nome da Entidade;

iV. Participar das atividades da Entidade;

V. Contribuir na apresentacdo das propostas para desenvolvimento de projetos e programas da
Entidade;

V1. Manter em dia o pagamento das contribui¢des e servigos utilizados, quando for o caso;
VII. Acatar as decisdes da Diretoria Executiva;
VIII. Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais.

Art. 19. Os associados Fundadores, Efetivos e Contribuintes poderdo se candidatar para os cargos
eletivos do Instituto Social Empatia de Maraba, desde que estejam em pleno gozo dos seus direitos
sociais, financeiros e em dia com os seus deveres.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Entidade.

Art. 20. Os associados de qualquer categoria poderdo formar grupos de trabalho, independentes da
estrutura administrativa do Instituto Social Empatia de Marabd, desde que mediante autorizacdo
prévia da Diretoria Executiva, para desenvolver atividades como:

I. Servicos de voluntariado;
Il. Realizagdo de eventos;

lll. Grupos de estudos e pesquisas;

IV. Demais atividades de interesses dos associados, que ndo firam os objetivos da Entidade.

§ 19, Para realiza¢do das atividades o grupo de trabalho deverd comunicar a Diretoria Executiva o
responsavel pelas atividades.

§ 2. Toda e qualquer atividade realizada pelos grupos de trabalho mencionados deverdo ser
expressamente autorizadas por escrito pela Diretoria Executiva, caso pretendam vincular o nome da
Entidade.
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVO, EXECUTIVO E FISCALIZATORIO

Art. 21. O Instituto Social Empatia de Marab4, é constituido por associados que no limite dos seus
direitos e na forma deste estatuto poderao integrar os seus 6rgaos sociais.

Art. 22. S30 6rgdos sociais do Instituto Social Empatia de Maraba:
I. A Assembleia Geral;

Il. A Diretoria Executiva;

M. O Conselho Fiscal.

§ 12, Os membros e integrantes dos drgdos sociais da Entidade ndo respondem, solidaria nem
subsidiariamente, pelos dnus financeiros e obrigacdes regularmente assumidas, salvo quando agirem
comprovadamente com culpa ou dolo, nos termos da Lei.

§ 20 £ vedada a distribuicdo de lucros, superdvits e bonificagdes aos membros dos 6rgdos
administrativos do instituto sob qualquer forma ou pretexto pelo exercicio de suas fun¢des.

Art. 23. Os membros dos 6rgdos sociais podem renunciar, a qualquer tempo, mediante comunicacao
por escrito 3 Diretoria Executiva com prazo minimo de 15 (quinze) dias, sendo que ndo serdo
excluidas suas obrigacdes e responsabilidades pelos atos praticados no seu mandato.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo do Instituto Social Empatia de Marabd, soberana
em suas decisdes, podendo dela participar os associados que estejam em dia com suas obriga¢des,
reservado o direito a voto somente aos associados Fundadores, Efetivos e Contribuintes.

Art. 25. A Assembleia Geral reline-se em primeira convocagdo com a presenca de mais da metade dos
associados com direito a voto e em segunda convocagdo, 1 (um) hora depois, com qualquer numero
de associados com direito a voto, deliberando por maioria simples dos votos.

§ 12, A convocacdo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente do Instituto Social Empatia de
Marabad em edital de convocagdo, o qual devera ser publicado através de e-mails, redes sociais e
aplicativos de mensagens instantineas, podendo também ser publicado em jornais impressos,
eletrdnicos ou blogs, com pelo menos 15 dias de antecedéncia e em no maximo 30 dias da data de
sua realizagdo.

§ 22, A convocagao da Assembleia Geral Extraordinéria poderd ser feita também por 35 (trés quintos)
dos associados em dia com suas obriga¢des sociais e financeiras perante a Entidade.

§ 32, Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo Presidente do Instituto.
§ 42, Na auséncia do Presidente, assumira a dire¢do da Assembleia Geral o Vice Presidente.

§ 52, Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por
associado escolhido na ocasido e secretariado por outro associado, sendo este convidado pelo
primeiro escolhido pela plendria.

§ 6°. A votagdo nas Assembleias Gerais serd aberta, podendo, todavia, a maioria dos presentes
resolverem de forma diferente.

Art. 26, A Assembleia Geral Ordindria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
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Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

§ 2% Na primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si um Presidente para
convocar e dirigir os trabalhos das reunibes e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 3% Havendo vacincia nos cargos dos Conselheiros Fiscais Titulares, a Diretoria Executjg
convocar os Suplentes na primeira Assembleia Geral.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:
1. Examinar e proferir parecer sobre o Balango Patrimonial e as demonstragdes financeiras;

Il. Opinar sobre os Balangos e atos de cardter econdmico e financeiro, sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para a Diretoria Executiva e para a Assembleia Geral anualmente;

. Examinar os livros e a escrituragdo contdbil e financeira do Instituto;
IV. Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, desde que por motivos graves e urgentes e apos
solicitagdo ndo atendida pela Diretoria Executiva de ndo convocagdo da mesma;

VI. Examinar os caixas e os extratos bancérios;

VIl. Analisar as atas da Diretoria Executiva e os atos da mesma para emanar opinido perante a
Assembleia Geral;

VIl Examinar e ter acesso a qualquer documento e/ou informa¢do do Instituto para andlise e
emissdo de parecer.

Paragrafo Unico: E prerrogativa do Conselho Fiscal, com anuéncia da Diretoria a contratagio de
Assessoria Contabil Externa para a avaliagdo das contas e Balango do INSTITUTO UBC, em
cumprimento aos dispositivos legais, desde que o Instituto tenha condi¢Bes financeiras para arcar
com os referidos custos.

CAPITULO X
DAS RECEITAS

Art. 43. Constituem receitas do Instituto Social Empatia de Maraba:

I. Valores decorrentes das contribuigdes, doagbes e legados oferecidos por empresas, instituicdes e
pessoas fisicas em geral;

Il. Recursos financeiros, taxas, anuidades ou mensalidades, oriundos das contribuigdes feitas pelos
associados nos termos do Capitulo IIl deste Estatuto, bem como de outras entidades;

1. Valores decorrentes das doagdes, subvencdes, legados e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

IV. As decorrentes das rendas e usufrutos que Ihe forem concedidos decorrentes de bens méveis ou
imoveis de sua propriedade ou de terceiros, Ihe venham a constituir através de contrato ou termo de
acordo ou parceria;

V. As resultantes da prestacdo de servigos remunerados, comercializagdo de produtos e ou receitas de
producdo de bens ou mercadorias, ou ainda de publicagdes e inscricdes de cursos e eventos;

VI. As concessdes, subvengbes eventuais ou resultados de termos de parceria recebidos diretamente
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e recursos oriundos de emendas parlamentares;

ViIl. Os produtos de operacdes de crédito, internas ou externas, para financiamento
atividades, bem como os rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiro
propriedade e de seu patrimédnio;

VIIL. As rendas em seu favor constituidas por terceiros, juros bancirios e outras receitas de capital;

IX. As doacdes de pessoa fisica ou juridica a titulo de incentivo fiscal ou rendncia fiscal, em
conformidade com legislacdo especifica;

X. Contribuicdes e taxas diversas e outras doacdes de fontes nacionais ou estrangeiras.

§ 1%, As receitas auferidas pelo Instituto Social Empatia de Marabé serdo aplicadas integralmente no
pais na manutengio e desenvolvimento de suas atividades operacionais, bem como na manuten¢do
do seu patrimdnio e consecugdo de seu objetivo social.

§ 2%, Na ocorréncia de “superdvit financeiro®, o valor apurado serd utilizado exclusivamente para 0
atendimento das finalidades do Instituto.

§ 39, £ vedada a remessa ou transferéncia de recursos da Entidade para o exterior ou a distribui¢do de
eventuais resultados, dividendos, bonificacdes, participagbes ou parcela do seu patriménio entre os
associados, conselheiros, diretores, voluntarios ou doadores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 44, A Diretoria Executiva poderd rejeitar as doagdes, patrocinios e legados disponibilizados ao
Instituto Social Empatia de Marabd, que sejam gravados ou apresentem encargos de qualquer
espécie, ou, ainda, que sejam ilicitos e contrdrios aos seus objetivos.

Art. 45, O Instituto Social Empatia de Maraba ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedades sem cardter de interesse
publico, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores,
conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

CAPITULO XI
EXERCICIO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 46. O exercicio financeiro corresponde ao ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, em cuja
data serd encerrada o Balango Patrimonial anual e demais demonstracdes financeiras, na
conformidade da legislacdo vigente, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. .

§ 12, O Instituto na administragdo das suas contas, devera observar os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 20, O Instituto publicard em formato digital em seu site, no encerramento do exercicio fiscal,
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos, as quais deverdo acompanhar a prestacdo de contas e ser colocada 3 disposicdo para
exame de qualquer associado da Entidade, e de qualquer cidaddo.

§ 32, O Instituto promoverd a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
quando for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria que venha a ser
firmado com o Poder Publico.

4 fil. O Instituto realizara a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
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Fundadores e Efetivos candidatos, sendo seus cargos de Presidente, Vice Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e 03 (trés) Suplentes da Diretoria.

§ 12, Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 04 (quatro) anos, pod
reconduzidos em sua totalidade e ndo havendo limites de reelei¢do;

§ 22, Ndo haverd acimulo de cargos entre a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

§ 32, A Diretoria Executiva terd poderes para deliberar, pela maioria simples de seus membros, a
qualquer momento, sobre a abertura, encerramento e alteragdo de dados e endereco de filiais em
qualquer unidade da federagdo, bastando para isso fazer o devido registro em ata prépria do Instituto
Social Empatia de Marab4 e de acordo com a legislacdo pertinente para fins de registro nos 6rgdos
competentes, ndo precisando realizar Assembleia Geral para este ato.

Art. 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses para a avaliacdo das
atividades do Instituto Social Empatia de Marabd, a aprovacdo dos planos de agdes e dos balancetes
mensais e, extraordinariamente, sempre que necessdrio e no cumprimento do presente Estatuto, por
convocacdo do seu Presidente ou por maioria simples dos seus membros.

Pardgrafo Unico: As decisdes emanadas das reunides da Diretoria Executiva serdo consignadas em
atas.

Art. 32. Compete & Diretoria Executiva promover a execugdo do planejamento estratégico, programas
¢ obictivos do Instituto Social Empatia de Maraba sua organiza¢do e funcionamento, submetendo a
aprovacdo da Assembleia Geral o regimento interno, a prestacdo de contas, relatério anual de suas
ativi«-'=s e o Balanco Patrimonial de cada exercicio, bem como o plano de atividades e a proposta
orgamentdria para o exercicio subsequente.

Pardgrafo Unico: A contratagdo e demissdo de funciondrios permanentes ou temporarios, definicdo
de cargos e saldrios e todas as demais atividades executivas do Instituto Social Empatia de Maraba
sdo também atribuigbes da Diretoria Executiva.

Art. 33. Compete ao Presidente do Instituto Social Empatia de Maraba:

|. Representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em suas relagdes com a
administracdo publica e qualquer terceiro, praticando todos os atos referentes a realizagdo de seus
fins e a defesa e protecdo dos direitos e interesses do Instituto;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
ll. Convocar as Assembleias Gerais;
IV. Executar as seguintes atribuiges:

V - Assinar contratos e constituir procuragdes, especificando os poderes nos respectivos
instrumentos;

VI - Abrir, movimentar e encerrar contas em instituicdes financeiras, assinando cheques e demais
ordens e requisi¢des, juntamente com o Diretor Financeiro;

VIl - Assinar correspondéncias que de qualquer modo gerem obrigagGes do Instituto;

VIl - Aplicar e resgatar fundos financeiros de liquidez imediata sem risco em instituiges financeiras
nacionais, juntamente com o Diretor Financeiro;

IX - Obter senhas de instituicbes financeiras para movimentacdo via internet e via smartphone,
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dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que
deverdo constar da ordem do dia:

I. Apresentacdo do relatério de atividades anual da Diretoria Executiva;

1. Apresentac¢do do Balango Patrimonial e demais demonstragdes financeiras do ano findo;
IIl. Apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal;

IV. Apresentagdo do Parecer da Auditoria Independente, quando for o caso;

V. Apreciar e votar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

V1. Apreciar e votar o plano de atividades e a previsdo orgamentaria para o ano corrente;

VII. Eleger os membros dos 6rgdos Sociais - Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

VI, Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de convocagdo, com
excegao dos enumerados no artigo 27 deste estatuto.

Art. 27. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria:
I. Aprovar as altera¢es do estatuto social;

Il. Deliberar sobre a extingdo da Entidade, proposta pela Diretoria Executiva, nos termos do Artigo 47
deste estatuto;

N1, Deliberar sobre a exclusdo de associado em grau de recurso;
IV. Destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais do
Instituto;

VI. Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Entidade ou de interesse social para a qual tenha
sido convocada, inclusive os enumerados no artigo 26, caso 0s mesmos nao ocorram no seu tempo
determinado.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos |, Il e VI é exigido o voto concorde
de 283 (dois tercos) dos presentes na Assembleia especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria absoluta dos associados
ou com menos de 1/3 (um tergo) em segunda convocagao.

Art. 28. Todos os associados em pleno gozo dos seus direitos poderdo participar das discussdes das
Assembleias Gerais, reservado o direito a voto as categorias que detenham este direito.

§ 12. Na realizacdo das Assembleias Gerais estara disponivel uma listagem de associados com direito a
voto.

§ 2%, N3o sera permitido o voto por procuragdo sob nenhuma hipotese.

Art. 29. As Assembleias Gerais sdo abertas a participacdo do publico, desde que aprovada pela
maioria dos associados presentes, porém, sem direito a manifestacdes e voto.

- CAPITULO VIII
~ DIRETORIA EXECUTIVA

30. A DIR EXECUTIVA é érgdo deliberativo e executivo do Instituto Social Empatia de

" ta por 7 (sete) membros eleitos em Assembleia Geral dentre os associados

A

]

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

juntamente com o Diretor Financeiro;

X - Autorizar e receber cartdes para movimentagdes bancarias em nome da instituicdo, tanto de
débito quanto de crédito.

Art. 34. Compete ao Vice Presidente:

I - Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos e exercer outras fungdes que lhe s
delegadas pelo presidente;
Il - Representar o Presidente quando designado.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo:

| - Participar das reunides da Diretoria Executiva, secretariando e lavrando com clareza e exatidao,
como também assinando as respectivas atas, lendo-as nas reunides seguintes;

Il - Fazer toda correspondéncia do Instituto Social Empatia de Maraba com aprovacdo do Presidente,
arquivando as respectivas copias;

Il - Organizar o fichario;

IV - Responsabilizar-se pela administracdo do Instituto, seus livros, dirigindo os servigos burocraticos e
a disciplina do setor pessoal além das atividades auxiliares indispensaveis.

V - Assinar as Carteiras de trabalho, termos de demissdes, aviso prévio e rescisdes trabalhistas,
quando deliberados pela Diretoria Executiva;

VI - Cuidar da escrituragdo das Atas das reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria Executiva;
VII - Secretariar os trabalhos nas Assembleias Gerais e se responsabilizar pela escrituragdo das atas;
VIl - Registrar todas as Atas e Estatutos no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

IX - Cuidar de todas as certiddes negativas do Instituto;

X - Cuidar de toda a documentacdo oficial do instituto perante os 6rgaos competentes; cuidar do
marketing do Instituto;

XI - Ajudar a preparar o relatério de atividade anual da Diretoria Executiva e propor ideias para o
mesmo;

Art. 36. Compete ao Diretor Financeiro executar as seguintes atribuigbes:

| - Organizar as procuragdes e contratos;

Il - A abertura, movimentacdo e encerramento das contas em instituicdes financeiras, assinando
cheques e demais ordens ou requisi¢des, juntamente com o Presidente;

Il - Aplicar e resgatar em fundos financeiros de liquidez imediata sem risco em instituigdes financeiras
nacionais, juntamente com o Presidente;

IV - Obter senhas de institui¢des financeiras para movimentagdo via internet e via smartphone,
juntamente com o Presidente;
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V - Autorizar e receber cartdes para movimentagdes bancérias em nome da institui¢do, tad
débito quanto de crédito, juntamente com o Presidente;

VI - Preparar e cuidar de todo movimento financeiro do Instituto, juntamente com o Preside

VIl - Acompanhar e cuidar para que os movimentos financeiros sejam todos escriturados P
Contador do Instituto;

VIl - Preparar mensalmente relatorio financeiro para auxiliar na gestdo financeira e administrativa do
Instituto;

IX - Preparar o or¢amento anual para apresentacdo na Assembléia Geral Ordinaria e elaborar
orgamentos corriqueiros para aquisigdo de bens e servigos operacionais;

X - Preparar os itens contdbeis e financeiro do relatério de atividade anual da Diretoria Executiva e
propor ideias para 0 mesmo;

Art. 37. Compete aos Suplentes da Diretoria.
PARAGRAFO UNICO. Substituir os membros da Diretoria Executiva quando dos seus impedimentos.

Art. 38. A Diretoria Executiva do Instituto Social Empatia de Maraba podera constituir Comités de
Apoio, orgdos auxiliares compostos por integrantes do quadro de associados, os quais terdo por
finalidade auxiliar a mesma no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 39. Os Comités de Apoio ndo serdo deliberativos e reunir-se-3o sempre que necessario, a fim de
cumprir o que lhes competem que é o encaminhamento dos assuntos estratégicos junto a Diretoria
Executiva para fazer a andlise e aprovagdo dos projetos e agdes do Instituto.

Art. 40. No caso de vacincia de um ou mais cargos na Diretoria Executiva, os substitutos serdo os
suplentes da Diretoria escolhidos por Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto, e exercerdo as
suas fungdes até o término do mandato da Diretoria Executiva vigente.

CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL

Art. 41. O Instituto Social Empatia de Maraba terd um Conselho Fiscal, composto de 06 (seis)
membros eleitos em Assembleia Geral dentre os Associados Fundadores, Efetivos e Contribuintes,
sendo os trés titulares e trés suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos
sucessivamente, desde que renovado no minimo 1/3 (um terco) em cada reconducao.

§ 12. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 06 (seis) meses ou
extraordinariamente quando convocado por um de seus membros, pela Diretoria Executiva ou pela
Assembleia Geral, observando-se as seguintes normas:

A) As reunides se realizardo sempre com os 03 (trés) membros titulares do Conselho Fiscal,

B) As dellbuapﬁes‘ﬁp‘crlo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
€) Os assuntos Il-;aeuw gOes resultantes constardo de ata lavrada no Livro de Atas do

.,.;‘If . o .}\ ‘j _
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recebidos, em conformidade com o que determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da |
Federal.

CAPITULO XN
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Os integrantes de todo e qualquer érgido administrativo do Instituto Social Empatia de
Maraba poderdo ser reembolsados pelas despesas que tenham dado causa, quando em servigo da
entidade e autorizadas com antecedéncia, conforme regimento interno.

Art. 48. O Instituto Social Empatia de Maraba extinguir-se-a por deliberacdo unanime da Diretoria
Executiva e mediante homologa¢do da Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente
para esse fim, nos casos previstos em lei ou quando verificada a impossibilidade de realizar seus fins.

Art. 49. Extinto o Instituto Social Empatia de Marabd, o seu patriménio liquido sera transferido a
outra instituicdo congénere, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Paragrafo Unico: Na Auséncia de uma instituicdo congénere de que se trata o “caput” deste artigo o
patrimbnio social sera destinado para uma instituigdo publica.

Art. 50. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Art. 51. Os casos omissos, se ndo regulados por este Estatuto ou pela Lei, serdo dirimidos pela
Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral do Instituto Social Empatia de Maraba.

Estatuto Social aprovado por unanimidade dos sécios fundadores presentes na Assembleia Geral de
Constituicdo do Instituto Social Empatia de Maraba - ISEMAR, realizada no dia 06 de Dezembro de
2024.

Amanda Sf&any Cruf z de Soli

Presidente
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ISEMAR

FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024
CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.
Oficio n°® 009/2025

Ao limo Sr. Italo Ipojucan

MD. Secretario Municipal de Viagao e Obras Publicas - SEVOP

Senhor Secrelario,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos atraves deste informar sobre a
fundagao desta Entidade, que entre seus objetivos visa desenvolver atividades na
4rea da Assisténcia e Promogado Social, Cultura, Esporte, Saide, Meio Ambiente,
Agricultura e Protegdo Animal de nosso municipio, para tanto contaremos com

apoio da Gestdo Municipal, para que possamos desenvolver projetos e agoes
voltados as comunidades do nosso municipio.

Na certeza de que contaremos com Vosso apoio, no sentido de firmar as
parcerias necessarias para o desenvolvento de nossas finalidades, aproveitamos
para nos colocar a disposigao da Gestao Municipal.

Atenciosamente

v Amanda Stefjny Cruz de Souza Le

Presidente

Secretaria de Viag3o e Obras Piblicas |
Protocolo n° J-‘(_?_SL?_QQ! [
D‘““QLOl:_;gH:-_—a _{_aécg_j

(oo

Enderego: Avenida dos Gavides n° 484 B, CEP: 68.501-160 — Bairro Independéncia
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARA

CARTORIO MICHELS .ol . |
HELEINE PEREIRA " Michels £
TARELIA .

CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO. no uso das atribuicdes legais que por lei me sdo conferidas, que foi
realizada. nesta data, a REGISTRO do ESTATUTO, do INSTITUTO SOCIAL EMPATIA DE
MARABA - ISEMAR sob 0 n® 11 262, Protocolo 20405, Livro A-145, Folhas 270 a 284, com sede
nesta cidade de Maraba-PA

Assevero ainda que o/a referido(a) ESTATUTO fora apresentado(a) a esta serventia nos
termos das disposigbes previstas na Lein °6.015 de 31 de dezembro de 1973

O refendo € verdade e dou fé.
MARABA/PA, 31/03/2025.

i
1
|
i

Ewert erei

SRzA
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®
ISEMAR
Instituto Social Empatia de Marabi
FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024

CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Marabé (PA), 23 de Junho de 2025.
Oficio n°® 007/2025
Ao Exmo Sr. Antonio Carlos Cunha Sa
MD. Prefeito do Municipio de Maraba - PMM

cordialmente, vimos atraves deste informar sobre a

 entre seus objetivos visa desenvolver atividades na

Promogado Social, Cultura, Esporte, Saude, Meio Ambiente,
A lmél de nosso municipio, para tanto contaremos com

ra que possamos desenvolver projetos e agdes
O municipio.

mos com Vosso apoio, no sentido de firmar as
olvento de nossas finalidades, aproveitamos
estao Municipal.

~ Atenciosamente

:_any ruz de"Souza

i C
O

J/*'l":ﬁ‘“‘it

go: Avenida dos Gavides n° 484 B, CEP: 68.501-160 — Bairro Independéncia
‘Maraba — Para Telefone: (94) 98813 - 4769 / 99145 - 1999
e-mail: isemarmaraba@gmail.com
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Institute Sacial Empatia de Marabs
FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024
CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.

te, vimos atraves deste informar sobre a
seus objetivos visa desenvolver atividades na
; al, Cultura, Esporte, Saude, Meioc Ambiente.
| osso municipio, para tanto contaremos com
que possamos desenvolver projetos e agoes
O municipio.

os com Vosso apoio, no sentido de firmar as
\_f_nlvento de nossas finalidades, aproveitamos
stao Municipal.

_.i Mdlc

da Ste any" ruza'eSouza
Presidente

dos Gavides n° 484 B, CEP: 68.501-160 — Bairro Independéncia

;_.Ptgra Telefone: (94) 98813 - 4769 / 99145 - 1999
‘e-mail: isemarmaraba@gmail.com
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ISE R
Instituto Social Empatia de Marabs

FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024
CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.

, vimos atraves deste informar sobre a
objetivos visa desenvolver atividades na
tanto contaremos com apoio desta SMS,
e agoes voltados as comunidades

> para desenvolver nossas finalidades,
da Gestao Municipal.

DUz, O 26 ét’\

ruz de“Souza

Para Telefone: (94) 98813 - 4769 / 99145 - 1999
‘e-mail: isemarmaraba@gmail.com
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SFCRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA - SEAGRI i

SETOR: PROTQECOLO
1A i O J_ ? / 5
1ORARID: S -
ls - R RSP/ NSAVEL C

Instituto Social Empatia de Marabi

FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024
CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.

 de Agricultura de Marabé4 - SEAGRI

cordialmente, vimos atraves deste informar sobre a

e entre seus objetivos visa desenvolver atividades de
produgdo junto aos pequenos e médios agricultores de
) iremos contar com apoio desta SEAGRI, para que
€ importante segmento de nossa sociedade.

OS parcerias para desenvolver nossas finalidades,

disposicédo da Gestao Municipal.

Atenciosamente

H LQ ) _.“__“ M O\ Sg:j‘]\
nda Stefany Cruz de Souza
Presidente

nida dos Gavides n° 484 B, CEP: 68.501-160 — Bairro Independéncia

Maraba — Para Telefone: (94) 98813 - 4769 / 99145 - 1999
e e-mail: isemarmaraba@gmail.com
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ISEMAR
FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024

CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.

iente, vimos atraves deste informar sobre a
S objetivos visa desenvolver atividades na
), para tanto contaremos com apoio desta

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROTOCOLO
071265 HORA

s Gavides n° 484 B, CEP: 68.501-160 — Bairro Independéncia
ara Telefone: (94) 98813 - 4769 / 99145 - 1999
mail: isemarmaraba@gmail.com
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FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024
CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.

rte e Lazer - SEMEL

mente, vimos atraves deste informar sobre a
i _aeus objetivos visa desenvolver atividades na

. 4 Dwd, O i
Stefany Cruz de Souza
Presidente

RECEBEMOS LML/ZSL

dee Gavides n° 484 B, CEP: 68.501-160 — Bairro Independéncia
4 _ Para Telefone: (94) 98813 - 4769 /99145 - 1999
" e-mail: isemarmaraba@gmail.com
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Instituto Social Empatia de Maraba
FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024
CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.
Oficio n° 008/2025
Ao limo Sr. Benedito Evandro Barros da Silva

MD. Secretario Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos atraves deste informar sobre a
fundagao desta Entidade, que entre seus objetivos visa desenvolver atividades na
area do meio ambiente de nosso municipio, para tanto contaremos com apoio
desta SEMMA, para que possamos desenvolver projetos e agdes voltados as
comunidades do nosso municipio.

Na carheza que firmaremos parcerias para desenvolver nossas finalidades,
ove s para nos colocar a disposi¢cdo da Gestao Municipal.

Atenciosamente

{ *n@gh ,%@fi gﬁbé 00{ Sex b%(‘\
Amanda Stefany Cruz de Souza  °

Presidente B .
SEMMA

PO JUL. 2085,
/
I o/
{ & 1
"_‘?’ ador |

Endereco: Avenida dos Gavides n°® 484 B, CEP: 68. 501-160 — Bairro Independéncia
Maraba — Para Telefone: (94) 98813 - 4769 / 99145 - 1999
e-mail: isemarmaraba@gmail.com

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDADO EM 06 DE DEZEMBRO DE 2024
CNPJ: 61.165.305/0001 - 48

Maraba (PA), 23 de Junho de 2025.

nte, vimos atraves deste informar sobre a
tre seus objetivos visa desenvolver atividades na
)io, para tanto contaremos com apoio desta

senvolver projetos e acodes voltados as

parcerias para desenvolver nossas finalidades,
sposi¢do da Gestdo Municipal.

nciosamente

"'“‘V el dle So -
1 Stefany Cruz dé’Souza
Presidente

Wi
\\aw\\\)m u -
sﬂ“ﬁ;ﬂ’s :
o
e

avides n° 484 B, CEP: 68.501-160 — Bairro Independéncia
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