CAMARA
sy VUNICIPAL

EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS AO ORCAMENTO DO

EXERCICIO DE 2026

Vereador: Cristina Mutran

Valor da Receita Corrente Liquida do Exercicio de 2024 ........................ R$ 1.476.254.579,40
Valor das emendas individuaiS 2,0%0 ...........uuiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeee R$ 29.525.091,58
Valor total das emendas - 21 VEreadores ........cocevveeeiiiieeiiiieeie e e, R$ 1.405.956,74
Valor minimo para outras fungdes (50%0) .....uuvvveiviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeciiieee R$ 702.978,37
AREA DE APLICACAO CONTEMPLADA

H Administracéo H Habitacao

[ Agricultura [ Industria

X Assisténcia Social [] infraestrutura e Logistica

|:| Ciéncia e Tecnologia |:| Judiciaria

[] comércio e Servicos [ Legislativa

] comunicacses [] organizacao Agraria

|:| Cultura |:| Previdéncia Social

[[] Defesa Nacional [[] Relaces Exteriores

[C] besporto e Lazer [] saude

|:| Direitos da Cidadania |:| Saneamento

[ Encargos Especiais [] seguranca Publica

] Educacao [] Trabalho

|:| Energia |:| Transporte

[] Essencial a Justica ] urbanismo

[[] Gestao Ambiental [] outros (especificar) — evento religioso

UNIDADE GESTORA VINCULADA

[] prefeitura Administracéo Direta

[ Prefeitura Administracéo Indireta (SSAM)

[] Prefeitura Administracéo Indireta (Fundacao Casa da Cultura)
[] Prefeitura Administracéo Indireta (SDU)

[ Prefeitura Administracéo Indireta (IPASEMAR)

m Entidade Privada Sem Fins Lucrativos

DESCRICAO EMENDA IMPOSITIVA PROPOSTA

apoio ao Inst. Mulher de Morada Nova Emenda Imp. Ver.Cristina




CAMARA
sy VUNICIPAL

VALOR ESTIMADO PARA A EMENDA - R$ 71.000,00

- Devera ser observado o estabelecido na Lei Complementar Municipal N° 23/2025, no que se refere a
destinacdo das emendas impositivas.

Maraba, 20 de novembro de 2025.

Vereador Cristina Mutran

USO DO SETOR TECNICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
Classificacdo Funcional Programatica: 13 01. 08 244 5002 8.189

Valor: R$ 71.000,00

Emenda Impositiva Reservadaem 20 / 11 / 2025




y

e 1?
s Tity

oo

9\

\

\
. ATADE CONSTITUIGAO DO INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA

W
@

Marai 2

"> Aok dezessete dias do més de junho de 2011, as 19h30min, na Rua Piaui, 180, Bairro Morada Nova,
};img_ade de Maraba, estado do Pars, reuniram-se em assembléia geral 50 (cinquenta) pessoas para
constituirem o Instituto da Mulher de Morada Nova. Instalada a Assembleia, em primeira convocagéo, foi
aclamada para presidir assembléia a Sra. Maria Silva de Souza e para secretariar a Sr.? Sara Viana Prates,
sendo os convites aceitos, foi constituida a mesa e iniciadas as discussdes pela presidenta da Assembleia que,
fez um pequeno historico elencando as razdes pelas quais as motivaram a fundar uma organizagéo para
mulheres, logo apés, a palavra foi franqueada a senhora Ana Rosa Guimaraes que fez uma breve saudagao aos
presentes e falou sobre a felicidade que sentia por aquele momento estar acontecendo, também foi franqueada a
palavra para a Vereadora Toinha do PT, que destacou a importancia de uma entidade que lute para garantir a
autonomia e que preste relevantes servigos ao publico feminino daquela comunidade, ressaltando que considera
um grande avango para as mulheres de Morada Nova a fundag&o do Instituto. Logo apés foi dado inicio a leitura
da proposta do estatuto social, pela Sra. Marinez Oliveira Souza, ap6s a leitura foram feitas pequenas alteragdes
e aprovado por unanimidade pelos presentes. Em seguida dando sequéncia as discussdes a presidenta da
convida a Assembleia para proceder a eleicdo da primeira diretoria do INSTITUTO DA MULHER DE MORADA
NOVA, foi aberto espago para registro de chapas e de candidatas. Assim, registrou-se uma chapa que posta em
votagao foi eleita por unanimidade dos votos ficando composta a diretoria da seguinte forma: Presidenta: Maria
Silva de Souza, portadora do RG. 4562724 SSP/PA e CPF: 107.778.652-20, Vice-Presidenta: Ana Rosa
Guimardes Silva, portadora do RG 27909 SSP/PA e CPF: 603.711.532-04, Secretaria: Sara Viana Prates,
portadora do RG. 5771353 SSP/PA e CPF: 010.007.762-55, Segunda Secretaria: Aline da Silva Feitosa
Olanda, portadora do RG. 5720991 SSP/PA e CPF: 003.443.392-97 Tesoureira: Rosilda Maria dos Santos,
portadora do RG. 4834069 SSP/PA e CPF: 296.448.872-04 Segunda Tesoureira: Nielza Sirqueira Martins,
portador do RG. 2236267 SSP/PA e CPF: 248.203.002-10 Diretora de Educagéo Social, Cultura, Arte e Meio
Ambiente: Marinez Oliveira Souza, portadora do RG. 1551390 SSP/PA e CPF: 299.172.322-00 Diretora de
Pesquisas e Eventos: Alice Helena Viana Prates portadora do RG. 5489452 SSP/PA e CPF: 744 .596.606-44 e
Diretora de Comunicagdo Social: Ivoneide dos Santos de Jesus, portadora do RG. 3200064 SSP/PA e
CPF:828.899.022-34. Para o Conselho Fiscal foram eleitas: Marcilene Silva Costa, portadora do RG. 4217400
SSP/PA e CPF: 632.695.462-20, Maria Raimunda Lima Silva, portadora do RG. 2236070 SSP/PA e CPF;
936.636.25249, e Elizangela Sirqueira Martins, portadora do RG 3463732 SSP/PA e CPF: 820.390.702-49. Por

fim tomou posse as eleitas e encerradas as discussdes, foi lavrada, lida e aprovada a presente ata.
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Maria Silva de Souza Sara Viana Prates
Presidente Secretaria
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Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
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31/12/2025 12:38 https://app.sefa.pa.gov.brlemissao-certidao/emitirCertidao.action

SERVICO GRATUITO

e

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA |

Nome: NAO CONSTA

Inscri¢io Estadual: NAO CONSTA

CNPJ: 15.633.468/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAQ CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente 20s débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza ndo tributéria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certid3o, emitida nos termos do Decreto n.® 2.473, de 29 de setembro de 2006 , €
da Instrucio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzird efeitos apos a
confirmacdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 12:36:01 do dia 31/12/2025

Vilida até: 29/06/2026

Nimero da Certiddo: 702025082884124-9

Cédige de Controle de Autenticidade: 9440CC58.A25C13C1.446E939A.8717B659

Observacio:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo poders, independente de notificagao
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipéteses
previstas no art. 9° da Instrugio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassacio da certiddo ser4 efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta publica no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO

Aitps://=pp.sefa.pa.gov.br/femissac-certidao/emitirCertidao.action
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SERVICO GRATUITO
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA |

Nome: NAO CONSTA

Inscricio Estadual: NAO CONSTA

CNPJ: 15.633.468/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos dél.)itos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza tributéria, incritos ou ndo na Divida Ativa. '

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmacio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 12:36:01 do dia 31/12/2025

Vilida até: 29/06/2026

Nimero da Certidio: 702025082884123-0

Cédigo de Controle de Autenticidade: 4578E3C7.BDADB6AC.0FD2E1D4.296CE28F

Observacao:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo poderd, independente de notificagido
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassacio da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta piblica no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Valida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO

hitps://app.sefa.pa.gov.br/femissac-certidao/emitirCertidao.action 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.633.468/0001-90

Certiddo n°: 80796939/2025

Expedicdo: 31/12/2025, as 13:17:55

Validade: 29/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(z) no CNPJ sob o n°® 15.633.468/0001-90, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dadcs constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&@o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

3

mEvidas o sldpetdess endrlte Tyys
Dividas @ sugestdes: cnatgbst.jug.ir



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA
CNPJ: 15.633.468/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' 2 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:46:34 do dia 31/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/06/2026.

Cédigo de controle da certidao: 6F36.8508.9CDE.B627

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



31/12/2025 12:44 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

DERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 15.633.468/0001-90
Razdo

Social: '
Endereco:  RPIAUI 180 KM 12 / MORADA NOVA / MARABA / PA / 68506-719

INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/12/2025 a 20/01/2026

Certificacdo Namero: 2025122204581967631664

Informacade obtida em 31/12/2025 12:44:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitos://consulta-cif.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador. jsf



Resultado da Consulta de Certiddo de Pessoa Juridica

sle Tipo Data - Hora de Emissao Data de Validade Situacao

Negativa 31/12/2025 - 124634 29/06/2026 Valida
5 1-1de litens Pagina: 1

Hitps://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj/consultar/resultado

1



ATA DE ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DO INSTITUTO DA MULHE%

MORADA NOVA VA &)\
}3‘ Marabd - PA :

Heleine Pereiva
Oficial Registradora
4l ¥
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Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 19h30min, na Rua 17, Area in ionai\
Loteamento Jardim do Eden. Bairro Morada Nova na cidade de Marab4, Estado do Pard, reuniu-se em as & eia
geral os membros do INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA com o objetivo de eleger e dar posse a diretoria.
A presidente, Senhora Maria Silva de Souza fez a abertura da reunido, onde expds a necessidade e a importéncia
de eleger os membros para o fortalecimento do INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA e dar continuidade as
agbes do mesmo. Assim, registrou-se uma chapa que ao ser colocada em votagdo foi eleita por unanimidade dos

votos ficando composta da seguinte forma: Presidente: Marinusia Alves Lima, Brasileira, Vilva, Aposentada, Ru
Matrinchan — 350, Morada Nova, RG: 51598-95 SSP/PA e CPF: 378.731. 802-%@&@__&%%@
Vice-Presidente: Marinez Oliveira Sousa, Brasileira, Solteira, Profess?ra, Rua Matrlnchan 144, Morada Nova, RG:
1551390 SSP/PA e CPF: 299.172.322-00 Mamime, OQXiwinon (Dosoo Primeira
Secretdria: Luana Rodrigues da Silva, Brasileira, Solteira, do L%r Rua Pre-SIdente Médrm -160, Morada Nova, RG:

6139059 SS/PA e  CPF:006.027.852-86% 1 £ xSl Segunda
Secretaria: Arabella Souza Sampaio, Brasileira, Solteira, Estudante, Vila da Nativa O.D 04 LT 08, Morada Nova, RG:

8660883, CPF: 043.117.622- 16 4 (’)nmm.(ﬁ Tesoureira: Maria
Silva de Souza, gramlelra Solteira, Aposentada, Rua Piaui -180, Morada Nova RG: 4562724 SSP/PA e CPF:
107.778.652-20 5 ¥ i S0 a¥ S e Segunda Tesoureira: Rosilda Maria dos Santos,

Brasileira, Casadgy Profesxva Aposentada Rua’ Alfredo Mogdo - 136, Morada Nova RG: 4834069 SSP/PA e CPF:
296.448.872-04 s leln M tes SnoleoDiretora de Pesquisas e Eventos: Eloina Teodora dos Santos Souza,
Brasileira, Casada, Professora Rua Antonlo Araujo Sampalo — 177, Morada Nova RG: 8172872 SSP/PA e CPF:

na i : - Diretora de Educacdo Social, Cultura, Artes e Meio
Amblente Maria Jose do Nascimento, Brasileira; Dworc:ada Professora Aposentada; Rua do Murumuru - 213,
175341 SSP/PA e CPF:329.033.242-
Diretora de Comunica¢do: Ana Rosa Guimardes Silva,
Bragje:ra Dw. rt,:lada P;gfess ra, Vila da Na a 04, Morada Nova, RG: 27909 SSP/PA e CPF: 603.711.532-

04_ e Wer i monds & _COMPOE O CONSELHO FISCAL: Aldice Nunes Cruz
Brasule:ra Casada do Lar, Rua do Progresso - 246, Morada Nova RG: 1615237 SSP/PA e CPF: 270.315.512-
34_/4 X( i Yl ;(?’MLE- Elizangela Mendes Sousa, Brasileira, Solteira,
Profe sora, Rua Plaul - 124, Morada Nova, RG 4217752 SSP/PA, CPF: 744.220.222-
530, «aﬂwh\( u“\»\m LLP\ ols Yo Sirlene Ferreira da Silva, Brasileira, Solteira, Agente

Servico” Gerals, Rod. PA — 150~Km 17, Morada Nova RG: 1820664 SSP/PA, CPF: 302.328.302-

82. 5 1t i s e O DY nrcA

Por fim tomou posse as eleitas e encerradas as discussGes, foi lavrada a presente ata e assinada pela nova diretoria.

. . v b " s
VYR antihizs DI oVoime  Ducgos Reasious do Slro

]
Marinusia Alves Lima Luana Rodrigues da Silva
Presidente Secretaria
CARTORIO Folha 32 - Lo[egg s{:a Trn;; Nova Margks _ N,
Michels % af:‘nii;‘inéiigmf ¥ ifff‘
\atyreza do Titulo: ATA DE BYEICA ISSE DA NOVA DIRETO T
Protacalo: 18.000 | R. 8.964 S Pesspos
Lpresentante: INSTITURO DA MULHER DE MO/ SN
a-PA
‘;r‘_?’tz_‘b oreird ) \
Tﬁ] nglsi!i‘ﬂc"d (v
S
EMOLUMENTOS:/ qo:le B
SELO DIBITAL G —

HELEINE PEREIRA - Tabelia



smprovante de Inscricio e de Situagio Cadastral

Comprovante de Inscri¢cao e de Situacado Cadastral

Contribuinte,

http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpj....

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD
15.633.468/0001-90
| MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 0/7ADE ASERTURA
CADASTRAL

03/05/2012

NOME EMPRESARIAL

i INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA

IMMN

TITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTASIA)

CODIGO £ DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICAPRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

Naoc informada

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DANATUREZAJURIDICA
395-8 - ASSOCIACAC PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PIAUI 180 KM 12
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.506-719 MORADA NOVA MARABA PA
] SITUACAD CADASTRAL DATADASITUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/05/2012
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
i SITUACAD ESPECIAL DATADASITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 18/06/2014 as 14:46:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
Voltar
A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cliguc agui.

18/06/2014 14:47
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INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E DURACAOD.

Art. 12 O INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA, fundado em 17 de novembro 2011, é uma entidade de direito privado, de
cunho filantrépico, sem fins lucrativos, uma sociedade civil representativa, de carater comunitario, assistencial, cultural e social, com
patrimbnio e personalidades préprias, distintas dos Seus socios, com tempo de duracdo indeterminado, composta por um nimero
ilimitado de associados.

Art. 28 A organizacio tem por finalidade:

I = Promover a valorizacdo das mulheres do municfpio e combater as desigualdades s quais as mesmas estdo submetidas;
I - estimular as agdes de combate a violéncia contra as mulheres;
Il = Promover a¢Bes de prevencio de doencas que acometem o publigo feminino;
IV —Criar mecanismos de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica;
—Implementar programas Voltados para o combate & discriminagdo as mulheres, independente de idade, raga/etnia, credo ou
orientagdo sexual;
Vi Promover ages voltadas para a ética, cidadania, e os direitos humanos das mulheres;
VIl ~ Fomentar a integragdo social e profissional das mulheres vitimas de violéncia e egressas de lares desagregados;
Vill = Sensibilizar 2 sociedade civil para os problemas sociais aos quais estio expostas as mulheres em situagéo de pobreza;
IX — Apresentar sugestdes as autoridades governamentais prestadoras de servicos publicos para execugdo de obras que visem o bem
estar social de familias chefiadas por mulheres; i

X—Promover a assisténcia social e a integracdo do publico feminino em seus diversos segmentos;
XI'-Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

Xl = Promover atividades educativas, sociais, culturais, ¢ ambientais para a capacitagdo intelectual de mulheres.

XUli = Firmar convénios e parceria com as vérias esferas de governo: municipal, estadual, federal, instituicdes, ONGs (Organizacdes
Nao Governamentals) e/ou empresas de capital privade, nacionais e internacionais para a consecugio dos objetivos do instituto;
XIV — Assistir &s pesscas carentes da comunidade local, dentro das possibilidades financeiras da Organizacdo;

XV - Promogio da seguranca alimentar e nutricional;

AVl ~Defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentdvel;

XVl — Experimentacio de novos modelos sécioprodutivos e de sistemas alternativos de producio, comeércio, emprego e crédito e
microcredito, bem como, a promocdo da educagdo gratuita, cursos técnico-profissionalizantes, e butros de forma;ﬁd humana em
Ousca de garantir autonomia da mulher.

XVIII - PromogHo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

Art. 32Para a consecucdo de seus objetivos o INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA deveré:

- Firmar convénios e parceria com as varias esferas de governo: municipal, estadual, federal, instituicées, ONGs (Organizagdes Nio
Governamentais) e/ou ermpresas de capital privado, néclonais e internacionais como forma de garantir a estrutura necesséria para a
€xecucdo das agdes previstas pelo presente estatuto;

Il—Realizar cursos profissionalizantes e outros de formacdo humana;

Il = Prestar servigos de assistdncia médica e de satde a comunidade em sua 4rea de abrangéncia;

IV - Elaborar e executar projetos na drea de pesquisa, monitoramento, consultoria com base em principios de equidade social,
econdmica e ambiental para seus associados e para a comunidade em geral;

V = Promover feiras de produgdo, debates, semindrios, e as mais diversas atividades folcléricas e sociais;

Vi - Promover eventos ebjetivando a captacdo de recursos para manutencdo das atividades.

C4TuLo Il
DO PATRIMONIO

2

Art. 42 Constitui o patriménio do INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA, que ficard sob a responsabilidade da Diretoria:



| - Receita ordindria; Socumen; .
Il - DoacBes; &
Il - Legados;

IV~ 0Outros ingressos,
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CAPITULO 111 'y

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 52 Categoria da Socic:
a) Fundadores: sdo o Que assinaram a Ata de fundagao da Organizacéo;
b) Associados: sio todas as pessoas comuns, maiores de 18 anags,

¢} Beneméritos: sio os que fizeram doagdes em valores oy prestaram servicos relevantes a0 INSTITUTO DA MULHER DE MORADA
NOVA:

Parédgrafo Unico - A admissio dar-se-3 apds o cumprimento dos seguintes requisitos:

a8} Preenchimento da ficha de §écio, declarando que aceita os termos do presente estatuto e regulamentos internos.
b} Pagamento da taxa de matricula estipulada;

¢} Aceitacio pela Diretoria;

d) Apresentar a documentacio necessdria solicitada;

Art. 62 Sdo direitos dos socios: '

I =Votar e ser votado nag eleicdes para preenchimento de cargos da Diretorja Administrativa e Para o Conselho Fiscal;
Il — Desfrutar dos beneficios assegurados pelo Instituto, sujeitando-se ao Estatuto e regulamentos internos;

Hl - Sugerir a diretoria oy as Assembleias Gerais tudo Quanto julgar conveniente aos interesses da comunidade;

IV —Tomar parte em todas as atividades associativas;

V — Constituir procuradores, visando representa-lo junteo ao INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA inclusive para votar, ndo
podendo os mesmos serem votados;
Vi — Destituir diretoras e conselheiras em assembleia geral:

Pardgrafo Primeirg — N&o é facultado a 50cios do sexo masculino o direito de serem votados para OCupar quaisquer que sejam os
cargos de direcdo desta organizagdo.
Paragrafo Segunde — Para gozo dos direjtos assegurados neste artigo, é necessdrio que o sécio esteja quite com as obrigagées sociais;

Pardgrafo Terceiro— Ficam também asseguradas aos seus dependentes as prerrogativas do sécio titular, previstas no Art. g item I1;

Art. 7° Sdo deveres do s6cio:

i ~Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, bem como o Regimento Interno, Regulamentos Ou Instrugdes Normativas existentes;
Il = Pagar, dentro do prazo determinado, as contribuigéés a que se tenha obrigado;

llt - Comparecer assiduamente 3s reunides, Assembleias e demais atividades do INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA;
IV—Aceitar e zelar com presteza e dedicaggo os Cargos sociais para os quais for eleito ou nomeado, salvo motive de forca maior;
V = Contribuir, obrigatoriamente, Com uma taxa mensal, estipulada em Assembleia Geral Ordinaria, necesséria a manutencio da
Organizacio;

Pardgrafo Unico -0 socio que se retirar do INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA ndo ters restituicdo a qualquer titulo das

taxas pagas, podendo ser ajulzado no caso de débitos junto a sociedade, relativo a mensalidades ou outras taxas aprovadas em
Assembleias;

Vi —Zelar pelo patriménio material e moral da entidade;
Vil ~ Indenizar quaiquer prejuizo material causado a entidade,
CAPITULO v
DAS PENALIDADES



das seguintes penalidades:
| - A adverténcia;

Il - Suspensdo;

Il - Expulsdo;

Pardgrafo Primeirc — As penalidades previstas neste Artigo serdo aplicadas por deliberacdo da Diretoria Administrat mgcessitando,
para expulsio de sécio ou afastamento de membros da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal, aprovagdo prévia aioria
simples da Assembieia Geral;

Paragrafo Segundo — Quando qualquer membro da Diretoria Administrativa for afastado por falta grave, o mesmo ficaré inelegivel
por um periodo de 4 (quatro) anos;

Paragrafo Terceiro — Ser considerada falta grave todo procedimento lesivo aos interesses da entidade, que sejam assim
considerados por maioria simples da Assembleia Geral, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos presentes a Assembleia;
Pzragrafo Quarte — Havendo o afastamento da totalidade da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal, para apuracdo de
qualquer Irregularidade, aguele que atuar como Presidente Interino ou Intérventor, poderd assinar, juntamente com um dos
membros da comissdo apuradora, escolhido entre eles, todos os documentos, atas, atos judiciais, titulos cambiais, cheques da
entidade, assim como todos os papéis necessarios ao bom desempenho de suas funges, de interesse da Associacdo, isto €, relativos
as atribuicBes do presidente da mesma;

pParégrafe Quinte — Sendo zfastado ou suspenso temporariamente qualquer ou quaisquer membros da Direforia Administrativa, para
apuracdo de falta grave, seus direitos sé poderdo ser exercidos por aqueles membros, em nimero maximo de trés, por ele indicado

para defender seus interesses perante a comiss&o apuradora, ficando suspenso, por completo, o direito de votar e ser votado até o
final das apuracgdes.

CAPITULO V
DOS ORGAQS DELIBERATIVOS

Art. 8° 530 orgdos deliberativos da Associagdo:
Assembleia Geral;

Diretoria Administrativa;

Consetho Fiscal;

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 102 — A Assemblela Geral, érgéo supremo e soberano do INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA, serd composta por todos os
seus associados ativos, reunindo-se ordinariamente, uma vez por ano, convocada pelo Presidente, ou, extracrdinariamente, em
qualquer época, podendo ser convocada pelo Presidente, por trés membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou ainda por 1/3 (um
terco ) dos sécios, mediante abaixo-assinado dirigido ao Conselho Fiscal, especificando a finalidade da convocacio;

Art. 11¢ — Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal, eleitos, quando for o caso;

It - Conhecer as contas da Diretoria no final de cada exercicio, apds a andlise do Conselho Fiscal;

ill - Apreciar o relatdério da Diretoria;

1V - Destituir membros da Diretoria Administrativa, ou Conselho Fiscal;

V - Resolver os casos omissos da entidade;

Pardgrafo Primeiro: A convocaco de Assembleia Geral e Extraordindria devera ser feita com antecedéncia minima de 15 dias antes
da realizagdo da mesma.

Pardgrafo Segundo: O quérum para as Assembleias Ordinaria e Egraordinéria sera em primeira convocagdo com 50% (cinguenta por
cento) mais 1 {um) dos associados, em segunda convocacdo apgs 1 (uma) hora da primeira com 30 % dos associados e em terceira
convecagdo com qualquer numero associados de presentes e quites com suas obrigacBes socials.

Art. 122 Compete a Assembleia Extraordindria discutir todos os assuntos para a qual foi convocada;



CAPITULO VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 132 A Diretoria Administrativa terd um mandato de 3 (trés) anos serd composta por:
| - Presidenta;

Il - Vice-Presidenta;

ill - Secretéria;

IV - Segunda Secretdria;

V- Tesoureira;

V- Segunda Tesoureira;

Vil - Diretora de Educacdo Social, Cultura, Arte e Meio Ambiente;

Vili - Diretora de Pesquisas e Eventos;

X - Diretora de Comunicagdo Social.

Paragrafo Unico: Séo atribuigBes da Diretoria Administrativa:
| = Administrar e superintenderem todos os trabalhos, bens e servicos da Organizacio;
Il = Canvocar reunides e Assembleias Gerais;
Ill = Representar o INSTITUTO DA MULHER DE MORADA NOVA em atos p'l'.'l"bllcos ou internos;
IV — Apresentar o relatorio anual & Assembleia Geral, acerca do relatério anual do patrimdnio e das atividades;
V = Prestar contas ao final de cada exercicio financeiro;
Vi—Criar e instalar servicos e departamentos para a realizacdo dos objetivos da Organizacdo;
Vil — Alienar e decidir sobre aquisi¢8o e constituir 6nus sobre bens méveis e iméveis mediante autorizacdo da Assembleia Geral;
Vil — Desenvolver e promover intercdmbio com a comunidade e entidades afins;
IX —Elaborar o plano de'atividades a serem desenvolvidas pela Organizagio.
CAPITULO VIl
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

Art. 142 Compete ao Presidente:

a) representar a Organizacdo, ativa e passivamente, ;udicial ou extrzjudicialmente;

b} convocar e presidir as reunies da Diretoria, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, guando convocadas pelo mesmo;

c) superintender os servicos e atividades da Organizagéo e os trabalhos das ComissBes que vierem a ser criadas, podendo delegar;
d) adotar, “ad referendum”, providéncias urgentes, normalmente sujeitas a prévia autorizago da Diretoria ou da Assembleia;

&) Movimentar fundos da Organizag8o, em conjunto com o Tesoureiro, abrindo contas bancérias e movimentando-as regularmente;
f) Nomear Comissdes de servicos para tratar de assuntos especificos, coordenando suas atividades;

g) Admitir e demitir empregados;

h) Assinar livros de Atas, documentos e demais papéis de interesse da Organizagdo;

i) Publicar InstrucBes Normativas, objetivando disciplinar as atividades dos associados nos limites do presente Estatuto;

i) Contratar servigos técnicos, assinar contratos de servigos ou outros de interesse da Organizacéo;

K) Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, os atos da Diretoria, dos Conselhos e os das Comissées criadas.

Pardgrafo Unico — Compete ac Vice-Presidente substituir o Presidente em impedimentos, com todas as atribuicGes deste artigo.

Art, 152 Compete ao Secretério:

a) secretariar as reuniBes da Diretoria, das Assembleias Gerais do Conselho Fiscal;
b) superintender os servicos de Secretaria;

¢} organizar os servigos internos;

d) gerenciar o$ empregados;

e} substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos.

Parégrafo Unico — Compete ao 22 Secretario substituir o 12 Sec&rio em impedimento, com todas as atribui¢Ses deste artigo.

k3
Art. 162 Compete ao Tesourelro:

a) Superintender e controlar os servios da tesouraria;
b) Ter sob sua guarda os valores sociais e informar & Presidéncia sobre seu andamento;
¢) Controlar a arrecadagéio das contribuicBes dos socios e demais créditos da Organizagdo e informar ao presidente;

o



d) Cobrar os sécios em atraso nas contribuigdes e informando ac presidente sobre o andamento;

e) Assinar, com o Presidente, os documentos contdbeis e movimentagées financeiras da Organizacdo;

f) Elaborar e encaminhar o Balango Anual e encaminhar 3 Presidéncia;

g) Prestar contas e informar, mensalmente, sobre a situagéo financeira da Organizacio;

h} Promover a administragdo dos valores pecunidrios sob sua responsabilidade;

i) Gerenciar os valores da contadoria, caixa, contas bancérias, recebimentos, pagamentos & emissées de cheques;

Paragrafo Unico — Compete ao 29 Tesoureiro substituir o Tesoureiro em impedimentos, com todas as atribuicGes deste artigo.

Art. 17¢ Compete ao Diretor de Educacdo Social, Cultura, Arte e Meio Ambiente:
a) Programar todas as atividades correspondentes a sua diretoria;

b) Promover debates entre educandos e/ou educadores:

€] Responder perante os orgdos de educacio, pela a;z:ao educativa da Organizacio;

d} Assinar Juntamente com o presidente os certificados, comprovantes e frequéncia e quaisquer outras documentagfes
referentes a agdo educativa da organizagio;

&) Promover e organizar os eventos e projetos relacionados a sua diretoria para a comunidade;

f)  Promover debates entre seminérios, palestras, cursos e outros referente a questdo ambiental;

g) Responder perante os drgdos de Meio ambiente pelas agbes desenvolvidas pela organizagio;

h)  Assinar Juntamente com o presidente os certificados, comprovantes e quaisquer outras documentacdes referentes a acéo
ambiental da organizagdo;

Art. 182 Compete Diretor de Pesquisas e Eventos;

a) Organizar e gerenciar todos 0s eventos saciais e/ou internos da Organizagdo;

b} Planejar, organizar e gerenciar todas as pesquisas cientifica ou nao, a serem realizadas, em conformidade com as dreas de
atuacdo da organizagao;

¢} Assinar Juntamente com o presidente todas as documentacdes correspondentes a sua diretoria.

d} Promover e organizar os eventos e projetos de lazer para os associados e comunidades em geral;
Art. 182 Compete Diretor de Assuntos Estratégicos;

a)  Elaborar, coordenar e monitorar planos e projetos estratégicos de alta relevéncia para a entidade;
b} Assinar juntamente com o presidente todas as documentacées correspondentes a sua pesquisa;

\

c) Captar recursos financeiros necessérios para a viabilizacio dos projetos e atividades a serem desenvolvidos pela
entidade;

, CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 202 O Conselho Fiscal érgdo fiscalizador da Organizacdo é composto por 3 (trés) membros.

Pardgrafo Unico - Serd escolhido entre os membros do Conselho Fiscal 0 seu Presidente, que tera o voto de Minerva, na decisio em
que houver empate na votagéo.

Art. 212 Compete 2o Conselho Fiscal;

a) Fiscalizar as acBes da Organizagio como um todo;

b) Analisar as contas da Organizagdo mensalmente, dando parecer;

¢) Analisar os balancos da Diretoria, dando parecer;

d} Resolver, nos fimites do Estatuto, todos os casos omissos;

e} Julgar os casos de recursos contra atos de membros da Diretoria;

f) Examinar e dar solucBes cabiveis s divergéncias entre os membros da Diretoria;

g) Deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Orgaﬁagéo, apresentando o resultado, a Presidéncia, em forma de sugestio,

+ CAPITULO X
DAS ELEICOES E DO MANDATO



Art, 222 Os membros da Diretoria Administrativas e do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, para um
mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

Pardgrafo Primeiro — As eleigBes sero convocadas 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos membros atuais da Diretoria
Administrativa e do Conselho Fiscal;

Paragrafo Segundo — As chapas serdo registradas na Comissdo Eleitoral, Comissdo Eleitoral esta eleita em Assembleia Geral;

Pardgrafo Terceiro — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos por voto direto e secreto, ou nos casqs dE‘tHQgﬁx
unica, por aclamacao. Y

)
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DAS COMISSOES DE SERVICOS 30?
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Art. 232 Serdo criadas tantas comissdes de servigos que se fizerem necessérias, levando-se em consideragdo os interesses dos
associados e da Organizagdo;

Art. 242 As comissGes terdo cardter permanente ou transitdrio, e serdo compostas por socios desde que estejam quites com as
obrigacOes sociais.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 252 O presente Estatuto somente podera ser reformado em Assembleia Geral, convocada especificamente para tal fim, por voto
de 50% mais um dos associados quites com suas obrigacBes sociais;

Art. 262 A responsabilidade dos Diretores que terminarem o mandato é solidaria, cessando somente apds terem sido as contas da
Diretoria aprovada peia Assembleia Geral;

Paragrafo Unico — Cada Diretoria ao encerrar o seu mandato, assinara o termo de transmissdo de cargo no livro de Atas em sua
Ultima reunido;

Art. 272 A Assembleia Geral que decidir a extingdo da Organizacdo decidird também sobre a destinacdo do seu patrimdnio, apos o
saldo de todos 0s seus compromissos;

Paragrafo 12— Para a exting@o da Organizagdo serd necessaria a convocacio de uma Assembleia Geral, especifica para tal fim;

Paragrafo 22 - Dissolvido o instituto, os bens de seu patriménio social serdo revertidos a entidades congéneres, de acordo com

decisdo da Assembleia e em hipodtese alguma os bens serdo destinados aos membros da diretoria ou a qualquer associado ou
associada.

Art. 282 O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo;

Maraba, 17 de novembro 2011.
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