LEI N®, 17.331, Dt 30 DE DEZEMBRC DE 2008.

Prefeltura Municipal
de Marabi Da nova redagao e altera o Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos Civis da Administragdo
direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio de Marabd, Estado do Para.

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO )
Das Disposicces Preliminares

Art. 1® Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis dag
administracdo direta e indireta do Municipio de Marabd do Estado do Pard,

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor € g pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3 Cargo publico € o coniunto de atribuicdes e responsabilidades
orevistas na estrufura organizacionai que devem ser cometidas a um servidor, Os Cargos
pUblicos, acessiveis a todos os brasileires, sdo criados por lel, com denominacdo prépria e
vencimentfo pago pelos cofres puablicas, para provimento em cargter efetivo ou em

l
f O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA DO ESTADO DO PARA faz saber gue Q
i COMISSQO.

Pardgrafo Unico - Os cargos puablicos, segundo a sua natureza, podem ser:

! A) de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo,
cujos titulares sejaom selecionadoes, exclusivomente, mediante concurso
publico, de provas ol de provas e titulos, identificadores de funcdes de
cordter técnico ou de apoio:;

L ) de provimento em comissGo, declarados em lel de livie
S nomeacao & exoneracdo por ato dos Chefes dos Poderes do Municipio,
‘ 'dentificadores de funcdes de direcdo, assessoramento, coordenacQo e
chefia.

l c) de provimento de emptego publice, na forma da
legislacao pertinente.

Art. 42 Funcdo publica € o cbrigacdo profissional € vinculante gue se
estabelece entre 08 servidores publicos & o Municipio, e que visa operacionalizar ©s
resultados relativos aos interesses & demandas da socieaade.

Paragrafo dnico. As fungoes publicas, segundo a sua naftureza, podem ser.

a) ge direcdo, assessoramento, cocrdenagao e chefia:

) técnicas, agquelas que se referem Qs acoes de cardter
. necessarias & habilitacdo do processo decisorio.

C) de Qpoio, agueiqs que se prastam a insfrumentdlizagcao

S s e i i iy ——————
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das demais fungdes do aparelho de servigcos do Municipio.
TTULO W
Do Concurso Pubiico, Provimento, Vacdncia, Remogao, Promocdo,
Redistribuicao e Substituicao
Art. 5% SGo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

- @ naciondlidade brasileira, ou estrangeira, nos termos em que
dispuser a legislaco federal;

| - 0 gozo dos direitos politicos:

il - a quiragdo com as ebrigacdoes militares e eleitorais;

IV - o nivel Ge escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
V - g idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mentai;

VIl - nao haver sido demitido do servico publico em decorréncia de
processo disciplinar, ou por reprovacdo do estdgio probatdrio, nos cinco ancs gue
dnfecedem © CONCUrso;

VIl - ter sido aprovade previamente em concurse pablico de provas
ou de provas e ttulos para cargos de provimento efetivo, isclado ou de carreira.

Paragrafo unico. As altribuicdes do corgo podem justificor o
exigéncia de outros requisitos, os quais deverdo estar estabelecidos em lei.

CAPITULO |
Do Concurso Plablico

Art. 62 O concurso respeitard g natureza e a complexidade do cargo,
nodendo ser reclizado em elgpas, conforme dispuser a lei e ¢ regulamento do respectivo
plano de carreirq,

§ 1° - NO concurso para provimento de cargos de nivel superior
exigirdo provas e fitulos,

§ 2¢ - A aprovacdo em concurso puablico ndo gera o direito a
nomeacao imediata, que ficard a critério da administracdo, respeitada a ordem
de classificacdo dos candidatos habilitados.

§ 3% - Em caso de empate, terd preferéncia pard a ordem de
classificagdo, o candidato ja pertencente o service publico municipal e,
persistindo a iguaidade, aguele que contar com © maior tempo de servigo
oublico prestado ao Municipio, Estado e Unido, respectivamente.

§ 4% - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes o
vigo publico do Aunicipio, se decidira em favor dagueie de maior idade civil,

5 - A instrumentagdo e execucdo dos concursos para o
o Direta serd centralizada na Secretaric Municipadl de Administragao,
ng Ambifo do Poder Executivo e, nos Grgdos competentes do Poder Legislativo.

—— e e P e Ly e ——
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& 6° - O edital do concurse disciplinard os requisitos para inscricdo. o
processo de redlizagdo, os criterios de classificacdo, o numere de vogas, 0s
recursos e a homologagdo.

§ 7° - A InscricOo do candidato estd condicionada ¢o pagamento
do valor fixado pelo edital, guando indispensdvel o seu custeio, e ressalvadas as
hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

§ 8% - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito &
inscricdo em concurso publico para provimento de cargo cujas afribuicdes sejam
compadtiveis, nos termaos do edital, com a deficiéncia de que sdo portadaoras.

§ 92 - Nos casos em que couber, serd de até dez (10%) por cenfo do
total das vagas oferecidas em concurso, d reserva de vagas para as pessoas de
que trata o paragrafo anterior.

Art. 72 O concurso publico terd validade de otée dois anos, a contar da
publicacAo da respectiva homologacdo, podendo ser prorrogado expressamente uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1% - © praze de vdlidade do concurse e as condigtes de sud
' reclizacdo serdo fixados em edital, gue serd amplamente divulgado na midic
local e um extrafo serg publicado no Didrio Oficial do Estado quando da
publicacdo do edital e tambem do seu resultado final apds a hemologacdo pelo
Prefeito Municipal,

§ 22 Ndo se abrird novo concurso parda 0s cargos em gque houver
candidato aprovado em concurso anterior com praze de volidade ndo expirado.

CAPITULO I

Do Provimento

Art. 82 O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato dos Chefes
dos Poderes do Municipio, ou ¢ quem estes outargarem tal atribui¢do.

Ant. 92 A investidura em cargo publice ocofrerd com ¢ posse.
Anrt. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:

| | — nomeagdo Forma de provimento de cargo publico efetivo
pertencente ao quadrc permanente da instituicdo, afraveés de afo formal,

i I — readaptacéo: E a Investidura do servidor em corgo de

atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica, mental ou sensorial;

Nl - reverséio: E o retorno a atividode de servidor gposentado por
invalidez, quando por junta médica oficial do Municipio, forem considerados
insubsistentes os motivos da aposenfadoria;

V - reconducéo: £ o retorno do servidor oo corgo anteriormente
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ocupcdo;

VI - aproveitamento: £ o reingresso, no servico publico, do servidor
em disponibilidade, em cargo de natureza e padrdo de vencimento equivalente
a0 que ocupavay;

VIl - promocdo: E a elevacdo do servidor @ uma posicdo gue lhe
assegure maior vencimento bdsico, dentro da mesma categoria funcional.

SECAQ |
Da Nomeagao
Art. 11. A nomeacdo precederd a posse e far-se-a.

| - e cardter efetive, quando se fratar de cargo de provimento
efetivo, isolado ou de carreirg; |

I - em comiss@o, para 0s cargos de livre nomeacdo e exoneragcdo
por parte dos Chefes dos Poderes do Municipio.

Q) 08 Ccaigos  em comissao  serag  exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo efetivo isoladoe ou
de carreirq;

LY a designacdo para a fungdo gratificada recaird
exclusivamente em servidor efetivo.

Art. 12. Os demais requisitos para © Ingresso e o desenvolvimento 4o
servidor na carreirg, serdo estabelecidos pela lel gque fixar as diretrizes do sistema de
cargos e carreira na Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SUBSECAO |

Da Posse

Art. 13. A posse dar-se-d peia assinatura do respectivo terma, no guat
deverdo constar as atribuicoes, 0s deveres, Qs responsabilidades e 0s direitos inerentes ao
cargo ccupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por gqualquer das
partes, ressalvados 0s atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dics, contados da
publicacdo do ato de provimento, podendo ser prorregado por igual periodo, G
critério da Administracdo Publica.

| — Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de
provimento serd tornado sem efeito, independentemente de qualquer outro afo
da autoridade competente.

§ 2° Em se tratando de servidor efetivo a ampliagdo do prazo, de
que frata o pardgrafo anterior, condiciona-se a requerimento, e sera contado:

INo das seguintes licengas:
a) para tratamento da propria saude;
b) por motivo de doenca em pessoa da familic;

c) em razdo de gestagdo, adocao ou patemidade;

Prefeitura Municipal de Maraba
CSI Folha 31, Qd. Especial - Nova Marabd - CEP 68500-000 - Marab4a - Paré




Prefeitura Municipal
de Marabé

d) incorporagdo as Forgcas Armadas para ¢ servico militar
obrigatdrio ou, dinda, guando convocado pelas For¢as Armadas:

e) pard © exercicio de atividade politica:

Il - do fermino dos seguintes afastamentos:

Q) para atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante
periodo eletivo;

) para servir ao Tribunal do Jari;
<) quando em missdo oficial no exterior;

) no exercicio de mandato eletivo, Federal ou das
Unidades da Federacdo:

il - do término da fruicdo das férias.

§ 3* No ato da posse, o servidor apresentard declara¢do de bens e
valores gue constituem seu patrimdnio e declara¢cdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 4° Tornar-se-a sem efeito ¢ ato de nomeacdo se a posse ndo
oCorrer NS Prazos previstos neste artigo.

§ 5% SAo competentes para dar posse:
| - No Poder Executivo:-

a)y- O Prefeito, aos nomeados para ¢s cargos de Direcdio e
Assessoramento Superior,

b)- O Secretdrioc de Administracdo, ©s diigentes da
administracdo indireta, guando assim  designados e mediante prévia
anuéncia do chefe do Poder Executivo, aos nomeados pard 0s cargos de
DirecGo Intermedidric, @ aos nomeados para os cargos de provimento

efetivo.

§ 62 - A posse serd processada mediante preenchimento de Ficha
Cadastral Admissiondl assinado tfaombém pela autoridade que presidir o afec de
posse que fard parte da pasta funcional do servidor.

l § 72 - A autoridade que der posse ao servidor, verificard, sob penda
de responsabilidade, se foram observadas os requisitos legais para a investidura do

Cargo.

§ 82 - A posse em carge comissionado determina © concomitante
afastamento do servidor do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira se
for titular para o qual se encontra designado em regime de substituicdo eventual
ou tempordria, l

Art. 14. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdoc madica
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SUBSECAO II
Do Exercicio

Art. 15. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicdes e
responsabilidade do cargo publico.

§ 1% - Sob pena de exoneracdo, ou insubsisténcia do ato de
nomeacdo, serd de 10 (dez) dids o prazo para o inficio do exercicio no cargo
puUblico, contados da dato da posse

§ 2% - Quando designado para cargo em comissdo, © servidor
efetivo ou estabilizado devera ter ¢ inicio do seu exercicio coincidindo com a data
de publicacdo do ato de sua designacdo, salve quando estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em qQue © exercicio recaird no
primeiro dic Gtit apds o términoe do impedimento, que ndo poderd exceder a 10
(dez) dias da publicacao.

§ 32 - O ato de designacdo para cargo em comissQo perdera seus
efeltos se Nndo observados 05 prazos para O exercicio previsto no paragrafo
anterior,

§ 42 - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado ¢ servidor competird dar-lhe o exercicio,

Art. 16. O inicio, a suspensdo, d interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados na ficha funcional do servidor

Paragrafo dnico. Ao enfrar em exercicio o servidor deverd cpresentar, ao
érgéo central de adminisfracdo de pessodal do respective Poder do Municipio, 0s
elementos necessarios para elgboracdo da sua ficha funcional.

SUBSECAOQ I
Da Jornada de Trabalho

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de vinte (20), trinta (30) ou quarenta (40) horas € observados os limites minimos
de guatro (4} horas, seis (&) horas e oifo (8) horas didrics, respectivamente,

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianca
submete-se Ao regime integral e exclusiva dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre gue houver inferesse da Administra¢cdo Publica.

§ 22 Regulamente disciplinard a jornada de tfrabalhe dos Titulares de
cargos de provimento efetivo cujo exercicio exija regime de turno ou plantao.

& 32 Nos atividades reclizadas em turnos ininterruptos, a jornada serd
seis (6) horas didrias, ou frinta (30) horas semanais, com observacdo de

ervalo de 1 iNUTOS.

§ 42 A semana serd de cinco (5) dias, excluidos os sabados e

OMINGES,

§ 52 A duracdo da jornada de trabalho, nos casos de comprovada

. - —
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necessidade, poderd ser antecipada ou prorrogada & critério da Administracdo.

§ 6° Ao servidor sujeito a jornal especial de frabalho, serd observado
¢ estabelecido em lel.

Art. 18. A frequéncia serd gpurada diariomente com Q ciéncia do chefe
imediato:

| — pelo ponto de enfrada e scida;

Il - pela forma determinada quanto aos servigores cujas atividades
sejam permanenfemente exercidas externamente ou que por sua natureza, NAo
POssam ser mensuradas por unidade de tempo.

SUBSECAQ IV
Do Estagio Probatério

Art. 19. Ao entrar em exercicio, comoe condicdo essencial para a aguisicGo
cda establlidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeitc
estagio probatdrio por periodo de trinta e seis meses, duranie o qual o sua aptiddo e
capacidade serdo objefos de avalicgdo especial de desempenho, por comissGo
instituida para essa findlidade, coordenada pela secretaria de administracdo, observado
os seguintes fatores e criterios:

| - gssiduidade e pontualidade: o servidor corresponde aos deveres
de servidor com assiduidade e pontudlidades, cumpre a jornada de trabatho pré-
estabelecida, tanto no aspecto hordrio como em fregquéncia;

Il - disciplina: o servidor age, respeitando as diretrizes hierarquicas,
procurande manter um bom clima de trabalho, leva emn consideragdc os valores e
sentimentos individuais e grupais. Mantém postura, disciplina e coopera com 05
demais colegas, assumindo sua parceia de responsabilidade nas atividades que
lhe sdo conferidas respeitando as normdas € procedimentcs;

1l - responsabilidade: Capacidade de se tornar consciente de suas
obrigacdes e amadurecimento com que desempenha suas fungoes;

IV - adaptabilidade: Capacidade de desenvolver e adapiar-se
facimente a novos trabalhos que sejam ou nNae relacionados com gue é
execuindo no presente;

V - Urbanidade: ¢ servidor mantém posturg adequada de acordo
com Qs exigéncias do ambiente onde desenvolve sugs atividades Nno gue tange
cortesia, civilidade e qudlidade nas relagdes inter-pessoqis;

VI - relacdes inter-pessodis: Capacidade de relacionar-se com as
pessoas, mantendo um bom relacionamento com os membros da Crganizagac €

publice em geral,

pacidade de iniciativa: ¢ servidor demonstra capacidade
ar as instrucdes e fatos, ponde-os em pratica comretamente aplica
e conhecimento sobre atividades inerentas ao seu cargo e/ou fungao,
dendo os padrées de qualidade esperadoes:;

VIl - produtividade: o servidor propde alternativas para a solugao
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de problemas que ulfrgpassem a sua glcada e gpresenta os frabalhos conforme
critérios de qualidade,quantidade, prazo ocu outros definidos no plana dea cargos e
carreira em funcdo de metas e objetivos pré-estabelecidos;

IX - dinamismo: Capacidade de desenvolver capacidades intensas
e despender energia na execucdo do tabahe de forma ordenada e
espontaneqg;

X - cooperagdo: Colaboragdo no trabalho estd sempre pronto a
cooperar na troca de experiéncias e a disposicAo pard prestar qjuda ao grupo.

§ 1° A avdliagdo, de que trafa o caput, darse-d em etapds
autdnomas entre si, que ocorrerdc a cada ano, até o fim do estdgio probatdrio.

§ 2° Quatro meses anfes de findo o periodo do estagio probatdrio,
serd submetido & homologocdao do autoridade competente a avaliacdo do
desempenhd do servidor, radlizada de acordo com o gque dispuser @ lei ou o
regulamento do sistema de carreirq, sem prejuizo da continuidade de apuragdo
dos fatores enumeradoes Nos INCIsos | a X deste artigo.

| § 3% O servidor que. atendidos os critérios da avaliacdo especial de
desempenho, nos termos em que disouser o regulamento, Nndo obtiver media iguail
ou superior g S0% (cingquenta por centgc) em cada uma das etapas, serd
encaminhado para uma reavaliagcdo, por comissdo especial, gue serd instituida
conforme regulamenio que disciplina o apuragcdo de avaliacdo do estagio
probatorio,

| § 42 Serd considerado. desclassificado e reprovado no estdagio
probatorio o servidor que, apds sua reavaliacdo pela ComissGo Especial de
Avdliagcdo obtiver pontuacgdo inferior ao somatorio de 50%(cinguenta) por cento
dos pontos.

§ 52 O servidor em estQgio probatdrio poderG ocupar cargos de
provimento em comiss@o ou exercer funcdo de confianca em qualguer orgdo ou
unidade dos Poderes do Municipio.

§ 62 Ao servidor em estdgio probatédric somente poderdo ser
concedidas (08):

| - as licencas:
Q) para tratamento da propria sauae;
b)Y por motivo de doenca em pessoa da familia;
c) em razdo de gestacdo, adogdo ou paternidade;

d) para incorporacdc @s Forgas Armadas pard o servigo
militar obrigatéric ou, ainda, quando convocado pelas Forgas Armadas;

para o exercicio de mandato politico;
s afastamentos para:

q) exercicio de cargo em comissdo ou fungdo e confianga
dos Poderes do Estado ou da Unido;
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) desempenho de mandato eletivo Federal ou de qualquer
das Unidades da Federago;

c) atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante periodo
eletivo;

<) servir o Tribunal do Jar:;
) missdo oficial no exterior;

f) participar em programa de treinamento regularmente
instifuido, mesmc que implique em aestudo no exterior,;

§7¢ O estdgio probatdric ficard suspense durante as licencas
previstas Ne paragrafo anterior, inciso 1, dlinecs "b" e "', sendo retomado a partir
do término do impedimento.

§8* Reguloménm, no ambito dos Poderes do Municipio, dispord
sobre o estagio prokatdrio.

SUBSECAO V
Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurse plblico € empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ac completar frinta e seis
meses de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico: SGo rambém estdvels 0s servidores que se encontram na
situacae prescrita no art. 19 do Ato das Disposicbes Constifucionais Transitorias do
Consfituicdo Federal de 1988,

Art. 21. O servidor efetfivo e estdvel somente perderd © cargo em virtude
de.

| - sentenca judicial transitada em julgado;

I - processo administrativo disciplinar no qual (he seja assegurada
ampla aefesq,

i - reprovacdo em procedimentc de ovaliagdo pericdica de
desempenho, nos termos em que dispuser o Regulamento do estagio probatdrio,
do respectivo Poder, assegurada ampla defesa.

SECAQ I
Da Readaptacao

Art. 22. Recdaptacdo & a investidura do servidor efetivo em fungdo de
afribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagde que tenha sofrido em sua
capacidads fisica. mental ou sensorial verificada por Junta Médica do Orgao
Prévidencicdio do Municipio.

-

}  § 12 O servidopptio poderd ser readaptado durante o Estagio Probatorio.

§ 2°. M Toncessdo de readaptacdo ocorrerd de acordo com o prazo
es‘rob cidopsla Junta Médica Oficial.

§ 32 Persistindo as condicdes que ensejaram o remanejamento de fungdes,

W e s,
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dar-se-G a readaptacdo, por atc do Chefe do respectivo Poder, caso contrdrio, o servidor
retcrnard a funcdo anteriormente ocupada.

Prde;mr;; Mu;::lpni | § 4° A readaptaco serd efetivada, respeitada a habilitacdo exigida, nivel
e MMATH L . ~ \ . . L - o
l de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e atribuicées, com funcdes equivalentes.

§ 5% NQo se dard a readaptacdo se ¢ motivo que a ensejar puder ser
superado com a troca de equipamentos, materiais ou do local de exercicio do servidor,
! hipGteses em que a AdministracGo PUblica adoftard as medidas gue 0 ¢aso requerer.

SECAOQ il

Do Reversco

Ant. 23. Reversdo é o retomno ¢ alividade de servidor gposentado por
Invalidez, quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
da aposentadoria,

Art. 24. A reversao far-se-G no mesmoe cargo ou NO cargo resultante de sua
transformacao.

| Parégrafo Unico - Serd tornada sem efeito a reversdo ex-officio e cessada a
aposentadoria do servidor que deciarado apte para retornar ao trabaho, ndo entfrar em
exercicio dentro do prazo de trinta (30) dias.

| An. 25. Ndo poderd reverter o aposentado gque ja tiver completado setenta
anos de idade.

SECAQ IV
Da Reintegracao
Ard. 26. Reintegrac&o €& a reinvestidura do servidor efetive ou do
estabilizado no cargo anteriormente ocupcdo, ou no cargo resulfaonte de suQ

transformacdo, gquande invalidada a sua demissdo por decisde administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
~ disponibilidade, observado o disposto nos artigos 29 e 30,

§ 2.2 O agto de reintegracdo serd expedido no prazo maximo de tfrinta (30)
dias do pedido do servidor, ou da ciéncia da sentenca judicial pela Administragao,

SECAQ V

Da Recondugae

Arl, 27. Reconducdo & o retormno do servidor efetivo ou do estabilizado ao
cargo anferiormente ccupado.

SECAO V}

Do Aproveitamento

' eémunerada, por um pefiodo maximo de 30 dias, até seu adequado
aproveffiimento em oufro cargo cuja exigéneia de requisitos e atribulcoss sejam
compativels, com a sua formagGo profissioncl.

L
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Pardgrafo Unico - Atendidas os condicdes estabelecidas no caput, &
administragao publica Municipal determinard ¢ imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade nas vagas gue ocorrerem no dmbito dos respectivos Poderes.

Art. 29. Serd tormado sem efeifo o aproveitamente & cessada
disponibilidade se © servidor nGo enfrar em exercicio ne prazo legol, salvo doenca
comprovada oor Junta Médica Oficial,

CAPITULO WI
Da Vacéancia
Ant. 30, A vacdncia do cargo publico decorrerd de:

i | — exoneracdo;

li - demissAo;

l ) - readaptacao,

NV - aposentadoria.

l V - posse em outro cargo inacumuldvel;
VI -~ falecimento;

VIl - Transferéncia

IX — Destituicdo.

An. 31. A exoneracto do servidor efetivo ou estabilizaodo dar-se-G a pedido
| do servidor ou de oficio pela Administracdo Pablica.

Paragrafo anico. A exoneracdc de oficio dar-se-&;

a) guando ndo satisfeitas as condigcdes do  estagio
probatdrio, nos termos desta Lel e de seu regulamento;

b) quando Ndo satisfeitas as condigcdes de parmanéncia No
cargo por insuficiéncia de desempenho, nos termos da legislacdo e de

’ reguiamento;

c} quando, tendo tomado posse, o servidor nGo entrar em

| exercicio no prazo estabelecido.,

Arl. 32, A exoneracdo de cargo em comissdo darse-d o juizo da
autoridade competente, ou a pedido do proprio servidor.

Art. 33. A exoneracdo como pendlidade, serd sempre em decorréncia de
trativo ou criminal nos casos previstos em lei.

CAPITULO IV

processo admini

- DaRemo¢ao

cAo € arealocagdo do servidor, de um para oufro orgao do

esmo Poder, ou derUma para outra unidade do mesmo orgao.

§ 12. Dar-se-a a remog¢do, observada a respectiva ordem de precedéncia,

NOS sequintes casos:

"e— e e  —— E——
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Q) de oficio, por conveniéncia da Administracéo Pablica,

L}y por motivos de saude do servidor devidamente
demonstrados e justificados perante a Junta Médica Oficial;

C) a requerimento, por interesse do servidor, observado ©
interesse publico e a conveniéncia administrativa.

§ 2% Poderd haver remocdo por permuta, iguamente o critério da
Administragdo Publica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 3% A nomeac¢qo de servidor, titular de cargo de provimento efetive, ou do
estabiiizado, para cargo de provimentc em comissdo, pard exercicio em oufro 6rgéio ou
unidade, que ndo o de sua lotagcdo, dentro de um mesmo poder, caracteriza a remocao
de gue frata ¢ dlined "a" do § 1°, independentemente de qualguer outro ato, até que se
dé a respectiva vacancia, caso em gue o servidor retornard ao orgdo de origem.

§ 42 A remocdo ex-oficio poderd ser efefuada considerando-se «
proximidade geografica do iocal de trabatho, ndo implicando em prejuizo de transports
e moradia do servidor removido.

CAPITULO V
Da Redistribuicao

Art, 35. Redistribuicdo é o desloccamento de cargo de provimento efetivo
ou em comissqo, ocupado ou vago, o ambito dos quadros gerais de pessodl, para outro
Grgdo ou entidade do mesmao Poder.

§ 12 A redistribuicdo ocorrerd de oficio para gjustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo,
extingdo ou criagcdo de érgdoe ou entidade.

§ 22 Nos casos de recrgenizacdo ou extinGdo de orgdo ou entidade,
extinto 0o cargo, ou declarada sua desnecessidade, ¢ servidor efetivo estdvel ou ©
estabilizado que ndo for redistribuido serd colocado em disponibiidade, até seu
aproveiramento, Nnos termos desta Lel,

§ 3° A efetivacdo da redistribuicQo serd precedida de manifestacGo dos
Orgaos centrais de pessodal, no Ambito dos respectivos Poderes do Municipio,

§ 47 O servidor que ndo redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade do orgdo central, na Secretaria Municipal de
Administracdo, e ter exercicio provisério, em outro orgdo ou enfidade. gté seu adeguado
aproveitamento, respeitado o vencimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
j Da Substituicao
f rit. 36, Os seryjedres investidos em cargo de provimento em Comissac de

sjrecao ,:' chefia, _terdo substitutos Indicados no regimento interno ou, no coso de
oMisSHre—3erts previamente designados pelo dirigente méaximo do drgde ou entidade.

§ 12 O substituto assumird, automdatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargec que ocupa nos afastamentos. impedimentos legals ou regulamentares <o
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substituido.

§ 2¢ O substituto fard jus & gratificacdo atribuida ao substituido, paga na
proporgeao dos dias ge efetiva substituic &o.

CAPITULO VI
Da Promocao ou Da Progressao Funcional

Arnt., 37. Promocdo € ¢ elevacdo do servidor a uma posicGo gue |he
assegure maior vencimento bdsico, dentro da mesma categoria funcional.

Art. 38 O servidor gue ndo estiver no exercicio do cargo. ressalvado as
hipdteses consideradas como de efetivo exercicio, NGo concorrerd ¢ promocdo.

Arl. 32. Os critérios do processo promocional serdo definidos em el
especifica, bdalizades pelo critéric do merecimento decorrente da qudlificagcac
profissional.

TITULO 1l
CAPITULO |
Dos Direitos e Vantagens
Do Vencimento, Subsidio e Remuneracdo

Art. 40. Parga os efeitos desta Led, considera-se:

| - vencimento, a retribuic&o pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

Il - subsidic, a remuneracdo fixada em parcela unica vedado ©
acréscimo de gualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria.

il - remuneracdo € a refribuico pecunicria, mensalmente, paga
ao servidor pelo exercicio do cargo, correspondendo ao valor padrdo fixado por
lei, acrescido de vantagens inerenfes ao carge, atribuigdes € condicoes de
frabalho.

Art. 41. Nenhum servidor da administracdo cireta ou indireta, de qualquer

| dos Poderes do Municipio, poderd perceber, mensalmente:

| - a fitulo de remuneracdo ou provento, impoertdncia inferior ao
| saldrio minimo, salvo se proporcional ao tempo de servigo;

! - import@ncia supericr ao subsidio mensal, em espéecie, do chefe
do executivo Municipal.

. 42. O servidor perderd:

| - a remungsercdo do dia em que faltar ac servico, sem motivo

_ i - a parcela de remuneracae didgria, proporcional aos afrases NAc
justificados.

Parfigrafo unico. As faltas justificadas, nos termos desta Lel ndc afetam a

e e —— T e—— A —
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remuneracao ou o subsidio do servidor,

Art. 43. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, ou para atender
programa oficial de gpoilo social ou de capacitagdo funcional, ou por autorizagdo
expressa do servidor, nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento do
servidor.

Paragrafo dnico. As consignagdes, motivadas por programa oficial de
apoio social ou de caopacitagdo funcional, necessitcm para suc efefivagc@o da
autorizacdo do servidor.

Ant. 44. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio serd@o previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores monetdrios
devidamente atuadlizados.

& 12 Para os fins do disposto nesta Lel, considera-se:

a) a reposicae, devolugcbo acos cofres publicos de qudisquer
parcelas recebidas indevidamente pelo servidor, aue nGo sofrerd comecqo se este
ndo the tenha dado causa;

b) indenizagdo ¢ Fazenda Pdblica, ¢ ressarcimento, pelo servidor,
dos prejuizos & danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° A devolugcdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda Q 25%
(vinte e cinco por cento} da remuneragcao ou provento,

§ 32 A indenizacdo serd felta em parcelas cujo valoy Nndo exceda o dez por
cento da remuneracdo ou provento.

Art, 45, O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado, ou
que tiver suc aposentadoria ou dispenibilidade cessada, ou, ainda, aguele cuja divido
relativa & reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracao, terd o prazo
de &0 (sessenta) dias para quitar o deébito.

§ 12 A ndo-quitacdo do débito no prazo previsto implicard suc inscricdo em
divida ativa.

§ 22 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisGo liminar, de
qualquer medida de cardter antecipatdrio, cu de sentenca, posteriormente cassada ou
revistd, deverdo ser repostos nc praze de frinta dias, contados da notificacao para fazé-lo,
sob pena de inscricGo em divida ativa,

Ant. 446, O vencimento, ¢ subsidio, a remunera¢cao & ¢ provento nGo serao
objetos de arresto, seglestro cu penhorqa, exceto Nos casos de prestacao de alimentos
resultante de decisdce judicial,

Pardgrafo Unico: Mediante autorizacdo expressa do servidor, poderd haver
olha de pagamento a favor de terceires, a critério da adminisfraggo.

CAPITULO I

Das Vantagens

vantagens.
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| - iIndenizacdes;

I - auxilios-pecunidrios:
Il - gratificacdes:

IV - adicionais.

§ 12 As indenizacdes e o0s auxliocs-pecunidrios Ndo se incorporam Qos
vencimentos Qu proventos pard gualguer efeito.

§ 2° As gratlificacbées e o5 adicichals poderGo se incorporar gos
vencimentos ou aos proventos, nes casos e condigHes previstos em e,

§ 3¢ A excecdo daguelas de que tratam os incisos | e 1, ndo serd permitida
ad concess@o das demdais vantagens fratadas neste arfigo aos servidores gque sejam
remunerados, nos termos da lel, por subsidic,

Art. 48. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico hdo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acrescimos ulferiores.

SECAQ |
Dos Indenizacoes
Art. 49. Constituem indenizacdes Qo servidor:
| - ajuda de custo:;
I - dicrias:;
il - tfransporte.

Art. 50, Os valores das indenizacdes, bem assim as condigdes para a suad
concessAo, serdo estabelecidos em reguiagmentc ou decreto.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 51. A ajuda de custo desting-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor gue, no interesse do servigo, passe d ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em cardter permanente.

§ 12 Fica vedado o duplo pagamento de indenizagde, a gualguer fempo.,
no caso de o cdnjuge ou companheiro, que detenha também a condigdo de servidor,

vier a ter exercicio ng mesma sede.,

§ 2¢ A gjuda de custo serd paga mediante comprovacdo da mudanga de
domicilio, das despesas redlizadas com passagens, bagagens, bens pessoais e fransporte
do servidor e de sua famiiia, ndo podendo exceder a importdncia comrespondente a 3

(trés) meses de sua remuneragqo.

§ 3° A fagr ia do servidor que falecer na nova sede serdo assegurados
dd custo e trarfsporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano,

DNTAT dO Cf)bl “}

‘ Art. 52. Serd concedida gjuda de custo, nos termos desta Subsegdo,
l e que, Ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para carge em CcomissSo.

N
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com mudanca de domicilio,

Paragrafo (nico. Nos casos de cessdo de servidor para exercicio em outro
Prefeﬂt:r;::::iiclpui orgdio ou entidade dos Poderes da Unide, dos Estados, do Distrito Federal e dos
MunicCipios, quando cabivel, a ajuda de custo serd paga pelo drgdo cessiondrio.

Art. 53. Nao ser¢ concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargoe, ou reassumi-lo, em virrude de mandato elefivo.

Art. 54. O servidor ficard obrigado a restituir a gjuda de custo quando,
mjustiicadamente, NAo se apresentar Na NOVa sede No prazo de dez dias.

SUBSECAO II

Das Didrias

Art. §5. O servidor gque. d servico, afastar-se da sede em cardter eventuc
ou transitoric para oufre ponfo do tfenifdric nacional ou para © exterior, fard jus 4
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extracrdindrias com
pousada, alimentacdo e loccomocao urbanda, conforme se dispuser em regulamento, por
decreto do chefe do Executivo,

§ 17 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pelda
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extroordindrias cobertas por didrias,

§ 22 Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

§ 32 Tambem nae fard jus a didrias o servidor que s€ desiocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomera¢cdo urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes, regularmente instituidas, cuja jurisdicdo e competéncia dos orgacs e
entidades consideram-se estendidas, sdlvo se houver pemcite foera da sede ou
necessidade de alimentacdo, casos em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas
para os afastamentos dentro do Municipio, estes valor ser@o fixados por decreto da
autoridade competente ou conforme regulamento,

~ Arl. 56. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, deverd restitui-ics, No prazo de 2 (dois) dias.

Pardgrafo anico: Na hipdtese de o servidor retornar O sede em prazo menor
do que o previsto para ¢ seu afastamento, restituird as didrics recebidas em excesso, no
prazo previstc no caput,

SUBSECAO IIi

Da Indeniza¢do de Transporte

SECAQ I

Dos Auxilios-Pacunidrios
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Arl. 58. SerGo concedidos ao servidor, titular de cargo de provimento
efetivo ou ao estabilizado. e & sua familia os seguintes auxilios pecunidrios:

| - auxitio-funeral;

H - ouxilio-recluséo,

N - icenca o gestanie,
V - Ilcehgc a adotante,
V - licencc paternidade:;
VI - saldrio - familia.

§ 1° Os auxilios de gue tratam ©s inciscs I, Nl e IV deste artigo, serdo pagoes
pelo Instituto de Previdencia dos servidores Municipais de Marabad, ndo sendo permitida,
sob qualquer hipdtese. a sua inciusdo em folha de pagaomento.

SUBSE(;RO |
Do Auxilio - Funeral

‘ Arl. §9. O auxilio-funeradl ser¢ devido 4 familia do servidor ativo folecido, em
valor equivalente a um meés da remuneracdo.

§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razao do carge de maior remuneragao.

§ 22 O auxilio serd pago no prazo de guarenta e oifc horas, por meio de
procedimento sumarissimo, & pessoc da familia gue houver custeado o funeral,

Art. 60. Se © funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o disposfe no arfigo anferior,

Art. 61. Em caso de falecimento de servidor a servico, fora do local de
trabalho, as despesds de transporte do corpo cofferdo a contd dos recurscs Jdos
respectivos Poderes do Municipio.

SUBSECAQ II
Da licenga a gestante, a adotante e da licenca patemidade

Art. 62. Serd devido saldrio matermidade G servidora gestante, 120 (por
cenfo e vinte) dios consecutives, nos termos da legislacdo do Insfituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Marabd:;

Art. 83. A servidora adotante serd concedido saldric maternidade nos
termos da iegislacdo do Insfituto de Previdéencia dos Servidores Municipais de Maraba.

Art. 64. Para amamentar © propric filho, are a idade de sels meses. a
ante terd direito, durgrfe a jornada de trabalho, @ uma hora de descanso,

servidaora Ig

SUBSECAO Hi

l Do Auxijlio-Reclusdo

Prefeitura Municipal de Maraba
C3l Folha 31, QQd. Especial - Nova Marabd - CEP 68500-000 - Marab4i - Paré



Prefeitura Municipal
de Marabsg

mes ad =l‘

Art. 66. O auxilo-reclusdo € devido aos dependentes do servidor, nos
termos da leqislacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maraba,

SUBSECAO IV
Do Saldario-Familia

Art. 67. O saldrio-familia serd devido ao servidor nos termos da Legislagdo
Federal aplicdvel d matéric,

SECAO Il
Das Gratificacoes

Art. 68. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de cargo em comissqo;
|| - nataling;
Il - de instrutoric;

IV - pela participacdo emn comissdo ou grupo especial de trabalho
temporariamente.

SUBSECAO |
Da Graliicagcdo pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Al. 69. Ao servidor ocupdante de cargo de provimenfo efefivo ou Qo
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissGo, sera devida grafificagao
fixada em lei especifica.

§ 12 E facultado co servidor fitular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em cargo de provimento em comissao, optar entre a remuneracao
global atribuida ao cargo comissionado mais o adicional por fempo de servigo ou sud
remuneracdo relativa co cargo de provimento efefivo e a gratificagdo de representagdo
atribuida ao carge de provimento em comissQo.

§ 2° A gralificacdo, de que trata este artigo. ndo se inCorpora ao
vencimento do servidor para nenhum efelito,

SUBSECAO i
Da Gratificagae Natalina

Ant. 70. A gratificacdo nataiina comrresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracaoc a gue o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Pardgrafo Unico. A-fracdo superior a 15 (guinze dias) serd considerada

NoNeracdo ou da suda demissQo.

Art. 72. A gratificacdo natalina nde serd considerada para calculo de
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qualguer vantagem pecunidria.

Art. 73. A gratificacdo natalina serd poga até o dia 20 (vinte) do més de

Prefeitura Municipal dezembro de cada ano.
de Maraba

SUBSECAOQ I}
| Da Gratificagoo de Instrutor

Art. 74. Ao servidor publico, convocado para atividades de instrutor, em
programas de formagdoe, capacitacdo ou treinamento, oficialmente instituidos pela
administragcdo de pessoal, dos Poderes do Municipic ou ainda, nc dmbifo de suas
instituicbes de formagdo e caopacitacdo funcional que for convidado Ihe serd devida, a
titulo de pro labore, uma gratificacdo, cuio valor e forma de pagamento serdic definidos
em regulamento a ser baixadoe por ato do respectivo Chefe do Poder no Municipio com
cléncia do Prefeitc Municipal.

SUBSECAQ IV
-~ Pela paricipagdo em comissao ou grupo especial de trabalho
Ant. 75. A grafificacdo pela participacdo em comissQo especial ou grupo
especml de trabalho serd atribuida coletivamente e no mesmo percentual sobre ©
vencimento base de provimento efetivo ou de comissGo guando for ¢ caso.

Paragrato Unico: O arbiframento da gratificacdo, concluido o objetivo da
comiss@o especial ou grupo especial de frabalho, levard em consideracdo a duracdo da
atividade e ¢ vencimento dos servidores.

SECAQ IV
Dos Adicionais
, Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores os seguintes adicionais:
| - por tempo de servico.
-~ l 1 - welo exercicio de atividades insalubres ou  pengosas;

(Insalubridade e periculasidade);
Il - pela prestacao de servico extraordindrio;
[V - noturnao;
V - de férias;
V! - de nivel superior.

SUBSECAO |

icional por Tempo de Servico

Art. }77. O-Adicional por tempo de servico serQ devido aos servidores
aos estabilizados @ razdo de cinco virgula vinte e cinco por cento
(5.,25%) cal J lados sobre ¢ saldrio base, a cada trés (03) anos de servige publico sfetivo
prestado apenas aos Poderes de Municipio.

L & 12 Aos servidores efetivos estdveis e estabilizados que ingressaram antes

il I — L
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da promulgacdo da presente lel, ser-lhe-a respeitado o direito adguirido, permanecendo
O indice de 3.5% (trés virgula cinco) por cento calculados sobre o saldrio base, a cada 2
(dois} anos de servico pablico efetivo prestado acs Poderes do Municipio de Maraba.

§ 2° O tempo a que se refere 0 caput serd contado a partir da data de
iNicio do exercicio no cargo efetivo.

§ 32 O adiciondl por fempe de servigco serd concedide aofé o [imite mdaximo
de cinquenta (60%) por cento, incidente exclusivamente scbre o vencimento bdsico do
cargo de provimento efetivo, mesmo que investido © servidor em funcdo de confianga ou
cCargo em comissQo,

Art. 78. O servidor fard jus ao adicional Nno més seguinte ao que completar
O friénio, ou ao bignio aos servideores que ingressaram anteriormente a promulgocdo da
presante lel,

SUBSECAOQ I
Do Adicional de Insalubridade ou de Periculosicdlade

Art. 79. Os servidores qQue trabginem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substdncias téxicas, radioativas, ou com risco
de vida, caracterizadas e clossificadas afravés de lcudo pericial por medico ou
engenheiro do trabalho, fazem jus a um adicional limitado de até trintfa (30%) por cento,
calcutado exclusivamente sobre o vencimento base do cargo efetivo ou de carretra.

§ 12 O odicional de insalubridade ou de periculosidade somente serd
devido ao servider enguanto na alividade, e na presenca das condigdes que ensejaram
A SUQ CONCessao.

§ 2¢ O servidor que fizer jus cos cdicionais de insalubricade e de
periculosidade deverd optar por um deles,

Art. 80. Haverd permanente contfrole da alividade de servidores em
operacoes ou locqis considerados insalulbres ou perigosos.

ParGgrafo Unico. A servidora gestanfe ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagcdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste arligo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servico salubre, Ndo perigosc & que nAo haja rsco

de vida.

Arl. 81. Na concessdo do adicienal de insalubridade cu de periculosidade,
serdo observadas os situacoes estabelecidas em legislagcdo especifica.

An. 82. Os locais de trabalho e os servidores gue operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de adiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto Ng legisicGAo propria.

Pardgrafo Gnico-Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
hédicos a cadd seis meses.

SUBSECAOQ Il
Do Adicional por Servicos Extraordinarios

Art. 83. O servigo exfraordindrio serd remunerado da seguinte forma
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| - Com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho.

Frefe::r:' :::hn:ctpul N - Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdoe a hora
trabalhada nes dias de gescanso.

§ 1 Somente serd permitido servige exfroordindrio para atender a
situogbes excepcionals e tempordrias, respeitado o limite mdximo de duas horas por
jornada.,

§ 2° O adicional de que frafa este arfigo serd devido apenas aocs servidores
ocupantes de carges de provimento efefivo ou qos estabilizados, ndo se incorporando 4
remuneragac.

SUBSECAO IV

Do Adicional Noturno

Art. 84. O servico noturnc, prestado em hordrio compreendido enfre as 22

(vinte € duas) horas de um dia e as 5 (¢cinco) horas do dic seguinte, terd o valor-hora

~ acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta
e dots minutos € trinta segundaos.

§ 12 O disposto no caput aplica-se apendas aos servidores em efetivo
exercicio de atividades de sadde, em regime de plantGo noturng; assim como, tambem,
dqueles servidores que exercem atividades de guarda do pafrimdnio publico, de
fiscolizacdo de trransito e, de outros servigos extracrdindnos gue excepcionalmente vierem
a ser de conveniéncia e interesse da Administracdo,

§ 22 O adicional de que trata este artige ndo se incorpora G remuneragao
parg guaisquer fins,

SUBSECAQO V
Do Adicional de Férias

Art. 85 Independentermente de solicitacdo, serQ pogo oo sesrvidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um 1/3 (um terco) da remuneracqo
do periodo das férias.

Paragrafo dnico. No caso de ¢ servidor ocupar carge de provimento em
comissdo ¢ respectiva gratificacdo serd considercda ne cdlculo do adicional de gue
trata este artigo.

Da subsecao V!
De nivel superior

Art. 86. O adicional de Nivel Superior no percentual de ate 100%(cem por

CAPITULO M

Das Férias

il A e S e e S —— ————— p—
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Art. 87. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuiadas ate © mdxime de dois pefiodos, no caso de necessidode do servico,
ressalvadas as hipdteses em gue haja legislacao especifica,

§ 1* Para qualguer periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses
de efetivo exercicio,

§ 2° Ndo serd permitido levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3¢ E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em clbono
pecunidrio, obedecida & conveniéncia da Administragdo.

§ 4° No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional
e férias.

§ 5% As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que
assim  reQueridas pelo servidor, no interesse dos Poderes Municipais legalmente
constituidos e auforizados por guem de direito.

§ 6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
Indenizacdo relatlva ao periodo das férias a que fiver direifo e ac incompleto, na
propor¢cao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a
l14(quatorze) dias;

§ 7°. A indenizac o serd calculada com base na remuneracdo do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

An. 88. Em caso de parcelamentc o servidor receberd o valor do adicional
de férias quando dco utifizagcdo do primeiro periodo.

Arnt. 89. O servidor que opera diretq e permanentemente com Raics X ou
substé&ncias radicativas gozard 20 (vinte dias) consecutives de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualguer hipdtese, a acumulacao e com dirsito @
percepcdo de apenas um adicional de férias.

Art. 90. O periodo de férias anuais de titular de cargo de professor serd:
| - qucondo em funcdo docente, 45 (Quarenta e cinco) dias;

I - nas demais fungdes do magistério, 30 (frintQ) dias e 15 (quinze)
dias de acordo com o calenddrio escolar aa Secretaria Municipal de Educagdo

| Paragrafo Unico: As férias e recesso do titular do cargo de professor, em

exercicio nas unidades escolares, serado concedidos nos pericdos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calenddrio anual, de forma a atender as necessidades
diddaticas e aadministrativas do estabelecimento de ensino.

CAPITULO IV

i L N i
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Das Licencas
Art. 92. Conceder-se-a ac servidor licenca:
| - para tratamento de salde;
| - por motivo de doenga em pessoa da familic:
Il - & gestante ou adotante;
IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V - para o servico militar;

VI - para desempenho de mandato eleitoral;
VIl - para capacitacqo;
VIl - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato de diregdo sindical;

X - licenca prémio.

| § 1% A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame medico que
deverd ser avaliado pela Junta Médica Oficial.

§ 2° NGO serd permitido o exercCicio de ctividade remunerada durante os
periodos das licengas previstas nos incisos |, UL I IV, VI X e X,

SECAQ |
| Da Licenca para Tratamento de Salde

Art. 93. Conceder-se-a ¢o servidor licenca parg tratamento de salde, O
pedido ou de oficio, com base em aftestade meédico, sem prejuize da remuneracdo o
que fizer jus.

Art. 94. Pora licenga superior a 30(trinta) dias o inspecdo serd feita pela
Junta Médica Oficial do Institutc de Previdéncia dos Servidores Municipais.

§ 1° Sempre que necessaria, a inspecdo medica realizar-se-GQ nad residéncic
do servidor ou estabelecimentc haspitalar onde se encontrar.

& 2% Inexistindo meédico vinculado aos sistfemnas publicos de salde no iocal
de residéncia do servidor, aceitar-se-g atestado passado por médico particular.

§ 3% No caso do pardgrafo anterior, o atestado scmente produzird efeitos
depois de homologado pela Junta Medica Oficial.

Art. 95. Findo © prazo da licenga o servidor deverd ser submeliclo & nova
Nspecao, gus IUird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela

L/ Ant. 97. O servidor que gpresente indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais,
ausadas por exposicdo emn servico de raios X e substancias radioativas ou tdxicas,

C
L deverd ser afastado do trabalho e submetido & ingaer;ﬁwédjgg._ u o
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| Art. 98. O servidor que se recusar Q inspecdo medica serd punido com
suspensdo de até quinze dias, cessando ¢s efeitos da sancdo logo que se verificar a
Inspecdao,

SECAO ||
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 99. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente due viva ds suQs expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por atestado médico.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e Ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de hordrio.

§ 22 A licenc¢a gue frata este artigo serd concedida:
| - Com remuneracdo infegral no 1° meés;

it — Com 2/3 (dois ter¢os) Qdd remuneracaa, quando exceder de |
(um) més ateé 6 (seis) meses;

Il - Com 1/3 (um fergo) da remuneragge, quando exceder a & (seis)
meses até 12 (doze) meses;

IV — Semn remuneracdo, a partir do 122 (décimo segundo) até ¢ 242
(vigésimo quarto) més,

SECAC Il
Da Licenca por Motivo de Gestagdo ou Adogdo

Art. 100. Sera concedida licenca @ servidora gestante por cento e vinte
(1200 dias consecutivos, sem prejdizo da remunera¢do, conforme estabelece a Lei
orevidencidria do Municipio de Marabad,

SECAOD IV
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 101. Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo estGvel ou Qo
establizodo para acompanhar ¢bnjuge ou companheiro, igualmente servidor co
Municipio, que foi deslocado a servico para cufro ponto do teritério nacional ou Ao
exterior.

§ 12 A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragac, ndao
contando esse fempo parg guaisquer fins, observado o disposto no pardgrafo seguinte.,

3 22 ExistinQo no ne 5 local de residéncia reparticGo da administragao

SECAO V

Da Licenca para o Servigo Militar
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Art. 102. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério, em
gualguer servigo ou dependéncia das Forgas Armadas, serd concedida licenca sem
remuneragao, na forma e condicoes previstas na legislacdo especifica,

Pardgrafo Unico. Conciuido o servico milifar o servidor ferd até frinta dios
sem remuneracag para reqassumir ¢ exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenca para Alividade Politica

Art. 103. O servidor, titfular de cargo efetivo, ou o estabilizado, terd direito &
icenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar enfre o sua escolha em
convengdo particaria, come candidato a cargo eletivo, e a véspera do reqistro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral,

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte co da
eleicGo, o servidor fard jus a licenga, assegurada a remuneracdo do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

§ 22 O servidor, candidato a cargo eletive na locadlidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de provimento em comiss@io ou func@o
de confianca, cu cujas arnvidades estgiam voltadas para ¢ arrecgdacdo ou
fiscalizagcdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sug
candidatura perante & Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleite.

SECAO VI
Da lLicenc¢a para Capacitagao

Art. 104. Apds cadao quinguénio de exercicio o servidor efetivo estdvel ou o
estabillizcdo poderd, no interesse da Administracdo Publica, e nos termos do regulamento,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até 1rés meses, para participar de curso de
capacitacdo, gue tenha relacdo com a areda de atuacdo de seu cargo.

§1° A licenga de que trata este arfigo dar-se-& com o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes,

§ 2° Os periodos de licenca, de que trata o caput, ndo sGo acumulaveis.

§ 32 Nao serd permitida a concessdo da licenga, de que frata este arfigo,
concomitantemente Qo exercente de cargo em comissao ou de fungao de confianga.

§ 4° Sob pena.

Q) de cassacdo da licenga, o servidor deverQ, mensaimente,
comprovar a frequéncia no respectivo curse;

b) da perda da remuneragdo por periodo igual ao da
cencqa, O servidor deverd, ao final do curso, apresentar o respectivo
U diploma de conclus@o do referido curso,

ardgrafe Unico: Sob nenhuma hipotese haverd indenizagdo financeira
pelo nad/uso da licenca que poderd ser concedida conforme caput deste artigo,

SEGCAO VI
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Da Lticenca para Tratar de Interesses Particulares

Art, 105, A critério da Administracdo POblica poderd ser concedida oo
Me;:";ri:ﬂwl servidor efefivo estavel e ao estabilizado, licenca para o frato de assuntos particulares
pelc prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracAo.

§ 12 A licenca poderd ser inferrompida, o qualquer tempo, a pedido do
servidor ou ne interesse do servigo,

§ 2° O tempo de licenca ndo serd contado para gualguer efeito.

§ 32 NGo se concederd nova licenca antes de decorrido igual periodo do
t&rmino da anterior.

§ 4°* NGo se concederd a licenca a servidor nomeado, removido ou
redistribuido antes de completar frés (03) anos de exercicio e fer sido aprovado no estdgio
probatdrio;

§ 5% A licenca serd inferrompida na hipdtese de o servidor exercer outro
cargo, emprego ou func o pablica nos respectivos dos Poderes do Municipio.

SECAD IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Sindical

l Art. 108, Serd assegurado o servidor efetive estdvel ou ao estabilizado, ©
direito & licenca, com vencimento bdsico do cargo ou carreira, para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdc de classe de ambito nacional,
sindicato representative da categoria ou entidade fiscalizadora da profissGo, conforme
disposto em regulamento € observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
I - para entidades com 5.001 a 10.000 associados, dois servidores,
1l - para entidades com mais de 10.000 associados, trés servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, desde que constituidas legaimente,

§ 22 A licenga terg duragdao igual & do mandato, podendo ser prorregada,
NO Ccaso de reeleicdo, e por uma unica vez,

SECAO X
Da Licenco Prémio

Ar. 107. Ao servidor efetivo € garantido licenca prémio de Y0(noventa) dias
a cgda b (cinco) anos de efetivos servicos ininterruptos sem prejuizo de remuneracqo €

Art. 108. - A licenca serd a reguerimentc do servidor e gozada
ralmente, ou, a critério da administracdc, em 02 (duas) parcelas de 45 (Quarenta e

cinco) dias cadaq.,

L Pardagrafo Unico: Qualquer que seja a forma de gozo da licen¢a prémio,
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esta NGo serd acumuldvel de um periodo para outro e ndo serd indenizada em caso de
NAC gozo por mofivo causado pelo servidor, mesmo gue proporcionalmente inclusive

Prefeliura Municipnl quaﬂd(} cia Gpcsenfﬂdonu.
de Marab4

Art. 109. NGo se concederd licenca prémio ao servidor gue, no infersticio
do petriodo aquisitivo:

| - sofrer pendalidade disciplinar de suspensdo:

I — aofastarse do cargo em virfude de licenca para fratar de
iNteraesses particulares,

i - tiver & (cinco) faltas consecutivas ao servico sem justificativa ou
30 dias no decorrer do periodo aguisitive.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipdteses dos incisos do caput deste
artigo. recomecard a contagem de novo pericdo para fins do pedido de licenca prémio.

Art. 110, - A licenga prémic para servidor efetive, ocupante de cargo em
comissGo ou em exercicio de funcdo grafificada, somente serd concedida com as
o/~ vantagens do carge ou da fungdo, Nos seguintes Ccasos:

| - apds 02 (dois) anos de exercicio, inintferruptes, gquande ocupante
de cargo em comissao;

, I — apds 02 (dois) ano de exercicio ininterrupto, quando ocupante
de fungao gratificada.

CAPITULO V

Dos Alastamentos
Arnt. 111. O servidor poderd afastar-se;
| - para servir a outro 6rgQo ou enhidade;
| - para ¢ exercicic de mandafo eletivo;
Il - para estudo no extenor;
I IV - para missGo oficial no exterior;

V - para atender convocac o da Justica Eleitoral durante o periodo
eletivo;

VI - para servir ao Tribunal do Juri.

§ 12 O aofastamento de servidor para participar de programa de
freincmento reguicrmente instituido dar-se-& sem qualquer prejuizo e nos tTermes de

SECAO |

Do Afastamento para servir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 112, O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou ¢ estabilizado,

N— - L _ .
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poderd ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
do Estado do Pard, dos Municipios Paraenses € de suas autarguias, fundacdes e
eMPresas, Nas seguintes hipdteses:

Prefeitura Municipal
de Maraba .
| - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - para execugdo de acordos, contratos e convénios que
prevejam cessdo de mao-de-obra do Municipio para os drgdos ou entidades.

§ 1° O ato de cessGo € de competéncia exclusiva dos Chefes dos
respectivos Poderes do Municipio.

§ 2° Na hipdtese do inciso | a cessGo deverd ser com dnus para o
requisitante e nas hipdteses previstas nos incisos Il 2 |l a onerosidade da cessdo dar-se-G
confarme dispuser a lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.,

§ 37 Cessada a investioura no cargo ou funcdo de confionga, ou vencido ¢
prazo pactuado, o servidor terd o prazo de dez dias para retornar ao 6rgdo cu entidade
o~ de origem.

SECAQ I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 113. Ao servidor ftitular de cargo de provimente efetive cu Qo
estabilizado, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| ~ fratandc-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficard
afastado do cargo.

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado
do cargo, sendo-he facultado optar pela sua remuneragQo:

il - investido no mandato de vereqdor;

a) havendo compatibiidade de hordrio, perceberd as
vantagens de selu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

~ ) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado
do carge, the sende facultado optar pela suo remuneracao.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, ¢ servidor contribuird para o
seguridade socicl como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo poderd ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce O

SECAO |

. 114. O servidor efetivo estdivel ou o estabilizado poderd ausentar-se do
Pais para estudo que infegre programa regular de formagdo profissional, mediante
| autorizacdo dos Chefes dos respectivos Poderes do Municipio, com a remuneragQo do

cargo efetivo,
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§ 12 O programa do curso deverd guardar correlacdo com os requisitos do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° O periodo do afastamento ndo excederd a dois anos e, concluido o
estudo, somente decorrido igual periode, serd permitido nova auséncia por mesmo
fundoamento,

§ 3° O servidor beneficiado pelo disposto neste artige ndo serd exonerado
a pedido, nem lhe serdo concedidas licengas, a excecdo das motivadas por questdes de
saude, de gestacdo e para exercicio de mandato eletivo, antes de decorrrido periodo de
caréncia igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento.,

§ 42 No caso de demissdo, durante o pericdo de caréncia de que trata ©
pardgrafo anterior, o servidor ressarcird ao Tesouro do Municipio, proporcionclments qo
tempo restante para o término da carénciq, ©s custos havidos com o seu afastfamento.

SECAO IV
Do Afastamento para MissGo no Exterior

Art. 115, Por designacdo dos Chefes dos Poderes do Municipio e gprovacao
da Camarg Municipal, o servidor efetivo poderd ser afastado para cumprimento de
missdo oficial no exterior, em cardter fempordrio e sem perda de sua remuneragcdo ou de

sel subsidio.

Paragrafo dnico. Do alo de designagdo, constard o periodo de
afastamento, okjeto da missdo e demais condicées para sud execucaa.

Art. 116, O afastamento de servidor para servir em organismao internacional
de que o Brasii ou © Municipio participe ocu coopere dar-se-G com perda total da
remuneracao.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Ar. 117, Sem gqualguer prejuizo, G excecdo do disposto em lel, poderda ©
servidor ausentar-se do servico:

| - por um dia:
d) para doacdao de sangue;
P) para se dlistar como eleitor;
Il - por oito dias consecutivos:
a) por casamento;
b} ao pal pelo nascimento do filho;

O pelo falecimento do conjuge, companheiro, filhos, menor
guarda ou tutela, irmaos ou curatelados.

Ar. 118. Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quandc comprovada a incompatibilidade entre © horario escolar € o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
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§ 1% Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdc de
hordrio no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.,

§.2° Também poderd ser concedido hordric especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovadda a necessidade por junfa médica oficial,
independentemente de compensacdo de hordric,

§ 32 As disposicOes do pardgrafo anterior sGo extensivas ao servidor gue
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisicq, exigindo-se, porém,
neste caso, compensacde de hordrio ne érgdo ou entidade, respeitada a duracdo
semanal do trabalho,

CAPITULO VI
Da Contagemn de Tempo de Servigo

Art. 119. Para efeito desta Lel considera-se tempo de servico o periode no
qual o servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve em efetivo exercicio
nos Grgacs e instituigdes dos Poderes do Municipio,

§ 12 A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias. que serdo
convertidos em anos, conslderado ¢ ano como de trezentos 2 sessenta e cinco dias (365).

Art. 120. SGo considerados como de efetivo exercicio:
| - as férias;
Il - as licengas:
Q) para tratamento de saude;

) por motivo de doenca em pessoa da familia, com os
imites estabelecido no artigo 104 e seus §§;

C) & gestante ou adoftante,

d) por motivo de afastamente do conjuge ou companheiro,
desde que remunerada pelo Tesouro do Municipio:

e) parda capacitagao;
f) para goze da licenca prémio;
Q) para licenca paternidade,

Il - os afastamentos:

ay pard servir ¢ outro orgoo ou entidade;

) para estudc no exterior;
C) para miss@o oficiol no exterior;

para  participar em  programa  de  treinamento
ularmente instituido;

e) para atender & convocacdo da Justica Eleitoral durante ©
periaodo eletivo,

f) para servir ao Tribunal do Juri;

A A e e e e —— S —

Prefeitura Municipal de Maraba
CSi Folha 31, Qd. Especial - Nova Marab4 - CEP 68500-000 - Marabd - Para




g) decorrente de processo administrativo, se deciarado
inocente,

Frefe;hnﬁ Muﬂcipﬂ M) para 0 desempenno de mandgato nas entfidades sindicais
do Municipio de Maraba.

IV - pelo pericdo das concessdes autorizadas nos fermos do
art. 104,

Art. 121. O tempo de servico publico. prestado nos termos do artigo
anterior, Qos orgdos e instituictes do Municipio, serd contado para fins de adicionais e
disponibiidade.

Pardgrafo Unico. Serd considerado como fempo de servigo publico o
prestado a Unido, ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, Autarguias e
Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico. qualguer que tenha sido o forma de
admissdo ou de pagamento.

Art. 122. Contar-se-Q, gpencs para efeito de qposentadoria, © tempo de
o~ contribuicdo previdenciaria, em razdo de servigos publicos prestadoes a Unido, ao Distrito
- Federal, cos Estados e aos Municipios, Autarguias e Fundagdes instituidas & mantidas pelo
Poder Pablico, desde gque ndo paralelos.

Pardgrafo unico: Para efeilo de aposentadoria e disponibilidade, €
assegurada a contagem do tempo de confribuicdo financeira cos  sistemas
previdencidrios, segundo os critérios estabelecidos em lei,

Art. 123 O tempo de contfribuicdo na atividade privada serd confado
apenas para fins de aposentadoria, nos termos art, 201, § 22, da Constituicdo Federal.

h CAPITULO VI

Do Direito de Peflicao

Art. 124. £ assegurado oo servidor o direito de reguerer aos Poderes do
Municipio, em defesa de direlfo ou inferesse legitimo.

Art. 125. O requerimento serd dingiac d auteridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédic daquela a que estiver imediatamente
subordinado © requerente,

Art. 126. Cabe pedido de reconsideracdoe & autoridade que houver
axpedido o afo ou proferido a primeira decisdo, ndo padendo ser renovado.

Paragrafo dnico. O requerimentc e o pedido de reconsideragdo, de que
tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados no praze de 5 {cinco) dias €
decididos dentro de 30 (rinta) dias.

Art. 127. Caberd recurso:
‘ | - do indeferimento do pedido de reconsideragcdo;
I - das decisdes sobre 0s recurses sucessivamente Inferpostos;
Il - das decls®es que aplicarem sangdes disciplinares.

‘ § 12 Queturso serd diigido & autoridade imediatamente superior G que
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fiver expedido o ato ou proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,
Gs demais autoridades, ou, no caso de aoplicecdo das sancdes disciplinares de
adverténcia, suspensdo, demissGo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade. &
auteridade que a prolatou.

§ 2% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade @ que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso serd de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado,
da decisGo recorrida,

Art. 129. O recursc sera recebidc com o efeito devolutivo, a juizo da
gutroridade competente.

Pardgrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou
do recurso, os efeitos da decis@o retroagirdo @ data do ate impugnado.

Art. 130, O direito de requerer prescreve:

| - emn cinco (05) onos, gudnto acs atos de demissco e de cassacdo
de qposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interasse patrimonial e
creditos resulfantes das relagdes de trabalno;

I - em cenfto e vinte dias, nos demais cases, salvo quando outro
prazo for fixado em fei,

Pardgrafo Unico. C prazo de prescricdo &€ contado da data da publicacdo
go ato impughado ou do dafa da cigncia pelo interessado, guande o ato néo for
| publicade.

Art. 131. O pedido de reconsiderac@o e o recurso, quando cabfveis,
interrompem a prescricqo.

Art. 132. A prescric@o € de ordem publica, ndo podendao ser relevada pela
AdministragcGo Publica.

Art. 133. Para o exercicio do direito de peticdo, serd assegurada vista do
Processo ou documento, na respectiva reparticdo, Qo servidor ou o procurgder por ele
constituido.

Ar. 134. A Administracdo Publica devera rever seus afos, a gualquer
tempo, guando eivades de llegdlidade,

Art. 135, 5Go fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo por motive de forca maior,

TiTULO IV

Da Conduta e do Regime Disciplinar

| Art. 136. SGomncipios de conduta profissional dos servidores plblicos, a
Hade, o decorer T eficacia e a ConsCiéncia Qos PrNCIpIcs Maorais.

y
Art. 137. Constitui falfa, na conduta do servidor publico, 0 desprezo pelo
elemento étice, pela justica, pela moralidode na Administragdo Publica, pelo tkem

\__comum, pela legalidade, pela verdade, pela celeridade, pela responsabilidade e pela
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eficacia de seus atos, pela cortesia e urbanidade, pela discipling, pela boa vontade e

pelo frabalho em harmonia com os demais servidores € com Q estrutura organizacional
Prefeitura Municlpal do MUI"’IICIF}ID.
de Marab4 -
CAPITULO |
Dos Deveres, Proibicoes e Acumulacao
SECAO |
Dos Deveres
Ant. 138, 5Go deveres do servidor,
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
| - ser leal &s instituicdes a que servir:
| - obhservar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprtir as ordens superiores, exceto guande manifestamente
iregais;
o~
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando s informacdes
requeriaas, ressaivadas s protegidas por sighlo;
L) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
C) Qs requisicoes para a defesa da Fazenda Publica:;
VI - levar Qo conhecimento dga auforidade  superior Qs
irregularidades de que tiver ciencia em rgzao do cargo.
VIl - zelar pela economia do material € a conservacao do
pairimonio publico:;
VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticQo;
~ X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:;

X - ser assiduo e pontual ao servigo:
| X) - fratar com urbanidade as pessoas;
Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo anico. A representacdo de qgue trata o inciso Xl serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela auforidade superior aguela contra
| ¢ qual é formulada, assegurando-se Qo representancdo ampla defesa.

Art. 139, E dever do Secretdrio Municipal & do Dirigente de Autarquias e
\ndacdo Pdblica, além dos deveres constantes do arfigo anferior, atender o
opvpcacto da Comara Municipal para prestar, pessodimente, informagdo sobre
hto previamente determinado.

| SECAQ I
l Das Proibicoes
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Art. 140. Ao servidor publico NGo serd permitido:

| - ousentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da reparticdo;

il - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documenic e
Processc oU execucao de servigo,

V - promover manifestacdac de aprego ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer g pessoa estranha & reparficdo, fora dos Casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu suborainado,;

VIl - coagir ou daliciar subordinados no sentido de filiarem-se «
associagGo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo em Ccomissao ou
fungdo de confianga, coénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau Civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ferceiro,
em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - particioar de geréncia ou administragcdo de empresa privadaq,
de sociedade civil, ou exercer o coméarcio, exceto na qualidade de acionistq,
quotista ou comanditdrio;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigoes
publicas, salve quando se tratar de beneficios previdencidrios cu assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissGo, presente ou vantagem de gualguer
espécie, em razdo de suas afribuigoes;

XlIl - aceifar comissGo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro,
XV - praticar usura sob qualguer de suas formas,
XV - proceder com desidia,

XVi - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XVl - cometer a oufro servidor atribui¢cdes esfranhas ac cargo que

) ocupaq, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias:

. XVl - exercer gquaisguer atividades que sejam incompativeis com o
axercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

“recusar-se a atualizar seus dodos cadastrais e previdencidrios
qguando-sdiicitado.

SECAQ I
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Da Acumulacdo

Ard. 141. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal, ndo serd
Pfefﬂzt;";;f:‘::ciﬂl permitida a acumulacde remunerada de carges, empregos e funcdes dos Poderes,

autarguias, fundacdes publicas, empresas publicas, da Unido, dos Estados, dos Territdrios
e dos Municipios.

§ 12 A ocumulacdo de carges, ainda que licita, fica condicionada &
comprovacao da compatibilidade de hordrios e de local.

§ 22 E vedada a percepcdo simult@nea de proventos de aposentadoria
decomrrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a
remuneracdc de cargo, emprego ou fungdo publica ressalvada os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo do Federal, os cargos elefivos e 0s cargos em comissqo
declarados em lei de fivre nomea¢do e exoneracqo.

Arnt. 142. O servidor n@o poderd exercer mais de um corgo em comissao,
funcdo de confiongca ou ser remunerado pela participacdo em orgdo de dsliberacas
coletiva,

Art. 143 O servidor vinculado o regime desta Lei, que acumuiar
| licitameante dois cargos efefivos, guandoe investido em cargo de provimento em comissao,
ficard afastade de ambos 0s cargos efetivos, salve na hipdlese emn Qque houver
compdatibiidade de hordrio e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades mdximas dos érgdos ou entfidades envolvidos.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar / Das responsabilidades

SECAO |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 144. O servidor responde civil, penal & administrativamenie pelo
exerciclo irregular das sucs atribuicdes. bem assim pelas informaggdes incorreias que
prestar, por culpa cu dolo,

A. 145 A responsabilidade civili decorre de afo omissivo  ou
comissivo,dolose ou culposo, gue resulte em prejuizo para a Fazenda Pablica ou a
terceiros.

i Paragrafo Unico: A indenizacdo de prejuize causado ao erdrio dar-se-d nd
forma desta Lei e tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em agao regressiva.

Art. 146. A obrigacd@o de reparar o dano estende-se Qos sucessores €
contrigasteg serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147. A responsabllidade penal abrange os crimes e confrovengoes
7 o servidor, nessa qualidade.

‘ Art. 148. A responsu"ude administrativa resutta de atos omissivos ou
cofrfissivos praticado no desersienno do cargo ou fungao.

49. As sancdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,

el I T T ANE— S A S ———
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sendo umas e outras independentes entre si, bem ossim ds inst@Gneias civil, penal e
administrativa,

Art. 150. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
casc de absclvigdo criminal gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 1531. A absolvicdc criminal somente afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Art. 152, Assegurar-se-Go transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da
sua reparficdo, na condicdo de testemunha;

I} - aos membros de comissdo e ou de corregedoria permanente,
quando cbrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a redlizacdo de
mMissAo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAQO I
Das Penalidades
Art. 153. Sao sancoes disciplinares:
| - adverténcia;
il - stispensao;
Il - demissQo;
IV - cassacdo de grosentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de carge de provimento em comissQo;
V| - destituicdo de funcdo comissionada.
Pardgrafo dnico. As penas disciplinares serdo aplicadas:

o) pela autcridade competente para nomear, em gualguer caso, &,
privativamente, nos casos de demissdo, destituicGo de cargo em comissGo e de
funcdo de conflanca, e as de cassagcdo de aposentadoria e disponibiiaads,

b) pelos Secretdrios Municipais e dirigentes dos Orgdios a estes
equiparados, nos casos de adverténcia e a de suspensdo;

Cc) pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, Nnos casos de adverténcia;

d) pelo Presidente do Comiss@o de Processo Administrativo
Disciplinar, nos casas de suspensdo preventiva.,

Art. 154 No aplicac@o das sangdes disciplinares, serdo considerados:

| - a natureza da infragdo, sua gravidade e os circunstdncias em
ol praticada;

| - 0s danos que dela provierem para o servigo publico;

1l - O rapercussdo do fato;

iV - 05 antecedentes do servidor,
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V - areincidéncia;
Vi - as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

§ 12 Serd circunst@dncia agravante da falta disciplinar, o fato de fer sido
praficada em concurso de dois ou mais servidores.,

§ 22 O ato de imposicGo da penadlidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Ar. 155. A adverténcia serd aplicada, pela inobservéncia de dever
funcional previsto em lel, regulamentacdo cu norma interna, que ndo justifigue imposicéo
de pendlidade mais grave, bem assim nos seguintes casos:

| - qausentar-se do servico durante o expediente, sem prévic
curorzagdo do chefe imediato;

It - refirar, sem previa anuéncia da autoridade competente,
quaiguer documento ou objefo da reparticao;

il - recusar f& a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificaoda ao andamento de documento e
processo ouU execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
renarficao,

VI - cometer a pessoa estranha o reparticde, fora dos Ccasos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo gue seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado,

Vil - coagir ou akiciar subordinados no sentide de se filiarem G
associacao profissional ou sindical, ou a partico politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissac ou
funcdo de confianca, conjuge, companheirc ou parente até ¢ segundo grau civil,

X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdencidrios
quando solicitado.

Art. 156. A suspensdo serd aplicada em casc de reincidéncia das faltas
punidas com adverféncia e de violocdo das demais proibicdes gue ndo tfipifiguem
iInfracdo sujeita & pendalidade de demiss&o, ndo podendo ser superior a noventa dias.

Art. 157. A demisséio serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime confra a Administracao Publica,nos termos da iegislagcdo

penal:
| - abandono de cargo:
1l - inassiduidade habitual;
I V - improbidade-administrativa;
' rEontinéncic publica e conduta escandaiosa, ha reparticao;

VI - insubordinac o grave em servigo;
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Vil - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legifima defesa propria ou de terceiro;

Vil - aplicagdo iregulor de dinheiros publicos:
IX - revelagdo de segredo do gual se apropriou em razdo do cargo:

X - les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio estaduai
ou nacienal;

Xl - corrupgdc, ativa ou passiva,
Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungodes publicas,

Xlll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de farceiro,
em detrimento da dignidade da funcdo publica:;

XIV - parficipar de geréncia ou administfragcdo de empresa privada,
de sociedade clvil, ou sxercer o comercio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comanditdrio;

XV - atuar, como procurador cu infermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo guando se fratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
cOnjuge. ou companheliro, e de parentes até o segundo grau;

XVl - receber propina, comissdo, presente ou vantaogem de
qualguer espécie, em razdao de suas atribuicoes;

XVl - aceitar comissGo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XV - praticar usura solb quaiquer de suas formas;
XIX - proceder com desidiq;

XX - utilizar pessodl ou recursos matericis da reparticdo em servigos
ou atividades particulares:

XXl - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que
ocupaq, exceto em situacbes de emergéncia e transitorics;

XXl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com ©
exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de tfrabalho;

XXM - destruir, subtrair ou gqueimar documentos do servico pubilico,
acondicionados em gqualquer meio;

TiTULoO v
Dos Procedimentos Disciplinares
CAPITULO |

Do Procedimento Administrative Disciplinar Sumdario

Art. 158. Deteclid er tempo a acumulacao ilegal de cargo,
o servidor serd notificado, per intermédio do sua chefia imedialq,

para apresentar opcdo no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data ad
ciéncia,

Art. 159. Na hindtese de omissac por parte do servidor, o titular do orgao ou

L —— hl— ey o ——
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unidade onde este tem iotacdo, compuiscriamente, adotard altermnativamente uma das
seguintes providéncias:

Prefe;hw; Huh::cipnl | - constituicdo de comiss@io especifica para processar o felto,
e DIAKA

fazendo publicar o afc pelos meios de comunicacdo de maier circulacdo do
Municipio;

I - encaminhamento do expediente @ unidade de corregedona
permanente, dando noticia dos eventos para que esta proceda 4 gpuracdo dos
fatos.

§ 1° Em qualguer das hipdteses © procedimento serd sumdrio e se
desenvolverd nas seguintes fases:

) Instcuracao, com ¢ publicacdo de ato do gual constard
a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracgao;

) instrugdo sumdara, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorno;

~ c) julgamento.

§ 22 A indicacdo da autoria, de que trata ¢ inciso |, dar-se-& pelo nome e
I matricula do servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungoss
| pudblicas em situacdo de acumulacao ilegal, dos orgdos ou enfidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do hordrio de frabalho e do correspondente regime juridico.

§ 32 A unidade de corregedocria permanente, no prazo de trés dias do
recebimento formal do expediente, ou a comissdo No prazo de trés dias da publicacdo
do afc que a constituiu, lavrardo termc de ingiciagdo em que serac franscritas as
inforrnacgdes de gque trata o paragrafo anterior, bem como promoverd a citagdo pessodl
do servidor indiciado, ou por Infermédio de sua chefio imediata, parq, no prazo de ¢inco
dias, apresentar defesa escrifa,

§ 4° A amplo cefesa e os situacoes de revelia serdo tfratadas da forma
prescrita NaQ presente Lel.

o~ | § 52 Apresentada a defesq. serd elaborado o relatério conclusivo guanto ¢
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinard sobre g licitude da acumulacdo em exame, indicard ¢ respectivo
dispositivo legal e remeterd ¢ processo a auteridade instauradora, parg julgamento.

§ 62 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, d

autoridade julgadora proferird @ sua decisdo que, se concluir pela demissdo, remetera o

expediente ao Chefe do respectivo Poder do Municipio, para aplica¢do da mencionaadad
e . disciplingr,

§ 72 Se até ¢ dlifime dia do prazo para apresentacdo da defesa o servidor
A gpcdo por um dos cargos acumuliados dele pedindo exoneragcdo caracterizar-

X

se-Jl¥Poa-fé, extinguindo-se o processo, desde que haja reposicdo ao Erario Publico,
nr.::rmdc:r art. 45, § 2%

S22 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a o

-

) ‘

sancdo de demissdo, destituic@o cu cassacdo de apesentadoria ou disponidiidade em
relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal,
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hipotese em que os orgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 9% Na hipdtese go pardgrafo anterior, ¢ servidor infrator deverd devoiver
ao Erdrio Pdblico as remuneragdes recebidas legalmente, sob pena de inscricGo na
divida ativa.

§ 102 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido co rito sumdario NnGdo excederd 30 (rinta) dias, contados da dafa em que @
unidade pemMmanente de corregedoria receber 0 expediente, ou da publicacdo do ato
que constituir a comissGo, admitida a sua prorrogacdo por atée quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem,

§ N2 O procedimenfo sumdario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
cbservando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedimento e
do processo administrativo disciplinar ordindrio, conforme disposto nesta Leai.

Art. 160. Serd cassada a gposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praficado, na atividade, falta punivel com a demissGo.

Art. 161. A destituicGo de cargc em comissGo., exercido por nQe ocupante
de cargo efetivo, serd aplicada nos cascs de infragcdo sujeita as pendlidades de
suspensdo e de demissGo.

Paragrafo unico: Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a
exoneracac efetuada a pedido do titular do cargo serd convertida em desfitfuicGo do
cargo em comissQo,

Arl. 162, A demissGc ou a destituicdo de cargo em comissGo motivada por
improbidade administrativa, pela aplicacdo irregular de dinheiro publico, lesdo qos cofres
publicos e dilapidacde do patrimbnio publico estadual e naciondl. ou por cornmupcao
ativa ou passiva, implica a indisponibilidade dos bens e ¢ ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 163. A demiss@o ou a desfifuicac de carge em comissae, fundada em
processo administrativo disciplinar incompatibiliza ¢ ex-servidor para nova investidura em
cargo publico estaducal, pelo prazo de ¢cinco anoes.

Pargrafo dnico: N&c poderd retornar ao servigo publico municipal o©
servidor que for demitido cu destituido do cargo em comiss@o por cecisdo fundada em
processo administrativo disciplinar que concluir pela prdatica de:

a) crime contra a Administracao Publica;
b) improbidade administrativa;
¢) aplicagdao ireguiar de verba publicg;

d) lesdo acs cofres publicos cu dilapidacdo do patrimonio
{ publico;

e) corrupcdo, ativa ou passiva,

) Art. 144 Cenfigala aboandono de cargo a auséncia do servigor ao servigo,
sem justificativa legal, superior a 30 (frinta) dias consecutivos.

Art. 165. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem

I — e e A— o s A— S——
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causa justificada, por 30 (frinta) dias, infercaladamente, durante ¢ periodo de 12 (doze)
meses,

Prefe:lt;n;::;;cipnl Art. 166. Na apuracdo de abandono de cargo cu inassiduidade habitual,
tambeém ser@ adotado o procedimento sumdrio previsto nesta Lel para o ApuUracao de
acumulaco ilicita, observando-se quanto & materidlidade:

| - na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
perodo de auséncia sem justificativa legal do servidor ao servico superior a 30
(frinta) dias consecutivos;

| - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagcdo dos dias de
faita ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (rinta)
dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 167. A acdo discipliner prescreverad:

| - em & (cinco) anos, quantc &s infracoes, puniveis com demissdo,
cassagao de aposenftadoria ou disponibillidaode e destituicGo de cargo em
~ COMIssao;

I —em 2 (doisy anos, guanto & suspensdao;
Il —em 180 {cento e oitenta) dias, guanto & adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tormou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo, previstos na lei penal aplicam-se &s infrocdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°* A abertura de sindicGncia ou a instauracto de processe disciplinar
inferrompe a prescricGo. até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Inferrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a correr  partir
do dia em gque cessar A interrup ¢do,

CAPITULO 1)
”~ Do Procedimento Administrativo Disciplinar Ordindrio

Art. 168. O procedimento administrativo disciplinar ordindrio & o instrumento
destinado ¢ apurar a responsabilidade de servidor por falta ou ireguiaridade praticada
No exercicio do cargo ou fungdo, por agdo ou omissdo, dolosa cu culposa cu que tenha
relacao com as aglribuictes de cargo em que se encontre investido, compreendendo dois

| - sindicanciq;

| - processo administrativo disciplinar,

permanentes de corregedoria, ou comissGo especiaimente designada para tanto.

§ 2° Para o5 fins do dispostc no pardgrafo anterior, a autoridade
- competente, co julgar o relatdrio da sindicancia remetera os respectivos autos & unidade
\_ permanente de corregedoria, ou comissGo designada para apuracdo dos fatos, para g

ke
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obrigatoria instauracdo do processo administrativo disciplinar ordindrio, quando:

a) constarcar gue O falta ou ao llicito praticado pelo indiciado farem
commnadas as sangdes disciplinares de demissdio, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicGo de cargo em comiss@o ou de funcdo comissionada:

L) ensejar, oo indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erdrio
puUblico, 0s prejuizos ou danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° As pendlidades de adverténcia e de suspensdo serdo apuradas
mediante sindicGncic, sendo que desta poderd resultar:

Q) arquivamento do processo;

D) aplicacdo de pendlidade de adverténcia ou de suspensdo de
ate 20 (noventa) dias;

C) instauracao de processo administrativo disciplinar,

§ 4° O prazo parg a conclusdo da sindicdncia ndo excederd a 30 (trinta)
dics, podendo ser prorrogaco por igual periodoe, a critério da autoridade superior.

Art, 169. Todo aguele que fiver ciéncia de irregularidade no servigco publico
serd obrigado a comunica-la a autoridade superior.

Art. 170. As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de
QPUracao.

§ 1° Quando o fato narrado nGo configurar evidente infragdo, disciplinar ou
ificito pendal, a dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

§ 22 As denuncias anénimas nao serdo objeto de apuracdo.

Art. 171. O servidor que responder 4 sindicdncia cu Q processo
administrativo disciplinar, por falta ou iregularidade cuja sancdo cominadad seja a de
demissdo, du que ensejar a obrngagdo de indenizar, por prejuizos ou danos causados ao
erdrio publico, somente poderd ser exonerado a pedido, apds a conclusGo do processo €
O cumprimento da penaiidade aplicada.

Art. 172, Havendo indicios da prética de crime, g autoridade que instaurar
0 procedimento, comunicard ge imediato, ao Ministério Publico para a necessdria
persecucao criminal,

SECAO |
Da Verdade Sabida

Art. 173. No casc de infracdo punidc com adverténcia ou suspensao,
poderye-Q aplicar a sangdo pela verdade sabida, salve se pelas circunstancias for
effte Instaurar-se © processo administrativo disciplinar.

| Paragrafo unico. Para os fins do caput, entende-se por verdade sabida o
cohecifnento, pessoal e direto, de falta eventualmente praticada pelo servidor, por
-J e da autoridage competente para aplicar a pena.

— SECAO i

Do Afastamento Prevenhtivo

~—— —_
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Art. 174, Comoc medida cautelar e a fim de que ¢ servidor ndo venha a
influir nao apuragdo da iregularidade, ¢ autoridade que instaurar ©  pProcesso
administrative  discipiinar, sempre que julgar necesscrio, poderd ordenar o seu
afastamento do cargo, pelc prazo de até sessenta dias, sem a perda da sug
remuneraco.

§ 1° O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo ¢s seus efeifos, cinda que Nndo concluido o processo.

§ 2° Tratando-se de dlcance ou malversacdc de dinheiro publico ©
afastfamento serd obrigatério durante todo o periodo do processo administrativo
disciplinar.

SECAO ll|

Das Unidades Permanenties de Corregedoria Administraliva

Art. 175. Os Chefes dos Poderes do Municipio poderdo criar, nos respectivos
ambitos de atuacdo, unidade permanente de corregedoria adminisfrativa, cujc
competéncia e atribuicdes serdo definidas em regulamento proprio.

SECAO IV
Da Sindicancia
Art. 176, A sindic@ncia, como meio sumdric de verificacdo, serd conduzida
pela unidade permanente de corregedoriq ou por comissgo composta de frés servidores,
designados pelc autoridade competente, preferencicimente fitular de cargos de

provimento efefivo, no mesmo ato em que determinar a sua instauragdo, que indicarg,
tambeéem, dentre eles, o respectivo Presidente,

§ 12 A comissGo terd, como Secretdrio, servidor designado pelo seu
Presidente.

§ 22 Nao poderd participar de comissdo de sindicdncia, parente do
acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o tercelro grau, ou
terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relagcdo aos fafos
QPurados.

Art. 177, A sindic@ncia serd instaurada:

I - guando nGo houver indicios suficientes quanto a materialidade e
G autoria dos fatos,

I - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario;

il - para apuragdo da materialidade e autoria do fato punido com
ncia ou suspensde de até, 90 (noventa) dias, caso ermn gue poderd resultar

Pardgrafo dnico. A sindicdncia poderd ser dispensada para o case da

% de evidéncias e__indicies—feries e suficientes para a formagado do
convencimento, ac menos em tese, da pratica de falta ou imegularidade gue enseja as
k sancdes de demiss@o, cassacdo de gposentadoria ou disponibilidade. desfituigao de

o — — e s el
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cargo em comissCo ou de funcdo de confionca, casos em que serd instaurado de
imediato ¢ processo administrativo disciplinar ordindrio. -

Art. 178. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
| - o8 Chefes dos respectivos Poderes do Municipio;

If - os dirigentes maximos dos &rgdos de lotacdo do indiciado, da
administrac&o direta ou indireta dos Poderes do Municipio.

Pardgrafo Unico. O chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, poderdo requerer as autoridades mencionadas
nos INCisos desie artigo & instauragdo de sindicancia.

Art. 179. Publicado o ato de instauracdo da sindicdncia, o Presidente da
ComissGo procederd as seguintes diligéncias:

| - s instaurada em razdo de auséncia do servico durante ©
expediente sem prévia autcrizagcdo ou pela retirada desautorizada de qualquer
documento ou objeto do érgdo:

a) ouvirg as rfestemunhas necessarias ac esclarecimento dos
fatos referidos na portaria de designacdo, e o gcusado, permitindo-he d
untada de documentos;

D) diligenciard ¢ esclarecimente dos fatos que julgar
necessdrio, emitird o competente relatdrio conclusivo quanto & existéncia
ou Nndo de fato punido com a sangdo de demissQo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, e destituicAo de cargo em comissac ou
funcao de confianca, remetendo o felto G autoridade qgue instaurou g
sindicAnciq;

| - se em rqzQo da recusd de fé a documentos publicos, o sindicado
serd nofificado para que, em dia e hora desighados pelc comissQo de
sindicncica, compareca a0 local determinado. acompanhado de eventudais
testemunhas que pretenda sejcm ouvidas, de defensor, ou da solicifacdo de gue
he sejad nomeado um dativo, bem assim de eventudis documentos que queirc
juntar,

§ 12 No caso do disposto no Inciso i, na data ali estabelecida, serdo
ouvidas, tambeéem, eventuais testemunhas de acusagdo, desde que sua oitiva seja anterior
as gque o indiciado, eventudalmente, deseie Que sejam ouvidas, adotande-se, aindd, ©

seguinte procedimento:

a) encerrada a instrucdo, terd o sindicado prazo de rés dias
para alegacoes finais:

b) apresentadas as alegagdes fingis @ comissdo, No Prazo
de trés dias, esta apresentard seu relatdrio, indicando ou ndao ¢ aplicagdo
de advertencia ou A5G0, inclusive sugetindo o prazo desta dltima,
4 o feito & autoridade instauradora.

§ 22 Se o sindicade ndo for localizado, serG notificado por edital, com prazo
de 05 (cinco) dias, afixado no dtrio das reparticées publicas municipais, e publicado em

i —— e ——
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\_  comissdio, poderd denegar pedidos considerados impertine

jornal de maior circulagdo no Municipio.

Art. 180. A autoridade competente, & vista do respectivo relatdrio, se for o
caso, procederd ao arguivamento ou ao julgamento da sindicdncia e & imposicdo da
respectiva sangcdo de adverténcia, ou suspensdo, ou, entdo, determinard a instauracdo
do processe adgminisfrativo disciplinar.

SECAO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 181, O processe administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por
esta Lei e demals regulamentos, serd processado pelas unidades de corregedoria
permanente, ou comissao especiaimente designada, e serd instaurado sempre gue:

| - & falta ou irregularidade cometida, for cominada as sangoes de
demissdo, cassacdo de gposentadoria ou disponibilidade, e desfitui¢cao de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, 4 excecdo de abandonc de cargo ou
inassicduidade habitual, cujo procedimento obedecerd o rito sumdario;

Il - ensejar, ao indiciado, a obrigagcdo de indenizar go erdrio
nUblico, os prejuizos ou danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 12 O processo administrativo disciplinar serd contraditono, asseguracao ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios € recursos admitidos em dirgito.

§ 22 De todas as ocorréncias € atos do processo administrativo disciplinar,
inclusive do relatério final, dar-se-a& ciéncia qdo indiciado e ao seu defensor, se houver, ou,
se revel, ao defensor,

§ 32 A sindicdncia integrard o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrucao Jdo processo.

Art. 182, O prazo para a redlizacdo do processo administrativo disciplinar
serd de sessenta (60) dias, contados da dafta de publicac&o do ato que constituir o
comiss&o, prormrogdvel por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

Art. 183. Recebidos 0s autos da sindicdncia, ou o expediente devidamente
nstruido, @ unidade de corregedoria permanente, ou a comissdo, o0s autuarg,
submetendo-o & autoridade competente, que baixara ato instaurand¢ O processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico. Publicado o afo, de que trata o caput, dar-se-a inicio ao
processo administrativo disciplingr.

Art. 184, A unidade de corregedoria permanente, ou comissCo
especiamente designada, promovera a tomada de depoimentos, acaredgoes,
‘ docoes e diligéncias cabivels, objetivando a coleta de prova, e recorrendo,
ecessdrio, a técnicos e peritos com vistas & completa elucidagdo dos fafos.

_ Art. 185. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
fente ou por intfermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirr festemunhdas,
mllQr quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O chefe da unidade permanente de corregedoria, ou o presidente da
ntes, meramente protelatdnos
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Ou de nenhum interesse para ¢ esclarecimento dos fatos,

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do
Prefe:ltm; Mu;:cipal fato resultar inconteste, ante provas j&@ produzidas, € guando independer de
conhecimento espeacial de perito.

SUBSECAO |
Da Citacdo e do Inferrogatério do indiciado

Art. 186. Instaurado o processe adminisirativo disciplinar, o chefe da
unidade de corregedoria permanente, ou o presidente da comissdo, lavrard termo de
indiciaog@o do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputadoes, bem assim as
chrcunstbncias que o fundamentam, designard dia e hora para o interrogatdrio do
indiciado, crdenando a sua clfagcao, de Tudo nofificando as autoridades interessadas.

§ 12 O processo administrativo disciplinar serd contraditdrio, assegurado ao
iIndiciado, amplda defesa, com a utilizagdo de todos 08 meios e recursos probatornos em
direito admitidos.

§ 22 Q interrogatdrio serd prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 32 No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste Capitulo
serdo confados sucessivamente, cada um deles serd cuvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre afos ou circunstdncias, proceder-se-a ¢
acareacdo entre eles.

Art. 187. A citacde do indiciado serd pessoal e poderd se dar por mandado
Ou por aviso de recebimento dos correlos.

§ 12 Do mandado de citacdo constard cdpia do termo de indiciamento,
QU O SEeU resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
orgdo de corregedoria permanente ou d comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§ 32 A copia do mandado com o recebimento do indiciado ou o aviso de
recebimento dos correios, serdo juntados aos autos.

Ar. 188. Dar-se-& a citacdoe por edital, que publicado por rés (03) vezes
durante 30 rinta) dias, na localidade declarada como ditimo domicilic indicado pelo
servidor:

| - com prazo de cinco dias, quando ¢ indiciado estiver se
ocultando, ou sendo ocultado, ou quandc, por qualguer oufro moedo fraudulento,
dificultar a sua citacdo,

I - com prazo de quinze dias. quando o© indiciado ndao for
oontrado ou se achar em local incerto e ndo sabido.

Pardgrafo unico. A citagdio por edital deverd conter os erementos exigivels
ahJadd de citacao,

/ Art. 189. Se o indiciado.-ndo puder constituir defensor, ou ndo o tizer no
proge legal, se citado pgreeitai ndo comparecer, ou se NQo quiset defender-se, ser-lhe-a

NOMaNT UM defensor dativo, que poderd ser um servidor ocupante de cargo de nivel
N——
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l | competentes;

igual ou supetior ao do indiciado.

Art. 190. O defensor do acusade poderd assistir ao interrogatério, bem
como A inquirigdio das testemunhas, ndo lhe sendo permitido influir, de qualquer modo,
Nas perguntas e respostas, facutando-the, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas,
através do chefe da unidade de comegedoria permanente, ou do presidente da
ComissQo.

SUBSECAQ I
Da Instrugcéo

Art. 191. O indiciado, por si ou por seu defensor, poderd, logo apds o
interrogatdrio, ou no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e
arrolar testemunhas, no nimero méximo de trés.

Arl. 192. Decorrido o prazo do artigo antertor, gpresentada ou ndo a defesa
prévia, procederse-4 ¢ inguiricdo daos testemunhas, devendo, as da acusacdo serem
ouvidas em primelro lugar, em data e hora previomente designadaos, do que serd
intilnado o indiciado € seu defensor,

Pardgrafo anico: Se as testemunhos de defesa ndo forem encontradas, ou
se NAoc comparacerem na data e hora designadas pora sud oitiva, o indiciaodo poderd,
NO prazo de irés dias, seb pena de preclusdo, indicar outras em substituicdo.

Art. 193. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedide pelo chefe da unidade de corregedoria permanente, ou pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser juntada aos autes.

ParGgrafo danico. Se a ftestemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticGo onde serve, com
indicacdo do dia e hora marcados.

Art. 194. O depcimento deverd ser prestado oraimente e reduzido a termo,
NAo sendo licito a testemunha trazé-1o por escrito.

§ 1?2 As testemunhas serdo inguiridas, uma de cada vez, de modo gue
UMas e outras Nndo saibam nem ougam o0s demais depoimentos,

§ 22 Na hipdtese de depcimentos confraditdrios, proceder-se-d 4
acareQcQo entre ¢s depoentfes.

Art. 195. Inguiridas as testemunhas, no prazo de vinte € quatro hords,
poderd o indicicgdo requerer novas diligéncias, ou juntada de noves documentos, cuja
necessidade ou conveniéncia se otigine de circunstdncias ou de fatos apurados na

INstrugAo.

Art. 196. Esgotado o prazo do artigo anterior, ndc havendoe novas
concluidas aguelas deferidas, serdo abertas vistas dos autos ao inaiciado
hara  no prapd de cinco dias, gpresentar suds alegacdes findis, apds 0 que O pProcesso
| ,/ disciplinar serd relatado e submetido & apreciagdo da autoridage

compgrentefque. ”

—tcolhendo-o, remeterd, para julgamento final, &s autoridades
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Il - s& nao o acolher, determinard as novas diligéncias que entender
necessarnas, saneando eventuais iregularidades, procedendo, apds, conforme o
disposto No Incise anterior.

§ 1° O relatdrio deverd ser circunstanciado, onde resumird as pecas
prinCipQis dos Qutos € mencionard as provas em que se basecu para formar a suo
convicgdo e conclusivo Quanto a procedéencia ou nac do inquérito.

§ 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss@o indicar& as
circunstGncias agravantes ou atenuantes, bem assim © dispositivo legal cu regulamentar
tfransgreido.

SUBSECAQ ill
Do Julgamento

Art. 197. Recebido ¢ processo administrative disciplinar, a autoridade
proferirq a sug decisdo no prazo de 20 dias.

§ 12 O julgamento fora do prazo nGo implica nulidade,

| § 2° Havendo mals de um indiciado e diversidade de sangdes, ©
julgcime_nfo caberd & autoridade competente para a imposic@o de pena mais grave.

§ 32 Julgadoe procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade
julgadora deverd:

| - baixar o atc de imposicdo da sancdo, determinande a sud
respectiva publicacéo nos meios de comunicacdo, em especial, no 4afrio daos
reparticdes publicas municiocis e Nno jomal de maior circulagcdo no Municipio:

Il - remeter 05 autos a unidade permanente de corregedoria que
providenciarg:

a) a infmacdo do indiciado e seu eventuadl defensor da
decisdao;
b) remessa dos autos ao orgdo competente para efetivar o
recebimento, se a sangcAc iImposta ensejar a indenizacdo, nos fermos desta
Lel.
§ 42 A recusa do servidor em efetivar 0s pagamentos devidos implicara a
suC iNsCricdo na divida afiva, com posterior execugao.

Art. 198. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a auteridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard o seu refazimento,

Arf. 199. Sendo o indiciado revel, publicar-se-¢, no atrio das reparticoes
pUblicas municipais e no jornal de maior circulagdo no MuniCipio, © despacho da

QuipAdadeyulgadorao.

SECAO VI
/ Da Revelia
/ 1 Art. 200. A revelia no processo administrativo disciplinar, serd decretada por

SO0 NOS AUTES, sempre gue:
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| - citado por edital, o indiciado deixar de comparecer para ©
Interrogaforio;

Il - citado inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou
intimadao  para qualquer ato do processe, deixar de comparecer sem motivo
justificado.

Pardgrafo unico: Declarada a revelia do indiciado, em razdo do disposto
no inciso |, ou apsds a citacdo por mandado ou aviso de recebimento, ser-the-& nomeado
defensor dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.,

SECAO VI
Do Incidente de Sanidade Mentai

Art. 201. Quando houver duvida scbre a sanidade mentdl do acusado, em
qualguer fase do processo administrativo disciplinar, ¢ unidade de corregedornia
permanente, ou a comissdo, properd d autoridade competente seu encaminhamento o
exame pela Junta Méqgica Oficial, a qual, para o feito, deverd contar com o concurso de
um medico psiquiatra.

Pardgrafo Gnico: A apuracdo da davida gquantc @ sanidade mental
processar-se-Q em aufo-apartado e serd apenso Qo processo principal apds a expedicac
do laudo pericial.

SECAQ VI
Da RevisGo

Ari. 202. O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempe., a pedido ou de oficio, quandc se aduzirem fatos novos ou circunstancics
suscetiveis de justificar o inccéncia do punido ou a inadeguagdo da pendidade
aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, Quséncia ou desaparecimentc do servidor,
qualquer pessoa da familia poderd requerer A revisQo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, & revisdo serd requerida
nelo respeciivo curador.

Art. 203. O requerimentoe serd dirigide ac Secrefdric Municipal de
Administraco que, se auforizar a revisdo, encaminhard ¢ pedido ao dirigente do drgdo
ou enfidade onde se originou o processo administrativo disciplinar.

Art. 204. A revisAo correrd em apense ac processo origindrio.

§ 12 Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar,

§ 22 Serd considerada informante ¢ festemunha que., residindo fora da sede
Aiona A unidade de corregedoria permanente, ou O ComissQo, prestar
P br escrifo.

Art. 205 A unidade de corregedoria permanente, cu @ comissdo, terd
I _ " . .

sessdnta (6U) dias para a conclysé® dos frabalhoes, prerrogdvel por igual prazo, guando as
UNstancias o exiguea;

e R R
e i —— e
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Arl. 206. O julgamento da revisdo caberd & autoridade que prolatou ¢
respectivo julgamesnto.

§ 12 O prazo para julgamento serd de até sessenta (60) dias, contados do
recebimento do processc, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, renovar-se-4 o porazo para julgamento.

Art. 207. Julgada procedente a revisGo, tormar-se-d sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0s direitos atingidos.

Paragrafe nico. Da revisGo do processo n¢o poderd resultar agravamento
das sancoes aplicadas.

Art. 208, Na revisGo ¢ onus da prova cabe ao requerente.,

Art. 209, A simples alegacdo de injustica da pendlidade nGo constitui
fundamentc para a revisgo, que requer elementos noves, ainda NQo apreciados no
Processo originadrio.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

Ar. 210. O Municipio manterd sistema de seguridade social para o servidor
e sua famiiia, formalizado em legislacdo propria.,

Art. 211. O sistema de seguridade social do Municipio serd custeado com ©
oroduto da arrecadacao de contribuicdes sociais dos servidores e do Tesouro Municipal,

Paragrafo anico. A contribuicdo dos segurados do sistema de seguridade
soclal serd fixada em lel propria,

Art. 212. Os beneficios do sistema de seguridade social do Municipio
compreendem:

| - Quanto qo Servidor:
a) Aposentadoria per Invalidez.
b) Aposentcdoria Compulséria:
c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo:
) Aposentadotia por idade;
e) Auxilio doenga:
) Salario Maternidade.,
Il - Quanto aos dependentes.
) PensQo por morte;
Q) Auxilio Reclusdo.

§ 1?2 Os agtos de aposentadorics € de pensdes serdo concedidos pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maraba.

aThaevido de beneficios havidos por fraude, dole ou
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ma-fe, implicard na deveolugdo ao Erdrio Plblico do total auferido, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

CAPITULO |
Da Assisténcia a Sadde

Art. 213. A salde € o direifo do servidor e seus dependentes, garantida
mediante politicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso as agdes e servicos para a suda promogdo, recuperacac e reabilitacdo

Art. 214. A assisténcia & sadde do servidaor, ativo ou inativo, e de sua familia.
compreende assistencia medica, hospitalar.odoniolégica, psicoldégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Sadde - SUS ou dirstamente pelc drgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrate, na forma
estabelecida em regulamento,

Paragrafo Unico: Nos situacdes de urgéncia ou emergéncia, ¢ atendimento
hospitalar ao servidor poderd ser autorizado pelc orgdo competente, mediante a
comprovacdo do vinculo do servider com a Administracde Municipal perante a rede
hospitalar, mediante posterior ressarcimento.

TITULO Vi

Das Disposicoes Gerais e Finais
CAPITULO |

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 215. NGo serd pemmitida @ prestagco de servigos gratuitos, salvo os
CQsOs previstos em lel.

Art. 216. A contratagcdo para otender necessidade fempordria de
excepciondl interesse publico e a admissdo de empregade publico serd precedida de
expressa, formal e justificada autorizagdo dos Chefes dos respectivos Poderes do
Municipio, e se dard nos termos de legisiagao especifica.

§ 12, As contratacdes somente poderdo ser feftas com ocbservancia da
dotagdo crgamentdria.,

§ 2° As contratacdes previstas neste arfigo farao parte de um guadro
especial durante a sua vigéncia e serdo contribuintes de regirme geral de previdéncic,

Arl. 217. Os Chefes dos respectivos Poderes do Municipio instiiuirGo os
seguintes incentivos funcionais:

| - prémio pela produgdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecain o aumento da produtividade, a reducdo dos custos operacionais e ©

% preseryadgo do patriménio publico;
f

, il - concess@o de medalhas, diploma de honra ao mérito,
cgndecbracdo e elogio. )

l / A 3-O-s8Tvico publico municipal estimulard a contratagdo também de
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estaQidrios estudantes, por prazo nd@o superior a 01 (Um) Qno, sem renovacdo e com
desligamento aufomdtico.

Pardgrafo Unico: A contratacdo de estagiario estudante serd disciplinada
em regulamento conciliado com a Legislagdo Federal.

Art. 219. O servidor de nivel supericr ou eguiparado, sujeito, a fiscalizac@o do
Orgao de classe ou entidade andloga, gue vier a ser suspenso do axercicic profissional, nao
poderc desempenhar atividode que envolva responsabilidade  técnico-profissiondl,
enquanto perdurar a medida disciplinar,

Pardgrafo Unico: Enquanto perdurar a medida disciplinar, o servidor serd
icenciado "ex-oficic”, com prejuizo do vencimento, remuneracdo e vantagens de
qgualguer naturezd,

Art. 220. As vantagens adicionais previstos nesta lel que, por ventura, nao
estejam sendo concedidos qos servideores € que importem em reflexes financeires para os
respectivos Poderes, serdc concedidos gradativamente, de acordoc com as regis
disponibildades  financeiro-orcamentdrias do  Poder concedente, levando-se em
consideragdo o limite legal para as despesas com pessoal,

Art. 221. SGo contados por dias corrldos os prazos previstos nesta Lel.

Paragrafo anico. Na contagem exclui-se o dic do comecgo e inclui-se o do
vencimento, ficando prarrogado. pard o primeiro dia dtil seguinte, o prazo vencido em dic
que ndo haja expediente.

Art. 222. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosdfica ou
politica, nenhum servicior, nesfa gualidade, poderd ser privado de quaisquer de seus
direitos ou scfrer discriminacdc em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de

sells gdeveres.

Art. 223. Nenhum servidor poderd ser compelido a qssociar-se a enfidade de
classe, organizacdo, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religicso.

An. 224 580 gssegurados ao servidor publico os cireitos de Qssociacao
profissional, sindical e © de greve.

Pardgrafe Unico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos fimites
definidos em lei. resguardando-se, entretanto, 0 funcichamento qos servicos de naturezd

essencial,

Art. 225. Para os efeitos desta Lei. considera-se sede ¢ cidade onde «
reparticdo estiver instalada & onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 226, Esta Lei entra em vigor na dara de sua publicagcaQ, revogadas as
disposicbes emn conirdrics.

Art, 227. Esta Lel revoga integralmente a Lei n.? 13.733. de 10 de fevereiro de
1995, >

/r/f?'i de M
_ / .

sbhasticio Mranda Filho

Gabinete do Prefe stado deo Pard, em 30 de

dezembro de 2008.

Preteito Municipal
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