LEI N° 18.549, DE

DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a alterac¢io do Plano de Carreira, Cargos ¢
Remuneracides da CAmara Municipal de Marab4 a partir
do més de setembro de 2025.

PREFEFTURA

p.«i!;;%zcumlj O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
DE MARABA

eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

" TITULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os servidores. da Cdmara Municipal de Marabé t8m scus direitos ¢ deveres previstos na l.ci
Municipal n.° 17.331/2008 ¢ alteragdes posteriores, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Scrvidores
do Municipio de Marab4, observado o disposto pclo art. 5°, XXXVI da Constituigdo da Repablica ¢,
ainda, as disposi¢dcs fixadas nesta Lei. I

Art. 2° O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdes da CAmara Municipal de Maraba estabelecido nesta
Lei € integrado pelos seguintes quadros: ;
Y- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

11 - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o;

{If - Quadro dc Fun¢des Gratificadas.

Pardgrafo Unico. Podem coexistir com o Quadro de Cargos dec Provimento Iifctivo, consoante i
necessidade da Cémara Municipal de Maraba, na forma do inciso [X, do art. 37, da Constitui¢do da
Republica, pessoal temporério para a exccugdo de tarcfas especiais por tempo determinado, obscrvado os
dispositivos legais que regem a matéria, em especial a Legislagdo Municipal que disciplina a contratacdo
temporaria.

Art. 3% Cargo Efetivo ¢ aquele para cujo provimento origindrio ¢ cxigida prévia aprovagiao cm concurso
publico de provas ou de provas e titulos, destinado ao atendimento das necessidades bésicas da Camara,
estruturando-se em grupos distintos vinculados &s fungdes esscnciais necessdrias a cxecugdo de scus
objetivos, cuja sistematica ¢ fixada conforme as atribuigdes de cada cargo.

Arxt. 4°. Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto ao grau de escolaridade, sdo:
- Nivel Operacional ¢ de Apoio;
1§ - Nivet Médio;

T - Nivel Superior.

§1° Cargo de Naturceza Operacional ¢ de Apoio ¢ aquele para cujo provimento é exigida a escolaridade
minima de cnsino fundamental completo;

§2°. Cargo de Nivel Médio ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida a cscolaridade ou qualificaciio
profissional em curso legalmente classificado como de ensino médio completo,

§3°. Cargo dc Nivel Superior ¢ aquelc para cujo provimento ¢ exigida a cscolaridade cm curso legalmente
classificado como de ensino superior completo;
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Art. 5% Cargo em Comissdo ¢ aquele que depende da confianca pessoal para o scu provimento ¢ destina-
sc 40 atendimento das atividades de Dircgiio ¢ Asscssoramento Superior (D.A.S.) sendo de livre
Nomeagio ¢ exoneragdo, na forma do inciso 11, do art. 37 da Constituigdo da Repiiblica.

Art. 6°. As Fungdes Gratificadas (FG) destinam-se ao atendimento das atividades de Diregdo e
Assisténcia Intermediaria (D.A.L), ocupadas por servidores de Cargo Efetivo, de livre designacdo e
dispensa por ato da Presidéncia da Camara, representando vantagem acessOria a remuneragio, nio se
constituindo situa¢do permanente, na forma do inciso V, do art. 37 da Constituigdo da Reptblica.

Art. 7°. Os servidores colocados a disposi¢io de 6rgios ou entidades, independente da esfera de governo,
bem como os cedidos de outros 6rgfos ou entidades, obedecerio aos critérios estabelecidos na l.ci
Municipal n.° 17.331/2008 e alteragdes posteriores.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. A estrutura organizacional bésica da Camara Municipal de Marab4, cujo organograma consta do
Ancxo I da presente Lei, ¢ constituida de:

I - Orgdios de deliberagdo politico-administrativas: Vereadores, Plenario, Comissdes Legislativas ¢ Mcsa
Diretora.

IT - Orgdos de apoio &s atividades politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentacdo técnica c
burocratica aos excrcicios de mandatos dos vereadores e ao exercicio das atribuigdes lcgais ¢ rcgimentais
dos membros da Mesa Dirctora.

I - Orgéos de assessoramento e servicos auxiliares, com a finalidade de prestar assessoria técnica as
atividades finalisticas da Instituigdo Legislativa ¢ dar suporte ¢ infraestrutura as atividades préprias do
Poder Legislativo do Municipio. ‘ '

Art. 9°. Os Vereadores, o Plendrio, as Comissdes Legislativas ¢ a Mesa Dirctora tém suas atribui¢dcs
definidas no Regimento Interno, e os Orgdos de Apoio as Atividades Politico-Parlamentar ¢ os Orgdos dc
Assessoramento de Servigos Auxiliares, nesta Lei.

Art. 10. S3o Orggos de Apoio as atividades Politico-Parlamentar:

I'- GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA;
II - GABINETES PARLAMENTARES;
I — ASSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES.

Art. 11. Sfo Orgfios de Assessoramento e Servigos Auxiliares:

I-DEPARTAMENTO LEGISLATIVO;

II - DEPARTAMENTO JURIDICO;

III - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

IV - DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

V - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

VI - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
VII - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA:

VIII - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO;

IX - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO:;

X - DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL.
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§1°A Escola do Legislativo, devidamente institiiiddspela Lei Municipal n.° 18.032/2021, fica inscrida ¢
vinculada & estrutura do Departamento Legislativo, dotada de quadro préprio de pessoal, na forma desta
Lei.

§2°A Procuradoria Especial da Mulher, devidamente instituida pela Resolugdo n.° 517/2021, fica inserida
¢ vinculada a estrutura da Presidéncia da Camara Municipal, dotada de quadro préprio de pessoal, na
forma desta Lei.

TITULO 11
DOS CARGOS

Art. 12. A ecstrutura organizacional ¢ funcional dos Orgdos de Apoio as Atividades Politico-
Parlamentares compreendera a scguinte disposicdo em todos os scus niveis, sendo constituidos por cargos

de provimento em comissao:

I - GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA:

NIVEL = - " _CARGO - "~ QUANTITATIVO

CMM-DASO02 Chefe de Gabinete Institucional da Presidéncia 01 (um)
CMM-DASOI Asscssor Técnico Superior 09 (nove)
CMM-DAS04 Assessor Técnico IT ‘ 02 (dois)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 111 04 (quatro)

11— PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

a) Cargo de Provimento em Comissio

__ NIVEL . - L - CARGO - QUANTITATIVO
CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 02 (dois)
b) Cargo de Provimento Efetivo
NIVEL _ , CARGO e . . QUANTITATIVO
CMM-NMO1 Agente Administrativo .01 (um)

I} - GABINETES PARLAMENTARES (EM NUMERO DE 21)

NIVEL . CARGO : QUANTITATIVO TOTAL
CMM-=-DAS06 - Chefe de Gabinete Parlamentar 21 (vinte ¢ um)
CMM-DAS08 Assessor Parlamentar | 126 (cento e vinte c seis)
CMM-DAS09 - Asscssor Parlamentar 11 126 (cento e vinte ¢ scis) ]

B ;./\SSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES

NIVEL _ . ' ~__-CARGO ' a QUANTITATIVO TOTAL

=;CMM-DAS] 2 ' AssessAor Parlamentar de Comissdes I 20 (vinte)

§1° Os cargos de Assessor Parlamentar de Comissdes I sio distribuidos em fungdo das scguintes
Comussdes Permanentes do Legislativo:

, - COMISSAC PERMANENTE QUANTITATIVO
Justiga, Legislagio e Redagdo - ' . _ 3 (trés)
Finangas ¢ Orgamento . 3 (trés)
Administragdo, Saide, Servigos e Scg. Pablica ¢ Seg. Social , : 3 (trés)
Educagdo, Cultura e Desporto 3 (trés)
Desenvolvimento Urbano, Obras, Scrv. Publicos ¢ Transportes ' . 3 (trés)




Direitos Humanos, Defesa do Consumidor, da Infancia ¢ Juventude, da Mulher ¢ do 3 (irés)

Idoso -

Mineragdo, Energia, Meio Ambiente, Trabalho, Industria, Comércio e Economia 2 (dois)
o TOTAL 20 (vintce)

§2° 0 Vereador ¢ o responsavel imediato pelo controle dos servidores de seu gabinete no cumprimento
dos deveres funcionais, bem como a Presidéncia da Camara Municipal ¢ responsével pclos servidores
lotados no gabinete Institucional da Presidéncia.

Art. 13. A estrutura organizacional ¢ funcional dos Orgdos de Asscssoramento e Servicos Auxiliares
compreendera a seguinte disposi¢io em todos os seus niveis, sendo constituidos por cargos de provimento

em comissdo, de provimento efetivo ¢ fungdes gratificadas:
I -DEPARTAMENTO LEGISLATIVG

a) Cargos de Provimento em Comisso:

. _NIVEL - = CARGO ' QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Dirctor do Departamento Legislativo 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento Legislativo 01 (um)
CMM-DASO03 Assessor Téenico I 01 (um)
CMM-DASO07 Assessor Téenico IV 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V -18 (dezoito)

b) ‘Carg.(')s de PI'O\}ililénto Efetivo:

.~ NIVEL | B CARGO - QUANTITATIVO
CMM-NMO02 | Técnico Legislativo 15 (quinze)
CMM-NM01 Agente Administrativo 03 (trés)
CMM-NMO5 ,Técnicq em Tradugdo e Interpretacdo de Libras 02 (dois)
. ¢) Fungdes Gratificadas
NIVEL- o CARGO ‘QUANTITATIVO
CMM-FGO] Chefe do Sctor de Arquivo Legislativo 01 (um) '
CMM-IFG02 Chefe do Setor de Digitalizagao 01 (um)
CMM-FGO03 Chefe do Setor de Protocolo Legislativo 01 (um)
II - ESCOLA DO LEGISLATIVO
a) Cargos de Provimento em Comiss3o:
~  NIVEL [ ' CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS06 Coordenador Executivo da Escola do Legislativo 01 (um)
CMM-DASI0 | Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo 01 (um)
CMM-DASI1 = - | Assessor Técnico V 02 (dois)
b) Cargos de Provimento Efetivo:
. NIVEL S -CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO1 Agente Administrativo ' 02 (dois)
CMM-NAQ2 Motorista 01 (um)
IIT - DEPARTAMENTO JURIDICQ
- a) 'Caréosde Provimerito em Comissio: g : ‘
= NIVEL. . T 7 777777 T TCARGO . e . QUANTITATIVO
CMM-DASO02 Diretor do Departamento Juridico 01 (um)
CMM-DASO5 _| Diretor Adjunto do Departamento Juridico 01 (um)
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b) Cargos de Provunento Efetivo:

NIVEL’ - - CARGO QUANTITATIVO

CMM-NSO01 Advogado 03 (trés) :
¢) Fungoes Gratiﬁcadas

- NIVEL o CARGO - . QUANTITATIVO
CMM-FG04 Chefe do Setor de Controle de Analise Processual 01 (um)

CMM-FG05 Chefe do Setor de Processo Legislativo 01 (um)

CMM-FG06 Chefe do Setor de Pareceres Técnicos 01 (um)

IV - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

a) Cérgos de Provimento em Comissdo:

. NIVEL - , - CARGO | QUANTITATIVO

CMM-DASO02 Ductor do Departamento Admmlstl ativo 01 (um)

CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento Administrativo 01 (um)

CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 01 (um)

CMM-DAST11 Assessor Técnico V 02 (dois)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

. NIVEL CARGO - QUANTITATIVO

CMM-NAO2 Motorista 1 (um)

CMM-NMO1 - Agente Administrativo 02 (dois)

V - DEPARTAMENTO FINANCEIRO

a) Cargos de Plovnncnto em Comissdo:

- NIVEL . CARGO QUANTITATIVO
CMM- DAS02 Duetor do Departamento Financeiro 01 (um)

CMM-DASO05 Dirctor Adjunto do Departamento Financeiro 01 (um)

CMM-DASO01 Assessor Técnico Superior 01 (um)

CMM-DAS06 Assessor Técnico 111 01 (um)
VI-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
a) Cargos de Prov1mcmo em Comlssao

‘NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Recmsos IIumanos 01 (um)
CMM-DASOS Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos 01 (um)
‘ CMM-‘DASII Assessor Técnico V 01 (um) 7
b) Cargos de Provimento chtlvo
. NIVEL CARGO QUANTITATIVC
CMM-NMO1 Agcnte Administrativo 01 (um)
VII - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAQO
a) Cargos de Provimento em Comissdo:

_ "~ NIVEL CARGO QUANTITATIVQ
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de T ecnologia da Informacdo 01 (um)
CMM-DASO5 Diretor Adjunto do Depto. de Tecnologia da Informacéo 01 (um)
CMM-DASI1 Asscssor Técnico V 03 (trés)




- b) Ca1 g0s de Provuncnto Efetlvo

[ NIVEL

| — CARGO

| QUANTITATIVO

[ CMM-NMO04

| Técnico em Processamento de Dados

| 04 (quatro)

L

VIII - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

a) Cargos de P10V1mento em Comlssao

A NIVEL - CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Depal tamento de Infraestrutura 01 (um)
CMM-DASG5 Diretor Adjunto do Departamento de Infracstrutura 01 (um)
CMM-DASI1] Assessor Técnico V 06 (seis)

b) Cargos de Prov1mcnto Efctlvo

_NIVEL - " CARGO’ , QUANTITATIVO
C\/IM-NAOI Agane de Portarla 06 (seis)
CMM-NMOI Agente Administrativo 01 (um)
C\/I\/[-NSO3 Ldgenheuo Civil 01 (um)
c) 1 ungoes Gratificadas
-~ NIVEL - CARGO QUANTITATIVO
CMM-FGO7 Chefe do Sct01 de Manutengdo da Infracstrutura Predial 01 (um) :
CMM-FGOS Chefe do Sct01 de lepeza Predial 01 (um)
j EX DF E’AR"I AMEN ro DE CONTROLF INTERNO Lo
a) Cargos de P10v1mcnto em Comlssao
~ NIVEL "CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Controle Interno 01 (um)
CMM-DASO5 Diretor Adjunto do Departamento de Controle Interno 01 (um)
CMM-DASO06 Assessor Técnico 111 01 (um)
CMM-DASll B AsSesSdr Técnico V 01 (um)
"b) Ca1 gos de Provnnento Efetlvo o o ,
- NIVEL : g "CARGO . QUANTITATIVO
C MM-N§O2 Lontadcn o 01 (um)
CMM-NMO03 Técnico em Contablhdadc 02 {dois)
CMM-NMO] - - | Agente Administrativo 01 (um)
X DI‘JP ART AMFNTO DE COMUNICACAQ
a) Cm gos de Prov1mcnto em ComlssaO
- NIVEL : ' CARGO _QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Dcpcn tamento de Comunicacio 01 (um)
CMM-DASO5 Diretor Adjunto do Departamento de Comunicagio 01 (um)
CMM-DAS06 Coordenador de Ouvidoria Legislativa 01 (um)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 111 01 (um) |
CMM-DASIL - Assessor Técnico V- 01 (um)
: b} Cargos de 'Prqvimento Efetivo: "
. O NIVEL. . .. o , CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO1 Agente Administrativo 01 (um)

' XI-DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

- a) Cargos de Provimento em Comissio:



NIVEL [~ CARGO — ~ T QUANTITATIVO

CMM-DAS02 . | Diretor do Departamento de Cerimonial . 01 um) . .
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Depaﬁ'aimento de Cerimonial 01 (um)
CMM-DAS04 Assessor Técnico 11 02 (dois)
CMM-DASO06 .| Assessor Técnico 11 02 (dois)
CMM-DAS07 Assessor Técnico IV 02 (dois)
CMM-DASI1 __| Assessor Técnico V ) 03 (trés)
b) Cargos de Provimento Lfetivo:
NIVEL Jo - CARGO : QUANTITATIVO
CMM-NMO1 Agente Administrativo 03 (trés)

Art. 14.. As atribuigdes e competéncias dos Orgdos de Apoio as Atividades Politico-Parlamentarcs ¢ dos
- Orgaos de Assessoramento de Servigos Auxiliares constam do Anexo II da prescnte Lel.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os valores dos vencimentos base dos cargos de provimento cfetivo ¢ de provimento em
comissdo, bem como o valor das fungdes gratificadas da estrutura de cargos e remuncracdes da Camara

Municipal de Marab4 sdo os seguintes:

¥ -Cargos de Provimento em Comissdo:

[ VENCIMENTO
. - NIVEL BASE (R$)
CMM-DASOI | 10.600,00
CMM-DAS02 | 10.200.00
CMM-DAS03 | 8.600,00
CMM-DAS04 | 7.150.00
CMM-DAS05 | 7.150.00
CMM-DAS06 | 5.250.00
CMM-DAS07 | 4.200.00
CMM-DAS08 | 4.100.00
CMM-DAS09 | 3.200.00
CMM-DASIO | 2.900.00
CMM-DASIT | . 2.250.00
CMM-DASI2 | 7.150.00

II - Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL VENCIMENTO AJI))};%?\%A]&JL TOTAL DA

BASE (R$) SUPERIOR (R$) REMUNERACAO
CMM-NAOI 1.700,00 -~ 1.700,00
'CMM-NAQ2 5.700,00 | . -- 5.700,00
CMM-NMO1 . 2.350,00 | - - 2.350,00
CMM-NMO2 5.700,00 -~ 5.700,00
CMM-NMO3 5.700,00 -- 5.700,00
CMM-NM04 5.700,00 -- 5.700,00
CMM-NMO0S5 5.700,00 -- ' 5.700,00
CMM-NSO01 5.700,00. 5.700,00 11.400,00
CMM-NS02 5.700,00 5.700,00 11.400,00
CMM-NS03. 5.700,00 3.700,00 11.400,00




IIT - Fungdes Gratificadas:

~NIVEL' - | VALOR (RS).
CMM-FGO1 1.500,00
CMM-FG02 1.500,00
CMM-FGO3 1.500,00
CMM-FG04 1.500,00
CMM-FG05 1.500,00
CMM-FG06 1.500,00
CMM-FG07 ~1.500,00
CMM-FG08 1.500,00

§1°. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, com exercicio na funcdo técnica
correspondente a sua formagdo profissional, fica asscgurada a percepcdo do adicional dec 100% (com
pontos percentuais) sobre o vencimento base, conforme estabelece o Regime Juridico Unico dos
servidores do Municipio, adicional este que integra a base de calculo das contribui¢des previdenciarias ao
IPASEMAR, conforme estabelece o art. 97 da Lei n°® 17.756/2016.

§2°. Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo sempre serdo reajustados observando o
estabelecido no Artigo 37, X, da Constituigio da Repiblica.

§3°. A substituicdo do titular de cargo em comissdo ndo sera remuncrada cm caso de afastamento lcgal
voluntario inferior a 30 (trinta) dias. o

§4°. Os integrantes da Comissido Permancnte de Licitagdo da Camara Municipal de Marab4, ou scja, os
agentes de contratacéo, pregoeiros ¢ a equipe de apoio, fardo jus a uma gratificacdo de 60% dc secu
vencimento base do cargo efetivo ou em comissdo, estabelecendo que-a designagdo desses servidores nio
os isentara de suas atribui¢des regulares, observado o principio da segregacio de fungdes ¢ o artigo 79, §
1°,da Lein® 14.133/2021. - - -

Art. 16. Nos atos de nomeagio e de exoncragdo dos cargos de provimento em comissdo de que trata csta
lei, sempre constara o gabinete ou departamento a que se refere.

_ TITULO V : :
‘DA PROGRESSAC FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 17. A promocdo ou progressdo funcional na carreira dos servidores nos cargos de provimento
efetivo, obedecerdo aos: critérios estabelecidos nos art. 37, 38 e 39 da Lei Municipal n.° 17.331/2008 ¢
altera¢des posteriores. ' ' ' ‘ ' ‘

§1°. Carreira ¢ o conjunto de classes da mesma natureza, escalonados e hierarquicamente de acordo com a

complexidade das atribuicdes, com progressdo efetiva dos titulares dos cargos que a integram, respeitando
o tempo de servico. " '

§2°. As carreiras serdo estruturadas e identificadas cm razio da natureza do trabalho, do conhccimento,
aperfeicoamento, responsabilidade ¢ demais requisitos ‘exigidos para o desempenho dos cargos.

Art. 18. A carreira ¢ linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer para a catcgoria
funcional mais clevada, respeitado o tempo de servigo e a qualificagdo profissional, conforme critérios
cstabelecidos nesta Lei. - ' ’ o ' "

Art. 19. As carreiras sdo estruturadas ¢ identificadas em razio da naturcza do trabalho, conhccimento,
aperfeigoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o desemperiho dos cargos.



§1° Os cargos sdo estruturados em classes indicadas por nimeros desdobrados em -padrdes indicados por
letras, que correspondem aos respectivos niveis de vencimentos.

§2° A estrutura remuneratéria dos-cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei compreende:

I-03 (trés) classes para cada cargo integrantc'da carreira, identificadas pelas letras A e B, e Lspecial;
Il - 15 (quinze) subclasses, organizadas em sequéncia de 01 (um) a 15 (quinze), divididas em 05 (cinco)
por classe.

§ 3° Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal scrdo
cenquadrados nos grupos, cargos, classes ¢ padrdes do sistema de carreira, obedecida a tabela de
correspondéncia consignada no ANEXO VI desta Lei. :

Art. 20. A progressdo ¢ a promocgdo do servidor nos cargos das carreiras visam incentivar a melhoria dc
seu desempenho ao executar as atribuicdes do cargo, a mobilidade dos servidores na respectiva carrcira ¢
a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence. '

§1° Progressdo Funcional é a movimentagdo do servidor, por-antiguidade, para o padrdo de¢ vencimento
imediatamente superior, observando o intervalo de 24 (vinte e quatro) meses de efctivo excercicio, bem
como a realizacdo de no minimo, dois cursos de extensdo de pelo menos 20 (vinte) horas aulas na arca dc
atuagdo do servidor no respectivo periodo.

§2° Promocio é a movimentagdo do servidor, por qualificagdo profissional, da Gltima subclasse de uma
classe” para a primeira subclasse da classe imediatamente superior, mediante o preenchimento dos
requisitos previstos nesta Lei, observando o intersticio minimo de 12 (doze) meses de cfetivo exercicio ¢
o méaximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses em relagio a progressio imediatamente anterior: v

§3° Néo havera progressdo nem promogéo para o servidor:

I-em estagio probatério;

II - que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo; _

Il - a quem tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores 4 movimentacgo. |

§4° A antiguidade ser4 aférida pélo tempo de cfetiva permanéncia 1ia carreira,
§5° Considera-sc como de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:

I - férias; v

II - casamenito, até 08 (oito) dias:

III - falecimento do cdnjuge, companheira ou companheiro, pai, mée, filhos ¢ irmfos, até 08 (o1to) dias;
1V - servigos obrigatorios por lei; :

V - desempenho de cargo ou emprego cm 6rgio da administragdo direta ou indireta de Municipios,
Estados, Distrito Federal ¢ Unido, quando colocado regularmente a disposi¢io; ‘

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da autorizacio ou
designagdo; . 3

V11 - estido, em 4rea do interesse do servigo publico, durante o periodo da autorizagio;

VII - processo administrativo, se declarado inocente; ‘

IX - desempenho dé'mandato elefivo, exceto para a promogdo por qualificagdo profissional;

X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais,
durante o periodo autorizado.

X1 - licenga-prémio;

XII - licenga-maternidade;

XTI - 1’iC¢11(;a-péi1;élilidadé;‘ 'b



XVI.- faitas Justificadas e abonadas, no maximo de 03 (trés) ao més; .
XVII - doagdo de sangue, 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;
XVIII - desempenho de mandato classista.

Art. 21. Concorrem as promogdes por qualificagdo profissional todos os servidores integrantes do quadro
efetivo, e considerando:

I - assiduidade ¢ pontualidade;
II - formacdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos, experiéncias ¢ atividades na 4rca dc
atuagao, através de pés-graduagdo-ou nivel superior.

XIV - licenga para tratamento de satde; - - ' '
XV -licenga por.motivo de doenga em pessoa da familia; ST
Art. 22 A titulo de incentivo por escolaridade, haverd progressio funcional de uma subclassc para a
seguinte, dentro da mesma classe, de servidor que ja detiver ou concluir, a partir da data dc publicacdo ‘
desta Lei, em ¢urso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, graduagdo cm qualquer érca dc nivcl |
superior, se ocupante de cargo de nivel opcracional e de apoio; graduacdo cm uma das scguintcs arcas dc |
conhecimento: Ciéncias Contébeis, Administragdo, Direito, Letras Libras ¢ graduagdo em areas afins da ‘
Tecnologia 'da Informa¢do, se ocupante de cargo de nivel médio; pos-graduagdo lato ou stricto schsu, |
doutorado e pos doutorado, nas seguintes area de conhecimento: Ciéncia Contébeis, Dircto ¢ Engenharia, |
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, se ocupante de cargo de nivel superior. |
Art. 23. Serd admitida apenas uma progressdo funcional a titulo de incentivo por-classe da cstrutura da |
carreira, incluindo-se, para todos os fins, aquela que eventualmente tenha sido obtida,

Art. 24, S3o requisitos para o desenvolvimento do servidor na classe especial:
I - para os cargos de Advogado, Contador e Engenheiro:

a) ter 20 (vinte anos) de efetivo exercicio em cargo de provimento efefivo do Legislativo Municipal; ¢

b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de pés-graduagdo lato sensu, stricto sensu, doutorado ou
ﬁés—dOiltoradb: nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis ou Engenharia, obtidos em cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educagao. ' '

I - para os cargos de Técnico Legislativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Processamenio de
Dados, Técnico em Traducdo e Interpretagdo de Libras ¢ Agente Administrativo: - :
a) ter 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de provimento cfetivo do Legislativo Municipal; |
b) 'ser’ detentor ‘de; pelo menos, 01 (um) titulo de graduagdo nas 4rcas de Ciéncias Contibeis, i
Adminis_trag:ﬁo, Direito, Letras Libras e graduagﬁq em areas afins da drea de Tecnologia da Informacio, ‘
obtidos em cursos reconhécidos pelo Ministério da Educagdo. ‘
\
|
|

IIY - para s cargos de Agente de Portaria e Motorista:

a) ter 20 (vinte) anos de excreicio em cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal;

by ser detentor de, pclo menos, 01 (tim) titulo de graduago, em qualquer drca, obtido em cursos
reconliécidos pelo Ministério da Educacio.

Art. 25. O nimiero de servidores promovidos anualmente deverd respeitar o limite maximo de 25% (vinte
¢ cinco por cento) de cada nivel funcional (operacional e de apoio, médio ¢ supcrior), excetuando quando
se tratar do enquadramento inicial advindo com a presente lei. :

Art. 26.°0 cxercicio de cargo de provimento em Comissdo ou ocupante de Fungdo Gratificada, no ambito
do Legislativo Municipal, bem como a ocupacdo dos mesmos, em substituicdo, nio prejudicard o cstdgio
probatorio ¢ o desenvolvimento da carreira.



e TITULO VI T
©~ -+ - - .  DOADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 27. O adicional de tempo de servigo ¢ devido ao servidor ocupante de cargo efetivo de acordo com o
estabelecido nos artigos 77 ¢ 78 da Lei Municipal n° 17.331/2008 e alteragdes posteriores, ¢ as referéncias
do referido adicional, considerando o tempo de servigo de cada servidor, constam do Anexo I da
presente Lei. ' C

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As atribui¢Ses dos ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo, em Comissdo e as Fungdes
Gratificadas integram o Anexo IV desta Lei, ¢ o quadro geral de cargos com os respectivos vencimentos
base integram o0 Anexo V. ’ '

§1° Para preenchimento dos cargos em comissdo serdo reservadas 50% (cinquenta pontos percentuais) do
total das vagas cxistentes nos Orgdos de Assessoramento ¢ Servigos Auxiliarcs, as quais scrdo destinadas
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, ¢ 100% (cem pontos pereentuais) das funcdes
gratificadas serdo destinadas a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§2° Os cargos em comissdo de Diretor de Controle Interno e Diretor Adjunto de Controle Interno scrao
ocupados exclusivamente por servidores efetivos aprovados em concurso publico.

Art. 29. O regime de trabalho dos servidores ¢ o Estatutério, nos termos do Regime Juridico Unico,
sujeito ao horario de até 8 (oito) horas diarias oy 40 (quarenta) horas scmanais.

§1°. Os trabalhos sujeitos a plantdes ou regimes especiais serdo fixados de acordo com a conveniéncia do
servigo publico, em ato proprio da Mesa Diretora, para fins de compensacao por folgas.

I -'a cada dia‘de plantio realizado presencial, terd direito ao gozo de 01 (um) dia de folga compcensaloria
em dia til; '

I - em qualquer hipotese, as folgas compensatorias de que trata o presente artigo, limitar-se-do a 20
(vinte) dias anuais, e deverdio ser utilizadas até um ano ap6s o periodo em que foram obtidas.

§2°. Fica instituido o teletrabalho na Camara Municipal de Marabé, a ser regulamentado em ato proprio da
Mesa Diretora, para fins de implementaco, avaliagdo ¢ acompanhamento dos seus procedimentos lcgais.

§3°. O ponto eletrdrico ¢ obrigatério para todos os ocupantes de cargo de provimento cfetivo, excetuando-
se o cargo de advogado, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), originaria do Rccurso
Extraordinario 1400161.

§4°. Aos servidores ocupantes de cargos comissionados ou fung¢des gratificadas pertencentes aos érgdos de
assessoramento e servigos auxiliares ¢ obrigatéria a afericio do ponto_eletronico, excetuando-sc os
Diretores de Departamento ¢ os Diretores Adjuntos de Departamentos.

Art. 30. O scervidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para Cargo cm Contissao, devera fazer a
op¢do pelo vencimento base do cargo para o qual foi nomeado, ou perceber além de seu vencimento basc
original, 60% (sessenta pontos percentuais) do vencimento base do cargo para o qual foi nomcado.

Art. 31. Os vencimentos dos servidores da Camara serdo reajustados por Lei especifica, proposta pela
Mesa Diretora. - R




Art. 32. A lotac;ao dos cargos mtcglantps desta Lel serd feita. medlante ato da P1esldcnc1a OdeuClddQ as
prescru;oes legais em v1g01

Art 33 A Mesa D1ret01a promovera 0 aper fexgoamento dos servidores da Camara, no semldo de melhor
preparéa-los para o exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos, visando elevar o padrdo de execucio
dos servigos prestados pelo Poder Legislativo ao Munmpm de Maraba.

Art. 34. O quadro de provimento efetivo da Camaxa Mun1c1pal de Maraba constitui-se dos cargos
distribuidos da seguinte forma:

/ Ci’)digb e BN | Caréo' ,‘ Quanﬁflade de

- oo : Cargos
CMM-NAO1 -| AGENTE DE PORTARIA _ _ : : - 06
CMM-NAO2 | MOTORISTA 02
CMM-NMO! | AGENTE ADMINISTRATIVO 15
CMM-NMQ2 | TECNICO LEGISLATIVO ‘ o .15

CMM-NMO03 | TECNICO EM CONTABILIDADE / , 02 .
CMM-NM04 | TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 04
CMM-NMO5 | TECNICO EM TRADUCAO E IN TERPRETACAO DE LIBRAS - 02
CMM-NSO1 | ADVOGADO . : . 03
CMM-NS02 | CONTADOR o T o 01
CMM-NS03 | ENGENHEIRO CIVIL 01
TOTAL _ , . ) .. 51

»'Art 35, [e} quddro de prov1mento em comissdo da Camaxa MU.mClpd] de Marabé constitui=se dos cargos
~distribuidos da segumte forma : ' o

1-GABINETE _INSTI’I:UCIONAL DA PRESIDENCIA

- Cédigo. . Cargo o Q““(‘:‘;‘ii‘:ede
CMM-DAS02 | CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA 1 01
CMM-DAS04 | ASSESSOR TECNICO 1T 02
CMM-DAS06__| ASSESSOR TECNICOTI — ~ T
CMM-DASO1 | ASSESSOR TECNICO SUPERIOR T T o

TOTAL 16

I‘l-- GAB‘INET ES PARLAMENTARES

Codxoo , o ' Cargo Quantidade de
: Cargos
CMM DASOG CHF FE DL GABINETh PARLAMENTAR 21
CMM-DAS08 ASSESSOR PARLAMENTAR 11 126
CMM-DA§O9 ASSLSSOR PARLAMENTAR 1 : 126
TOTAL . - T © 273
: IH ASSI‘JSSORIAS PARLAMEN IARX4 S DE C()MISSOLS PM&MAVFNI ES
o o S . . Quantidade de
Co"dlgo oo “ . Cargo S S Carges '
CMM-DASI2 ASS]:SSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES T 20
R ' ' TOTAL 20



IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES

Quantidade de

Cédigo . ) ~ Cargo .
- : . , - Cargos
CMM-DAS(2 DIRETOR DX DEPARTAMENTO o 10
CMM-DASOS DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO 10
CMM-DASO03 ASSESSOR TECNICO I g 01
CMM-DAS04 ASSESSOR TECNICO I 02
CMM-DAS06 ASSESSOR TECNICO 111 05
CMM-DAS07 ASSESSOR TECNICO IV 06
CMM-DASI1 ASSESSOR TECNICO V 37
CMM-DASO1 ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 01
CMM-DAS06 COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA 01
CMM-DAS06 COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
.CMM-DASI10 COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 0l
TOTAL 75

Art.36.0 quadro de fung:ée.é’ gratificadas da Camara Municipal de Maraba ¢ o seguintc:

Codigo

. FUNCAO GRATIFICADA

. Quant.

CMM-FGO1 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO 0l
CMM-FG02 CHEFE DO SETOR DE DIGITALIZACAO 0l
CMM-FG03 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO _ 01
CMM-FGO4 | CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ANALISE PROCESSUAL 01
CMM-FGO5" | CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 01
CMM-FGO6_~ | CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS _ 3 01
CMM-FGO7 SII{{IIESA JiO SETOR DE MANUjENF;Ao DA INFRAESTRUTURA ol
CMM-FGO08 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL 01

' - TOTAL . . 08

Art. 37. Sdo assegurados aos servidores efetivos, comissionados e ocupantes de fun¢des gratificadas da
Cémara Municipal de Marab4, bem como os cedidos de outros 6rglos, mediante regulamentacdo em ato
proprio, a percepgdo-de auxilio alimentagdo, que disciplinard o modo regulamentar ¢ complementar ¢ as

condigdes de percepgao do referido auxilio.

Art. 38."Os concursos publicos posteriores a esta Lei, observardo, impositivamente, a rcscrva de
- percentual minimo de 10% (dez por cento) de vagas, dentro os cargos disponibilizados, para pessoas com
deficiéncia e, ainda; de percentual minimo de 10% (dez por cento) ‘de vagas, dentre os cargos
disponibilizados para’pessoas que se autodeclarem pretas, pardas, quilombolas ou indigenas, conforme
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE).

Art. 39. As despesas decorrentes da implantacio desta Lei correrfic 4 conta das dota¢des orgamentdrias
proprias do orgamento do Legislativo Municipal de Maraba, estando as mesmas de acordo. com o qu¢
estabelece a Lei Complementar n°101/2000 (LRF), no que se refere aos gastos com pessoal e sua projegio
para os exercicios futuros. - ' : :

Art. 40. Com base na decisdio proferida pelo Poder Judiciario do Estado do Para, 3* Vara Civel ¢
Empresarial -de Maraba, no ‘Processo n° 0809028-34.2025.8.14.0028. que -determinou - o cumprimento
provisorio da sentenga até que a mesma seja confirmada ou ndo pelo Tribunal de Justica do Estado do
Pard, em decorréncia da-apelacio feita no processo n® 0803580-51.2023.8.14.0028 por parte da Camara
Municipal, fica criado o seguinte cargo: : : L :




Vencimento -

Adicional de

Total da

: _C_ar_go | - Quantidade Base Nivel Superior | Remuncracgio
CMM-NS01 Advogado 01 RY$ 5.700,00 R$ 5.700,00 RS 11.400,00

Art. 41. Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em

especial as Leis Municipais n® 18.469/2025 e n° 18.486/2025,

01.09.2025.

passando seus efeitos a vigorar a partir dc

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 10 de novembro de 2025.

Antonio Carlos Cunha Sa
Prefeito Municipal de Maraba
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ANEXO I

ATRIBUICOES E COMPE FFNCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES POLIT 1CO-
PARLAMENTAR E DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DE SERVICOS AUXILIARES

1- ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES POLITICO-PARLAMENTAR
1.1. GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA
1.2. GABINETES PARLAMENTARES

- Os servigos dos gabinetes estdo sob a direcio, a coordenagdo ¢ o controle do Vereador titular, conforme
atribuigbes especificadas no Regimento Interno da Cimara Municipal de Maraba.

Compete aos Gabinetes:

a) atender e prestar csclarecimentos aos que os procuram;

b) agendar reunides, audiéncias ¢ outros compromissos do titular;

¢) claborar e expedir as correspondéncias proprias;

d) manter arquivo das correspondéncias reccbidas e expedidas e de outros documentos de intercsse desfc;
¢) efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposicdes legislativas de interesse deste;

f) assessorar'o titular no desempenho de suas atividades;

g) organizar as reunides por cles promovidas, providenciando a pauta e os convites aos participantcs;

h) colaborar na 01gdm/a<;ao c na realizacdo de audlcncm pubhcds por clcs pmmowdas a requerimento do
titular; e

1) cxocutal out1as talcfas determinadas pelo titular e inerentes s atribui¢des deste.

1.3. Assessorias Parlamentares de Comissées Permanentes.

- Os se1v1<;os ‘das Assessorias Parlamentares de Comissdes Permancntes estio sob a dirccdo, a
coordcnagao e ‘o controle do Vereador Presidente de cada Comissio Permanente existente no Podcr
Leglslallvo Mumc1pa1 confm me atr 1bu1g:oes especificadas no seu Regimento Intcx no.

Compete as Ass‘essorlas' Parla_mentares de Comiss()es Permanente:

a) aténder ¢ prestar esclarecimentos aos que procuram as Comissdes Permanentes;

b) agendar reunides, audiéncias e outros compromissos de cada Comissdo;

¢) elaborar ¢ expedir as cofrespondéncias proprias;

d) manter arquivo das 001respondenc1as recebldas ¢ expedidas e de outros documentos de interesse de
cada Comissdo Permanente; '

¢) efetuar o controle das pautas das sessdes das Comissdes Permancntes;

f) assessorar os membros das Comissdes Permancntes no dcscmpcnho de suas a11v1dadcs

g) organizar as reunides por cles promovidas;

h) colaborar nia organiza¢do e na realiza¢do de audiéncia publicas por eles promovidas a requerimento do
titular; e

1) executar outras tarefas detérmiradas pelo Presidente de cada Comissfio Permanente ¢ inerentes as
amomgoco dcqtc

1.4. Procumdoua Espccml dd \/Iulhcr (PEM)

Compete a Procuradona Especxal da Mulher:



a) propot medidas déstinadas & preservagdo e a promogdo da i imagem ¢ da atuagdo da mulher na Cimara
Municipal de Marabj;

b) réceber, examinar’ dentincias de V1olencxa e dlscrlmmagao contra a mulher ¢ encaminha-las aos
Orgios competentes;

c) fiscalizar e acompanhar a execu¢do de programas do governo federal que visem a promog¢do da
igualdade de género, assim como a 1mplcmentagao de campanhas educativas e antidiscriminatérias
de &mbito municipal;

d) cooperar com organismos nacionais ¢ internacionais, pblicos ¢ privados, voltados & implecmentacio
de politicas para a muther;

e) promover pesquisas ¢ estudos sobre direitos da mulher, violéncia e discri iminagdo contra a mulher,
sobre o déficit da sua representagio na politica, inclusive para fins de divulgacio publlca e
fornecimento de subsidio as Comissdes da Cimara Municipal de Maraba;

f) receber convites e responder a correspondéncias destinadas 4 Procuradoria Especial da Mulher;

g) atender autoridades, no Ambito da sua competéncia, especialmente parlamentares mulhclcs C suas

- delegagdces nacionais e mtema(:lonals em suas visitas & Cdmara Municipal de Maraba ¢ também
encaminhar suas demandas aos Or gdos competentes;

h) participar dc solenidades ¢ cventos internos na Casa quc envolvam pOllllCdS pdl’d a leon/dc,do da
mulher;

i) representar a Camara Municipal de Maraba em solenidades ¢ cventos nacionais ou internacionais,

a espemﬁcamcnte destinados as politicas para a valorizagdo da mulher, mediante designacio da
P1cs1denc1a da Camcna

2- ORGAOS DE ASSLSSORAMEN rO E SERVICOS AUXILIARES
2.1, DEPARIAMEN TO LEGISLAT IVO (DELEG)
Compete a0 DELEG

a) posmblhtar o cumprimento das fun¢des legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal d¢ Maraba;
b) assessorar a Mesa Diretora ¢ as Comissdes Legislativas;
c) orientar ¢ acompanhal os {rabalhos durante as sessdes plenarias;
d) proceder a consolidagdo ¢ atualizagdo da Legislagio Municipal;
¢) desempenhar todos os passos do processo legislativo relativos a tramitagdo de projetos de lei, de
emendas a Lei Organica do Municipio, de Lei e de decreto leglslatlvo elaborar a redagdo final dos
projetos, conirolar os prazos para sangdo ou promul gacio;
f) manter o arquivo de leis, de emendas & Lei Orgnica do Municipio, de resolugdes ¢ de decretos
legislativos corn todos os documentos do processo législativo do ano corrente;

g) formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas 4 Lei Organica do Municipio, de resolucdes e
de decretos legislativos, encaminhando-os para publlcagao com copia para o Executivo;
h) controlar o prazo para publicagdo ¢ conferir o texto de atos lcgmldtlvos no orgao oflclal dei imprensa do
Mumuplo '
i) disponibilizar a fntegra de léis, de cmendas a Lei Oxgamcd de resolugdes ¢ de decretos legislativos na
[nternet, com a formataco adequada pdra visualizagio;
j) receber vetos aos projetos de leis, encaminhé-los para Lramndgao ¢ controlar o prazo;
k) manter arquivo auxiliar contcndo documentos referentes s comissdes; aos consclhos, aos comitds ¢
a0s Orgdos criados por leis especiais com representagdo da Camara (leis, decretos, oficios e outros);
1)prov idenciar o (,ontrolc de frequéncia dos vereadores ¢ o respectivo relatorio mensal;
m) alimentar ¢ manter atualizado, no Sistema Iniormatuddo o cadastro de decretos do Exccutivo, da
Legislatura, da Mesa Diretora, de Partidos, de chcadorcs e de Com1ssocs bem como subsidiar o
processo de algltdhzagao de documentos;
n) elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes ¢ requerimentos;
o) fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos respccfwos autorcs ¢ prestar
mfmmaz;o% daqucles A0S assessores ¢ SCI'VldOlCS da Camala 1cg1stxar 0s dcsp%hos dados aos



'cqucrlmcntos € aos pedldos de informacdes, conholeu 0s p1a7os dos pedidos dc informagdes, cobrando
resposta do Executivo quando expirado o prazo regimental;
p) manter cadastro atua117ado de cargos seus tltulares e enderegos rclatlvos a orgaos fcdot ais, csladuals c
mumcfpals ‘ , :

q) -elaborar ‘ata-das sessdes- plendrias,  transcrever, na . integra, reunidcs, audmnmas pubhcas ou
pronunciamentos, quando solicitado;

r) elaborar atas das reunides das comissdes legislativas;

s) transcrever, na integra, os depoimentos tomados por comissdes parlamentares de inquérito ¢ comissdes
processantes;
t) receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na Cémara, separando-o0s ¢ encaminhando-
os dos respectivos destinatarios, protocolar ¢ expedir a correspondéncia oficial da Camara, protocolar os
expedientes internos da Cémara, dando-lhes destino conveniente, classificar e azquwar 0s documcntos
encaminhados para esse fim, mantendo 6 arquivo organizado e atualizado;
u) manter sob sua guarda e conservacio as edigdes de j Jornais ¢ didrios oficiais, preparar material para
microfilmagem e encadernagio, selecxonar ‘catalogar e classificar o ‘aceivo blbllogtaﬁco mantcndo -0
atualizado e conservado;

v) atender as solicitages internas e cxternas de documentos arquivados, controlando seu empréstimo ¢
sua devolugdo ou providenciando- fotocdpias, proceder a pesquisas, por meio cletrénico, de matérias dc
mtelessc da Cimara, pesquisar e cadastrar matérias de interessc da Camara veiculadas nos meios de
comumcag:ao acompanhar as atividades legislativas cfctuando o registro ¢ a catalogagdo dos assuntos de
interesse da Camara;
W) manter dluah/ddos os 1cg131ros dos FaLos mals 1mp011dntcs e da dlUd(;ao 18gisl ath dos Lomponcntcs
desta Casa;
x) manter arquivo, devidamente classificado, de material fotoglaﬁco das atividades desta Camara; ¢

y) desenvolver e manter s1stemas de catalogagao classﬂ'lcagao ¢ Indexacgdo de acervo bibliografico ¢
multlmﬂos

Integra 0 DELEG a Escola do Legislativo de Marab4 (ELMAR), cujas atr_ibuigﬁcs sﬁo as scguintes:

a) promover eventos educacionais, no sentido de aprimorar c famlltcu o pleno cxctcnuo da c1dadama c da
“democracia no Municipio de Maraba/Para;

b) desenvolver atividades pedagégicas voltadas ao desenvolvimento cultural, politico ¢ profissional dos
paxlamcmares servidores ¢ demais segmentos da sociedade;

D) oferecer subsidios aos parlamentarés e aos municipes, no sentido dc contribuir'corn o pleno desempenho
‘da missio do Poder Leglslahvo Municipal e da democracia part1c1pa11va

d) promover a foimagdo de parlamentares; servidores e municipes interessados, 1cndo como ‘foco o
fortalecimento institucional e democratico;

¢ oferecer subsidios aos parlamentares e servidores para a compreensio da missio do Poder Legislative
Municipal, no sentido de exercerem de forma criativa, critica e eficaz suas atividades; ¢ VI — aprofundar
a relagdo da Camara Municipal de Maraba/Par com a comunidade, por meio’de projetos de educacio ¢
outros mecanismos de participagio popular;
f) realizar dentre outras iniciativas o estabelecido no Art. 5° da Lei Municipal n°® 18.032/2021.

2.2. DEPARTAMENTO JURIDICO (DEJUR)
Condpc‘te a;j DEJ u RF—

a) orientar,’ quanto aos aspcctos ‘da constitucionalidade * & legalidade; as acdos legislativas ¢
ddmlmst‘atwds '

b) claborar pareceres Juudlcos sobre questdes legislativas e ddmmlstl ativas;

c) p10p01 acoes judiciais;

d) elaboiar defesas ¢ ICCUISOS €m Processos administrativos ¢ judiciais;

c) asscssoml os uaoalhos c claburau r(*latonos conclusivos dc comissdes legislativas, quando cstes exijam



fundamentac;ao Jurldlca

f) elaborar os pareceres emitidos pelas comissdes legislativas da Camara ‘\/[unlclpal de Maraba;

g) assessorar os vereadores ¢ demais funcionarios do legislativo nos assuntos _]u1 1d1cos da Camara;
h) defender Judlmal ou extrajudicial 6s interesses ¢ direitos da Camara;

i) redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos
e outros atos de natureza juridica,;
J) emitir parcceres sobre editais de licitacdes, dispensa c inexigibilidade, bem como os contratos a screm
firmados pela Presidéncia;
k) acompanhar junto aos 6rgos publicos e privados as questoes de ordem juridica de interesse da
Camara;

1) exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como
auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;
m) orientar- quanto ao aspecto Jurxdlco 0s processos administrativos e sindicancias mstamadas pela
Presidéncia;- - '

n) atender aos pCdldOS de mforma(;ocs da Mcsa Dlretma e dos dcmcus vercadores.

2.3. DFPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DEAD) e o
Compete a0 DEAD:

a)_ iniciar os processos de aquisigio materiais ¢ cquipamentos necessirios ao deseivolvimento das
atividades da CAmara de acordo com os procedimentos licitatérios vigentes;

b) dar In1010 a processos hCltdtOI‘lOS pald a contratagdo de obras ¢ servigos de acordo com ‘a legislagdo
vigente; )

¢) acompanhar a validade dos contratos firmados pela Camara, solicitando a claboragdo, desde que
necessarios, de termo aditivos, e providenciando a aplicagdo de pcnahdados quando for o caso;

d) comiservar atualizado o cadastro de fornecedores;

¢) manter arquivo proprio de documentos relativos ao cadastro de fornecedores;

f) manter cadastro atualizado dos bens adqumdos pela Camara;

g) manter controle e registro atualizado das transferéncias inter departamentais dos bens da Camara;

h) providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Cémara, bem como fiscalizar o
contrato dos veiculos locados e fornecimento de combustivel dos mesmos; e

1) p10v1dencxar a contratagdo e a renovag:ao dos seguros da Camara

2.4, DEPAR'!‘AMEN'I‘O FINANCEIRO (DEFIN)
Compptd ao DEFIN:

a) elaborar, dentro da programagdo de desembolso ﬁlldrlCClI‘O a 1ela¢ao dos recursos a serem transferidos
do Executivo para a Camara;

b) receber, 1cg1§lrd1 c controlat o numcxauo transferido pelo Lxccutlvo mantcndo -0 em conta corrente
bancaria; :

¢y efetuar o pagamento das despesas, emitindo os empenhos ¢ as or dCllb de pagamento, ¢ controlar o saldo
das dotag:oos or¢amentarias e bancério; -

d) cfetuar o langamento ¢ exercer o controle contdbil das variagoes de dotagdes orgamentarias, das
despesas e dos demais atos sujeitos a contabilizagdo;

e) elaborar e exercer o controle da execucdo do orcamento da Camara;

f) propor a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

g) claborar os demonstrativos mensais, os balancetes, os balangos ¢ a prestagdo de contas da Camara;

h) CldbOIdl lbldtol 108 de gestdo fiscal em con_]unto com o Depto de Conu olc Interno.

2.5. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DERH)




Cdmﬁété ad'D:ER‘H::

a) elaborar e operar o sistema de recrutamento ¢ de selecio de pessoal;

b) levantar necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal;

¢) elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira 1 dos serv1d01 es;

d) promover programas de integragdo de pessoal,

e) prestar informag¢des em requerimentos dos servidores ¢ elaborar atos normativos relacionados a sua
area de atuac¢ao;

f) providenciar os expedlentes necessarios a admissdo, a exoneragdo ¢ a posse de vercadores;

g) manter cadastro de informagdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores ¢ vercadorcs;
h) claborar atos da Mesa Dirctora, portarias e outros expedientes relativos a administragdo dc pessoal,
1) manter controle de frequéncia, de horas extras € de beneficios concedidos aos servidores;

j) claborar folhas de pagamento ¢ os recolhimentos previdenciarios;

k) Implantar ¢ encaminhar nos prazos legais estabelecidos o e-social;

1) elaborar relatérios, certiddes e declaragdes referentes a assuntos de pessoal; e
m) manter sob sua responsabilidade ¢ guarda toda a documentagéo de pessoal.

2.6. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DETI)
Compcete ao DETT:

a) claborar ¢ iinp]antar o Plano Diretor dé Informatica para o Legislativo Municipal;

b) d1r1g1r e coordenar a 1mp1anta<;ao de sistemas aplicativos de terceiros'e ﬁscall/zu a prestacdo dc
Servigos;

¢) atualizar e garantir o desempenho dos sistemas existentes;

d) elaborar manuais de orientagdo dos sistemas e programas desenvolvidos;

¢) garantir o sigilo, a seguranca e a integridade dos dados existentes nos sistemas;

) garantir @ evolugdo tecnologica dos sistémas aplicativos;

g) claborar ¢ efctuar a manutencdo de programas;

h) identi ficar ‘as necessidades da Céamara ¢ promover a cvolugdo - tccnologlca de equipamentos ¢
programas basicos dos diversos setores;

i) administrar as redes de computadores, seus usuérios, configuragdes, desempenho ¢ topografia;

J) definir e elaborar normas e procedimentos de seguranga para os usudrios de informatica;

k) garantir a seguranca fisica' dos dados armazenados nos servidores de arquivos;

1) efetuar auditoria periddica do ambiente de informatica instalado; -

m) solucionar os problemas técnicos ocorridos com os equipamentos;

n) claborar espec1ﬁcag:ao técnica de cqulpamentos € programas basicos para aquisi¢ao; ¢

o) orientar e {reinar 0s d1versos setores quanto a uuluagao dos equ1pamcmos ¢ sistemas instalados.

2 7. DILPARI AMENTO DE INFRAES l RU'I URA (DEIE)

Compete ao DEIE:

a) promover a manuten¢do da estrutura fisica do prédio da Cémara,

b) ‘manter em perfeitas condigdes de funcionamento as 1nstdlaqocq dc som, lulelde clétricas,
hidraulicas, teléfonicas ¢ de equipamentos de ar condicionado;

c) ptomover a anuten¢io das arcas ajardinadas da Casa;

d) acompdnhar orientar e supervisionar a execucdo dos servicos de recep¢do ao publico cxterno,
lelcfoma ruplograﬁa transporte, vigilancia, limpeza e de copa e cozinha;

¢) providenciar a abertura e 6 fechamento do prédio da Camoua 1esponsablh/ando ~s¢ pclo hasteamento ¢
arriamento das bandeiras;

f) responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagéo ¢ pelo uso adequado dos equipamentos,
utensilios, veiculos ¢ produtos ufilizados nos servigos pertinentes & sua arca de atuagio;

g) responsabilizar-se pela guarda, pela manuteng?o, pela reparagdo ¢ pelo uso adequado dos bens moéveis



da Cama1a

h) ﬁscah7ar a prestagao de scrv1gos terceirizados pela Camara Mumclpal

1) manter o controle ¢ a manuten¢io do Memorial Politico do Poder chlslatlvo

j) manter commlc do estoque mediante registro das entradas ¢ saidas de materiais; e

k) cfctuar levantamcnto de necessidades dos 6r géos da Camara com vistas a reposi¢do do cstoquc

2.8. DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO (DECIN)
Compete ao DECIN:

a) rcalizar acompanhamento, levantamento e auditorias internas, com vistas a verificar a legalidade ¢
legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal de Marabj e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e clicécia;
b) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do Municipio de Maraba ¢ na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢amento Anual;
¢) avaliar ¢ assinar os relatorios de gestdo fiscal emitidos pela Camara;
d) certificar, na prestagdio de contas da Camara, a gestdio dos responsaveis por bens ¢ erarios;
¢) orientar os gestores da administragdo da Camara no desempenho de suas funges ¢ responsabilidades;
{) claborar'e submeter previamente ao Presidente da Cimara o plano anual de auditoria interna;

g) emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissido e exoneracdo de pessoal ¢ dos atos de
concessio de didrias a servidores e vereadores do Poder Legislativo;
h) zelar pela qualidade e independéncia do sisterna de controle interno;
i) manter intércdmbio de’ dados e (,onhccnnentos tccmcos com umdadcs de conb olc 1n101n0 de outros
6rgdos da’ Admmlstrac,ao publica; =

j) clentificar 6 Presidente da Camiara quando constatada 1Iegahdadc ou iitegularidades;
k) lmplcmcntal na Camara Mumc1pa1 todos os plocedanentos necessarios na implementagdo da Lei Geral
de Proteciio de Dados (LGPD)
1) exceutar 03 ‘demais ploccdlmcntos inerentes a sua ﬁnahdadc ¢
m) atender a consultas & prestar assisténcia de carater técnico aos Gabinetes e Dcpaxtamcmos da Camara
Municipal, no dcsempenho de suas fungdes e responsab111dadcs '
n) cmitir parccel ‘realizar fiscalizagdo e auditoria nos processos licitatérios ¢ nos contratos
administrativos e termos admvos fir. mados pela Camara Mumc1pal de Maraba.

2.9.“DEPARTAMENTO bE—'C‘oMUNICLA(;&'Q (DECOM)

Compete a0 DECOM:
a) plomovm a pubhc‘dade ca dlvulgac;ao das auv1dadcs do L. cglslallvo Mummpal pelos d1F erentes mcios
de comumcagao
b) definir estrateglas de valor17agao das a¢des dos vereadores;
c) fornecer a 1mprensa informagdes sobre as atividades e malenas que rramltdm na Camaxa
d) assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa; -
¢) organizar entrevistas coletivas ¢ individuais;
1)) planejar ¢ coordenar a produgdo ¢ a edigdo de publica¢des ¢ pr: ogramas na midia impressa ¢ cletrénica;
3) coordenar a produgdo de material grafico de apoio a eventos ¢ campanhas institucionais;
h) planejar e coordenar o servigo de fotografia;
i) definir, ein a¢ic conjunfa com o$ denrais Dupculdmenlos da Camara, os sistemas ¢ cstratégias dc
organizagdo do acervo fotografico e historico;
j) manter dtualuado o cadastro de veiculos de comunicacfo; _
k) plomo»’m sempre que possivel ¢ em datas oportunas; a recupcracio e a divulgacdo da histéria da
Cémara Municipal.
1y premover a pubhc1dadc ¢ dlvulga(;do das dtwldadcs do chlsldtlv Mumupdl pr’los cufc1 entes meios dc
comunicacao; '
m) definir estratégias de valorizagdo das acdes dos Vereadores;



'

n) ahmentar o site do Poder Legislativo; e S

o) definir a- operaclonall/agao dos:sistemas de 111formayoes dlgltals para os publicos interno ¢ externo, cm
parCerla com o Dcpartamento dc In formatlca
Integra 0 DECOM a Coordenadorla de Ouvndona chlslatlva (COULLG), cujas atrlbuu;ocs sao as
scgumtcS° C

a) Receber, examinar ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes da Camara Municipal as reclamacdes ou
representagdes de cidaddos ou pessoas juridicas a respeito de:

- violag¢do ou qualquer forma de discriminagdo atcmatond dos direitos e liberdades fundan nentais:

- ilegalidades ou abuso de poder;

- funcionamento ineficiente de servigos legislativos ou administrativos da Cimara Municipal;

b) propor medldfts para sanar as violagdes de direito, as ilegalidades e os abusos de poder constatados;

c) propor medidas necessérias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos, bem como ao
a‘p’erfeigoamento da organiza¢do da Camara Municipal,

d) propor & Mesa Dlretma da Camara Municipal, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou mqucnlo
destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento; ‘

¢) encaminhar & Mesa Diretora da CAmara Municipal as dentincias recebidas que necessitem de maiorcs
esclarccimentos;

f) responder aos cidaddos ¢ as entidades quanto as providéncias tomadas pcla Camara Municipal sobrc os
p1occd1mcntos Icglslatlvos ¢ administrativos de seu interessc;

&) propor & Mesa Dlretora da Camara Municipal a realizacio de audiéncias pubhcaa cbm segmentos da
sociedade civil. =~ .- . ,

h) encaminhar aos outros Podercs do Municipio, do Estado ¢ da Unifo, beni como ao Ministério Pablico
I“Cd'cral “ou Estadual, as reclamagdes apresentadas pelas pessoas fisicas ¢ juridicas, atraves  de
requerimentos’ ¢ repr cscntaqocs a ﬁm de que s¢ tomem conhecimento ¢ manifcstem-sc a respeito.

2.10. DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL (DECER)
Cof_npete ao DECER:

a) organizar e coordénar o cerimonial de atos solcnes das 'audiéncias publicas ¢ de outros cventos
plomowdos pela Camara;
b) recepcionar autoridades ¢ visitantes em ‘geral de acordo com as normas' protocolares;
¢) elaborar o calendario anual das atividades solenes;
d) assessorar a Presidéncia hasa’{:é'es protocolares;’
e) programar e organizar visitas oficiais;
f) dar suporte aos velorios de autoridades realizados no recinto da CAmara;
g) assessorar a Mesa Diretora e 0s ver eadm es durante as sessoes plenarias, audiéncias publicas ¢ demais
eventos oficiais da Camara; :
h) atender ¢ orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer o Legislativo Municipal.




ANEXO It

PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES

CARGOS EFETIVOS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ATS

TABELA DE REFERENCIA

NIVEL OPERACIONAL “NIVEL MEDIO ,

. EDE APOIO- - (Cargo CMM-NMOUNMO2/ | (. Né‘l\’fh%_iggﬁﬁgg?ms%
(Cargo CMM-NAO1/NA02) NMO3/NMO4/NMOS) (Cargo § )
% Referéncia % . Referéncia % Referéncia
35 01 35 01 35 ]l
7.0 02 7.0 . 02 7.0 02
10,5 03 10,5 03 10,5 03
14,0 04 14,0 04 14,0 04
17,5 05 17,5 05 17.5 05
210 06 21,0 06 210 06
245 07 24,5 07 245 07
28.0 08 28.0 08 28.0 03
305 09 315 09 315 09
350 10 35,0 10 350 10
38,5 11 38,5 By 385 s
0.0 2 4.0 1 3.0 2
45,5 13 455 3 45,5 3
29,0 14 49,0 14 49,0 14
50,0 5 50,0 15 50.0 s




ANEXO IV
PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 - Grupo Ocupacional - NIVEL OPERACIONAL E DE APOIC

Cargo - AGENTE DE PORTARIA - CMM-NA01

Receber, registrar em protocolo e fazer a recepgdo e distribuigio de correspondéncias, documentos e
processos; atender ao publico e informar sobre atribui¢des e localizagdo dos diversos departamentos,
dando-lhes o devido encaminhamento; zelar pelo seu posto de tIabalho e executar outras atividades
correlatas as descritas, & critério do superior imediato. : ’

Cargo - MOTORISTA - CMM-NAO02

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores ¢ vercadores, a servico ¢
quando devidamente autorizado “dentro ou’ fora do municipio; fazer a entrcga dc documentos,
correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-sc pcla sua devida destinagao;
responsabilizar-se” péla’ umpe7a ¢ conservagdo do 'veiculo sobre sua guarda; cfetuar conscrtos dec
emergéncia no veiculo que dirige ¢ submeter o mesmo a revisdo periédica; informar a0 mecanico quanto
aos defeitos’ ipresomados pclo veiculo; comunicar & autoridade a que estiver subordinado qualquer
artormalidade ¢ que porvcntura 0 velculo aprcscntc cxccutar outras’ at1v1dadcs corrclatas as dbscntas a
crm,rlo do supcnor 1mcd1ato ‘

2 - Grupo Ocupacional - NIVEL MEDIO

Cargo - AGENTE ADMINISTRATIVO - CMM- NM01

Atundlmento a0 pubhco dlfrltaqao arquivamento ¢ protocolo de documentos ¢ processos; Operar
maqumds copiadoras; realizar ‘servicos externos; receber, conferir ¢ protocolar cxpedientes intérnos ¢
externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino nos diversos sctorés em quc atua;
classificar  documentos € arquiva-los; controlar “os arquivos, atender a sohcltagao de documentos
arquwados por parte do pubhco interno e externo, controlando sua saida ou p10v1dcncmndo (,OpldS
cxcuutar outras dthlddch conelatas a crlleno do sup( rlor 1med1dto '

C‘u‘go FECNICOIFGBSLAHVO CMM-NMO2

Receber, conferir ¢ registrar todos 0s processos legislativos ¢ acompanhar os mesmos, controlando os
prazos do tranitacio; dcompanhax as apreciagdes das matérias constantes da pauta ¢ exccutar os trabalhos
de apoio_c realizagio das sessdes ordinarias, extraordindrias e cspeciais; sccretariar as comissdes
leglslatlvas elaborar 0s documcntos a sercm por estas expedidos, bem como os rclatérios a screm
aprcsentados dar encaminhamento s mateuas conforme dctcrmmdgao do Presidente; controlar os prazos
para conclusdo dos trabalhos das comissGes temporarias e a representacio do legislativo perante érgos
externos; verificar a redagdo final, os autégrafos de projetos, bem como ‘encaminhar ¢ conferir a
pubhuaqao dcstcs, executar outras at1v1dades correlatas as a01ma dcscrltas a crltcrlo do Supcr1or 1mcd1ato

Caxgo TECNICO EM CONTABILIDADE - CMM-NM03 -

Executar servigos auxiliares de contabilidade, além das atividades administrativas inerentes ao setor de
LOntlolc Interrio ¢ Finaniceito, tais como atendiménto ao publico, dlgmaqao, arquivamento ¢ protocolo de
documentos registrar os atos ¢ fatos de conuole patnmomal cxecutar ouha% dtlvldddcs conchhs as
deCI‘lT.aS acr 116110 do supcnor 1med1ato '



‘Cargo - TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS - CMM-NM04

Realizar as atividades inerentes as fungdes de operador ¢ digitador de computador; orientar os usuarios
quanto &s suas duvidas ¢ sobre a correta utilizagdo do sistema de informética; executar a preparagao,
manuten¢do e/ou atualizagdo de softwares; identificar as necessidades dos setores com rclacio a
sistematizagdo de processos de trabalho, proceder a instalagdo, manutencio e modificagdo, quando
necessaria, dos sistemas; coordenar as atividades de testes de programas ¢ eliminagio de erros que por
ventura venham a existir; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo-T ECNICO EM TRADUCAO E INT ERPRETACAO DE LIBRAS - CMM-NM05
Traduzir ¢ interpretar artigos, livros, textos diversos bem como dc um idioma para o outro, traduzir ¢

Interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pcdagdgicas em outro idioma,

reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento ¢ intengédo do emissor.
Realizar atividades de interpretagdo consecutiva: cxaminar previamente o texto original a scr
UddU/ldO/lmClplCtadO transpor o texto para a Lingua Brasileira dc- Sinais, consultando dicionarios c
outras fontes de informagdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de contetidos curricularcs,
avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas. surdas.
Interpretagio simultinea: interpretar didlogos realizados entre pessoas quc falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates,
enunciados de questdes avaliativas ¢ outras reunides analogas; inter prctal discussdes e ncgociagdes cntre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informética, cxccutar
ouuas tarcfaq de mcsma nature/a enivel de complux1d’1dc assocmd'w ao amblcntc de traba]ho

3- Grupu Ocupdcmnal - NIVILL SUPERIOR

Cargo - ADVOGADO - CMM-NS01

Cargo obugatouamente exercido por Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
tendo' como’ atribui¢des orientar e elaborar parcceres, quanto aos aspcctos de constltuf‘londhdddc, c
lcg%hdade dds a¢des administrativas e legislativas; propor agdes judiciais e claborar defesas ¢ recursos em
processos administrativos ¢ judiciais no ambito do Controle Interno; defender judicial ou cxtrajudicial os
interesscs ¢ direitos da’ Camara; observar o cumprimento ¢ acompanhar a gcslao ‘dos contratos celebrados
pela Cmara, providenciando a aplicagio de penalidades quando for o caso; asscssorar a administracdo
nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dQs atos dc geslao,
emitindo relatorios ¢ pareceres quando solicitados; manifestar-se quando solicitado pela administragdo ¢
cm conjumo com o Depanamento Jurfdico da Cémara. Emitir pareceres juridicos em licitagdes ou
processos’ admitiistrativos ¢ representar judicialmente a Camara Municipal; no caso de processos
licitatérios, obscrvar sua rcgularidade e legalidade, bem como dispensa e inexigibilidade, ¢ sobre o
cumprimento ¢/ou lcgahdades de atos, contratos ¢ outros instrumentos congmmcs cxeeutar outras
cumdadcs conclatas as descritas a critério do superlol 11ncd1c1to

Cargo~- CONTADOR - CMM-NS02
Cargo obugatonamcnte exercido por Bacharel em Ciéncias Contabels inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade; tendo como atrlbmg:ocs ‘manifestar-se nos processos administraiivos™de ordem financeira;

“asscssorar os vereadores em matérias orgamentarias, tributarias, financciras ¢ outras rclacionadas a

contabilidade publica; assessorar os vercadores na analisc'de matérias’ como o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Olgamcntanas €0 Ou;amento Anual; medir ¢ -avaliar' a cficiéncia dos pxoccdxmcmm de
controle interno adotados pclos Oroaos Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria intcrna a
serem realizadas, medlante mctodoloola ¢ programagdo proprias: -da ‘Camara, expedindo 101&101105 com
recomendagdes para o aprlmoramento dos conuolus acompanh'u o cumprimento da Lei de
Reqponscxblhddde Fiscal pelo Poder ‘Executivo e exarar pareceres sobre relatorios contabeis da
Administragio Direta e Indireta do Municipio quando solicitada anélise deste item por parte de membros
do Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal por parte do
chlslanvo Munwlpal cxccutar outraq at1v1dadcs Lonclatas as dcscntas acr 1tc11o do §UpCllOI 1mcd1ato



Carge - ENGENHEIRO CIVIL - CMM-NS03 -

DCoCﬂVOlVCl projetos de engenharia, planéjar, coordenar a opelagao ¢ 'a manutengd@o, orgar ¢ avaliar a
contrataqao de servigos, controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados,
claborar normas e documentagdo técnica, supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica, elaborar
estudos, planejamemos projetos e especificagdes em geral de obras, estruturas e transporte. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria aos departamentos
da Camara Municipal. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagio,
reparo ou manuten¢dio. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagfo. Orientar ¢
controlar processo de produgdo ou servigo de manutengfo. Estudar e estabelecer métodos de utilizacio
eficaz e ccondmica de materiais e equipamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarcfas
de mesma naturcza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo - ASSESSOR TECNICO SUPERIOR - CMM-DAS01

Assessorar a Mesa Dirctora em questdes de ordens técnicas vinculadas as areas de sua formagéo supcrior,
sendo’ prerrogativa para o ocupante deste cargo ter nivel superior completo nas alcas correspondentcs;
cxccutax atw1dadcq conclata% as desu itas a critério do superior imediato.

Cargo - CIIEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA - CMM-DAS02

Chefiar o gabinete do paﬂamemar ocupante do cargo na Mesa Diretora de Presidente; reccber, conferir ¢
protocolar exped1entes internos e externos que deem entrada no gabinete, dando-lhes © dcv1do destino;
protocolar e “éxpedir a correspondéncia oficial do  gabinete ‘do Vereador; definir ecstratégias dc
valorizagdes das agdes dos Vereadores; dar encaminhamento as matérias de interesse do Vercador;
executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato, observando o
estabclcudo no Roguncnto Interno da Camara Municipal de Maraba.

Cargo - DIRE TOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO - CMM-DAS02

Compete a0 Diretor do Departamento Legislativo possibilitar o cumprimento das fungdes legislativas c
fiscalizadoras da Cimara Municipal de Marab4; assessorar a Mesa Diretora ¢ as Comissdes Legislativas;
orientar e acompanhar os trabalhos durante as sessdes plenarias; proceder a consolidagdo ¢ atualizagio da
chlslac;ao Mummpal desempenhar todos os passos do processo legislativo rclativos ‘& tramitacio dc
projetos de lei, de emendas a Lei Orgéanica do Municipio, de Lci ¢ de decrcto lcgm]atlvo claborar a
rcdagdo fmal dos projetos, controlar os prazos para sangio ou promulgacio; fhanter o arquivo de lcis, de
Cﬂltlldac & Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos Icgislativos con todos os docuimentos
do processo legislativo do ano corrente; formatar o texto final de leis promulgadas, dc emendas a Lei
Orgamca de Municipio, de resolugdes ¢ de decretos legislativos, encaminhando-os para publicagdo com
cOpia para 0 Executivo; controlar o prazc para publicacio e conferir o texto de atos 1cgls]at1vos no 6rgao
oficial de imprensa do Municipio; dlspomblh?ar a integra de leis, de emendas & Ici Organica, dc
resolugdes e de decretos legislativos: na: Internet, com a formatagio adequada para Vmuah/a(;ao receber
vetos aos projetos de leis, ericaminha-los para tramitagdo ¢ controlar o prazo; manter arquivo auxiliar
r‘omcndo documcntos referentes s comissdes, aos conselhos, aos comités ¢ aos 6rgios criados por lcis
especiais com representacdo’ da Camadra (leis, decretos, oficios ¢ outros); providenciar ¢ controle de
frequéncia dos vereadores e o respectivo relatorio mensal; alimentar ¢ manter “atualizado, no Sistema
Informatizado, ocadastro de decwtos do Executivo, da Legislatura, da Mesa Dirctora; ‘'de Partidos, de
Vercadores ¢ de Comissdes, bem como subsidiar o processo de d1g1ta11/a<;ao de documentos; claborar
oficios oriundos de pcdldos dc mformag:ocs ¢ fequerimentos; fornecer relatérios dos’ Icqucnmuho‘ ¢ dos
pedidos’ dc informagdes a0s respectivos autores ¢ prestar informacdes daquclcs a0s  asscssores ¢
scrvidores da Camald registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de 111’”0111%1(/)(,5
controlar os prazos dos pedidos de informacdes, coblando resposta do Executivo quando expirado o prazo
1c51m<,n(al mantm cadastlo atudh/ado de cargos, scus tltulalcs c (,ndcrpg:os 1clatlv09 a or g)aoq
fedérais, : :



i

estaduais e mumclpals claborar ata das sessdes plendrias, transcrever, na integra, réuriides, audidneias -
publicas’ ou “pronunciamentos, quando solicitado; claborar atas’ das’ reunides “das comissdcs -
legislativas; transcrever, na integra, os depoimentos tomados ‘por comissdcs -parlamentares dc
inquerito e comissdes processantes; receber e protocolar todos os expedicntes que deem entrada na
Cémara, separando-os ¢ encaminhando-os aos respectivos destinatarios, protocolar ¢ expedir a
correspondéncia oficial da Camara, protocolar os expedientes internos da Camara, dando-lhes destino
conveniente, classificar e arquivar os documentos encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo
organizado ¢ atualizado; manter sob sua guarda e conservagio as edigdes de jornais ¢ didrios oficiais,
preparar material para microfilmagem e encadernagio, selecionar, catalogar ¢ classificar o acervo
bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado; atender as solicitagdes internas e externas de
documentos arquivados, controlando seu empréstimo e sua devolug@o ou providenciando fotocopias,
proceder a pesquisas, por meio eletronico, de matérias de interesse da Camara, pesquisar e cadastrar
matérias de interésse ‘da Camiara veiculadas nos meios de comumcagao acompanhax as atnvxdadcs
legislativas efetuando o registro ¢ a- catalogacdo dos assuntos de interesse da Camara; manter
atualizados 0s I‘€g1$tl‘05 dos fatos mais importantes e da atuagdo legislativa dos coniponcntes desta
Casa; manter arquivo, devidamente classificado; de material fotografico das atividades'desta Camara;

¢ desenvolver e manter sistemas de catalogagio, classmcag:ao ¢ indexagdo dc acervo blbhoglaf 1co ¢
multunelos

Cargo - ~DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO 'CMM"I)ASOZ

O ‘car go ¢ de livre provimento em’ comissdo, exigindo-se, para seu cxercicio, formacdo superior em
Dircito ¢ inscricdo 1cgu1a1 na OAB. Competc ao Dirctor Juridico orientat, quanto aos aspectos da
constitucionalidade ¢ legalidade, as acdes lcglslatlvas e administrativas; Coordenar, plancjar. ¢
SUpClVlSIODdl as atividades do Departamento Juridico da Camara Municipal; Distribuir ¢ organizar os
servigos juridicos cntre os servidores efetivos e demais integrantes do setor; Assessorar a Presidéncia

¢ a Mesa Diretora em qucstocs Juudwas de natureza institucional e adnnmstxatlva sem CdldlCl"
técnico’ vmcmamc Promover a integracdo entre os setores da'Camara e 0 Dcpcu tamento qudlco
Vlsando a eficiéncia ¢ celeridade nos tiabalhos legislativos ¢ administrativos; ‘Elaborar rclatérios
gerenciais e pareceres de natireza opinativa e administrativa, cm apoio 4 tomada de decisdo da
Presidéncia; Encaminhar, para manifestagfo técnica, as matérias que exijam analise juridico-formal
aos advogados efetivos do quadro da Camara Municipal; Exercer a representagdo administrativa do
DLdeldlncnlO Juridico perante os demais orgdos da Camara ¢ peranic o Presidente; asscssorar os
trabalhos - ¢" claborar relatorios concluswos de comissdes lcglslat1vas “quiando  cstes' cxijam
ﬁmddmen{d(‘ao juridica; elaborar os pareceres emitidos pelas comissdes lcglsldllvas da Camara
Municipal de Maraba; assessorar os vereadores e demals funcionarios do legislativo nos assuntos
juridicos daCamara; redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas dc velos, emendas,
chulamcntos contratos e outros atos de natureza juridica; acompanhar junto aos 6rgdos publicos ¢
privados as questdes de ordem jurtdica de interesse da Camara; excrcer outras dthlddduS corrclatas
que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como dUXllldl quan(o ao clspcc,to Juudu,o a
Mesa Diretora” nos trabalhos lcglslatlvos orientar’ quanfo ao aspecto - juridico, 0s processos
administrativos ¢ sindicancias instauradas pela Pxesxdonma atcndm ao0s pCdldOS de mfomngocs dd
Mesa Diretora ¢ dos demais vereadores:

Cargo— DIRETOR DO DEPARTAMENTO AD‘VIINISTRATIV() CMM-DASO2

Compete ao Dll‘LtOI‘ do Dcpaxtamento Administrativo iniciar os processos de aquisi¢domateriais ¢
cqulpdmcntos necessarios ao desenvolvimento dds atividades da Camara de acordo com os
proc cdimentos’ licitatorios vigentes; dar inicio a plO(‘CSSOS licitatorios para a \,onuata(;ao de obras ¢
s,uwg;os de acordo com a’legislacio vigente; acompanhar a validade™ doscon tratos firmados pela
Camara; solicitando a claboragao desde que nccessdrios, de termo aditives, ¢ plOVldCl]CldndO a
aphcac;ao dc pcnahdmes quando for o caso; conservar atualizado o- cadastro de Iomuccdows ‘mantcer
arquivo proprio dé documientos relativos ao cadastro de form,ccdorc ; manter cadastro atualizado dos
bens ‘adquiridos ‘pela Camara; manter controle e registro - atuahzado das transferéncias
mmduparfamcntals dos bcns da Camara; ' . ' - '



prov1dcnc1dr o llccnclamcnlo ¢ 0 emplacamento dos Velculm da Camaxa bem como ﬁ.scall/cn o contrato, dos
vcmulos locados e fomcmmento de combustivel dos mcsmos e p10v1dpnc1a1 a comlataqao ca xcnovagdo dos
scguxos da Camara ) '

Cargo DIREIORDO D]LPAR’IAMEN I‘O FINANCEIRO CMM-DASOZ :

Compete a0 Diretor do Departamento Financeiro elaborar, dentro da p1og1ama<;ao de desembolso
ﬁnanccno, a:relagdo dos recursos a serem transferidos do Executivo para a Camara; reccber, registrar ¢
controlar o numerério transferido pelo Executivo, mantendo-o em conta corrente bancaria; cfctuar o
pagamento das despesas, emitindo os empenhos ¢ as ordens de pagamento, ¢ controlar o saldo das
dotagdes orgamentdrias ¢ bancério; efetuar o langamento ¢ exercer o controle contabil das variacdes de
dotagdes orgamentarias, das despesas ¢ dos demais atos sujeitos a contabilizacio; claborar ¢ excreer o
controle da execugdo do orcamento da Camara; propor a abertura de créditos adicionais suplemeniarcs ou
especials; elaborar os demonstrativos mensais, os balancetes, os balangos ¢ a prestagiio de contas da
Cémara; e elaborar relatonos de gestao ‘fiscal em conjunto com o Dcpaltamcnto de Controle Interno.

C‘lrgo DIRETOR DO DLPARI‘AMENIO DE RECURSOS HUMANOS — CMM-DAS02

Compcete ao Dirctor do Dcpartdmcnto de Recursos Humanos claborar ¢ operar o sistema de recrutamento
¢ de sclegdo de pessoal; levantar necessidades ¢ planejar programas de treinamento-de pessoal; claborar
propostas de alteragdes na estrutura organizacional ¢ no plano dc carrcira dos servidores; promover
programas de integragdo de pessoal; prestar informag¢des em requerimentos dos scrvidores ¢ claborar atos
normativos relacionados a sua é4rea de atuagiio; providenciar os expedientes neccssirios 4 admissdo, a
exoneraclo ¢4 posse de vereadores; manter cadastro de informacdes funcionais ¢ de outros dados
relativos aos servidores e vereadores; elaborar atos da Mesa Dirctora, portarias ¢ outros cxpedicntes
relativos & administracio de pessoal; manter controle de ﬁcquwua de horas extras ¢ de beneficios
concedidos a0s scrvidores; elaborar folhas de pagamento ¢ 0s recolhimentos previdenciarios; implantar ¢
encaminhar hos prazos legais estabelecidos o c-social; claborar relatérios, certiddes ¢ declar ragdcs
referentes a assuntos de pessoal; ¢ manter sob sua responsabilidade ¢ guarda toda a documcntac,ao de
pCSSO'll ‘

Cargo — DIRETOR DO DFPARI‘AMENIO DE TECNOLOGIA BA WI*OI\M/\CA() -~ CMM-
DASO2~

Compete ao Direfor do Departamento de Tecnologia da Informacéo claborar ¢ implantar o Plano Dirctor
de Informatica para o Legislativo Municipal; dirigir e coordenar a implantagdo dc sistemas aplicativos de
terceiros e fiscalizar a prestacdo de servigos; atualizar e garantir o desempenho dos sistcmas existentcs;
claborar manuais de or lentagdo dos sistemas e programas desenvolvidos; garantir o sigilo, a scgumnga ca
mtcgudadc dos dddUS existentes nos sistemas; garantir a evolugio tecnoldgica dos sistemas aplicativos;
claborar e éfetuar a manutencio de plogmmas identificar as necessidades da Cimara ¢ promover a
evolugdo tecnoldgica de equipamentos e programas basicos dos diversos setores; admmmnai as redes de
computadores, seus usudrios, configuragdes, desempenho e topografia; definir ¢ claborar normas ¢
procedimentos dc seguranga para os usudrios de informatica; garantir a scgurancga fisica dos dados
armazcnados nos secrvidores de arquivos; efctuar auditoria periodica do ambicnte de informética
instalado; solucionar os ‘problemas técnicos ocorridos com' os cquipamentos; elaborar cspecificagio
técnica de equipamentos ¢ programas bdsicos para aquisi¢do; ¢ orientar e treinar os mvcvsos setores
quanto a uuludgao dos cqmpamcntos e sistemas 1nstdlados ' '

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMFNTO DE INFRAESTRUTURA — CMM-DAS02

Compete a0 Diretor do Departamento de’ Infracstrutura promover a manufengdo da cstr utura fisica do
prédio da Cémara; manter cr pmfmtaq condu;ocs de funcionamento as msta]a(;ocs de som, teclevisdo,
elétricas, hidraulicas, ‘telefénicas ¢ de cquipamentos de ar condicionado; promover a manutcn(,ao das
areads d]ammadds da Casa; acompanhar, orientar ¢ supérvisionar a execucao dos scrviges de recepcdo ao
publico externo, telefonia, reprografia, transporte, vigilancia, limpeza e'de Copa ‘e cozinha; providenciar a
abertura ¢ o fechamento do prédio da Cémara, responsabilizando=se pclo hastcamento ¢ arriamento das
bandeiras; responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagio ¢ pelo uso adequado dos



cquipamentos, utensilios, veiculos e produtos utilizados nos servigos pertinentes & sua-arca de atuacio;
responsabilizar-se pela guarda, pela manutengdo, pela reparagio e pelo uso adequado dos bens méveis da
Camara; -fiscalizar a prestacdo de servigos terceirizados pela CAdmara Municipal; manter o controle ¢ -a
manutengdo do Memorial Politico de Poder. Legislativo; manter controle do estoque mediante registro das
entradas ¢ saidas de materiais; ¢ efetuar levantamento de necessidades dos 6rgios da Camara com vistas a
reposi¢@o do estoque.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNQ — CMM-DAS02

Compete ao Diretor do Departamento de Controle Interno realizar acompanhamento, levantamento ¢
auditorias internas, com vistas a verificar a legalidade e legitimidadc dos atos de gestdo dos responsaveis
pela execuclio orgamentéria, financeira e patrimonial da Cimara Municipal dc Maraba ¢ avaliar scus
resultados quanto & economicidade, eficiéncia e cficacia; avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano-Plurianual do Municipio-de Maraba ¢ na Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ no Orgamento Anual;
avaliar e assinar os relatérios de gestdo fiscal emitidos pela Camara; certificar, na prestagéo de contas da
Camara, a gcstao dos responséaveis por bens ¢ crarios; oricntar os gestores da admxmshagao da Camara no
desempenho de suas fungdes ¢ responsabilidades; elaborar e submeter previamente ao Presidente da
Cémara o plano anual de auditoria interna; emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissio ¢
exoncragdo de pessoal e dos atos de concessdo de didrias a servidores e vercadores do Poder Legislativo;
zelar pela qualidade ¢ independéncia do sistema de controle interno; manter intercimbio de dados ¢
conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros 6rgdos da Administr acdo publica;
cientificar o Presidente da Camara quando constatada ilegalidade ou nrcouldndadcs 1mplcmcmcu na
Cimara \/Iummpal todos os procedimentos necessarios na Implc.ncma(;ao da Lei (;cml de Protegdo de
Dados (LGPD) executar os demais procedimentos inerentes & sua finalidade; ¢ atender a consultas ¢
prestar assisténcia de carater técnico aos Gabinetes e ‘Departamentos da Céamara Municipal, no
desempenho de suas fungdes e responsabilidades; ¢ emitir parecer, realizar fiscalizacdo ‘¢ auditoria nos
processos llcltatonos ¢ nos contratos admmlotratwos e tcrmos aditivos firmados pch ‘Camara Municipal
de Maraba ’ ‘ :

Cargo DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO CMM-DAS02

Compete ‘a0’ Diretor do Departamento de Comunicagdo promover a publicidade ¢ a dxvulga(,ao das
atividades do Legislativo- Municipal pelos diferentes meios de comunicacdo; definir estratégias de
valorizaco das a¢des dos ver eadores; fornecer 4 imprensa informagdes sobre as atividades e matérias que
tramitam na Camara; assessorar e orientar os vereadores no contato com a Imprcnsa; orgam/dl entr cvistas
coletivas e individuais; planejar e coordenar a producdo ¢ a edigdo de publicagdes ¢ ‘progriamas na midia
unpr\,sqa e eletrdnica; cootdenar” a producio de material grafico dc apoi0 a cventos ¢ campanhds
institucionais; ‘planejar ¢ coordenar o servigo de fotografia; definir, em agfio conjunta com os demais
Departamentos da CAmara, os sistemas ¢ estratégias de organiza¢do do accrvo fotografico ¢ historico;
manter dmthddO o cadastro de veiculos dé comunicacio; promover, scmpre que possivel ¢ cm datas
oportunas, a recuperagdo ¢ a divulgagdo da histéria da Camara Municipal; promover a publicidade ¢
divulgagdo das atividades do Leglslanvo Municipal pelos diferentes meios de comunicagdo; delinir
estratégias ‘de’ Valorma(;ao das’ agdes dos vereadores; alimentar 0-sife’ do Poder’ Legislativo; ¢ definir a
opcracmnahza@ao dos sistemas de informacdes d1g1la1s para os pubhcos mtcmo ¢ exicrno, em pawm ia
com o Dcpaltamcnto de Informética.

Cargo- ASSESSOR TECNICO 1- CMM-DAS03

/\sscssoxcu os-trabalhos de claboragio das ‘Atas de todas as sessdes da Camara Municipal de Marabé, bem
como de todas as solenidades reall/adas na sua sede, efetuado o registro ¢ a catalogagao dos assuntos de
intercsse da CAriara, e ainda, prestar informacdes ao publico ¢ aos outros sctores da cdmara ¢ CX"CUlcll‘
outras atlv1dadcs corrélatas as descrllab & critério do superior imediato. ‘

Cargo - ASSESSOR TECNICO II - CMM-DAS04



Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de 1otac;ao nas atividades administrativas, prestar
assisténcia na elaboragdo de expedientes ¢ relatorios administrativos, coligir informacdes ¢ dados
necessarios ao estudo de processos ¢ matérias distribuidos ao setor de lotagdo, auxiliar na atualizago dc
atos legislativos, executivos, normativos ¢ judiciais de intercsse do setor de lotacdo, auxiliar o
assessoramento titular da unidade, nas audiéncias e rcunides que vinculem o sctor, mediante demanda,
desenvolver outras atividades de assisténcia ¢ assessoramento intermediario correlatas ou definidas pclo
titular do setor de lotagio.

"‘arsro DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO - CMM-DAS05

Assessorar 0 Diretor de Departamento ao qual ¢ subordinado no descnvolvimento de suas atividades,
substituindo-0 quando necessario em todas as suas atribuigdes quando dos scus impedimentos, auséncias
¢ afastamentos, dentro dos limites de direcdo administrativa; Auxiliar o Dirctor na coordenagao,
supervisdo ¢ contiole das atividades administrativas do seu Departamento; Acompanhar a cxccugdo de
planos, metas e relatorios elaborados pelo seu Dcpartamemo promovendo o fluxo de informagdes para a Mcsa
Diretora; Apoiar a Presidéncia da Camara em assuntos de naturcza organizacional rclacionados ao
funcionamento do seu Departamento; Promover a articulagdo administrativa entre o seu Departamento ¢ os
demais setores da Cémara; Exercer outras atividades de asscssoramento admmuﬂatlvo que lhe forem
de'cgadas pelo Dlrctor do respectivo Departamento. : '

Cargo - CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR - CMM-DAS06

Chefiar- o ’gabinete do parlamentar a dué¢ € -vinculado; receber; conferir ¢ -protocelar expedientes intcrnos ¢
externosrque deem entrada no gabinete, dando-lhes o devido destino; protocolar ¢ expedir a correspondéncia
oficial do. gabinete do Vereador;. definir estratégias de valorizagSes .das acdes -dos Vercadores: dar
cncaminhamento as matérias de interesse do Vereador; executar outras atividades: correlatas as descritas @
critério do superior imediato, observande o estabelecido no Regimento Interno da Camara. Municipal dc

Maraba.

Cargo COORDENADOR EXECUT IVO DA ESCOLA DO LEGISLA IIVO (,M‘Vl DAS06

Coordenar, controlar ¢ supervisionar os recursos materiais, financeiros ¢ de pessoal da Escola do Legislativo,
instruir o processo financeiro des cursos de capacitagdo e acdes educacionais para encaminhamento a unidade
competente da Camara Municipal de Maraba, gerir o material de consumo ¢ permanente, bem como suprir as
demais éarcas dos: recursos materiais ¢ equipamentos necessarios ao pleno desenvolvimento da TLMAR,
manter o-controle.¢ registro do uso das salas de responsabilidade da ELMAR e zelar pela sua conservacio ¢
manuten¢do, controle da- expedicfo, recebimento e arquivamento de correspondéncias, manter atualizados
todos-os: arquivos. dos documentos que ‘tramitam.na ELMAR, redigir documenitos oficiais de interessc da
ELMAR, a partir das. demandas da admmlstrag:ao ' :

C argo COORDI NADOR DE OUV IDORIA LF GISLATIVA - CMM-DAS06

Determinar, por escrito ¢ de forma fundamentada, o arquivamento de mensagem recebida que, por qualquer
motivo, ndo deva ser respondida; sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a
apurar irregularidades, de que tenha conhecimento, ocortidas no -interior. da. Camara Municipal; solicitar da
Presidéncia .da Casa o encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, 4 Palicia
Federal, -ao Ministério Publico. Federal e/ou Estadual ‘ou. érgio competente as denuncias reccbidas .que
necessitem ‘maiores ez,clareclmcntos solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados
por acde da Ouvidoria Legislativa; elaborar relatorio quadrimestral das atividades da Ouvidoria I cgislativa
para encaminhamento a Mesa Diretora da Cimara Municipal ¢ posterior divulgagio aos. Vercadores; claborar
relatério anual de todas as atividades da Ouvidoria Legislativa, encaminhar. copia do mesmo a Mesa Dirctora
da Camara Municipal e disponibilizar sua consulta a_qualquer interessado; propor ac Presidente da Cémara
Municipal a celebragdo de convénios com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente
a'temas de interesse da.Ouvidoria Legistativa; solicitar informagdes-ouicopia de documentos a qualquer érgéo
cu servidor da Camara Municipal; requerer ou promover diligéncias ¢ investigagdes, quando cabiveis,. que
deverdo ser previamente comunicadas & Mesa Diretora da Camara Municipal.
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Cargo ASSESSOR lFCNICO III CMM—DASO6 e S :

Prestar- assisténcia técnica do titular da unidade de lotagdo, nas at1v1dadcs administrativas, prestar assisténcia
na claboragdo-de expedientes ¢ relatérios administrativos, coligir informacdes ¢ dados necessarios ao estudo
de processos ¢ matérias distribuidos ao sctor de lotacdo, auxiliar na atualizago de atos legislativos,
cxecutivos, normativos e judiciais de interesse ‘do sctor de lotagdo, auxiliar o assessoramento titular da
unidade, nas audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda, desenvolver outras atividades de
assisténcia e assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo titular do setor de lotago.

Cargo - ASSESSOR TECNICO 1V - CMM-DAS07

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotagdo, nas atividades administrativas, prestar assisténcia
na claboragdo de cxpedientes ¢ relatérios administrativos, coligir informacdes ¢ dados necessarios ao cstuco
de processos ¢ matérias distribuidos ao setor dec lotagdo, auxiliar na atualiza¢do. dc atos lcgislativos,
executivos, normativos e:judiciais de interesse do setor de lotagfio, auxiliar o assessoramento- titular da
unidade, nas audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediantec demanda, -desenvolver outras atividades de
assisténcia ¢ assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo titular do sctor. de. lotacdo. .

Cargo ASSLSSOR PARLAMLN'[ARI CMM-DAS0S -
Assessorar. os Vereadores ‘nas suas atividades parlamentares; acompanhar as atlv1dadc9 ICOHIHUVdS
cfetuar o registro ¢ a catalogagio dos assuntos de interesse da Camara ¢ do Vercador, arquivando matérias
vinculadas na imprensa; fazer pesquisas ¢ levantamentos nos érgdos de imprensa, documentos ¢ cm
comunidades;- ' prestar .informagdes ao - piblico sobre as atividades pdxlamcntaxcs cxcecutar outras
atlv1dades corrclatas as descutas a cnteuo do supcr101 1med1ato S

Cargo A‘SSESSOR PARLAMENTAR H CMM—DASO9

Assessorar os Vercadores nas suas atividades administrativas do gabinete; efctuzn 0 registro ¢ a
catalogacdo dos ‘assuntos de interesse da Cémara ¢ do Vereador, prestar informagdes ao publico ¢ aos
outros sctores da cAmara; cxecutar outras atividades correlatas as descritas & critério do supcrior imediato.

Cargo - COORDLNADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - CMM-DASI0
Subsmmr 0 utular da unidade de trabalho no exercicio de suas atribuigdes, cm cdso de atiséricias ou
impedimentos legais, desempcnhar atribui¢des originarias do fitular da unidade, mediante dcl(‘ga(;ao
expressa do mesmo, sem prejuizo ‘da responsabilizagio tecmca subsidiaria do dch,gamc asscssorar o
titular da unidade no planejamento, coordenacio, execueao, dcompanhan ento ¢ contiole das atividades de
trabalho da ELMAR, definidas ¢ regulamentadas na Lei Municipal n° 18.032/2021, asscssorar o titular na
gestdo dos servidores lotados na unidade de trabalho, atuando de modo C0111p1uncnta1 na oricntagdo ¢
supervisdo destés, para-o cumprimerito dos deveres e obngagocs legais ¢ 1cgulamcntarc‘; no exercicio de
suas fungdes, propor ao titular da unidade de trabalho a adocdo’ de medidas que visem o aprimoramento
dos servicos € o apurfelgoamcnto dos processos de trabalho'da TLMAR, dwcuvolvm outras d[lVldeCS dc
assisténcia ¢ assessoramento definidas pela administragdo ¢/ou titular da unidade.
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Cargo - ASSESSOR TECNICO V - CMM-DAS11

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotagdo, nas atividades administrativas, prestar
assisténcia na elaboragdo de expedientes e relatorios administrativos, coligir informacdes e¢ dados
necessarios ao estudo de processos e matérias distribuidos ao setor de lotagéo, auxiliar na atualizacio de
atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de -lotagdo, auxiliar o
assessoramento titular da unidade, nas audiéncias ¢ reunides que vinculem o setor, mediante demanda,
descnvolver outras atividades de assisténcia ¢ assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo
titular do setor de lotagdo.

Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES I - CMM-DAS12

Assessorar os Vercadores membros das Comissdes Permanentes nas suas atividades administrativas;
efetuar o registro ¢ a catalogagdo dos assuntos de interesse destas Comissdes e dos Vereadores membros,
préstar informagdes ao phblico ¢ aos outros setores da cmara; executar outras atividades corrclatas as
descntas a critério do superior 1med1ato '

Fun¢do Gratificada - CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO - CMM-FG01

Gerenciar o arquivamento de todas as proposi¢des legislativas, mantendo sua guarda ¢ conscrvacio.
Estabelecer diretrizes para classificagio, cadastro e arquivamento de docuimentos, criando critérios para
enc'adeljnag:ﬁo' e p’rotegﬁo‘ fisica dos documentos em poder do arquivo 'dchgislativd.

Funcio Gratificada - CHEFE DO SETOR DE DIGITALI?ACAO CMM—F(,OZ

Utilizar os sistemas informatizados existentes para armazenamento, catalogagdo e digitalizagdo de
documentos, coordenando ¢ executando os servigos de fotocopias ¢ digitalizagdo realizadas pela Camara
Municipal, desenvolvendo métodos administrativos para armazenamento clctromco dos documentos
constantes do arquivo do Leg1slat1vo Municipal.

Funcie Gratificada - CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO - CMM-FG03
Responsavel  pela::coordenagdo, supervisio e execugdo das atividades relacionadas ao recebimento,
registro ¢ tramitagdo de documentos e processos legislativos. Garante o cumprimento das normas internas
¢ a eficiéncia nos procedimentos de protocolo, assegurando a transparéncia e rastreabilidade dos atos
legislativos. Atua como ‘interlocutor entre setores, fornecendo suporte técnico ¢ administrativo para a
gcstao documcntal e o fluxo lcglslauvo

Fungao Gratlﬁcada - CHFFE DO SETOR DE. CONTROLIL DE- ANAL ISI‘ PROCFSSUAL -
CMIM-FG04 - :

Responsavel . peldb atividades relamonadas a0 contlole anallse e acompanhamemo de processos
administrativos e legislativos. Garante a conformidade com as normas ¢ procedimentos institucionais,
promovendo a ecficiéneia ¢ a integridade na tramitagdo processual. Atua no plancjamento ¢ na
implementacio de melhorias nos fluxos de trabalho, além de fornecer suporte técnico ¢ administrativo.
Suas at1v1dddes $80 d651gnadas pelo Dlrctox Juridico ao DlIClOl Jundlco /\dJLmLO

Fungdio Gratificada ~CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO - CMM-FG05
Ilesponsavcl pelas atividades relacionadas a tramitagdo ‘de proposigSes legislativas, garantindo o
cumprirhento  das normas regimentais e legais. Atua na organizacdo e controle do fluxo dos processos
legislativos, assessorando as comissdes, plenario e demais oOrgéos envolvidos. Realiza a gestdo
doCumental ¢ fornece supor t¢ técnico o administrativo para asscgurm a cficiénéia ¢ a uansparcnud das
atmdadcs ]vglslauvas Suaq atlv1dadcs sao d051g11adas pc]o Diretor JurldlCO ou DII‘ClOl Juridico Ad]unfo
Funcio Gmnfxcada CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS - CWEM—FG%

Res ponsavc' pela u,oordcna(;ao elabolagao ¢ emissdo de parcceres técnicos cm arcas - cspccmcas de
dtuag,ao, garantindo a qualldade a precisdo e a conformidade com normas ¢ 1cgulamr‘ntos aplicaveis. Iista
fungdo exige conhecimentos especializados, capacidade dc gestdo e habilidades para asscgurar o
cumpr 1macmoA qos Ob_]CthQé or‘gal_llzac'lonals,
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Fun¢do - Gratificada - CHEFE DO SFTOR DE MANUTFNCAO DA:. INFRAFSI“RU]URA
PREDIAL - CMM-FG07- B :

Responsavel -pela . coordenag:ao e. supervx.,ao das at1v1dades de - manutengao . prevcntlva ¢ corretiva da
infraestrutura predial, incluindo instalagdes elétricas,. hidraulicas, sanitdrias ¢ de alvenaria.-Garantc o
funcionamento- seguro e cficiente das edificagdes, assegurando o cumprimento de normas técnicas ¢
regulamentos aplicdveis. Planeja e gerencia servios de reparos, reformas ¢ conservacdo, além de
coordenar cquipes e acompanhar fornecedores para otimizar os recursos disponiveis.

Fungio Gratificada - CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL - CMM-FG08

Responsavel pela coordenagdo ¢ supervisdo das atividades de limpeza e consetrvagio das dependéncias
prediais, garantindo a higiene, organizagio e adequaciio dos ambientes as normas de satde ¢ scguranga.
PlanCJa ¢ distribui as tarefas das equipes, acompanha o desempenho das atividades e gercncia o uso dc
matcnals ¢ equxpamcntos de 11mpe/a Atua na implementagio de praticas que’ olimizem recursos ¢
asscgurcm a manutcngao dos padrdes dc quahdade nos sc1v1<;os prcstados



ANEXOV
QUADRO GERAL DE CARGOS COM OS RESPECTIVOS VENCIMENTOS

Cargos de Provimento Efetivo

; : B Adicional Total da
Cédigo : " Carvo | Quantidade | Vencimento | de Nivel Remuneracio
g9 . : g de Cargos Base (RS) Superior ¢
‘CMM-NAO1 AGENTE DE PORTARIA 06 1.700,00 -~ 1.700,00
CMM-NAQ2 MOTORISTA 02 5.700,00 -~ 5.700,00
CMM-NMO01 AGENTE ADMINISTRATIVO 15 2.350,00 -- 2.350,00
CMM-NMO02 TECNICO LEGISLATIVO 15 5.700,00 -~ 5.700,00
CMM-NMO3 TECNICO EM CONTABILIDADIE 02 5.700,00 -- 5.700,00
TECNICO EM PROCESSAMENTO 5.700,00 5.700,00
CMM-NM04 DE DADOS 04_ -
MNT TECNICO EM_ TRADUGAO T . 5.700,00 5.700,00
CMM-NMOS | NP ERPRETACAO DE LIBRAS 0”2 -
CMM-NSO01 ADVOGADO™ 03 ~5.700,00 5.700,00 11.400,00
CMM-NS02 CONTADOR _ 01 - 5.700,00 5.700,00 11.400,00
CMM-NS03 ENGENHEIRO CIVIL 01 5.700,00 5.700,00 11.400,00
- TOTAL 51
Cargos de Pr0v1ment0 em Comlseao
v . - Quantidade | Vencimento
COdlgO - ' o Cargo : : de Cargos Base (R$)
'CMM D/\°02 CIH:FL DE GABI‘NLTI  INSTITUCIONAL DA PRE SIDI“NCIA - 01 -10.200,00
CMM-DASO06 - | CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 21 5.250,00
CMM-DASO08 ASSESSOR PARLAMENTAR1 126 4.100,00
CMM-DASO09 - -| -ASSESSOR PARLAMENTAR II 126+ 3.200,00
CMM-DASO02 - | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10 10.200,00
CMM-DASO05 DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO 10 7.150,00
CMM-DASO03 - | ASSESSOR TECNICO 1 01 8.600,00
CMM-DAS04 + | ASSESSORTLCNICO IT 04 7.150,00
CMM-DAS06 * | ASSESSOR TECNICO 1II 09 5.250,00
CMM-DASO07 © | ASSESSOR TECNICO IV 06 4.200.00
CMM-DASI1 ASSESSOR TECNICOV . 37 2.250,00
CMM-DASOI | ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 10 10.600,00
CMM-DAS06 COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA 0l 5.250,00
Py | COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO: o .
CMM-DASO6 | | GisLaTIvo , - 0l 525000
CMM-=DASL0  |["COORDENADOR ADJUNT O DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - 01 2.900.00
CMM-DASI2 ASST: SSOT{ DARLAI\/II"NIAR DI COMISSOLS | - 20 7.150,00
. "TOTAL 384
‘ Fungoes Gratificadas
- Codigo | o Fung:ao Gratificada  Quant,
CMM-FGO1 CHEFE DO Sl*'I OR DF ARQUIVO LEGISLA I‘IVO 01 1.5 O0,00
CMM-FG0O2 | CHEFE DO SETOR DI DIGITALIZACAO 01 1.500,00
CMM-FGO03 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LL‘GISLATIVO 01 1.500,00
~ - CHEFE DO SETOR DE CON fROLI‘ DE ANALISE - :
CMMFGO0? | PROCESSUAL ol 1.500,00
CMM-FGO5. | CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 01 1.500,00
-CMM -FGO06 CHEFE DO SETOR: DE PARECERES TECNICOS 01- - - 1.500,00
: - - :
U\/IM FGO7 , S}P{I}Plnglr)‘O STTOR DE MANUTENCAO DA INFRAESTRU I‘URA 01 1.500,00
CMM-FGO08 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL . 01 1.500,00
TOTAL 08




: ANILXO vl : _
Tabda de Vencimento Base e Estruturac¢io das Carrelras

1.700,00 -

CARGO . CLASSE QUBCLASSF - VEN CIMFNI O BASE. (RS)
I : : 15 . 6.747,90
14 L .6.681,09.
: Especial 13 6.614,94°
: ’ 12 6.549,45
Advogado 11 6:484,60
Contador 10 6.295,73
Engenheiro 9 6.233,39
B 8 6.171,68
A composicdo deste cargo é: 7 -6.110,57
Vencimento Base (VB) + 6 6.050,07
Adicional de Nivel Superior 5 5.931,44
(100%) 4 5.872,72
: A 3 5.814,57
' 2 5.757,00
: e - 5.700,00
: PE; ;' 6.747,90
14 ... 6.681,09
Especial 13 ©6.614,94
Técnico Legislativo T 12 6.549;,45
Técnico em Contabilidade .11 6.484,60
Técnico em Processamcnto de 10 6.295,73
Dados - 9 .. 6.233,39
T'écnico em Traducio e B -8 . - 6:171,68
In.terpretz,lg:ﬁorde_Libras - 7 6.110,57
' : Mol‘orista N 6 - 6.050,07-
n 5. -5.931,44
A f‘ompommo deste ¢ cargo é: 4 5.872,72
Vcnmmento Base (VB) A 3 5.814,57
2 5.757,00
1 --5.700,00-
15. 2.782,03
14 2.754 48
Especial 13 -2.72721
o -12 2.700,21
L 11 - . 2.673.48
: Ay A 10 - 2.595.61-
<4Agentt,_A§im1mstmtlvo, .- 9 ~5569.01
v 0 B 8 2.544 46
A compqsig::z”lp_destebcargo é: Z ;iéz’g
Vcnclmmtuo Base (VB) = A4
4. - 242121
A 3. . 2.397.24
: -2 2.373,50
! 2:350,00.
] 2.012,53
14 - 1.992,61
: : ' 120 1.953,34
: 1. - 1.934,00
Agente de Portaria 10 = '8'77’.67
R -9 - 1:859,08
. B 8 - 1.840,68
A compostcao deste cargo é: i 7 -1 '-8277‘545
\’cnmmcmo B%e (VB) 6 1.804.41
- 5. 1.769,03
i -4 1.751,51
A -3 - 173417
- 2- - 1:7217,00
1
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI N° 18.549, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a alteracdo do Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdes da Camara Municipal de Maraba a partir do més de
setembro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os servidores da Camara Municipal de Maraba tém seus direitos e deveres previstos na Lei Municipal n.° 17.331/2008 e alteragdes
posteriores, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Maraba, observado o disposto pelo art. 5°, XXXVI da
Constituicdo da Republica e, ainda, as disposi¢oes fixadas nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes da Camara Municipal de Maraba estabelecido nesta Lei ¢ integrado pelos seguintes quadros:

- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

- Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;

- Quadro de Fungdes Gratificadas.

Paragrafo Unico. Podem coexistir com o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, consoante a necessidade da Camara Municipal de Maraba, na
forma do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica, pessoal temporario para a execucdo de tarefas especiais por tempo determinado,
observado os dispositivos legais que regem a matéria, em especial a Legislagdo Municipal que disciplina a contratagdo temporaria.

Art. 3°. Cargo Efetivo ¢ aquele para cujo provimento originario ¢ exigida prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
destinado ao atendimento das necessidades basicas da Camara, estruturando-se em grupos distintos vinculados as fungdes essenciais necessarias a
execucdo de seus objetivos, cuja sistematica ¢ fixada conforme as atribuigdes de cada cargo.

Art. 4°. Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto ao grau de escolaridade, sdo:

- Nivel Operacional e de Apoio;
- Nivel Médio;
- Nivel Superior.

§1°. Cargo de Natureza Operacional e de Apoio é aquele para cujo provimento ¢ exigida a escolaridade minima de ensino fundamental completo;

§2°. Cargo de Nivel Médio ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida a escolaridade ou qualificacdo profissional em curso legalmente classificado
como de ensino médio completo;

§3°. Cargo de Nivel Superior ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigida a escolaridade em curso legalmente classificado como de ensino superior
completo;

Art. 5°. Cargo em Comissdo ¢ aquele que depende da confianga pessoal para o seu provimento e destina- se ao atendimento das atividades de
Diregdo e Assessoramento Superior (D.A.S.) sendo de livre
Nomeagdo e exoneragao, na forma do inciso I, do art. 37 da Constitui¢do da Republica.

Art. 6°. As Fungdes Gratificadas (FG) destinam-se ao atendimento das atividades de Direcdo e Assisténcia Intermediaria (D.A.l.), ocupadas por
servidores de Cargo Efetivo, de livre designacao e dispensa por ato da Presidéncia da Camara, representando vantagem acessoria a remunerago, nio
se constituindo situacdo permanente, na forma do inciso V, do art. 37 da Constitui¢do da Republica.

Art. 7°. Os servidores colocados a disposi¢do de 6rgdos ou entidades, independente da esfera de governo, bem como os cedidos de outros 6rgdos ou
entidades, obedecerdo aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n.° 17.331/2008 e alteracdes posteriores.

TiTULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 8°. A estrutura organizacional basica da Camara Municipal de Marab4, cujo organograma consta do Anexo I da presente Lei, ¢ constituida de:

- Orgidos de deliberagio politico-administrativas: Vereadores, Plenario, Comissdes Legislativas e Mesa Diretora.

- Orgdos de apoio s atividades politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentagio técnica e burocratica aos exercicios de mandatos dos
vereadores e ao exercicio das atribui¢des legais e regimentais dos membros da Mesa Diretora.

- Orgéos de assessoramento e servigos auxiliares, com a finalidade de prestar assessoria técnica as atividades finalisticas da Institui¢do Legislativa e
dar suporte e infraestrutura as atividades proprias do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 9°. Os Vereadores, o Plenario, as Comissdes Legislativas ¢ a Mesa Diretora tém suas atribui¢des definidas no Regimento Interno, ¢ os Orgios de
Apoio as Atividades Politico-Parlamentar e os Orgdos de Assessoramento de Servicos Auxiliares, nesta Lei.

Art. 10. Sdo Orgdos de Apoio s atividades Politico-Parlamentar:

- GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA;
- GABINETES PARLAMENTARES;
— ASSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES.
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Art. 11. Sdo Orgios de Assessoramento e Servigos Auxiliares:

- DEPARTAMENTO LEGISLATIVO;

- DEPARTAMENTO JURIDICO;

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

- DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
- DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA;

- DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO;

- DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO;

- DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL.

§1°A Escola do Legislativo, devidamente instituida pela Lei Municipal n.® 18.032/2021, fica inserida e vinculada a estrutura do Departamento

Legislativo, dotada de quadro proprio de pessoal, na forma desta Lei.

§2°A Procuradoria Especial da Mulher, devidamente instituida pela Resolugdo n.° 517/2021, fica inserida e vinculada a estrutura da Presidéncia da

Camara Municipal, dotada de quadro proprio de pessoal, na forma desta Lei.

TITULO III DOS CARGOS

Art. 12. A estrutura organizacional e funcional dos Orgos de Apoio as Atividades Politico- Parlamentares compreendera a seguinte disposigdo em

todos os seus niveis, sendo constituidos por cargos de provimento em comissao:

- GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Chefe de Gabinete Institucional da Presidéncia 01 (um)

CMM-DASO01 Assessor Técnico Superior 09 (nove)

CMM-DAS04 | Assessor Técnico 11 02 (dois)

CMM-DAS06 Assessor Técnico 11 04 (quatro)

— PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

Cargo de Provimento em Comissio

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 02 (dois)

Cargo de Provimento Efetivo

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO1 Agente Administrativo 01 (um)

- GABINETES PARLAMENTARES (EM NUMERO DE 21)

NIVEL CARGO QUANTITATIVO TOTAL
CMM-DAS06 Chefe de Gabinete Parlamentar 21 (vinte e um)
CMM-DAS08 Assessor Parlamentar | 126 (cento e vinte e seis)
CMM-DAS09 Assessor Parlamentar 11 126 (cento e vinte e seis)

- ASSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES

NIVEL CARGO

QUANTITATIVO TOTAL

CMM-DASI12 Assessor Parlamentar de Comissdes I

20 (vinte)

§1° Os cargos de Assessor Parlamentar de Comissdes I sdo distribuidos em fungédo das seguintes Comissdes Permanentes do Legislativo:

COMISSAO PERMANENTE

QUANTITATIVO

Justica, Legislacdo e Redagao

3 (trés)

Finangas e Orgamento

3 (trés)

Administragdo, Satde, Servigos ¢ Seg. Piblica e Seg. Social

3 (trés)

Educagao, Cultura e Desporto

3 (trés)

Desenvolvimento Urbano, Obras, Serv. Publicos e Transportes

3 (trés)

Direitos Humanos, Defesa do Consumidor, da Infancia e Juventude, da Mulher ¢ do

Idoso

3 (trés)

Mineragdo, Energia, Meio Ambiente, Trabalho, Industria, Comércio ¢ Economia

2 (dois)

TOTAL

20 (vinte)

§2° O Vereador ¢ o responsavel imediato pelo controle dos servidores de seu gabinete no cumprimento dos deveres funcionais, bem como a
Presidéncia da Camara Municipal ¢ responsavel pelos servidores lotados no gabinete Institucional da Presidéncia.

Art. 13. A estrutura organizacional e funcional dos Orgdos de Assessoramento e Servigos Auxiliares compreenderd a seguinte disposicdo em todos
os seus niveis, sendo constituidos por cargos de provimento em comissdo, de provimento efetivo e fungdes gratificadas:

- DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
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Cargos de Provimento em Comissao:

Prefeitura Municipal de Maraba

NIiVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Legislativo 01 (um)
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Departamento Legislativo 01 (um)
CMM-DAS03 Assessor Técnico 1 01 (um)
CMM-DAS07 Assessor Técnico IV 01 (um)
CMM-DASI11 Assessor Técnico V 18 (dezoito)
Cargos de Provimento Efetivo:

NIiVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO02 Técnico Legislativo 15 (quinze)
CMM-NMO1 Agente Administrativo 03 (trés)
CMM-NMO05 Técnico em Tradugdo e Interpretagdo de Libras 02 (dois)

Fungoes Gratificadas

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-FGO1 Chefe do Setor de Arquivo Legislativo 01 (um)

CMM-FGO02 Chefe do Setor de Digitalizagdo 01 (um)

CMM-FG03 Chefe do Setor de Protocolo Legislativo 01 (um)

- ESCOLA DO LEGISLATIVO

Cargos de Provimento em Comissio:

NIiVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS06 Coordenador Executivo da Escola do Legislativo 01 (um)
CMM-DASI10 Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo 01 (um)
CMM-DASI11 Assessor Técnico V 02 (dois)
Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO1 Agente Administrativo 02 (dois)
CMM-NA02 Motorista 01 (um)

- DEPARTAMENTO JURIDICO

Cargos de Provimento em Comissdo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Juridico 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento Juridico 01 (um)

Cargos de Provimento Efetivo:

NIiVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NS01 Advogado 03 (trés)
Fungoes Gratificadas

NiVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-FG04 Chefe do Setor de Controle de Analise Processual 01 (um)
CMM-FGO05 Chefe do Setor de Processo Legislativo 01 (um)
CMM-FG06 Chefe do Setor de Pareceres Técnicos 01 (um)

- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Cargos de Provimento em Comissdo:

NIiVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Administrativo 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento Administrativo 01 (um)
CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 01 (um)
CMM-DASI11 Assessor Técnico V 02 (dois)
Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NA02 Motorista 01 (um)
CMM-NMO01 Agente Administrativo 02 (dois)

- DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Cargos de Provimento em Comissio:

NIiVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Financeiro 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento Financeiro 01 (um)
CMM-DASO01 Assessor Técnico Superior 01 (um)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 1T 01 (um)

- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Cargos de Provimento em Comissdo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos 01 (um)
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Prefeitura Municipal de Maraba

CMM-DASI1 Assessor Técnico V 01 (um)
Cargos de Provimento Efetivo:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO1 Agente Administrativo 01 (um)
- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Cargos de Provimento em Comissdo:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Depto. de Tecnologia da Informagao 01 (um)
CMM-DASI1 Assessor Técnico V 03 (trés)
Cargos de Provimento Efetivo:
|NiVEL |CARGO |QUANTITATIVO
|CMM-NM04 |Técnico em Processamento de Dados |04 (quatro)
- DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
Cargos de Provimento em Comissao:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Infraestrutura 01 (um)
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Departamento de Infraestrutura 01 (um)
CMM-DASI11 Assessor Técnico V 06 (seis)
Cargos de Provimento Efetivo:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NAOI Agente de Portaria 06 (seis)
CMM-NMO1 Agente Administrativo 01 (um)
CMM-NS03 Engenheiro Civil 01 (um)
Fung¢odes Gratificadas
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-FG07 Chefe do Setor de Manutengéo da Infraestrutura Predial 01 (um)
CMM-FGO08 Chefe do Setor de Limpeza Predial 01 (um)
- DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Cargos de Provimento em Comissao:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Controle Interno 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento de Controle Interno 01 (um)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 11 01 (um)
CMM-DASI11 Assessor Técnico V 01 (um)
Cargos de Provimento Efetivo:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NS02 Contador 01 (um)
CMM-NMO03 Técnico em Contabilidade 02 (dois)
CMM-NMO1 Agente Administrativo 01 (um)
- DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
Cargos de Provimento em Comissao:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Comunicagdo 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento de Comunicagdo 01 (um)
CMM-DAS06 Coordenador de Ouvidoria Legislativa 01 (um)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 1T 01 (um)
CMM-DASI11 Assessor Técnico V 01 (um)
Cargos de Provimento Efetivo:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO01 Agente Administrativo 01 (um)
- DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL
Cargos de Provimento em Comissao:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Cerimonial 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento de Cerimonial 01 (um)
CMM-DAS04 Assessor Técnico 1T 02 (dois)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 111 02 (dois)
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CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 02 (dois)

CMM-DASII Assessor Técnico V 03 (trés)

Cargos de Provimento Efetivo:
NIVEL CARGO QUANTITATIVO

CMM-NMO1 Agente Administrativo 03 (trés)

Art. 14. As atribuicdes e competéncias dos Orgios de Apoio as Atividades Politico-Parlamentares e dos Orgdos de Assessoramento de Servigos
Auxiliares constam do Anexo II da presente Lei.

TITULO IV DOS VENCIMENTOS
Art. 15. Os valores dos vencimentos base dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, bem como o valor das fungdes

gratificadas da estrutura de cargos e remuneracdes da Camara Municipal de Maraba sdo os seguintes:

- Cargos de Provimento em Comissao:

NiVEL VENCIMENTO
BASE (R$)

CMM-DASO01 10.600,00
CMM-DAS02 10.200,00
CMM-DAS03 8.600,00
CMM-DAS04 7.150,00
CMM-DAS05 7.150,00
CMM-DAS06 5.250,00
CMM-DAS07 4.200.00
CMM-DAS08 4.100,00
CMM-DAS09 3.200,00
CMM-DAS10 2.900,00
CMM-DASI1 2.250,00
CMM-DAS12 7.150,00

- Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL VENCIMENTO BASE (RS) ADICIONAL TOTAL DA REMUNERAGCAO
DE NiVEL SUPERIOR (R$)

CMM-NAO1 1.700,00 - 1.700,00
CMM-NA02 5.700,00 - 5.700,00
CMM-NMO1 2.350,00 - 2.350,00
CMM-NM02 5.700,00 - 5.700,00
CMM-NMO03 5.700,00 - 5.700,00
CMM-NMO04 5.700,00 - 5.700,00
CMM-NMO5 5.700,00 - 5.700,00
CMM-NS01 5.700,00 5.700,00 11.400,00
CMM-NS02 5.700,00 5.700,00 11.400,00
CMM-NS03 5.700,00 5.700,00 11.400,00

— Fungdes Gratificadas:

NIVEL VALOR (RS)
CMM-FGO1 1.500,00
CMM-FG02 1.500,00
CMM-FG03 1.500,00
CMM-FG04 1.500,00
CMM-FG05 1.500,00
CMM-FG06 1.500,00
CMM-FG07 1.500,00
CMM-FG08 1.500,00

§1°. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, com exercicio na funcdo técnica correspondente a sua formagao profissional, fica
assegurada a percepgdo do adicional de 100% (cem pontos percentuais) sobre o vencimento base, conforme estabelece o Regime Juridico Unico dos
servidores do Municipio, adicional este que integra a base de calculo das contribuigdes previdenciarias ao IPASEMAR, conforme estabelece o art. 97
da Lein® 17.756/2016.

§2°. Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo sempre serfio reajustados observando o estabelecido no Artigo 37, X, da Constituigdo da
Republica.

§3°. A substitui¢@o do titular de cargo em comissio ndo sera remunerada em caso de afastamento legal voluntario inferior a 30 (trinta) dias.

§4°. Os integrantes da Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Maraba, ou seja, os agentes de contratagéo, pregoeiros € a equipe
de apoio, fardo jus a uma gratificagdo de 60% de seu vencimento base do cargo efetivo ou em comissdo, estabelecendo que a designagdo desses
servidores ndo os isentara de suas atribui¢des regulares, observado o principio da segregacdo de fungdes e o artigo 7°, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.
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Art. 16. Nos atos de nomeagdo e de exoneragdo dos cargos de provimento em comissdo de que trata esta lei, sempre constard o gabinete ou
departamento a que se refere.

TITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 17. A promogdo ou progressdo funcional na carreira dos servidores nos cargos de provimento efetivo, obedecerdo aos critérios estabelecidos nos
art. 37, 38 e 39 da Lei Municipal n.° 17.331/2008 e alteragdes posteriores.

§1°. Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza, escalonados e hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuigdes, com
progressao efetiva dos titulares dos cargos que a integram, respeitando o tempo de servico.

§2°. As carreiras serdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza do trabalho, do conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e demais
requisitos exigidos para o desempenho dos cargos.

Art. 18. A carreira ¢ linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer para a categoria funcional mais elevada, respeitado o tempo
de servigo e a qualificagdo profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razéo da natureza do trabalho, conhecimento, aperfeigoamento, responsabilidade e demais
requisitos exigidos para o desempenho dos cargos.

§1° Os cargos sdo estruturados em classes indicadas por nimeros desdobrados em padrdes indicados por letras, que correspondem aos respectivos
niveis de vencimentos.

§2° A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei compreende:

- 03 (trés) classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas letras A e B, e Especial;
- 15 (quinze) subclasses, organizadas em sequéncia de 01 (um) a 15 (quinze), divididas em 05 (cinco) por classe.

§ 3° Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal serdo enquadrados nos grupos, cargos, classes e padrdes
do sistema de carreira, obedecida a tabela de correspondéncia consignada no ANEXO VI desta Lei.

Art. 20. A progressdo e a promogdo do servidor nos cargos das carreiras visam incentivar a melhoria de seu desempenho ao executar as atribuigdes
do cargo, a mobilidade dos servidores na respectiva carreira e a decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence.

§1° Progressdo Funcional ¢ a movimenta¢do do servidor, por antiguidade, para o padrdo de vencimento imediatamente superior, observando o
intervalo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, bem como a realizagdo de no minimo, dois cursos de extensdo de pelo menos 20 (vinte)
horas aulas na area de atuac@o do servidor no respectivo periodo.

§2° Promocédo ¢ a movimentagdo do servidor, por qualificagdo profissional, da ultima subclasse de uma classe para a primeira subclasse da classe
imediatamente superior, mediante o preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei, observando o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio e no maximo de 24 (vinte e quatro) meses em relacdo a progressdo imediatamente anterior.

§3° Nao havera progressdo nem promogao para o servidor:

- em estagio probatorio;
- que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo;
- a quem tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a movimentagao.

§4° A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetiva permanéncia na carreira.
§5° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:

- férias;

- casamento, até 08 (oito) dias;

- falecimento do cOnjuge, companheira ou companheiro, pai, mée, filhos e irmaos, até¢ 08 (oito) dias;

- servicos obrigatdrios por lei;

- desempenho de cargo ou emprego em Orgdo da administragdo direta ou indireta de Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado
regularmente a disposicéo;

- missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da autorizagdo ou designagao;

- estudo, em area do interesse do servigo publico, durante o periodo da autorizagdo;

- processo administrativo, se declarado inocente;

- desempenho de mandato eletivo, exceto para a promogao por qualificagdo profissional;

- participagdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo autorizado.
- licenga-prémio;

- licenga-maternidade;

- licenga-paternidade;

- licenca para tratamento de saude;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- faltas justificadas e abonadas, no maximo de 03 (trés) ao més;
- doagdo de sangue, 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;

- desempenho de mandato classista.
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Art. 21. Concorrem as promogdes por qualificag@o profissional todos os servidores integrantes do quadro efetivo, e considerando:

- assiduidade e pontualidade;
- formag@o complementar, mediante desenvolvimento de estudos, experiéncias e atividades na area de atuagdo, através de pos-graduagdo ou nivel
superior.

Art. 22. A titulo de incentivo por escolaridade, havera progressdo funcional de uma subclasse para a seguinte, dentro da mesma classe, de servidor
que ja detiver ou concluir, a partir da data de publicagdo desta Lei, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, graduagdo em qualquer area
de nivel superior, se ocupante de cargo de nivel operacional e de apoio; graduagdo em uma das seguintes areas de conhecimento: Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Direito, Letras Libras e graduacdo em areas afins da Tecnologia da Informagao, se ocupante de cargo de nivel médio; pds-graduagao
lato ou stricto sensu, doutorado e pds doutorado, nas seguintes area de conhecimento: Ciéncia Contabeis, Direto e Engenharia, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, se ocupante de cargo de nivel superior.

Art. 23. Sera admitida apenas uma progressdo funcional a titulo de incentivo por classe da estrutura da carreira, incluindo-se, para todos os fins,
aquela que eventualmente tenha sido obtida.

Art. 24. Sao requisitos para o desenvolvimento do servidor na classe especial:
- para os cargos de Advogado, Contador e Engenheiro:

ter 20 (vinte anos) de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal; e
ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de pés-graduagdo lato sensu, stricto sensu, doutorado ou pds-doutorado, nas areas de Direito, Ciéncias
Contabeis ou Engenharia, obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

- para os cargos de Técnico Legislativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Processamento de Dados, Técnico em Tradugdo e Interpretagdo de
Libras e Agente Administrativo:

ter 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal;

ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de graduagdo nas areas de Ciéncias Contabeis, Administragdo, Direito, Letras Libras e graduagdo em
areas afins da area de Tecnologia da Informagéo, obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

- para os cargos de Agente de Portaria e Motorista:
ter 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal;
ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de graduagdo, em qualquer area, obtido em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

Art. 25. O numero de servidores promovidos anualmente devera respeitar o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) de cada nivel funcional
(operacional e de apoio, médio e superior), excetuando quando se tratar do enquadramento inicial advindo com a presente lei.

Art. 26. O exercicio de cargo de provimento em Comissdo ou ocupante de Fungdo Gratificada, no ambito do Legislativo Municipal, bem como a
ocupagdo dos mesmos, em substitui¢do, ndo prejudicara o estagio probatorio e o desenvolvimento da carreira.

TITULO VI

DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 27. O adicional de tempo de servigo ¢ devido ao servidor ocupante de cargo efetivo de acordo com o estabelecido nos artigos 77 ¢ 78 da Lei
Municipal n° 17.331/2008 e alteragdes posteriores, e as referéncias do referido adicional, considerando o tempo de servigo de cada servidor, constam
do Anexo III da presente Lei.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As atribui¢des dos ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo, em Comissdo e as Fungdes Gratificadas integram o Anexo IV desta Lei, e o
quadro geral de cargos com os respectivos vencimentos base integram o Anexo V.

§1° Para preenchimento dos cargos em comissio serdo reservadas 50% (cinquenta pontos percentuais) do total das vagas existentes nos Orgdos de
Assessoramento e Servigos Auxiliares, as quais serdo destinadas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e 100% (cem pontos
percentuais) das fungdes gratificadas serdo destinadas a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§2° Os cargos em comissdo de Diretor de Controle Interno e Diretor Adjunto de Controle Interno serdo ocupados exclusivamente por servidores
efetivos aprovados em concurso publico.

Art. 29. O regime de trabalho dos servidores ¢ o Estatutario, nos termos do Regime Juridico Unico, sujeito ao horario de até 8 (oito) horas didrias ou
40 (quarenta) horas semanais.

§1°. Os trabalhos sujeitos a plantdes ou regimes especiais serdo fixados de acordo com a convenié€ncia do servigo publico, em ato proprio da Mesa
Diretora, para fins de compensagao por folgas.

- a cada dia de plantdo realizado presencial, tera direito ao gozo de 01 (um) dia de folga compensatdria em dia util;

- em qualquer hipotese, as folgas compensatorias de que trata o presente artigo, limitar-se-do a 20 (vinte) dias anuais, e deverdo ser utilizadas até um
ano apos o periodo em que foram obtidas.

§2°. Fica instituido o teletrabalho na Camara Municipal de Maraba, a ser regulamentado em ato proprio da Mesa Diretora, para fins de
implementacdo, avaliagdo e acompanhamento dos seus procedimentos legais.

§3°. O ponto eletronico ¢ obrigatdrio para todos os ocupantes de cargo de provimento efetivo, excetuando- se o cargo de advogado, por forca de
decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), originaria do Recurso Extraordinario 1400161.

§4°. Aos servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas pertencentes aos 6rgéos de assessoramento e servigos auxiliares ¢
obrigatoria a afericdo do ponto eletronico, excetuando-se os Diretores de Departamento e os Diretores Adjuntos de Departamentos.

Art. 30. O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para Cargo em Comissdo, devera fazer a opgdo pelo vencimento base do cargo para
o qual foi nomeado, ou perceber além de seu vencimento base original, 60% (sessenta pontos percentuais) do vencimento base do cargo para o qual
foi nomeado.
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Art. 31. Os vencimentos dos servidores da Camara serdo reajustados por Lei especifica, proposta pela Mesa Diretora.

Art. 32. A lotagdo dos cargos integrantes desta Lei sera feita mediante ato da Presidéncia, obedecidas as prescri¢des legais em vigor.

Art. 33. A Mesa Diretora promovera o aperfeicoamento dos servidores da Camara, no sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribuigdes
dos respectivos cargos, visando elevar o padrao de execucdo dos servigos prestados pelo Poder Legislativo ao Municipio de Maraba.

Art. 34. O quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Maraba constitui-se dos cargos distribuidos da seguinte forma:

Codigo Cargo Quantidade de Cargos
CMM-NAOI AGENTE DE PORTARIA 06
CMM-NA02 MOTORISTA 02
CMM-NMO1 AGENTE ADMINISTRATIVO 15
CMM-NM02 TECNICO LEGISLATIVO 15
CMM-NMO03 TECNICO EM CONTABILIDADE 02
CMM-NM04 TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 04
CMM-NMO05 TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS 02
CMM-NSO01 ADVOGADO 03
CMM-NS02 CONTADOR 01
CMM-NS03 ENGENHEIRO CIVIL 01
TOTAL 51

Art. 35. O quadro de provimento em comissdo da Camara Municipal de Maraba constitui-se dos cargos distribuidos da seguinte forma:

- GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA

Codigo Cargo Quantidade de Cargos
CMM-DAS02 CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA 01
CMM-DAS04 ASSESSOR TECNICO 1I 02
CMM-DAS06 ASSESSOR TECNICO I1I 04
CMM-DASO01 ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 09
TOTAL 16

- GABINETES PARLAMENTARES

Codigo (Cargo Quantidade de Cargos
CMM-DAS06 (CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 21
CMM-DASO08 ASSESSOR PARLAMENTAR II 126
CMM-DAS09 ASSESSOR PARLAMENTAR I 126
TOTAL 273
- ASSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES
Cédigo (Cargo Quantidade de Cargos
CMM-DAS12 ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES [ 20
TOTAL 20
- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES
Cédigo Cargo Quantidade de Cargos
CMM-DAS02 [DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10
CMM-DASO05 [DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO 10
CMM-DASO03 ASSESSOR TECNICO [ 01
CMM-DAS04 ASSESSOR TECNICO II 02
CMM-DAS06 ASSESSOR TECNICO 11T 05
CMM-DAS07 ASSESSOR TECNICO IV 06
CMM-DASI11 ASSESSOR TECNICO V 37
CMM-DASO1 ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 01
CMM-DAS06 (COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA 01
CMM-DAS06 (COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
CMM-DAS10 (COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
TOTAL 75
Art. 36. O quadro de fungdes gratificadas da Camara Municipal de Maraba ¢ o seguinte:
Cédigo FUNCAO GRATIFICADA Quant.
CMM-FGO1 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO 01
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CMM-FG02 CHEFE DO SETOR DE DIGITALIZACAO 01
CMM-FGO03 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO 01
CMM-FG04 CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ANALISE PROCESSUAL 01
CMM-FGO05 CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 01
CMM-FGO06 CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS 01
CMM-FG07 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 01
PREDIAL
CMM-FG08 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL 01
TOTAL 08

Art. 37. Sdo assegurados aos servidores efetivos, comissionados e ocupantes de fungdes gratificadas da Camara Municipal de Maraba, bem como os
cedidos de outros 6rgdos, mediante regulamenta¢do em ato proprio, a percep¢do de auxilio alimentag@o, que disciplinara o modo regulamentar ¢
complementar e as condi¢des de percepgao do referido auxilio.

Art. 38. Os concursos publicos posteriores a esta Lei, observardo, impositivamente, a reserva de percentual minimo de 10% (dez por cento) de
vagas, dentro os cargos disponibilizados, para pessoas com deficiéncia e, ainda, de percentual minimo de 10% (dez por cento) de vagas, dentre os
cargos disponibilizados para pessoas que se autodeclarem pretas, pardas, quilombolas ou indigenas, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 39. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢amentdrias proprias do orcamento do Legislativo
Municipal de Maraba, estando as mesmas de acordo com o que estabelece a Lei Complementar n°101/2000 (LRF), no que se refere aos gastos com
pessoal e sua proje¢do para os exercicios futuros.

Art. 40. Com base na decisdo proferida pelo Poder Judiciario do Estado do Pard, 3* Vara Civel e Empresarial de Marabd, no Processo n® 0809028-
34.2025.8.14.0028 que determinou o cumprimento provisorio da sentenga até que a mesma seja confirmada ou ndo pelo Tribunal de Justi¢a do
Estado do Paré, em decorréncia da apelacdo feita no processo n® 0803580-51.2023.8.14.0028 por parte da Camara Municipal, fica criado o seguinte
cargo:

Nivel Cargo Quantidade Vencimento Adicional de Total da
Base Nivel Superior Remuneracio
CMM-NS01 Advogado 01 R$ 5.700,00 R$ 5.700,00 R$ 11.400,00

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n° 18.469/2025
e n°® 18.486/2025, passando seus efeitos a vigorar a partir de 01.09.2025.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 10 de novembro de 2025.

ANTONIO CARLOS CUNHA SA
Prefeito Municipal de Maraba

AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 173/2025.
ANEXO I ORGANOGRAMA
ANEXO I1

ATRIBUICOES E COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES POLITICO- PARLAMENTAR E DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO DE SERVICOS AUXILIARES

- ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES POLITICO-PARLAMENTAR
GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA

GABINETES PARLAMENTARES

Os servigos dos gabinetes estdo sob a dire¢do, a coordenagdo e o controle do Vereador titular, conforme atribui¢des especificadas no Regimento
Interno da Camara Municipal de Maraba.

Compete aos Gabinetes:

atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;

agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular;

elaborar e expedir as correspondéncias proprias;

manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse deste;

efetuar o controle das pautas das sessdes ¢ de proposicdes legislativas de interesse deste;

assessorar o titular no desempenho de suas atividades;

organizar as reunides por eles promovidas, providenciando a pauta e os convites aos participantes;

colaborar na organizacéo e na realizag@o de audiéncia publicas por eles promovidas a requerimento do titular; e
executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuigdes deste.

Assessorias Parlamentares de Comissdes Permanentes.

Os servigos das Assessorias Parlamentares de Comissdes Permanentes estdo sob a dire¢do, a coordenacdo e o controle do Vereador Presidente de
cada Comissdo Permanente existente no Poder Legislativo Municipal, conforme atribuigdes especificadas no seu Regimento Interno.

Compete as Assessorias Parlamentares de Comissdes Permanente:

atender e prestar esclarecimentos aos que procuram as Comissoes Permanentes;
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agendar reunides, audiéncias e outros compromissos de cada Comissao;

claborar e expedir as correspondéncias proprias;

manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse de cada Comissdo Permanente;
efetuar o controle das pautas das sessdes das Comissdes Permanentes;

assessorar os membros das Comissdes Permanentes no desempenho de suas atividades;

organizar as reunioes por eles promovidas;

colaborar na organizacdo e na realiza¢do de audiéncia publicas por eles promovidas a requerimento do titular; e

executar outras tarefas determinadas pelo Presidente de cada Comissdo Permanente e inerentes as atribuigdes deste.

Procuradoria Especial da Mulher (PEM).
Compete a Procuradoria Especial da Mulher:

propor medidas destinadas a preservagdo e a promogao da imagem e da atuagdo da mulher na Camara Municipal de Maraba;

receber, examinar dentincias de violéncia e discriminagio contra a mulher ¢ encaminha-las aos Orgios competentes;

fiscalizar e acompanhar a execucéo de programas do governo federal que visem a promogdo da igualdade de género, assim como a implementagao
de campanhas educativas e antidiscriminatorias de ambito municipal;

cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos ¢ privados, voltados a implementagdo de politicas para a mulher;

promover pesquisas e estudos sobre direitos da mulher, violéncia e discriminagdo contra a mulher, e sobre o déficit da sua representagdo na politica,
inclusive para fins de divulgagdo publica e fornecimento de subsidio as Comissdes da Camara Municipal de Maraba;

receber convites e responder a correspondéncias destinadas a Procuradoria Especial da Mulher;

atender autoridades, no ambito da sua competéncia, especialmente parlamentares mulheres e suas delegacdes nacionais e internacionais, em suas
visitas a Cadmara Municipal de Maraba e também encaminhar suas demandas aos 6rgéos competentes;

participar de solenidades e eventos internos na Casa que envolvam politicas para a valorizagdo da mulher;

representar a Camara Municipal de Maraba em solenidades e eventos nacionais ou internacionais, especificamente destinados as politicas para a
valorizag@o da mulher, mediante designago da Presidéncia da Camara.

- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO (DELEG)
Compete ao DELEG:

possibilitar o cumprimento das fungdes legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal de Maraba;

assessorar a Mesa Diretora ¢ as Comissdes Legislativas;

orientar e acompanhar os trabalhos durante as sessoes plendrias;

proceder a consolidagéo e atualizagdo da Legislagdo Municipal,

desempenhar todos os passos do processo legislativo relativos a tramitag@o de projetos de lei, de emendas a Lei Organica do Municipio, de Lei e de
decreto legislativo, elaborar a redagdo final dos projetos, controlar os prazos para sangdo ou promulgagao;

manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos com todos os documentos do processo
legislativo do ano corrente;

formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolu¢des e de decretos legislativos, encaminhando-os para
publicag@o com cdpia para o Executivo;

controlar o prazo para publicagdo e conferir o texto de atos legislativos no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio;

disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica, de resolugdes e de decretos legislativos na Internet, com a formata¢do adequada para
visualizagédo;

receber vetos aos projetos de leis, encaminha-los para tramitagéo e controlar o prazo;

manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as comissdes, aos conselhos, aos comités e aos 6rgdos criados por leis especiais com
representacdo da Camara (leis, decretos, oficios e outros); l)providenciar o controle de frequéncia dos vereadores e o respectivo relatorio mensal;
alimentar ¢ manter atualizado, no Sistema Informatizado, o cadastro de decretos do Executivo, da Legislatura, da Mesa Diretora, de Partidos, de
Vereadores e de Comissdes, bem como subsidiar o processo de digitalizagdo de documentos;

elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e requerimentos;

fornecer relatorios dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos respectivos autores e prestar informagdes daqueles aos assessores e
servidores da Camara, registrar os despachos dados aos

requerimentos e aos pedidos de informagdes, controlar os prazos dos pedidos de informagdes, cobrando resposta do Executivo quando expirado o
prazo regimental;

manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderegos relativos a 6rgaos federais, estaduais e municipais.

elaborar ata das sessdes plenarias, transcrever, na integra, reunides, audiéncias publicas ou pronunciamentos, quando solicitado;

elaborar atas das reunides das comissoes legislativas;

transcrever, na integra, os depoimentos tomados por comissdes parlamentares de inquérito e comissdes processantes;

receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na Camara, separando-os ¢ encaminhando- os aos respectivos destinatarios, protocolar e
expedir a correspondéncia oficial da Camara, protocolar os expedientes internos da Camara, dando-lhes destino conveniente, classificar e arquivar os
documentos encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo organizado e atualizado;

manter sob sua guarda e conservagdo as edigdes de jornais e diarios oficiais, preparar material para microfilmagem e encadernagio, selecionar,
catalogar e classificar o acervo bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado;

atender as solicitagdes internas e externas de documentos arquivados, controlando seu empréstimo e sua devolugdo ou providenciando fotocopias,
proceder a pesquisas, por meio eletronico, de matérias de interesse da Camara, pesquisar e cadastrar matérias de interesse da Camara veiculadas nos
meios de comunicagdo, acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacdo dos assuntos de interesse da Camara;

manter atualizados os registros dos fatos mais importantes e da atuagdo legislativa dos componentes desta Casa;

manter arquivo, devidamente classificado, de material fotografico das atividades desta Camara; e

desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classifica¢ao e indexacdo de acervo bibliografico e multimeios.

Integra o DELEG a Escola do Legislativo de Maraba (ELMAR), cujas atribuicdes sdo as seguintes:

promover eventos educacionais, no sentido de aprimorar e facilitar o pleno exercicio da cidadania e da democracia no Municipio de Maraba/Para;
desenvolver atividades pedagogicas voltadas ao desenvolvimento cultural, politico e profissional dos parlamentares, servidores e demais segmentos
da sociedade;
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oferecer subsidios aos parlamentares e aos municipes, no sentido de contribuir com o pleno desempenho da missdo do Poder Legislativo Municipal e
da democracia participativa;

promover a formacao de parlamentares, servidores € municipes interessados, tendo como foco o fortalecimento institucional e democratico;

oferecer subsidios aos parlamentares e servidores para a compreensdo da missdo do Poder Legislativo Municipal, no sentido de exercerem de forma
criativa, critica e eficaz suas atividades; e VI — aprofundar a relagdo da Camara Municipal de Maraba/Para com a comunidade, por meio de projetos
de educag@o e outros mecanismos de participagdo popular;

realizar dentre outras iniciativas o estabelecido no Art. 5° da Lei Municipal n° 18.032/2021.

DEPARTAMENTO JURIDICO (DEJUR)
Compete ao DEJUR:

orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as ag¢des legislativas e administrativas;
elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

propor agdes judiciais;

elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

assessorar os trabalhos e elaborar relatorios conclusivos de comissdes legislativas, quando estes exijam

fundamentagdo juridica;

elaborar os pareceres emitidos pelas comissdes legislativas da Camara Municipal de Maraba;

assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;

defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;
emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia;
acompanhar junto aos 6rgéos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;

exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Céamara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa
Diretora nos trabalhos legislativos;

orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DEAD)

Compete ao DEAD:

iniciar os processos de aquisicdo materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Camara de acordo com os
procedimentos licitatorios vigentes;

dar Inicio a processos licitatorios para a contratagdo de obras e servigos de acordo com a legislagdo vigente;

acompanhar a validade dos contratos firmados pela Camara, solicitando a elaborag@o, desde que necessarios, de termo aditivos, e providenciando a
aplicagdo de penalidades, quando for o caso;

conservar atualizado o cadastro de fornecedores;

manter arquivo proprio de documentos relativos ao cadastro de fornecedores;

manter cadastro atualizado dos bens adquiridos pela Camara;

manter controle e registro atualizado das transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara;

providenciar o licenciamento ¢ o emplacamento dos veiculos da Camara, bem como fiscalizar o contrato dos veiculos locados e¢ fornecimento de
combustivel dos mesmos; e

providenciar a contratagdo e a renovagao dos seguros da Camara.

DEPARTAMENTO FINANCEIRO (DEFIN)
Compete ao DEFIN:

elaborar, dentro da programacédo de desembolso financeiro, a relagéo dos recursos a serem transferidos do Executivo para a Camara;

receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo, mantendo-o em conta corrente bancaria;

efetuar o pagamento das despesas, emitindo os empenhos e as ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orgamentarias e bancario;
efetuar o langamento e exercer o controle contabil das variagdes de dotagdes orcamentarias, das despesas e dos demais atos sujeitos a contabilizagao;
elaborar e exercer o controle da execug@o do orcamento da Camara;

propor a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

claborar os demonstrativos mensais, os balancetes, os balangos ¢ a prestagdo de contas da Camara; e

elaborar relatérios de gestdo fiscal em conjunto com o Depto de Controle Interno.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DERH)
Compete ao DERH:

elaborar e operar o sistema de recrutamento e de sele¢do de pessoal;

levantar necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal;

elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;
promover programas de integragdo de pessoal;

prestar informagdes em requerimentos dos servidores e elaborar atos normativos relacionados a sua area de atuagéo;
providenciar os expedientes necessarios a admissdo, a exoneragao e a posse de vereadores;

manter cadastro de informacgdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores e vereadores;
elaborar atos da Mesa Diretora, portarias e outros expedientes relativos a administragdo de pessoal;
manter controle de frequéncia, de horas extras e de beneficios concedidos aos servidores;

elaborar folhas de pagamento e os recolhimentos previdenciarios;

Implantar e encaminhar nos prazos legais estabelecidos o e-social;

claborar relatorios, certiddes e declaragdes referentes a assuntos de pessoal; e

manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentagdo de pessoal.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DETI)
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Compete ao DETI:

elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica para o Legislativo Municipal;

dirigir e coordenar a implantagdo de sistemas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestacdo de servigos;
atualizar e garantir o desempenho dos sistemas existentes;

elaborar manuais de orientagdo dos sistemas e programas desenvolvidos;

garantir o sigilo, a seguranca e a integridade dos dados existentes nos sistemas;

garantir a evolugdo tecnologica dos sistemas aplicativos;

elaborar e efetuar a manutencao de programas;

identificar as necessidades da Camara e promover a evolugdo tecnologica de equipamentos e programas basicos dos diversos setores;
administrar as redes de computadores, seus usuarios, configuragdes, desempenho e topografia;

definir e elaborar normas e procedimentos de seguranga para os usuarios de informatica;

garantir a seguranca fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos;

efetuar auditoria periddica do ambiente de informatica instalado;

solucionar os problemas técnicos ocorridos com os equipamentos;

elaborar especificacéio técnica de equipamentos e programas basicos para aquisi¢ao; e

orientar e treinar os diversos setores quanto a utilizagdo dos equipamentos e sistemas instalados.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA (DEIE)

Compete ao DEIE:

promover a manutengdo da estrutura fisica do prédio da Camara;

manter em perfeitas condi¢cdes de funcionamento as instalagdes de som, televisdo, elétricas, hidraulicas, telefonicas e de equipamentos de ar
condicionado;

promover a manutengdo das areas ajardinadas da Casa;

acompanhar, orientar e supervisionar a execug@o dos servigos de recepgao ao publico externo, telefonia, reprografia, transporte, vigilancia, limpeza e
de copa e cozinha;

providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara, responsabilizando-se pelo hasteamento e arriamento das bandeiras;

responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagdo e pelo uso adequado dos equipamentos, utensilios, veiculos e produtos utilizados nos
servigos pertinentes a sua area de atuagao;

responsabilizar-se pela guarda, pela manutengao, pela reparacdo e pelo uso adequado dos bens moveis

da Camara;

fiscalizar a prestagdo de servigos terceirizados pela Camara Municipal;

manter o controle e a manutengdo do Memorial Politico do Poder Legislativo;

manter controle do estoque mediante registro das entradas e saidas de materiais; e

efetuar levantamento de necessidades dos 6rgdos da Camara com vistas a reposi¢ao do estoque.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO (DECIN)
Compete ao DECIN:

realizar acompanhamento, levantamento e auditorias internas, com vistas a verificar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo dos responséaveis
pela execug@o orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal de Maraba e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficacia;

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do Municipio de Maraba e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e no Or¢amento Anual;
avaliar e assinar os relatorios de gestdo fiscal emitidos pela Camara;

certificar, na prestagdo de contas da Camara, a gestdo dos responsaveis por bens e erarios;

orientar os gestores da administragdo da Camara no desempenho de suas fung¢des e responsabilidades;

elaborar e submeter previamente ao Presidente da Camara o plano anual de auditoria interna;

emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissdo e exoneragdo de pessoal e dos atos de concessdo de didrias a servidores e vereadores do
Poder Legislativo;

zelar pela qualidade e independéncia do sistema de controle interno;

manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros 6rgaos da Administragdo publica;

cientificar o Presidente da Camara quando constatada ilegalidade ou irregularidades;

implementar na Camara Municipal todos os procedimentos necessarios na implementacgéo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

executar os demais procedimentos inerentes a sua finalidade; e

atender a consultas e prestar assisténcia de carater técnico aos Gabinetes e Departamentos da Camara Municipal, no desempenho de suas fungdes ¢
responsabilidades.

emitir parecer, realizar fiscalizacdo e auditoria nos processos licitatorios e nos contratos administrativos e termos aditivos firmados pela Camara
Municipal de Maraba.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO (DECOM)

Compete ao DECOM:

promover a publicidade e a divulgacéo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de comunicagéo;
definir estratégias de valorizag@o das agdes dos vereadores;

fornecer a imprensa informagdes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;

assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa;

organizar entrevistas coletivas e individuais;

planejar e coordenar a producao e a edi¢ao de publicagdes e programas na midia impressa e eletronica;

coordenar a produgdo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;

planejar e coordenar o servigo de fotografia;

definir, em a¢@o conjunta com os demais Departamentos da Camara, os sistemas e estratégias de organizagdo do acervo fotografico e historico;
manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicagéo;

promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacao e a divulgacao da historia da Camara Municipal.
promover a publicidade e divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de comunicagao;
definir estratégias de valorizagdo das a¢des dos vereadores;
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alimentar o site do Poder Legislativo; e
definir a operacionalizagdo dos sistemas de informagdes digitais para os publicos interno e externo, em parceria com o Departamento de Informatica;

Integra o DECOM a Coordenadoria de Ouvidoria Legislativa (COULEG), cujas atribuicdes sdo as seguintes:

Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes da Camara Municipal as reclamagdes ou representagdes de cidaddos ou pessoas juridicas a
respeito de:

violagéo ou qualquer forma de discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais:

ilegalidades ou abuso de poder;

funcionamento ineficiente de servigos legislativos ou administrativos da Camara Municipal;

propor medidas para sanar as violagdes de direito, as ilegalidades e os abusos de poder constatados;

propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagdo da Camara
Municipal;

propor a Mesa Diretora da Camara Municipal, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha
conhecimento;

encaminhar a Mesa Diretora da Camara Municipal as dentncias recebidas que necessitem de maiores esclarecimentos;

responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos
de seu interesse;

propor a Mesa Diretora da Camara Municipal a realiza¢@o de audiéncias publicas cbm segmentos da sociedade civil.

encaminhar aos outros Poderes do Municipio, do Estado ¢ da Unido, bem como ao Ministério Publico Federal ou Estadual, as reclamagdes
apresentadas pelas pessoas fisicas e juridicas, através de requerimentos e representagdes, a fim de que se tomem conhecimento ¢ manifestem-se a
respeito.

DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL (DECER)
Compete ao DECER:

organizar ¢ coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos promovidos pela Camara;
recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;

elaborar o calendario anual das atividades solenes;

assessorar a Presidéncia nas agdes protocolares;

programar e organizar visitas oficiais;

dar suporte aos velorios de autoridades realizados no recinto da Camara;

assessorar a Mesa Diretora e os vereadores durante as sessdes plenarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da Camara;
atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer o Legislativo Municipal.

ANEXO I1I
PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES CARGOS EFETIVOS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ATS TABELA DE REFERENCIA

NiVEL OPERACIONAL E DE APOIO NiVEL MEDIO (Cargo CMM-NM01/NM02/ NiVEL SUPERIOR (Cargo CMM-NS01/NS02/NS03)
(Cargo CMM-NAO01/NA02) NM03/NM04/NM05)

% Referéncia % Referéncia % Referéncia
35 01 3,5 01 35 01

7,0 02 7,0 02 7,0 02

10,5 03 10,5 03 10,5 03

14,0 04 14,0 04 14,0 04

17,5 05 17,5 05 17,5 05

21,0 06 21,0 06 21,0 06

24,5 07 24,5 07 24,5 07

28,0 08 28,0 08 28,0 08

31,5 09 31,5 09 31,5 09

35,0 10 35,0 10 35,0 10

38,5 11 38,5 11 38,5 11

42,0 12 42,0 12 42,0 12

45,5 13 45,5 13 45,5 13

49,0 14 49,0 14 49,0 14

50,0 15 50,0 15 50,0 15
ANEXO IV

PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- Grupo Ocupacional - NIVEL OPERACIONAL E DE APOIO Cargo - AGENTE DE PORTARIA - CMM-NA01

Receber, registrar em protocolo e fazer a recepgdo e distribui¢do de correspondéncias, documentos e processos; atender ao publico e informar sobre
atribui¢des e localizagdo dos diversos departamentos, dando-lhes o devido encaminhamento; zelar pelo seu posto de trabalho e executar outras
atividades correlatas as descritas, a critério do superior imediato.

Cargo - MOTORISTA - CMM-NAO02

Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores e vereadores, a servico e quando devidamente autorizado dentro ou
fora do municipio; fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagao;
responsabilizar-se pela limpeza e conservagéo do veiculo sobre sua guarda; efetuar consertos de emergéncia no veiculo que dirige e submeter o
mesmo a revisdo periodica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado
qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.
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- Grupo Ocupacional - NIVEL MEDIO

Cargo - AGENTE ADMINISTRATIVO - CMM-NM01

Atendimento ao publico; digitagdo, arquivamento e protocolo de documentos e processos; operar maquinas copiadoras; realizar servigos externos;
receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino nos diversos setores em que
atua; classificar documentos e arquiva-los; controlar os arquivos, atender a solicitagdo de documentos arquivados, por parte do publico interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando copias; executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Cargo - TECNICO LEGISLATIVO - CMM-NM02

Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar os mesmos, controlando os prazos de tramita¢do; acompanhar as
apreciagdes das matérias constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio e realizagdo das sessdes ordindarias, extraordinarias e especiais;
secretariar as comissdes legislativas, elaborar os documentos a serem por estas expedidos, bem como os relatdrios a serem apresentados; dar
encaminhamento as matérias conforme determinag@o do Presidente; controlar os prazos para conclusdo dos trabalhos das comissdes temporarias ¢ a
representagdo do legislativo perante orgdos externos; verificar a redagdo final, os autografos de projetos, bem como encaminhar ¢ conferir a
publicacdo destes; executar outras atividades correlatas as acima descritas a critério do superior imediato.

Cargo - TECNICO EM CONTABILIDADE - CMM-NM03

Executar servigos auxiliares de contabilidade, além das atividades administrativas inerentes ao setor de Controle Interno e Financeiro, tais como
atendimento ao publico, digitagdo, arquivamento e protocolo de documentos; registrar os atos e fatos de controle patrimonial; executar outras
atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS - CMM-NM04

Realizar as atividades inerentes as fungdes de operador e digitador de computador; orientar os usuarios quanto as suas duvidas e sobre a correta
utilizacdo do sistema de informatica; executar a preparagdo, manutengdo e/ou atualizagdo de softwares; identificar as necessidades dos setores com
relagdo a sistematizagdo de processos de trabalho, proceder a instalagdo, manutengdo e modificagdo, quando necessaria, dos sistemas; coordenar as
atividades de testes de programas e eliminagao de erros que por ventura venham a existir; executar outras atividades correlatas as descritas a critério
do superior imediato.

Cargo - TECNICO EM TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS - CMM-NM05

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem como de um idioma para o outro, traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagodgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intengdo do emissor. Realizar atividades de interpretagdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o
texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informagdes sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de
contetidos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas. Interpretagio
simultanea: interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas
expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes
entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informética, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas a0 ambiente de trabalho.

- Grupo Ocupacional - NIVEL SUPERIOR Cargo - ADVOGADO - CMM-NS01

Cargo obrigatoriamente exercido por Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, tendo como atribuigdes orientar ¢ elaborar
pareceres, quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade das agdes administrativas e legislativas; propor agdes judiciais e elaborar defesas e
recursos em processos administrativos e judiciais no ambito do Controle Interno; defender judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da
Camara; observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara, providenciando a aplicagdo de penalidades quando
for o caso; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatdrios e pareceres quando solicitados; manifestar-se quando solicitado pela administragdo e em conjunto com o Departamento Juridico
da Camara. Emitir pareceres juridicos em licitagdes ou processos administrativos e representar judicialmente a Camara Municipal; no caso de
processos licitatorios, observar sua regularidade e legalidade, bem como dispensa e inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidades de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - CONTADOR - CMM-NS02

Cargo obrigatoriamente exercido por Bacharel em Ciéncias Contabeis, inscrito no Conselho Regional de Contabilidade, tendo como atribui¢des
manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira; assessorar os vereadores em matérias or¢amentarias, tributdrias, financeiras e
outras relacionadas a contabilidade publica; assessorar os vereadores na analise de matérias como o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Anual; medir e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao proprias da Camara, expedindo relatorios com
recomendacdes para o aprimoramento dos controles; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Poder Executivo e exarar
pareceres sobre relatorios contabeis da Administragdo Direta e Indireta do Municipio quando solicitada analise deste item por parte de membros do
Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal por parte do Legislativo Municipal; executar outras atividades
correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - ENGENHEIRO CIVIL - CMM-NS03

Desenvolver projetos de engenharia, planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar e avaliar a contratagdo de servigos, controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados, elaborar normas ¢ documentagdo técnica, supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica,
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de obras, estruturas e transporte. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria aos departamentos da Camara Municipal. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servigo de manutengdo. Estudar e
estabelecer métodos de utilizag@o eficaz e econdmica de materiais e equipamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo - ASSESSOR TECNICO SUPERIOR - CMM-DAS01
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Assessorar a Mesa Diretora em questdes de ordens técnicas vinculadas as areas de sua formagdo superior, sendo prerrogativa para o ocupante deste
cargo ter nivel superior completo nas areas correspondentes; executar atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA - CMM-DAS02

Chefiar o gabinete do parlamentar ocupante do cargo na Mesa Diretora de Presidente; receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos
que deem entrada no gabinete, dando-lhes o devido destino; protocolar e expedir a correspondéncia oficial do gabinete do Vereador; definit
estratégias de valorizagdes das agdes dos Vereadores; dar encaminhamento as matérias de interesse do Vereador; executar outras atividades correlatas
as descritas a critério do superior imediato, observando o estabelecido no Regimento Interno da Camara Municipal de Maraba.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO - CMM-DAS02

Compete ao Diretor do Departamento Legislativo possibilitar o cumprimento das fungdes legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal de
Maraba; assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas; orientar e acompanhar os trabalhos durante as sessdes plendrias; proceder a
consolidagdo e atualizagdo da Legislagdo Municipal; desempenhar todos os passos do processo legislativo relativos a tramitag@o de projetos de lei,
de emendas a Lei Orgéanica do Municipio, de Lei e de decreto legislativo, elaborar a redagdo final dos projetos, controlar os prazos para sangio ou
promulgacdo; manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de decretos legislativos com todos os documentos
do processo legislativo do ano corrente; formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolugdes e de
decretos legislativos, encaminhando-os para publicagdo com copia para o Executivo; controlar o prazo para publicacdo e conferir o texto de atos
legislativos no orgdo oficial de imprensa do Municipio; disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica, de resolugdes e de decretos
legislativos na Internet, com a formatag¢ao adequada para visualizagdo; receber vetos aos projetos de leis, encaminha-los para tramitacdo e controlar o
prazo; manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as comissdes, aos conselhos, aos comités e aos 6rgaos criados por leis especiais com
representacdo da Camara (leis, decretos, oficios e outros); providenciar o controle de frequéncia dos vereadores ¢ o respectivo relatorio mensal;
alimentar e manter atualizado, no Sistema Informatizado, o cadastro de decretos do Executivo, da Legislatura, da Mesa Diretora, de Partidos, de
Vereadores ¢ de Comissdes, bem como subsidiar o processo de digitalizagdo de documentos; elaborar oficios oriundos de pedidos de informagdes e
requerimentos; fornecer relatorios dos requerimentos e dos pedidos de informagdes aos respectivos autores e prestar informagdes daqueles aos
assessores ¢ servidores da Camara, registrar os despachos dados aos requerimentos e aos pedidos de informagdes, controlar os prazos dos pedidos de
informagdes, cobrando resposta do Executivo quando expirado o prazo regimental; manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderegos
relativos a 6rgdos federais,

estaduais e municipais elaborar ata das sessdes plendrias, transcrever, na integra, reunides, audiéncias publicas ou pronunciamentos, quando
solicitado; elaborar atas das reunides das comissdes legislativas; transcrever, na integra, os depoimentos tomados por comissdes parlamentares de
inquérito e comissdes processantes; receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na Camara, separando-os e encaminhando-os aos
respectivos destinatarios, protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara, protocolar os expedientes internos da Camara, dando-lhes
destino conveniente, classificar e arquivar os documentos encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo organizado e atualizado; manter sob sua
guarda e conservacdo as edi¢des de jornais e didrios oficiais, preparar material para microfilmagem e encadernacéo, selecionar, catalogar e classificar
o0 acervo bibliografico, mantendo-o atualizado e conservado; atender as solicitagdes internas e externas de documentos arquivados, controlando seu
empréstimo e sua devolugo ou providenciando fotocopias, proceder a pesquisas, por meio eletronico, de matérias de interesse da Camara, pesquisar
e cadastrar matérias de interesse da Camara veiculadas nos meios de comunicagdo, acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro ¢ a
catalogagdo dos assuntos de interesse da Camara; manter atualizados os registros dos fatos mais importantes ¢ da atuag@o legislativa dos
componentes desta Casa; manter arquivo, devidamente classificado, de material fotografico das atividades desta Camara; e desenvolver e manter
sistemas de catalogacdo, classificagdo e indexagdo de acervo bibliografico e multimeios.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO - CMM-DAS02

O cargo ¢ de livre provimento em comissdo, exigindo-se, para seu exercicio, formagdo superior em Direito e inscri¢do regular na OAB. Compete ao
Diretor Juridico orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as agdes legislativas e administrativas; Coordenar, planejar e
supervisionar as atividades do Departamento Juridico da Camara Municipal; Distribuir e organizar os servigos juridicos entre os servidores efetivos ¢
demais integrantes do setor; Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora em questdes juridicas de natureza institucional e administrativa, sem carater
técnico vinculante; Promover a integragdo entre os setores da Camara e o Departamento Juridico, visando a eficiéncia e celeridade nos trabalhos
legislativos e administrativos; Elaborar relatorios gerenciais e pareceres de natureza opinativa e administrativa, em apoio a tomada de decisdo da
Presidéncia; Encaminhar, para manifestagdo técnica, as matérias que exijam analise juridico-formal aos advogados efetivos do quadro da Camara
Municipal; Exercer a representagdo administrativa do Departamento Juridico perante os demais 6rgdos da Camara e perante o Presidente; assessorar
os trabalhos e elaborar relatorios conclusivos de comissdes legislativas, quando estes exijam fundamentagdo juridica; elaborar os pareceres emitidos
pelas comissdes legislativas da Camara Municipal de Maraba; assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
Camara; redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;
acompanhar junto aos 6rgéos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara; exercer outras atividades correlatas que
forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; orientar
quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; atender aos pedidos de informacdes da Mesa
Diretora e dos demais vereadores.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - CMM-DASO02

Compete ao Diretor do Departamento Administrativo iniciar os processos de aquisicao materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Camara de acordo com os procedimentos licitatorios vigentes; dar inicio a processos licitatorios para a contratagdo de obras e servigos
de acordo com a legislacdo vigente; acompanhar a validade dos contratos firmados pela Camara, solicitando a elaboracdo, desde que necessarios, de
termo aditivos, e providenciando a aplicag@o de penalidades, quando for o caso; conservar atualizado o cadastro de fornecedores; manter arquivo
proprio de documentos relativos ao cadastro de fornecedores; manter cadastro atualizado dos bens adquiridos pela Camara; manter controle e
registro atualizado das transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara;

providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Camara, bem como fiscalizar o contrato dos veiculos locados e fornecimento de
combustivel dos mesmos; e providenciar a contratagdo e a renovagao dos seguros da Camara.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO — CMM-DAS02

Compete ao Diretor do Departamento Financeiro elaborar, dentro da programagdo de desembolso financeiro, a relagdo dos recursos a serem
transferidos do Executivo para a Camara; receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo, mantendo-o em conta corrente
bancaria; efetuar o pagamento das despesas, emitindo os empenhos e as ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes orcamentarias e
bancario; efetuar o langamento e exercer o controle contabil das variagdes de dotagdes orgamentarias, das despesas e dos demais atos sujeitos a
contabilizac¢do; elaborar ¢ exercer o controle da execu¢do do or¢amento da Camara; propor a abertura de créditos adicionais suplementares ou
especiais; elaborar os demonstrativos mensais, os balancetes, os balangos e a prestacdo de contas da Camara; e elaborar relatorios de gestdo fiscal em
conjunto com o Departamento de Controle Interno.
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Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - CMM-DAS(02

Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selecdo de pessoal; levantar
necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal; elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos
servidores; promover programas de integragdo de pessoal; prestar informacdes em requerimentos dos servidores e elaborar atos normativos
relacionados a sua area de atuagdo; providenciar os expedientes necessarios a admissdo, a exoneragdo e a posse de vereadores; manter cadastro de
informagdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores e vereadores; elaborar atos da Mesa Diretora, portarias e outros expedientes
relativos a administragdo de pessoal; manter controle de frequéncia, de horas extras e de beneficios concedidos aos servidores; elaborar folhas de
pagamento e os recolhimentos previdenciarios; implantar e encaminhar nos prazos legais estabelecidos o e-social; elaborar relatdrios, certiddes e
declaragdes referentes a assuntos de pessoal; e manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentagéo de pessoal.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CMM- DAS02

Compete ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica para o Legislativo
Municipal; dirigir e coordenar a implantagdo de sistemas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestagdo de servigos; atualizar e garantir o
desempenho dos sistemas existentes; elaborar manuais de orientacdo dos sistemas e programas desenvolvidos; garantir o sigilo, a seguranca ¢ a
integridade dos dados existentes nos sistemas; garantir a evolugdo tecnologica dos sistemas aplicativos; elaborar e efetuar a manutengdo de
programas; identificar as necessidades da Camara e promover a evolugdo tecnologica de equipamentos e programas basicos dos diversos setores;
administrar as redes de computadores, seus usudrios, configuragdes, desempenho e topografia; definir e elaborar normas e procedimentos de
seguranga para os usuarios de informatica; garantir a seguranga fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos; efetuar auditoria periodica
do ambiente de informatica instalado; solucionar os problemas técnicos ocorridos com os equipamentos; elaborar especificagdo técnica de
equipamentos e programas basicos para aquisi¢ao; e orientar e treinar os diversos setores quanto a utilizagdo dos equipamentos e sistemas instalados.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA - CMM-DAS02

Compete ao Diretor do Departamento de Infraestrutura promover a manutengdo da estrutura fisica do prédio da Camara; manter em perfeitas
condicdes de funcionamento as instalagdes de som, televisdo, elétricas, hidraulicas, telefonicas e de equipamentos de ar condicionado; promover a
manutencdo das areas ajardinadas da Casa; acompanhar, orientar e supervisionar a execugdo dos servigos de recepgdo ao publico externo, telefonia,
reprografia, transporte, vigilancia, limpeza e de copa e cozinha; providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara, responsabilizando-se
pelo hasteamento e arriamento das bandeiras; responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservagao e pelo uso adequado dos

equipamentos, utensilios, veiculos e produtos utilizados nos servigos pertinentes a sua area de atuag@o; responsabilizar-se pela guarda, pela
manutencdo, pela reparacdo e pelo uso adequado dos bens moveis da Camara; fiscalizar a prestacdo de servigos terceirizados pela Camara
Municipal; manter o controle e a manutengdo do Memorial Politico do Poder Legislativo; manter controle do estoque mediante registro das entradas
¢ saidas de materiais; e efetuar levantamento de necessidades dos 6rgdos da Camara com vistas a reposigdo do estoque.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO - CMM-DAS02

Compete ao Diretor do Departamento de Controle Interno realizar acompanhamento, levantamento e auditorias internas, com vistas a verificar a
legalidade e legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal de Marab4
e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do Municipio
de Maraba e na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ no Orgamento Anual; avaliar e assinar os relatorios de gestdo fiscal emitidos pela Camara;
certificar, na prestagdo de contas da Camara, a gestdo dos responsaveis por bens e erdrios; orientar os gestores da administragdo da Camara no
desempenho de suas fungdes e responsabilidades; elaborar e submeter previamente ao Presidente da Camara o plano anual de auditoria interna;
emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissdo e exoneragdo de pessoal e dos atos de concessdo de diarias a servidores e vereadores do
Poder Legislativo; zelar pela qualidade e independéncia do sistema de controle interno; manter intercdmbio de dados e conhecimentos técnicos com
unidades de controle interno de outros orgdos da Administragdo publica; cientificar o Presidente da Camara quando constatada ilegalidade ou
irregularidades; implementar na Camara Municipal todos os procedimentos necessarios na implementagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD); executar os demais procedimentos inerentes a sua finalidade; e atender a consultas e prestar assisténcia de carater técnico aos Gabinetes e
Departamentos da Camara Municipal, no desempenho de suas fungdes e responsabilidades; e emitir parecer, realizar fiscalizagdo e auditoria nos
processos licitatorios e nos contratos administrativos e termos aditivos firmados pela Camara Municipal de Maraba.

Cargo — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO — CMM-DAS02

Compete ao Diretor do Departamento de Comunicagdo promover a publicidade e a divulga¢do das atividades do Legislativo Municipal pelos
diferentes meios de comunicagao; definir estratégias de valorizag@o das a¢des dos vereadores; fornecer a imprensa informagdes sobre as atividades e
matérias que tramitam na Camara; assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa; organizar entrevistas coletivas e individuais;
planejar e coordenar a produgdo e a edi¢@o de publicagdes e programas na midia impressa e eletronica; coordenar a produg@o de material grafico de
apoio a eventos e campanhas institucionais; planejar e coordenar o servigo de fotografia; definir, em a¢do conjunta com os demais Departamentos da
Camara, os sistemas e estratégias de organizagdo do acervo fotografico e histdrico; manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicagio;
promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperagdo e a divulgagdo da historia da Camara Municipal; promover a publicidade e
divulgacdo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de comunicagdo; definir estratégias de valorizagdo das agdes dos
vereadores; alimentar o site do Poder Legislativo; e definir a operacionalizagdo dos sistemas de informagdes digitais para os publicos interno e
externo, em parceria com o Departamento de Informatica.

Cargo - ASSESSOR TECNICO I - CMM-DAS03

Assessorar os trabalhos de elaboragdo das Atas de todas as sessdes da Camara Municipal de Maraba, bem como de todas as solenidades realizadas na
sua sede, efetuado o registro e a catalogagdo dos assuntos de interesse da Camara, e ainda, prestar informacdes ao publico e aos outros setores da
camara e executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - ASSESSOR TECNICO II - CMM-DAS04

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotagdo, nas atividades administrativas, prestar assisténcia na elaboragdo de expedientes ¢
relatérios administrativos, coligir informacdes e dados necessarios ao estudo de processos e matérias distribuidos ao setor de lotacdo, auxiliar na
atualizagdo de atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo, auxiliar o assessoramento titular da unidade, nas
audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda, desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermediario
correlatas ou definidas pelo titular do setor de lotagao.

Cargo - DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO - CMM-DAS05
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Assessorar o Diretor de Departamento ao qual ¢ subordinado no desenvolvimento de suas atividades, substituindo-o quando necessario em todas as
suas atribui¢des quando dos seus impedimentos, auséncias e afastamentos, dentro dos limites de dire¢do administrativa; Auxiliar o Diretor na
coordenagdo, supervisdo e controle das atividades administrativas do seu Departamento; Acompanhar a execugdo de planos, metas e relatorios
elaborados pelo seu Departamento, promovendo o fluxo de informagdes para a Mesa Diretora; Apoiar a Presidéncia da Camara em assuntos de
natureza organizacional relacionados ao funcionamento do seu Departamento; Promover a articulagdo administrativa entre o seu Departamento e os
demais setores da Camara; Exercer outras atividades de assessoramento administrativo que lhe forem delegadas pelo Diretor do respectivo
Departamento.

Cargo - CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR - CMM-DAS06

Chefiar o gabinete do parlamentar a que ¢ vinculado; receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem entrada no gabinete,
dando-lhes o devido destino; protocolar e expedir a correspondéncia oficial do gabinete do Vereador; definir estratégias de valorizagdes das acdes
dos Vereadores; dar encaminhamento as matérias de interesse do Vereador; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superiot
imediato, observando o estabelecido no Regimento Interno da Camara Municipal de Maraba.

Cargo - COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - CMM-DAS06

Coordenar, controlar e supervisionar os recursos materiais, financeiros e de pessoal da Escola do Legislativo, instruir o processo financeiro dos
cursos de capacitagdo e agdes educacionais para encaminhamento a unidade competente da Camara Municipal de Maraba, gerir o material de
consumo e permanente, bem como suprir as demais areas dos recursos materiais ¢ equipamentos necessarios ao pleno desenvolvimento da ELMAR,
manter o controle e registro do uso das salas de responsabilidade da ELMAR e zelar pela sua conservagdo e manutengdo, controle da expedicdo,
recebimento e arquivamento de correspondéncias, manter atualizados todos os arquivos dos documentos que tramitam na ELMAR, redigit
documentos oficiais de interesse da ELMAR, a partir das demandas da administragao.

Cargo - COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA - CMM-DAS06

Determinar, por escrito ¢ de forma fundamentada, o arquivamento de mensagem recebida que, por qualquer motivo, nao deva ser respondida; sugerir,
quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades, de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da
Camara Municipal; solicitar da Presidéncia da Casa o encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, a Policia Federal,
ao Ministério Publico Federal e/ou Estadual ou 6rgdo competente as dentincias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos; solicitar
informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por a¢do da Ouvidoria Legislativa; elaborar relatério quadrimestral das atividades da
Ouvidoria Legislativa para encaminhamento a Mesa Diretora da Camara Municipal e posterior divulgagdo aos Vereadores; elaborar relatorio anual
de todas as atividades da Ouvidoria Legislativa, encaminhar c6pia do mesmo a Mesa Diretora da Camara Municipal e disponibilizar sua consulta a
qualquer interessado; propor ao Presidente da Camara Municipal a celebracdo de convénios com outras pessoas juridicas de direito publico ou
privado, relativamente a temas de interesse da Ouvidoria Legislativa; solicitar informagdes ou copia de documentos a qualquer 6rgio ou servidor da
Camara Municipal; requerer ou promover diligéncias e investigagdes, quando cabiveis, que deverdo ser previamente comunicadas & Mesa Diretora
da Camara Municipal.

Cargo - ASSESSOR TECNICO III - CMM-DAS06
Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotagdo, nas atividades administrativas, prestar assisténcia na elaboracdo de expedientes e
relatorios administrativos, coligir informagdes e dados necessarios ao estudo de processos ¢ matérias distribuidos ao setor de lotagdo, auxiliar na
atualizagdo de atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo, auxiliar o assessoramento titular da unidade, nas
audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda, desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermediario
correlatas ou definidas pelo titular do setor de lotagao.

Cargo - ASSESSOR TECNICO IV - CMM-DAS07
Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotagdo, nas atividades administrativas, prestar assisténcia na elaboracdo de expedientes e
relatorios administrativos, coligir informagdes e dados necessarios ao estudo de processos ¢ matérias distribuidos ao setor de lotacdo, auxiliar na
atualizagdo de atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagd@o, auxiliar o assessoramento titular da unidade, nas
audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda, desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermediario
correlatas ou definidas pelo titular do setor de lotagao.

Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR I - CMM-DAS08

Assessorar os Vereadores nas suas atividades parlamentares; acompanhar as atividades legislativas, efetuar o registro ¢ a catalogagdo dos assuntos de
interesse da Camara e do Vereador, arquivando matérias vinculadas na imprensa; fazer pesquisas e¢ levantamentos nos Orgdos de imprensa,
documentos e em comunidades; prestar informagdes ao ptblico sobre as atividades parlamentares; executar outras atividades correlatas as descritas a
critério do superior imediato.

Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR II - CMM-DAS09

Assessorar os Vereadores nas suas atividades administrativas do gabinete; efetuar o registro e a catalogag@o dos assuntos de interesse da Camara e do
Vereador, prestar informagdes ao publico e aos outros setores da cdmara; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior
imediato.

Cargo - COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - CMM-DAS10

Substituir o titular da unidade de trabalho no exercicio de suas atribui¢cdes, em caso de auséncias ou impedimentos legais, desempenhar atribui¢des
originarias do titular da unidade, mediante delegacdo expressa do mesmo, sem prejuizo da responsabilizagdo técnica subsidiaria do delegante,
assessorar o titular da unidade no planejamento, coordenagdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades de trabalho da ELMAR,
definidas e regulamentadas na Lei Municipal n® 18.032/2021, assessorar o titular na gestdo dos servidores lotados na unidade de trabalho, atuando de
modo complementar, na orientagdo e supervisdo destes, para o cumprimento dos deveres e obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de suas
fungdes, propor ao titular da unidade de trabalho a adog¢do de medidas que visem o aprimoramento dos servigos e o aperfeigoamento dos processos
de trabalho da ELMAR, desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento definidas pela administragao e/ou titular da unidade.

Cargo - ASSESSOR TECNICO V - CMM-DAS11

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotagdo, nas atividades administrativas, prestar assisténcia na elaboracdo de expedientes e
relatorios administrativos, coligir informagdes e dados necessarios ao estudo de processos ¢ matérias distribuidos ao setor de lotagdo, auxiliar na
atualizagdo de atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo, auxiliar o assessoramento titular da unidade, nas
audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda, desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermedidrio
correlatas ou definidas pelo titular do setor de lotagao.
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Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES I - CMM-DAS12

Assessorar os Vereadores membros das Comissdes Permanentes nas suas atividades administrativas; efetuar o registro e a catalogagdo dos assuntos
de interesse destas Comissoes e dos Vereadores membros, prestar informagdes ao publico e aos outros setores da camara; executar outras atividades
correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Funcéo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO - CMM-FG01
Gerenciar o arquivamento de todas as proposigdes legislativas, mantendo sua guarda e conservagdo. Estabelecer diretrizes para classificagdo,
cadastro e arquivamento de documentos, criando critérios para encadernagio e protecao fisica dos documentos em poder do arquivo do Legislativo.

Fungio Gratificada - CHEFE DO SETOR DE DIGITALIZACAO - CMM-FG02

Utilizar os sistemas informatizados existentes para armazenamento, catalogacdo e digitalizagdo de documentos, coordenando e executando os
servigos de fotocopias e digitalizacdo realizadas pela Camara Municipal, desenvolvendo métodos administrativos para armazenamento eletrénico dos
documentos constantes do arquivo do Legislativo Municipal.

Funcao Gratificada - CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO - CMM-FG03

Responsavel pela coordenacdo, supervisdo e execugdo das atividades relacionadas ao recebimento, registro e tramitagdo de documentos e processos
legislativos. Garante o cumprimento das normas internas e a eficiéncia nos procedimentos de protocolo, assegurando a transparéncia e
rastreabilidade dos atos legislativos. Atua como interlocutor entre setores, fornecendo suporte técnico e administrativo para a gestdo documental e o
fluxo legislativo.

Funcio Gratificada - CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ANALISE PROCESSUAL - CMM-FG04

Responsavel pelas atividades relacionadas ao controle, analise e acompanhamento de processos administrativos e legislativos. Garante a
conformidade com as normas e procedimentos institucionais, promovendo a eficiéncia e a integridade na tramitagdo processual. Atua no
planejamento e na implementagdo de melhorias nos fluxos de trabalho, além de fornecer suporte técnico e administrativo. Suas atividades sdo
designadas pelo Diretor Juridico ao Diretor Juridico Adjunto.

Funcio Gratificada - CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO - CMM-FG05

Responsavel pelas atividades relacionadas a tramitagdo de proposi¢des legislativas, garantindo o cumprimento das normas regimentais e legais. Atua
na organizagdo e controle do fluxo dos processos legislativos, assessorando as comissdes, plenario e demais orgdos envolvidos. Realiza a gestio
documental e fornece suporte técnico e administrativo para assegurar a eficiéncia e a transparéncia das atividades legislativas. Suas atividades sdo
designadas pelo Diretor Juridico ou Diretor Juridico Adjunto.

Funcao Gratificada - CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS - CMM-FG06

Responsavel pela coordenagdo, elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos em areas especificas de atuagdo, garantindo a qualidade, a precisdo e a
conformidade com normas e regulamentos aplicaveis. Esta fungdo exige conhecimentos especializados, capacidade de gestdo e habilidades para
assegurar o cumprimento dos objetivos organizacionais.

Funcio Gratificada - CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA PREDIAL - CMM-FG07

Responsavel pela coordenacéo e supervisdo das atividades de manuteng@o preventiva e corretiva da infraestrutura predial, incluindo instalagdes
elétricas, hidraulicas, sanitarias e de alvenaria. Garante o funcionamento seguro e eficiente das edificagdes, assegurando o cumprimento de normas
técnicas e regulamentos aplicaveis. Planeja e gerencia servigos de reparos, reformas e conservagdo, além de coordenar equipes e acompanhar
fornecedores para otimizar os recursos disponiveis.

Funcio Gratificada - CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL - CMM-FG08

Responsavel pela coordenagdo e supervisdo das atividades de limpeza e conservag@o das dependéncias prediais, garantindo a higiene, organizagdo ¢
adequacdo dos ambientes as normas de satde e seguranca. Planeja e distribui as tarefas das equipes, acompanha o desempenho das atividades e
gerencia o uso de materiais e equipamentos de limpeza. Atua na implementagdo de praticas que otimizem recursos e assegurem a manutengio dos
padroes de qualidade nos servigos prestados.

QUADRO GERAL DE CARGOS COM OS RESPECTIVOS VENCIMENTOS
Cargos de Provimento Efetivo

Vencimento Base (R$) Adicional de Nivel|Total da Remuneragio (R$)

Codigo Cargo Quantidade de Cargos Superior
(R$)
CMM-NAO1 AGENTE DE PORTARIA 06 1.700,00 -- 1.700,00
CMM-NAO02 MOTORISTA 02 5.700,00 - 5.700,00
CMM-NMO01 AGENTE ADMINISTRATIVO 15 2.350,00 - 2.350,00
CMM-NM02 TECNICO LEGISLATIVO 15 5.700,00 -- 5.700,00
CMM-NMO03 TECNICO EM CONTABILIDADE 02 5.700,00 -- 5.700,00
CMM-NM04 TECNICO EM PROCESSAMENTO 04 5.700,00 -- 5.700,00
DE DADOS
CMM-NMO05 TECNICO EM TRADUCAO E 02 5.700,00 -- 5.700,00
INTERPRETACAO DE LIBRAS
CMM-NSO01 ADVOGADO 03 5.700,00 5.700,00 11.400,00
CMM-NS02 CONTADOR 01 5.700,00 5.700,00 11.400,00
CMM-NS03 ENGENHEIRO CIVIL 01 5.700,00 5.700,00 11.400,00
TOTAL 51

Cargos de Provimento em Comissao

Codigo Cargo Quantidade de Cargos Vencimento Base (R$)
CMM-DASO02 CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA 01 10.200,00
CMM-DAS06 CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 21 5.250,00
CMM-DAS08 ASSESSOR PARLAMENTAR 1 126 4.100,00
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CMM-DAS09 ASSESSOR PARLAMENTAR II 126 3.200,00
CMM-DAS02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10 10.200,00
CMM-DASO05 DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO 10 7.150,00
CMM-DAS03 ASSESSOR TECNICO [ 01 8.600,00
CMM-DAS04 ASSESSOR TECNICO 11 04 7.150,00
CMM-DAS06 ASSESSOR TECNICO I1I 09 5.250,00
CMM-DAS07 ASSESSOR TECNICO IV 06 4.200.00
CMM-DASI1 ASSESSOR TECNICO V 37 2.250,00
CMM-DASO1 ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 10 10.600,00
CMM-DAS06 COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA 01 5.250,00
CMM-DAS06 COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO 01 5.250,00
LEGISLATIVO
CMM-DAS10 COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01 2.900,00
CMM-DASI12 ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES I 20 7.150,00
TOTAL 384
Funcdes Gratificadas
Cédigo Fun¢iio Gratificada Quant.
CMM-FGO1 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO 01 1.500,00
CMM-FG02 CHEFE DO SETOR DE DIGITALIZAGAO 01 1.500,00
CMM-FGO03 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO 01 1.500,00
CMM-FG04 CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ANALISE PROCESSUAL 01 1.500,00
CMM-FGO05 CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 01 1.500,00
CMM-FG06 CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS 01 1.500,00
CMM-FGO07 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 01 1.500,00
PREDIAL
CMM-FGO08 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL 01 1.500,00
TOTAL 08
Tabela de Vencimento Base e Estruturacio das Carreiras
CARGO CLASSE SUBCLASSE VENCIMENTO BASE (R$)
15 6.747,90
Advogado Contador Engenheiro Especial 14 6.681,09
A composigdo deste cargo é: Vencimento Base (VB) 5 6.614.94
Adicional de Nivel Superior (100%)
12 6.549,45
11 6.484,60
10 6.295,73
B o 6.233,39
8 6.171,68
7 6.110,57
6 6.050,07
5 5.931,44
A 4 5.872,72
3 5.814,57
2 5.757,00
1 5.700,00
15 6.747,90
Técnico Legislativo Técnico em Contabilidade Especial 14 6.681,09
Técnico em Processamento de Dados 7 6.614.94
Técnico em Tradugido e Interpretacio de Libras
Motorista 12 6.549,45
A composigao deste cargo é: Vencimento Base (VB) 11 6.484,60
10 6.295,73
B 9 6.233,39
8 6.171,68
7 6.110,57
6 6.050,07
5 5.931,44
A 4 5.872,72
3 5.814,57
2 5.757,00
1 5.700,00
15 2.782,03
Agente Administrativo Especial 14 2.754,48
13 2.727,21
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A composi¢do deste cargo é: Vencimento Base (VB) 12 2.700,21
11 2.673,48
10 2.595,61
B o 2.569,91
8 2.544,46
7 2.519,27
6 2.494,33
5 2.445,42
A 4 242121
3 239724
2 2.373,50
1 2.350,00
15 2.012,53
Agente de Portaria Especial 14 1.992,61
13 1.972,88
A composigdo deste cargo é: Vencimento Base (VB)
12 1.953,34
11 1.934,00
10 1.877,67
B 9 1.859,08
8 1.840,68
7 1.822,45
6 1.804,41
5 1.769,03
A 4 1.751,51
3 1.734,17
2 1.717,00
1 1.700,00
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