CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

PROCESSO LICITATORIO N215/2017-CMM
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

Contratacdo de empresa de PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS, para atender as necessidades
do Legislativo Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
Rodovia Transamazonica s/n
Acropole do Incra

Maraba -Para

A/C: Sr. Pregoeiro

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017 - CPL/PPE/CCM

RAZAO SOCIAL: LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS
LTDA.

PROPOSTA DE PRECOS

Data: 25/05/2017 as 14:30 HS

Endereco: Conjunto Euclides Figueiredo - Rua F — Casa 02 — Marambaia — CEP: 66.620-770 Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonel/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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ANEXOIII
PROPOSTA COMERCIAL

a

A

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
Rodovia Transamazdnica s/n
Acropole do Incra

Marabd -Para

Att. Sr. Pregoeiro

PROCESSO N°15/2017-CMM

PREGAO PRESENCIAL N°06/2017-CPL/PPE/CMM

MENOR PRECO POR ITEM POR LOTE

RAZAO SOCIAL: LIMP CAR LOCAGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ NO: 01.232.642/0001-89

ENDERECO COMPLETO: Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, N° 02,
Bairro da Marambaia, Belém-Para, CEP: 66620-770.

Pela presente, apresentamos proposta referente a licitacdo supra, cujo objeto é
contratagdo de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVAGCAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS, para atender as necessidades do Legislativo Municipal:

ITEM | SERVICOS QUANTD. | PRECO PREGCO
MENSAL ANUAL
01 LIMPEZA, HIGIENE E 01 55.867,38 670.408,59

CONSERVACAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS

VALOR TOTAL: 55.867,38 670.408,59

1- Valor Global do Lote: R$ 670.408,59 ( seiscentos e setenta mil e
quatrocentos e oito reais e cinquenta e nove centavos) para o periodo de 12
(doze) meses de contratagao.

2- Os valores unitarios da proposta estdo de acordo com os pregos praticados no
mercado, estando os mesmos de acordo com o limite maximo estabelecido no Edital,
conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n°. 8.666/93, em algarismo e por
extenso, expresso em moeda corrente nacional (R$).

3- O prazo de validade de nossa proposta de pregos é de 60(sessenta) dias, contados
da data do julgamento das propostas.

4- Anexo seguem as planilhas de custo ¢le acordo com o estabelecido no Anexo VI -
Termo de Referéncia do Edital;

CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estad -5 - Insc. Municipal: 135.302-6

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua FW rambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
137
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mal comercial@ 1pcarservicos.com.br
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5 - A quantidade de pessoas que serd alocada na execugdo contratual é de 15
(quinze) funcionarios. Essa quantidade é estimada podendo variar para maior
visando o perfeito desempenho dos servigos contratados.

6 - Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos
de materiais e depreciacdo dos equipamentos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribuicdes pertinentes.

7 - Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que os
componentes serdo fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas neste

Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao
pagamento e outros.

8 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de
quaisquer despesas nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja
qual for o motivo.

9 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° 120663-X, agéncia
3068-1, Banco do Brasil S/A.

10 - O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) Harley da Silva
Rocha, brasileiro, solteiro, socio diretor, CPF n.0 392.276.502-53, RG 2169.353
SSP/PA, e endereco no Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, n® 02 - Bairro da
Marambaia - Belém-Para.

11- Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone (91) 3238-3146, do fax
n°® 3238- e do e-mail: comercial@limpcarservicos.com.br

maio de 2017

LIMP CACAQ E SERVICOS LTDA
Risa impio de Souza

RG 0634960 SS/PA.
Procurador \ '
CPF 040.029.382-04

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo -~ Rua F — Casa 02 - Marambaia - CEP: 66.620-770 - Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - insc. Municipal: 135.302-6
Fonelfax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br



.9 £
Limpcar, ¥4

i ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

a

A

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA 3

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO/PPE/CMM
PROCESSO N°15/2017-CPL/PPE/CMM

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N°06/2017-CPL/PPE/CMM

RAZAO SOCIAL: LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA
CNP] N°.: 01.232.642/0001-89

ENDERECO COMPLETO Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, N°® 02,
Bairro da Marambaia, Belém-Para, CEP: 66620-770.

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
n® 01.232.642/0001-89, Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente-da obyigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Procurado _
CPF 040.029.382-04
(91) 98298-5985

(nome e nimero da identidade do declarante/ Assinatura)

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 - Marambaia - CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonelfax: (91) 3238-3146 — E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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ANEXO V

DECLARAC&Q_ NOS TERMOS DO ARTIGO 7°, INCISO XXXIII DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA )
A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO/PPE/CMM

REF: PROCESSO N° 015/2017/CPL/PPE/CMM

Pela presente, DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que esta Empresa em
qualquer fase de suas atividades, ndo utiliza trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de
16(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14(catorze)
anos, em observancia ao artigo 79, inciso XXXIII da Constituigao Federal,
combinado com o artigo 27 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaragao,

Belém- de maio de 2017

R'LOCACAO E SERVICOS LTDA
Risaldo Olimpio de[Souza

RG 0634960 SS/PA.

Procurador _
CPF 040.029.382-04
(91) 98298-5985

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 - Marambaia - CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonel/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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A
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA }
A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO/PPE/CMM

PROCESSO N215/2017-CPL/PPE/CMM
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA., CNP] n° 01.232.642/0001-89, pela
presente, DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que esta empresa aceita e concorda
plenamente com os termos e condigdes estabelecidas no Edital de Pregdo Presencial
N°06/2017-CPL/PPE/CMM, submetendo a sua proposta e documentos de habilitagdo
para analise da comissdo de Licitagdo.

(7
Risatdd Oli :
RG 0634960 SS/PA.
CPF 040.029.382-0¢ |

Procurador
(91) 98298-5985

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 - Marambaia = CEP: 66.620-770 - Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonel/fax: (91) 3238-3146 - E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/PPE/CMM
PROCESSO N°©15/2017-CPL/PPE/CMM

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N°06/2017-CPL/PPE/CMM

HARLEY DA SILVA ROCHA, brasileiro, Solteiro, empresario, como
representante devidamente constituido da LIMP CAR ., portadora do CNP] n® CNPJ]
n® 01.232.642/0001-89 , doravante denominado LIMP CAR LOCACAO E
SERVICOS LTDA. para fins do disposto no Edital do Pregdo Presencial n°
06/2017/CPL/CMM., declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n°
06/2017/CPL/CMM, foi elaborada de maneira mdependente pelo LIMP CAR LOCAGAO
E SERVICOS LTDA e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Presencial n® 06/2017-CMM, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo
Presencial n® 06/2017/CPL/CMM, ndo foi informada, discutida ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n°
06/2017/CPL/CMM, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n°
06/2017/CPL/CMM, quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

(d) que o contelido da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n°
06/2017/CPL/CMM , ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregdo Presencial n® 06/2017/CPL/CMM, antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitagdo;

(e) que o contelido da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n®
06/2017/CPL/CMM , ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da CAMARA MUNICIPAL DE

MARABA, antes da abertura oficial das propostas; e
(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém
poderes e informacgoes para firma-la.

25 de maio de 2017

Procuradc

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 - Marambaia — CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonelfax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br




Limpear,

(91) 3238-3146

a

A
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA }
A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO/PPE/CMM

PROCESSO N215/2017-CPL/PPE/CMM
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNP] n° 01.232.642/0001-
89, declara que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso III e IV do art.1° e no inciso
III do art.5° da Constituicdo Federal.

RG 0634960 SS/PA.
Procurador
CPF 040.029.382-04

CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 - Marambala - CEP: 66.620-770 — Belém/PA f
Fone/fax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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APRESENTADOS.

DECLARAGCAO

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA , Declaramos para os devidos fins de
direito, que aceitamos todas as condigdes do Edital do PREGAO PRESENCIAL no.
06/2017- CMM, sendo veridicas e fiéis todas as informagdes e documentos
apresentados.

RG 0634960 SS/PA|
Procurador
CPF 040.029.382-04

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F - Casa 02 ~ Marambaia — CEP: 66.620-770 - Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonel/fax: (91) 3238-3146 — E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE MARABA - CMM
Processo: 23479.013007/2016-46

PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017-CPL /PPE/CMM

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

Objeto: Prestag#o de Servigos de Limpeza , Higiene e Conservagéo Predial.

Total
QUANT. DE | empregados [VALOR UNIT.
POSTO/ FUNCAO POSTOS por posto |MENSAL VAL. GLOBAL MENSA
[SUPERVISOR -44 HS SEMANAIS 1 1,00 2.545,86 —_ 4.54586
[SERVENTE 44 HS SEMANAIS 12 12,00 3.694,60 44.335,15
JARDINEIROS - 44 HS SEMANAIS 2 2,00 3.493,19 6.986,38
TOTAL MENSAL : 15,00 11.733,64 55.867,38

Detalhamento da Proposta consolidada:

FUN CATEGORIA Valor P/Posto Val. Didria Hr. extra c/50% Hr. extra c/ 100%
SUPERVISOR 4.545 .86 151,53 30,99 41,33
_EERVENTE 3.694,60 123,15 25,19 33,59
JARDINEIRO 3.493,19 116,44 23,82 31,76

DADOS GERAILS DA EMPRESA:
Razdo Social: LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA

Cnpj: 01.232.642/0001-89
Inscrigdo estadual: 15.187.912-5

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, n° 02, Bairro da Marambaia

Cidade/estado: Belém- Pard
CEP: 66620-770
e-mall: comercial@limpcarservicos.com.br

Banco do Brasil S.A
Agéncia: 3068-1
Conta corrente: 120663-X

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a conta

Na expectativa de aprovagdo da nossa proposta,

Telefone: (91) 3238-3146

data de sua apresentagao.

» disposicdo para quaisquer esclarecimentos necessérios.

AXY
X CA DCACH
NP e
Risaldo Souza

(91) 3238-3146
Email: comercial@limpcarservicos.com.br



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PORTARIA N2 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

| C |Adicional de Insalubridade |
: i ' 3 | RS

—k

Saldrio base minimo da categoria

Médulo 2: Beneficios Menis e Didrios

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017
B |Municipio/UF MARABA -PA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017-2018
D |Validade da proposta 60 dias
Limpeza e
E |Tipo de Servi¢o Conservagdo
F |Periodo de Execugdo contratual (meses)
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unid.MEDIDA QT.TOTAL
TIPO DE SERVICO CONTRATAR
Limpeza e Conservagdo MES 1
Médulo de Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Limpeza e
1|Tipo de servico Conservacdo
2|Saldrio da Categoria
3|Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - -
4l | 44 hs Semanais
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao
| |Composi¢do da remuneragao VALOR (RS)
1.026,80

RS

Il |Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Auxilio Transporte = memdria de calculo (02 vts ao dia x vir.vale= 3,20 x 26 RS 104,79
Auxilio alimentag3o = fornecido de acordo com os dias de prestacdo de RS 326,70

Seguro de vida, Auxilio Funeral, invalidez ( Vir. Seguro=10,00 (-) dedugao legal

i cada( Mutenc)- Cont. Patronal -Cldusula 452 CCT 217

VALOR (RS)

42,43

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)

A  [INSS (art.22 inciso I, Lei 8.212/91) 20,00% 205,36
B |SESI OU SESC (art. 30 Lei 8.036/90) 1,50% 15,40
C [SENAI OU SENAC (Decreto 2.318/86) o 1,00% 10,27
D |INCRA (Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70) /- ) 0,20% 2,05
E [Salério educagdo ( ART.30.INCISO Il CF/88) / A 2,50% 25,67

kﬁ/\




F |FGTS (ART.15 LEI 8030/90 E ART. 70.INCISO IIl CF/88) 8,00% 82,14 i
G |Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAP (RAT=3% X FAP=1,20) 3,60% 36,96 | £
H__|SEBRAE (art.80. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90) 0,60% 6,16
__[Total Encargos Previdencidriose FGTS |  3740% | 384,02
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |132 Saldrio e adicional de férias % Valor (R$)
139 Saldrio = 100% do faturamento dividido por 12
A |meses=8,33% 8,33% 85,53
B |Abono de Férias - 1 ter¢o de A = 8,33%/3 = 2,78% 2,78% 28,55
Subtotal 11,11% 114,08
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salério 3,12% 31,99
D Inmdéncua do Submodulo 4 1 sobre 1/3 Constltucmnal 1 04% 10,68
Submédulo4 3 - afastamento Matemldade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
Afastamento Maternidade Conforme Nota Explicativa do
Manual de Orientagdo para preench.da Planilha de Custo
A |e Form.de Precos - IN n. 02/2008, pag. 22 e 54. 0,06% 0,62
Subtotal 0,06% 0,62
Incid.submodulo 4.1. sobre afast.matern.Conforme Nota
Explicativa do Manual de Orientagdo para preench.da
Planilha de Custo e Form.de Pregos - IN n. 02/2008, pag.
B |[22e54. 0,02% 0,23
TOTAL 0,08% 0,85
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provis3o para rescisdo % Valor (RS) ’
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em nossos contratos, cerca
de 0,10% do pessoal é demitido, antes do término do
A |contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 1% =0,08%. 0,42% 4,31
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = aviso
previo indenizado x % de recolhimento mensal do FGTS
B |(8%) 0,03% 0,35
Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado = Total da
remunerac¢do = 100% multiplicado por multa s fgts=40% x
porcentagen mensal fgts =8% = 40% x 8%, logo: 100% x
40% x 8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo é desligado com
C |aviso indenizado. Resumo = 3,20% x 1% = 0,03% 0,03% 0,33
Aviso previo trabalhado = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33%. 7 dias de redugdo por dia x
100% de dispensa sem justa causa aviso trabalhado =
0,33% x 7 dias x 100% = 2,31%. Resumo = 2,31% dividido
D |por 12 meses=1,94% 1,94% 19,97
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado = aviso previo trabalhado x incidencia_do
submodulo 4.1 = 1,94% x 36,80% do total grupo A 70,72
E s/, 073% 7,47




Muita do FGTs sobre aviso previo trabalhado ( Conforme -
F  |Resolugdo CNJ e Anexo IX do Edital) 4,00% 41,07,
TOTAL 7,16% 73,49
Subdmédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Composi¢cdo do custo de reposicdo do profissio.ausente Valor (RS)
Férias = total da remunera¢do(100%) dividido meses do
A lano(12m)=100% /12 = 8,33% 8,33% 85,57
Auséncia por doenga = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x qt.faltas ano parametro
medio de nossa empresa=1 falta ano, dividido por 12
B |meses. Logo (100%/30 = 3,33%) x (1/12) = 0,28% 1,39% 14,27
Licenca paternidade = Total da remuneracdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x 2 licengas parametro nossa
empresa x 10% incidencia na empresa do efetivo. Logo =
(100%/30 = 3,33%) x (2 x 10% efetivo dividido por 12 =
C |1,65%) = 3,33% x 1,65%=0,06% 0,06% 0,57
Auséncia legais = Total da remuneragdo = 100% dividido
por 30 dias = 3,33%. Qt.de ausencia por ano=0,10 dividido
D |por 12m=0,83%. Resumo=3,33% x 0,83%=0,03% 0,28% 2,88
Acidente de Trabalho: Total da remuneracio = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x 0,20% porcentagem
incid.empresa=0,20%. 3,33% x 0,20% = 0,0067%
arredondando = 0,01%. Qt. De dias medios pago pela
empresa = 15 dias dividido por 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15
E |dividido por 12 =0,01% 0,01% 0,0
F |Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,07% 103,37
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as férias 3,12% 32,00
H |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre itens B a F (Exceto féria 0,65% 6,66
TOTAL 13,83% 142,03
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 384,02
4.2 [132 Salério + adicional de férias 156,74
4.3 |Afastamento maternidade 0,85
4.4 |Custo de rescisdo 73,49
4.5 |[Custo de reposi¢do do profissional ausente 142,03
Outros (especuficar) -

A Custos md:retos 117,16
C |Lucro 121,85

Sub total 239,01
5.1 |Tributos

Tributos federais (PIS) 1,65 60,96
B |Tributos federais (COFINS) 7,60 280,79
C |Tributos municipais(ISS) i 5,00 184,73
D [IRPJ /] 0,00 -
E Outros eseuﬂcar) CSLL




Total de taxas, lucros e tributos

765,49

ANEXO Il B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

. 6dulo 4-E

Maio de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo 1.026,80
B [Mddulo 2 - Beneficios 439,99
C [Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 705,18
D

ncargos sociais e trabalhistas

Médulo 5.1 - Tributos / )i

Valor total Mensal

SLUBAL

3.694,60



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PORTARIA N2 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

CAMARA MUNICIPAL DE

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Salario base minimo da categoria

Médulo 2 Benefluos Mensals e Didrios

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017
B [Municipio/UF MARABA -PA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017-2018
D |Validade da proposta 60 dias
Limpeza e
E |Tipo de Servigo Conservagdo
F |Periodo de Execugdo contratual (meses)
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Unid.MEDIDA QT.TOTAL
TIPO DE SERVICO CONTRATAR
Limpeza e Conservagdo MES 1
Médulo de M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Limpeza e

1|Tipo de servico Conservacao

2|Saldrio da Categoria

3|Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) 1/ RO

4 ] 44 hs Semanais

Moédulo 1: Composigdo da Remuneragdo
| [Composicdo da remuneragdo VALOR (RS)
RS 1.232,12

Il |Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)

A |Auxilio Transporte = meméria de célculo (02 vts ao dia x vir.vale= 3,20 x 26 RS 92,47
B |Auxilio alimentacdo = fornecido de acordo com os dias de prestagdo de RS 326,70
C [Seguro de vida, Auxilio Funeral, invalidez ( Vir. Seguro=10,00 (-) dedugdo legal RS 6,00

da Manun - Cont. Paoal -Cldusula 452 CCT / 2017

VALOR (RS)

PQM (PROGRAMA DEQUALIFICACAO DE MARKETING

46,77

Outros - Exame médico Ocupacional (Admissional, periodico e Demissional)

E ulamentos e Acessorios ( )

Médulo 4: Encargos Soiais e Trabalistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)

A  |INSS (art.22 inciso |, Lei 8.212/91) 20,00% 246,42
B |SESI OU SESC (art. 30 Lei 8.036/90) 1,50% 18,48
C [SENAI OU SENAC (Decreto 2.318/86) ) 1,00% 12,32
D [INCRA (Lei 7787 de 30/06/89 e DL1146/70) /| 0,20% 2,46
E [Saldrio educago ( ART.30.INCISO I CF/88) /. / 2,50% 30,80




F |FGTS (ART.15 LEI 8030/90 E ART. 70.INCISO Il CF/88) 8,00% 98,57
G |Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAP (RAT=3% X FAP=1,20) 3,60% 44,36
H |SEBRAE (art 80. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90) 0,60% 7.39
—
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adlcmnal de Fénas
4.2 |132 Salario e adicional de férias % Valor (RS)
132 Saldrio = 100% do faturamento dividido por 12
A |meses=8,33% 8,33% 102,64
B |Abono de Férias - 1 terco de A = 8,33%/3 = 2,78% 2,78% 34,25
Subtotal 11,11% 136,89
C |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,12% 38,39
Qi |ncndéncaa do Submédulo 4.1 so 1/3 Constltuuonal 1,04% 12, 81
Submédulo 4.3 - afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
Afastamento Maternidade Conforme Nota Explicativa do
Manual de Orientacdo para preench.da Planilha de Custo
A |e Form.de Precos - IN n. 02/2008, pag. 22 e 54. 0,06% 0,74
Subtotal 0,06% 0,74
Incid.submodulo 4.1. sobre afast.matern.Conforme Nota
Explicativa do Manual de Orientagdo para preench.da
Planilha de Custo e Form.de Pregos - IN n. 02/2008, pag.
B |22e54. 0,02% 0,28
TOTAL 0,08% 1,02
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para rescisdo % Valor (RS)
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em nossos contratos, cerca
de 0,10% do pessoal é demitido, antes do término do
A |contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 1% =0,08%. 0,42% 5,17
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = aviso
previo indenizado x % de recolhimento mensal do FGTS
B [(8%) 0,03% 0,41
Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado = Total da
remunera¢do = 100% multiplicado por multa s fgts=40% x
porcentagen mensal fgts =8% = 40% x 8%, logo: 100% x
40% x 8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo é desligado com
C |aviso indenizado. Resumo = 3,20% x 1% = 0,03% 0,03% 0,39
Aviso previo trabalhado = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33%. 7 dias de redugdo por dia x
100% de dispensa sem justa causa aviso trabalhado =
0,33% x 7 dias x 100% = 2,31%. Resumo = 2,31% dividido
D |por 12 meses=1,94% 1,94% 23,96
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado = aviso previo trabalhado x incidencia_do
submodulo 4.1 = 1,94% x 36,80% do total grupo A =0,72
E ) 0,73% 8,96

(7



Multa do FGTs sobre aviso previo trabalhado ( Conforme
F |Resolugdo CNJ e Anexo IX do Edital) 4,00% 49,28
TOTAL 7,16% 88,19
Subdmédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposi¢do do profissio.ausente Valor (RS)
Férias = total da remunera¢do(100%) dividido meses do
A |ano(12m)=100% /12 = 8,33% 8,33% 102,68
Auséncia por doenga = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x qt.faltas ano parametro
medio de nossa empresa=1 falta ano, dividido por 12
B _[meses. Logo (100%/30 = 3,33%) x (1/12) = 0,28% 1,39% 17,13
Licenca paternidade = Total da remuneracdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x 2 licen¢as parametro nossa
empresa x 10% incidencia na empresa do efetivo. Logo =
(100%/30 = 3,33%) x (2 x 10% efetivo dividido por 12 =
C |1,65%) = 3,33% x 1,65%=0,06% 0,06% 0,68
Auséncia legais = Total da remuneragdo = 100% dividido
por 30 dias = 3,33%. Qt.de ausencia por ano=0,10 dividido
D |por 12m=0,83%. Resumo=3,33% x 0,83%=0,03% 0,28% 3,45
Acidente de Trabalho: Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x 0,20% porcentagem
incid.empresa=0,20%. 3,33% x 0,20% = 0,0067%
arredondando = 0,01%. Qt. De dias medios pago pela
empresa = 15 dias dividido por 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15
E |dividido por 12 =0,01% 0,01% 0,10
F |Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,07% 124,04
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as férias 3,12% 38,40
H |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre itens B a F (Exceto féria 0,65% 7,99
TOTAL 13,83% 170,43
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 460,81
4.2 |132Salério + adicional de férias 188,08
4.3 |Afastamento maternidade 1,02
4.4 |Custo de rescisdo 88,19
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 170,43

Outros (especn“ car)

Outros (especificar) CSLL

A Custos mdlretos 110,78
C [Lucro 115,21

Sub total 225,98
5.1 |Tributos

Tributos federais (PIS) 1,65 57,64
B |Tributos federais (COFINS) 7,60 265,48
C |[Tributos municipais(ISS) s 5,00 174,66
D |IRPJ A S 0,00 -
E




Total de taxas, lucros e tributos [ 22} 25 e 723,76
ANEXO Ill B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execu¢do contratual Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da remuneragdo 1.232,12
B |Mddulo 2 - Beneficios 427,67
C |Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 201,10
D

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Mddulo 5 - Lucros e Taxas
F |Médulo 5.1 - Tributos
Valor total Mensal

908,53

225,98
497,78
493,19

3




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACiO DE PRECOS
PORTARIA N9 07. DE 09 DE MARCO DE 2011

DIRIMINA(,‘AO DOS SEVi(ados referentes a contratagio)

Médulo Beeflc:os Mensals e Diénos

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017
B |Municipio/UF MARABA -PA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017-2018
D |[Validade da proposta 60 dias
Limpeza e
E |Tipo de Servigco Conservacao
F |Periodo de Execugdo contratual (meses)
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unid.MEDIDA QT.TOTAL
TIPO DE SERVICO CONTRATAR
Limpeza e Conservacdo MES 1
Mddulo de M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Limpeza e
1|Tipo de servico Conservacao
2|Saldrio da Categoria
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERV :
4 44 hs Semanais
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao
| |Composicdo da remuneragdo VALOR (RS)
Salario base minimo da categoria

Il |Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
Auxilio Transporte = memdria de calculo (02 vts ao dia x vir.vale= 3,20 x 26 RS 57,36
Auxilio alimentacdo = fornecido de acordo com os dias de prestacdo de RS 326,70
Seguro de vida, Auxilio Funeral, invalidez ( Vir. Seguro=10,00 (-) dedugdo legal RS 6,00

Iada(Manuten;io) Cont. Patronal -Cléusula 452 CCT/2017

" VALOR (RS)

1|Uniformes/EPI

PQM (PROGRAMA DE QUALIFICACAO DE MARKETING

39,83

6,00

Outros - Exame médico Ocupacional (Admissional, periodico e Demissional)

Equ1pamentos acessérlos .Iardmagem( )

Médulo 4: Encargos Siais eTathistas }

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)

A |INSS (art.22 inciso |, Lei 8.212/91) 20,00% 363,45
B |SESI OU SESC (art. 30 Lei 8.036/90) . 1,50% 27,26
C |SENAI OU SENAC (Decreto 2.318/86) /) 1,00% 18,17
D [INCRA (Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70) / T's 0,20% 3,63
E [Saldrio educacdo ( ART.30.INCISO Ill CF/88) [ /\¢ / 2,50% 45,43

7



;57(7

F |FGTS (ART.15 LEI 8030/90 E ART. 70.INCISO Il CF/88) 8,00% 1l /1, 145,38
G |Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAP (RAT=3% X FAP=1,20) 3,60% 11/ 65,42
H _ISEBRAE (art 80 Lel 3029/90 e Lei 8154 de 28/12/90) 0 50% ~ 10,90
:t’i“r_. 1-’ H.
Submédulo 4.2 - 139 Salarlo e Adlcmnai de Férlas
4.2 |132 Salério e adicional de férias % Valor (RS)
139 Saldrio = 100% do faturamento dividido por 12
A |meses=8,33% 8,33% 151,38
B |Abono de Férias - 1 ter¢o de A =8,33%/3=2,78% 2,78% 50,52
Subtotal 11,11% 201,90
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,12% 56,62
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3 Constitucional 1,04% 18,89
T TR T 7 il 4 Dy e 15,2 7% 277,41
Submédulo 4.3- afastamento Matermdade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
Afastamento Maternidade Conforme Nota Explicativa do
Manual de Orientacdo para preench.da Planilha de Custo
A |e Form.de Pregos - IN n. 02/2008, pag. 22 e 54. 0,06% 1,09
Subtotal 0,06% 1,09
Incid.submodulo 4.1. sobre afast.matern.Conforme Nota
Explicativa do Manual de Orientagdo para preench.da
Planilha de Custo e Form.de Pregos - IN n. 02/2008, pég.
B |22e54. 0,02% 0,41
TOTAL 0,08% 1,50
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 |Provisdo para rescisdo % Valor (RS)
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em nossos contratos, cerca
de 0,10% do pessoal é demitido, antes do término do
A |contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 1% =0,08%. 0,42% 7,63
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = aviso
previo indenizado x % de recolhimento mensal do FGTS
B |(8%) 0,03% 0,61
Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado = Total da
remunerac¢do = 100% multiplicado por multa s fgts=40% x
porcentagen mensal fgts =8% = 40% x 8%, logo: 100% x
40% x 8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo é desligado com
C |aviso indenizado. Resumo = 3,20% x 1% = 0,03% 0,03% 0,58
Aviso previo trabalhado = Total da remuneracdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33%. 7 dias de reducdo por dia x
100% de dispensa sem justa causa aviso trabalhado =
0,33% x 7 dias x 100% = 2,31%. Resumo = 2,31% dividido
D |por12 meses=1,94% 1,94% 35,34
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado = aviso previo trabalhado x incidencia
submodulo 4.1 = 1,94% x 36,80% do total grupo A ?ﬂ?’? )
E 0,73% 13,22




A/

P
Multa do FGTs sobre aviso previo trabalhado ( Conforme E!E"f-'[,{
F |Resolugdo CNJ e Anexo IX do Edital) 4,00% 72,69
TOTAL 7,16% . 130,07
Subdmddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do custo de reposi¢do do profissio.ausente Valor (RS)
Férias = total da remuneragdo(100%) dividido meses do
A |ano(12m)=100% /12 = 8,33% 8,33% 151,44
Auséncia por doenca = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x qt.faltas ano parametro
medio de nossa empresa=1 falta ano, dividido por 12
B |meses. Logo (100%/30 = 3,33%) x (1/12) = 0,28% 1,39% 25,26
Licenca paternidade = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x 2 licengas parametro nossa
empresa x 10% incidencia na empresa do efetivo. Logo =
(100%/30 = 3,33%) x (2 x 10% efetivo dividido por 12 =
C |1,65%) = 3,33% x 1,65%=0,06% 0,06% 1,01
Auséncia legais = Total da remuneragdo = 100% dividido
por 30 dias = 3,33%. Qt.de ausencia por ano=0,10 dividido
D _[por 12m=0,83%. Resumo=3,33% x 0,83%=0,03% 0,28% 5,09
Acidente de Trabalho: Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33% x 0,20% porcentagem
incid.empresa=0,20%. 3,33% x 0,20% = 0,0067%
arredondando = 0,01%. Qt. De dias medios pago pela
empresa = 15 dias dividido por 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15
E |dividido por 12 =0,01% 0,01% 0,15
F |Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 10,07% 182,95
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as férias 3,12% 56,64
H |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre itens B a F (Exceto féria| 0,65% 11,78
TOTAL | 13,83% 251,37
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 679,66
4.2 |132 Saldrio + adicional de férias 277,41
4.3 |Afastamento maternidade 1,50
4.4 |Custo de rescisdo 130,07
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 251,37
4.6 |Outros (especificar) -
TOTA 0,00
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ A |Custos indiretos - j 144,16
C |Lucro 149,93
Sub total 294,09
5.1 [Tributos
Tributos federais (PIS) 1,65 75,01
B |Tributos federais (COFINS) 7,60 345,49
C |[Tributos municipais(ISS) 5,00 227,29
D |IRPJ 0,00 -
E
B




Total de taxas, lucros e tributos

941,87
ANEXO 11l B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo 1.817,26
B |Médulo 2 - Beneficios 392,56
C [Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 54,17
D |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.340,00
E |Mddulo 5 - Lucros e Taxas 294,09
F |Médulo 5.1 - Tributos / ) 647,78
Valor total Mensal X /

L Yy

=7

)

4.545,86




ANEXO 2 - DESCRICAO BASICA DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA

Quadro I - UNIFORME PARA SERVENTE DE LIMPEZA

w

Quantidade Preco Total Custo
Item Descrigio Fornecida por | Distribuicio An: SRS | Mensal
Ano (1/12)-RS
Camisa malha fria, com gola esporte,
. i 3 pegas por
1 em gabardine, ou similar, com Logo 6 Giarriised 180,00 15,00
da empresa
Calga comprida com elastico e 2 pegas por
* corddo, em gabardine, ou similar 4 semestre 8% 1000
2 pares por
3 Meia em algodéo, tipo soquete 4 Someitia 20,00 1,67
Calgado: Bota, sem biqueira, com 1 par por
4 solado baixo de borracha ou material 2 semestre 92,00 7,67
sintético antiderrapante
Preco Total Mensal — RS
QUADRO I-A - DOS EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL - (EPI's ) - SERVENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE CUSTO hf::srft
ESTIMADA VIDA UTIL CUSTO TOTAL POR
ITEM DESCRICAO ANUAL ESTIMADA | UNITARIO POR PROFISSIO
POR (MES)* ESTIMADO | PROFISSIO NAL
PROFISSIONAL NAL Wiz
Luva forrada para limpeza em duas cores, cano
longo grande, uma para uso nos sanitirios e
1 bt nia it ic0s. Referéncia Samro 12 1 RS 320 RS 38,40 R$ 3,20
ou similar. Par.
2 Miscara de sem filtro 12 1 RS 0,60 RS 7,20 RS 0,60
3 Avental em PVC, longo 1 6 RS 20,00 RS 20,00 RS 1,67
4 Cracha i 12 RS 8,00 RS 8,00 RS 0,67
1

Pardcbulude%monﬁdio 6 RS 23,50 R.$23|$0 R$l|96

LEVANTAMENTO MENSAL DE UNIFORME/EPI's

TOTAL - QUADRO I -UNIFORME PARA SERVENTE DE LIMPEZA

TOTAL - QUADRO [-A - EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL ~- (EPI's)

TOTAL MENSAL - RS (QUADRO I + QUADRO I-A)

Quadro | - UNIFORME PARA JARDINEIRO
Quantidade Custo
Item Descrigiio Fornecida por Distribuigiio l:::::‘:;‘ Mensal
Ano (1/12)-RS
Camisa em malha fria, manga
1 comprida, Gola esporte, com Logo 6 S Dok 180,00 15,00
semestre
da empresa
Calga comprida com elastico e 2
2 cordao, em gabardine, ou tecido 4 s 120,00 10,00
semestre
similar
. . 2 pares por
3 Meia em algodéo, tipo soquete 4 Seinbatis 20,00 1,67
Calgado: Bota sem Biqueira, com 1 par por
4 solado baixo de borracha ou material 2 semestre 92,00 7,67
sintético antiderrapante
Total Mensal:
DOS EQUIPAMENTOS DE USO PESSOAL - EPI -Preco Total Mensal — RS v
QUANTIDADE CUSTO CUSTO
ESTIMADA VIDA UTIL CUSTO TOTAL ENEAL:
ITEM DESCRICAO ANUAL ESTIMADA | UNITARIO POR EOR
POR (MES)* ESTIMADO | PROFISSIO Pn?ﬂls‘s‘o
PROFISSIONAL NAL ann
Luva forrada, tipo pigmentada, cano médio,
1 uma para uso nos servigos. Referéncia Samro 12 1 RS 4,00 RS 48,00 RS 4,00
ou similar. Par,
2 de protegio sem filtro 12 1 RS 0,60 RS 7,20 RS 0,60
3 | em PVC, longo 2 6 RS 20,00 RS 40,00 R$ 333
4 Protetor Auricular- Tipo Plug. 12 1 RS 1,50 RS 18,00 RS 1,50
5 Crachd 1 12 RS. 8,0 RS 8,00 RS 0,67
6 cu Tipo [ 0

RS 2,33




-
Quadro I - UNIFORME PARA SUPERVISOR |
Quantidade Custo
Item Descrigiio Fornecida por Distribuigio I::z::‘:;l Mensal
Ano (1/12}- RS
Camisa em Tecido, manga Curta,
1 gola esporte, em Microfibra , ou tecido 6 3;:;?;:&9 r 180,00 15,00
similar, com Logo da empresa
Calga comprida, modelo social, em 2 pecas por
3 Microfibra, ou tecido similar. A semestre 160,00 343
. 2 pares por
3 Meia em algodéo, tipo soquete El e 20,00 1,67
4 Cracha 1 anual 8,00 0,67
Calcado: Sapato Preto , ou Bota sem 1 par por
5 Biqueira, material sintético 2 semestre 9,17
antiderrapante
Preco Total Mensal — RS 39,8




ORGAMENTO MENSAL - CAMARA MUNICIPAL DE MARABA S 3@/

PRODUTO UNIDADE QTDE  VLRUNT TOTAL il iiﬁ ii /

ALCOOL, 70° RS 505 R$ 151,50

CERA LIQUIDA INCOLOR RS 21,28 RS 63,84

DESENTUPIDOR DE PIA RS 3,42 RS 17,10

DESINFETANTE : 15,50 RS 232,50
RE CA : 28’ B0
|o DE 4 PRETO

Baaswo RASIVC DE 35CM VERDE

v ARIO COM SUPORTE

ESPONJA DUPLA FACE

Lva

OLEO P/ MOVES

DEACONZ
’”ELTWMFADO 1.000 FLS
ESDU

SABONETE EM PEDRA

PANO DE CHAO

SACO DE LIXO DE 30L PRETO

“~4VA DE COURO
VASSOURA DE PELO 30cm

VASSOURAO DE PIACACA TIPO GARI

MANEIRA




PERMANENTE 1<

MATERIAL PERMANENTE - CAMARA DE MARABA

DEPRECIAGCAO ’
PRODUTO
QTDE VLR UNT TOTAL EM MESES CUSTO MENSAL

LAVADORA DE ALTA PRESSAO 3.330,00 RS  3.330,00 55,50

CAIXA DE FERRAMENTA COMPLETA 190,00 RS 380,00 31,67

20,00

ENXADA COM CABO

R$
R$
ENCERADEIRA INDUSTRIAL, 350 1.20000 RS 1.200,00 .
" )42

FACAO

BALDE ESPREMEDOR DOBLO SIMPLES

MASCARA DE PROTECAO, PROTETOR AURICULAR, CAPACETE, OCULOS




CAMARA MUNICIPAL DE MARABA /éz

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito e a quem
interessar possa que a empresa LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA, com
sede ao Conj. Euclides Figueiredo Rua F n°02 Bairro da Marambaia, Belem —
Para, inscrita no CNPJ sob o n° 01 232.642/0001-89, que o seu representante de
nome Eliano Pereira de Oliveira, RG.4238180 SSP/PA compareceu ao prédio da

Camara Municipal de Maraba situado 3 Avenida Hiléia s/n° onde realizou a visita

técnica em suas dependéncias no dia 23/05/2017 as 10h37min horas. %\
[ A

Maraba/PA, 23 de maio de 2017.

bolor’ 5 d
Jorde AngdtliaBrasil

__/,..a;}'?qqg@e'ﬁwsve

o

ATESTADO DE VISITA TECNICA 2017 LIMP CAR.d



. Mediador - Extrato Convengéo Coletiva Pagina 1 de 14

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PAC0DD02/2017 ¥

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/01/2017

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MRO87390/2016 jﬁ})
NUMERO DO PROCESSO: 46222.000006/2017-20

DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2017

Confira a autenticidade no ¢o hitp mte.gov.br/si: imediador/,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAQ AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ
04 697 124/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sr{a). ALCIR CAMPELO MENDES:

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37. neste ato representadoja) por seu Secretario Geral, Sr(a). EOLAIO CARNEIRO [
SILVA;

celobram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigtes de Irabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01“"@__ Ensrm de 2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prosente Convengéo Coletiva de Trabalho gera a(s) goria{s) Empregados c-'m‘ empresas de Asseio, conservagdo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis, cc
abrangtincia tornitorial em PA

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PiSO SALARIAL

As einprosas abrangidas por esta Convenglo Coletiva ndio poderdio utilizar salério inferior ao piso minimo estabeiecido na presente Cléusula que & de R$ 1.026,80 (Hum mi{vinte & s
reais @ oilenta centavos). vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017, compreendendo a mBo de obra discriminada no Anexo | que @ parte integrante da norma coletiva vigente.

Paragrafo Primeiro: N80 esido incluidos nos reajustes salanais desta clausula os empregados gue desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio d
empresas, ou gue ndo possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados estejam sen
romunerados em valores acinia do piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2016, ficando, assim, as emp livres & d ¢adas para aplicar o reajusie salarial g
Ihes convier, observadas as limilagoes de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoiuto, aplicados os indices neste instrumento pactuado, 4 integra, de forma obrigatéria, mas por fiv
negociagdo entre as partes”

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A ompresa arcara a partir de 1° de janeiro de 2017, reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) em relagdo ao saldrio anterior data base 2016,

Paragrafo Primeiro. Na caivgoria Operador de Maquinas Leve serio enquadrados os servidores que execularem suas tarefas didrias utilizando como instrumento de trabalho micro trat
maoto serra, desde que excolle os referidos servigos pelo menos trés vezes na semana o tempo integral de forma continua,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

0 Pagamento da remuneracdo mensal, férias, 13° saldrio e seus adianlamentos, assim como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente atraves
deposito bancario em conta salério do empregado ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancéria.

a - A despesa da remessa postal, de deposito na conta bancaria do empregado ou da ordem bancaria sera de responsabilidade da empresa;
b - A data de pagamento, para lodos os efeitos legais, serd sempre a do crédito na conla-corrente do empregado, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario "

€ - As empresas se obrigwn a fomecer copia dos comp dos
notficaciio assinada pela Cumissao de Auto Constatagdo - CAC

wos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10(dez) dias comidos da data do recebimento

Paragrafo Primeiro - O pagamonto mensal dos saldrios dar-se-a até o 5° (quinto) dia til do més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para lodos
efeitos, os sabados, domingos o forados
Paragrafo Segundo: Para us novos contralos e admiss8o o prazo para cumprimento da presente Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragiufo Terceiro: Fica ustabclocida multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria, por empregado, por més, em caso de descumpnmento do caput desla clausula, a ser revertide
eniidade congénere registiaua o CNAS E CMAS ou a entidade publica

Paisgralo Quarto: As dospusas cum taxas bancdriss debitadas nas Contas Correntes indicadas pelo trabalhador ou como resullado da conversao da Conta Saléric em Conta Corren
S01A0 da exclusiva responsabiidade do trabalhador, vez que tanto na indicagdo da conla corrente quanto na conversdo da conta saldrio para comrente & ato L @ da comp ia
trabalhador

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasiio das homologagdes dos TRCT's as verbas rescisdrias poderdo ser quitadas medianta depdsite “on ling”, sendo obrigatoria a apresentagio do comprovanie de depds)
pudondo o trabalhador se upur, upresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a n&o efetivagio do depdsito.

Paragralo Unico: As homologagides que o colaborador trabalhow trabalha na escala de 12 X 36 | Doze por Irinta e seis) ou Conirato Parcial de Trabalho, & obrigatorio apresentacdo
Acordo colelive de trabalhe gue concedeu autorizagio para uilizagdo dessas jomadas epeciais de trabalho, caso mndo seja apresentada, devera constar as horas previstas no Paragr:
Unico da Clausula Trgéssimu | orceira e Paragrafo Unico da Clausula Vigéssima,

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas estdo autorzadas, por opglio unilateral de cada uma do setor, se dessjarem implementar a presente medida, a descontar do salério de seus empregados, quan
formalmente autorizadas por esios, até um total de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragio mensal percebida, férias, 13° saldrio e verbas isorias o valor pondente a

http//www3.mie. 2o v.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MR08... 03/01/2017
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beneficios sociais concedidos, tas como Alimentagdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aguisicio de Bens de Consumo ou Imoveis, elc., observados os limites legais
cada caso em per si, ndo s consiluindo, essa concess3o em percepcdo de saldrio in natura.

7
UUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO ﬁ
CLAUSULA OITAVA - COMPPRUVANTES DE PAGAMENTOS e

As empresas fornecerao aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos, nos quais constem as parcelas gue forem recebidas e deduzidas: a@jnos hor.
comissbes. adicionais, desconius especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragéo. L

Paragrafo Unico - As emprosas delentoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL - CERSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (Sinelpa x Sea&ﬁ‘ﬁ.).
desebngada do primeriie das obrigagdes prevista nesta Clausula.

CLAUSULA NONA - VERUAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integracio & Remuneragau - Para calculo de férias, 13° saldrio e verbas rescisdrias, integram a remuneragéo do empregado a média dos Glimos 12 (doze) meses dos valores pag

habitualmenie a titulo de acicionais logais, servigo sup . 50b , salario variavel @ outras verbas remunaratdrias.

CLAUSULA DECIMA - DInS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica asseguado o pagamunty dos salarios dos dias sem trabalho no posto de Tomador dos Servigos, decomrentes de fato superveniente que impeca a execugdo do trabalho, ca
foiuito ou furga maior, devendy u empregado ficar & disposigao do progador onde este determminar

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS N\
ADICIONAL DE HORA-EXTRA | L

CLAUSULA DECIMA PRiwEiitA - HORAS EXTRAS J

As horas exiras, guando efitvamente trabalnadas s como Horas Especial de Trabaiho, serdo acrescidas de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SECUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
Paragrafo Primelro: Eni quaiguer la prevista neste instr to, laborada em peri noturno, o adicional sera putado a partir de 22h00 até o encerramer
da jornada de trabalho, eiguanto perdurar os efeitos da Sumula n® 60 e Ori o Jurisp ial n® 388, ambas do Tribunal Superior do Trabalho
Paragrafo Segundo: O adicional noturno serd ido do DSR -D S IR do, calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TEHCHEI1¢A - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica concodido aos profissionais abrangidos pelo anexo | da presente norma coletiva um adicional de insalubndade, calculado sobre o Piso Salarial da calegoria de R$ R$ 1.026,80 (Hum
mil, virte @ scis reais @ oilwiila cuntavos), nos locais considerados insalubres, na forma abaixo: 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade. Grau Médio, para os empregados que
exercam suas fungdes em huspitais e casas de saude,

Paragrato Pomeiro: Para os varredores de rua que exergam servigos de varmgao e coleta de fixo publico exci te para Prefeituras Municipais, sem gqualquer contato com esgoto oL
industrializagso do lixo urbano: Crau Medio, corresponde  20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade,

Paragralo Segundo: Para os orlurogados que exercam a funclo de Profissionais de Limpeza Urbana oriundo de esgolo como: Coletor de lixo, coletor de entulho, Limpador de Canais;
Lsinds de ratamento da lise < v onsborge municipal, Dedetizador: Grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento), de adicional de insalubridade.

Paragrafo Torceiro: Para os oimjuegados que laboram em leprosérios. hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para Iratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos
pridios gras Maximo 40 (guarcna por cento).

Pardgrafo Quarto: Nos locais crde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de sucessfo de contralo, o mesmo sé podera deixar de receber o percentual em
cuso do prévio laude periciul oxpadido por engenheiro de seguranca no trabalho devidamente registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrato Quinio: Os sindicalus SLAC/PA X SINELPA acordam que os colaboradores das empresas que prestam servicos de limpeza e conservagdo em banheiros de frequéncia plblica
de alta rolatividade como acruportos, rodovidrias, shopping e supermercados perceberam um adicional de insalubndade no percentual de 40% (quarenta por cento) os colaboradores que
dusenvuivam suas atividacos o hospitais nas dreas de enfermarias onde haja tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de operagbes, UTI, Ala de isclamento, pronto socorm
de ahy complexidade, necroiu ¢ expurgo de maneira continua fardo jus ao adicional de insalubridade em grau méximo 40% (quarenta por cento) as demais areas internas receberdc o
adicional de nsalubridade vo /0% (vinte por cento) o grau da nsalubndade incidira sobre a remuneraglo base da categoria de Auxiliar de servigos gerais, este beneficio sera devido a

partir da enirada em vigor du cuivecgao coletiva de trabalho 2013, ndo cabendo quaisquer direito ao referido beneficio em servigos prestados em data anterior a vigéncia desta convengs

Paragrato Sexto; Os benctico
referente a data base da cati
pagamnento do beneficio por

QUUISQUET CUlros pardmetius

ima referenciados foi pleiteado pelo sindicato laboral SINELPA, que apés negociag@io com o sindicato patronal SEAC-PA, como parte das negociaghes
+ 01/01/2013; as partes acordardo a concesséo do beneficio. A referida concessé@o néo serve de par@metro para solicitagéo por parte do colaborador
oS prestados em data anterior a viglneia desta norma, vista que o beneficio foi concedida através de negociagio entre as partes envolvidas, & no por

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUA T/ - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO
Quando esta jornada for realszada em expediente nolurno, serd pago pelo hordrio noturno reduzido, periodo compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia @ 05h00 horas do

seguinte, 01 (uma) hora oxti U8 (uito) horas de adicionais noturnos, por cada noite trabalhada, ambos ido do descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sex
subiw 08 respoctivos valores 1owido, noste caso, vedada a compensagdo.

CLAUSULA DECIMA QUi i - | EIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOEBRO

Fiod gasogurado @ ramunu uu i dobiro dos fenados trabalhados (SGmula 444 TST, realizado de forma parcial ou integral nos seguintes feriados.
01) U1 de janeino - Confiutun irag@o univarsal

02} 28 de tovereiro - Feradu Camaval

03) 14 de abril - Sexta oy Sunta,

04) 21 de awril - Tiradentos

http://www3.mte_cov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR08... 03/01/2017
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05) 01 de maio - Dia do Traualho,
06,

15 de junho - Corpus st
o7

15 de agosto - Adesdo wo Grao-Para & independéncia do Brasil,
08) 07 de selembro - Indupondéncia do Brasil,

09 12 de oulubro - Nossa Sonnora Apanecida,

10) 02 de novembro — Finaduos \

11) 15 de novembro - Proclumagho da Replblica,
17} 08 de dezembro - Noss=a Scnhora da Conceigéo
42

2% ge dezembro — Moty

Paragrato Primeiro: O pag:wnonio sera efetuado considerando a quantidade de horas que © empregado trabaihou no decorrer das 24h do dia do feriado.

AUXILIO ALIMENT. AGAO
CLAUSULA DECIMA SEX [/ - ICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: u1/01/2017 a 3111212017
As emprosas concederdo « party do janciro de 2017, a todos os integranies da categoria profissional com jornada igual ou superior a B (seis) horas diaria, o Vale Alimentacio ou ticl
alinentacdo no valor de 113 11 40 (Dossesseis ruals @ cinglenta centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més. Fi
CoMvOncionado que as ampriosds podorio e ! difer de vale al a0 aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro administrativo, refendo dispositi

encunitra ampard no A, Y AaV, da ConstituigBo e decisio processo PR- 1654, '{92011 5.03.0017 - TST, sendo que o referido beneficio ndo podera ser inferior a R§ R$ 16,
(Dessesses redis @ cinglento oniavos) por cada dia trabalhado

Paragralo Primeiro: para o= «lograntes da calegona profissional com jornada igual ou supenor a 04 (qualro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabaiho ¢
Tempo Parcial (Lei 9.601 e 2101 19458) as partes convenentes ajustam que receberao ‘ticket'; ou canéo refeicao “ou” alimentagdo no valor R$ 8.25 (oito reais e vinte e cincocentavos),

Paragrato Segundo: Sera descontado da remuneragdo do trabalhador, a titulo de r imenio pelo b ici ), 0 valor correspondente a8 10% (dez por cento) do valor total
tickot ou cartio refeigdo forr Uos, em atendimento a Lei 6.321 gue trata o PAT - Programa de Alimentagdo do Trabahador

Paragrafo Terceiro: Para luus os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele néo incorporaré @ nem reperculira sobre qualquer verba consertaria ao salar
tais como, exemplificativanie Lo aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigio previdenciana e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante
caloguoria atonder as condiguis o capul.

Paidyiato Quarto. Nas lwesluiaaes do Estado do Pard em que sg. mostrar inviavel para as empresas a concessac do beneficio através do tickel ou cartdo, fica convencionado que
MESMa POdera $e 0cormar 11 | e pocunidna e o pag to ocomer atrevés de confracheque, junlo com o pagamento do salario.

Paragiaio Quinto: Somorit curdu ndo existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuaremn suas refeigbes, a empresa & obnigada a fornecer vale-transporie ps
dostecamoento do traballysg wit 0 lucal onde o mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fomecer allernalivas capazes de propiciar aos Irabalhadores condigbes de adguirir su
alunages

Paragralo Sexto Para ol 60 provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula, mediante solicitagfo expedida pelo Sindicato Profissional, a empr cbriga-

a lulrecnr um prazo de 10 dins uteis @ contar da data do protocolo, cépia do contrato comarcial ou declaraghio especifica da empresa lomadora dos servigos

Paragralo Sétimo: Os ovgoegdos que trabathem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo Cartdo alimentag@o/Tickel Refeigdo somente para os dias efetivamer

brisdihados
Paragrafo Oitavo: A concos+ 0 do Cartdo almentagdo/Ticket Refeigdo ndo sora obrigatona se os trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito Cart
alinuitogao/licket Refeigae  vu rotaigbes concedidas por empresas especializadas em cozinha industrial e contratada pela tomadora de servigo.

Paragiato Nono: Considinu (o poncipaimente garantr alimentac@o saudavel ao trabalhador, bem como a opgéo por escolner estabelecimentos que oferegam alimentagéo com mer
piego e qualidade, ndo ser | 1001100 a concess8o por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicio ao Carto Al géo / Ticket Refeica

us oo o dreito de descontar dos empregados, o referido Cartdio alimentagdo/Ticket Refeigdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em rescis
WEsma

Pusagraio Décimo: As amiue
curtralunl o desconto oconuv

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SE livi\ - VALE-TRANSPORTE

A= ompresas licam obrigaca: 4 conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n®. 7.418/85, com as allerag@o da Lei n®. 7.619/87

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA Qi1 /. - 5EGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSUL: - w1 /2017 a 31/0372017
Fuce o lermios de ajusiuiiciie ge conduta, firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM 15/10/2010 DE . N°® 156/2010, A Clausula passa a vigorar com a seguir
U o esta Clausuk: | o convencionado que as empresas conlrataro Seguro do Vida com Assisténcia Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos
Corvame ¢ ga apdlice av ©o 00 | enpulada pela seguradora CAPEMISA SECURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (91) 3224-T577 e 3212-0084 @ subeslipuiada pelos sindical

Cunvinueites (Soac x Sinwg : ‘s valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto passardo a vigorar a partir de 01 DE JANEIRO DE 2017. As empresas que j& possuam segt
de vida pard seus empresa. - Lderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatdrio, Salvo quando & empresa conceder a0 empregado um seguro de vida mais benéfice

quit incluz todas as formas o juro previstas nesta clausula, com a limitagdo de descunto pravista no paragrafo primeiro

Pa ayiaiv Primeiro — Soio is=do mensaimente & seguradora contratada o valor de R$10,00 (dez reais) por empregado. Desse valor, ficard a expensas da empresa R$6,00 (s« |
rens) o 1S 4.00 1qugl:u sl i1 pago pelo empregade medianto desconto mensal em folha de pagamento. As empresas ficam lambém obrigadas a conceder a todos os empregad
wi soguro contra acidentes 1 L atalho, sem qualquer dnus para o empregado, na forma do art. 79, inciso XXV, da ConstituigBo Federal de 1988

Paiagralo Segundo: O v jdor gue por ocasido do obito ou do fato causador da incapacilagdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia

vencimento ou efetuar o (o .uilimento por valor inferior ao devido, responderd perante o empregado ou @ seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
assisléncia

Pudgiale Terceiro - Casu . copresa contrale seguro cujo o valor por empregado seja com vak que os previ acima mo paragrafo primeiro, R$10,00 (DEZ REAI
NERUUM DLSCONTO L oy Siit EFETUADQ DOS SALARIOS DOS EMPREGADQS,

A~ a empresa gue descup) o famgrato segundo, ou seja, contratar seguro de vida em grupo com valores menores que o estipulado de RS 10,00 (dez reais), e descontar parcela
E:u progads FICA ESTALL. .0/ wULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a sor revertida a entidade representativa d
ablhadores

Pasigraio Guarte —~ Haveruo sumonio dos valores segurados no decorrer da vigéneia desta convengdo coleliva, pela mesma seguradora, e no sendo conveniente a substituicio

Siguradons polos sindicitus nont@s, o acréscimo serd supertauo proporcichalmente pelas respeclivas empresas e seus empregados, desde que aulorizado por escrito pel
e egados que usufruam o Lo atticio

Paiagraio Guinto — Fica as. 00 a cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas indenizagbes por acidentes e moit palos val e condigbes- E
Caist di Moite Natural, Acw 0 o ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores receberdo os servigos assisténcias a parllr de 01

jascire ge 2007

1.1.1 — Mure por qualguer =
SCYUuro

- b m caso de morle do empregado ttular, lica estpulado o pagamento de R$ 15.000,00(Quinze mil reais), paga de uma o vez, aos beneficiarios
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1.1.2 - Assisténcia Funeiui: |ostagio do servigo a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel 24 horas por dia 7 dias por semana, cusleado até o valar de R$ 3.000,00 (trés ®
T

1.1.3 ~ Invalidez Permanc i ou Parcial por Acidente: Indenizagéo ao Segurado de R$ 15.000,00(Quinze mil reais)

1.1.4 - Auxilio Familiar: | | caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de & (seis) cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duz is) ca
tatalzando o valor de R 1.0 2o 1 mil e duzentos) paga de uma 50 vee, aos beneficianios do soguro conforme subitem beneficidrios, \ -
1,15 - BENENIEI0 NATALIG AL SOCIAL E FAMILIAR agui ° @ Meto Piso nacional RE 473,00 (quatrocentos e setent o trés), om pagaments Gri
quando do NASCIMENTO DE il CAPEMISA SE UE VIDA E PREVIDE 91) 32247577 & 32120084, ate 30 (trinta) m a devida certiddo
ks cipnento, pena de perds do beie't
1.1.6 -Verbas rescisérias: |loomhniso das despesas de resciso do contrato de trabalho em caso de morie para a empresa de alé R$ 2.000,00 (Dois mil reais)

1.1.7 - A diferenca sera pay 1 10 (dez) dias Uteis apos a entrega de todos os documentos comprobatdnos. aos beneficianos do seguro conforme subitem beneficiarios

1.1.8- Bonohicianos: 58u 4s 05505 ou 2 pessoa expressamenle designada(s) pelo Segurado ou previsio em lel, a quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de mo
daqueie

1.1.8 - Os beneficidrios deve 70 sor informados por meio de correspondéncia ou formulério proprio podendo, ainda, constarem do cartdo-propoesta, quando © mesmo tiver sido preenchi
e assinado polo segurado

1.1.10 - Na austncia do ind .50, os boneficidrios serdo os definides nos Arligos 792 e 783 do Cédigo Civil Brasileiro, transcritos a seguir: A 792" — Na falia de indicagéo da pess
0u boneficiio, ou se por 4, s ntive ndo prevalecer a gue for feita, o capital segurado serd pago por metade ao conjuge ndo separado judici LB OT aos herdairos

sujurado. obedecida & ol v 10 hereditaria.

a) (afalla das pessoas iU 1este amigo, sero beneficidrios os que provarem gue a Morte do Segurado os privou 00S MeiDs Necessanos 4 subsistincia

) S o Seyurado nac w0 louldade ou se o seu seguro ndo tiver como causa declarada a garantia de alguma obrigagao, € licita a substituigo do Dq‘tsi:c:ario. por ato entre viv
ou de ullime vontade. "Art llida a instituicao do companheire como beneficidrio, se ao tlumpo do contralo o Segurado era separado judiciaimente. ou jA se encontrava separado

Falu®

1.1 10 - O Segurado poud: =iir os beneficiarios a qualguer momento, mediante nformagéo por escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a dltima comunicagdo recebida, n
tenmos do artigo 791 do Cou

1.1.11- Se a invalidez fur ;1 il a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a labela para Céloule de Indenizagdo da SUSEP — Superiniendéncia dos S g Privados
Cantalizacio

Pucagralo Séxto — As o sas doverdo adotar providéncias para gue as seguradoras fagam todas as comunicagbes de atendi diretamente aos empregados, familiar
boneficiados o as proprias « s nmpregadoras.

Puiagrafo Setimo - Qouii Jies que goranam gualguer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo das demais sangbes legais, as empresas que ndo cumprirem esta claus:
Indonizardo diretamonte u L I stus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previslos no paragrafo quinto.

Paragrafo Oitave: Remess- 0o irato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e Familiar - Para efeito de provas legais guanto ao direito do trabalhac
au banaficio dosta cldusula | sas remetero ao Sindicato Profissional, ate ia 15 (Q ZE), de cada més, copia do conira g

rolugdo cortunda o nome o, Jur ¢ o yalor recolhido.

Paiagrato Neno: As cmpre Intoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL - CERSIN, assinada pelo Prosidente das entidades sindicais (Sinelpa x Seac-PA), fics
dosobrigada do gumpriiie . o0 cbrigagd a oi

Pucagrafo Décimo Prime o 1agdo dos Sindicatos informarem a Justica do Trabalho, Superintendéneia Regional do Trabalho, Cor ou Tomad de Servigos, Orgaot
empresas pablicas promatu o I ugdes, as possiveis iregularidades cometidas pelas empresas por descumprimento desta Cléusula

Paiagrate Décimo Seguncc /s amrosas terfio o prazo até 10 de janeiro de 2017, para aderir 8 apélice estipulada pelo SEAC-PA x SINELPA, ou enviar aos sindicatos, copia da apoll
Qust garanta este beneficis o 7 o iores na qual deve ser parte intogrante de suas condigbes especiais a Integra da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo Auxi
Fulleral ¢ Auxilio Familin

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NOKMAS PARA AUMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NUM . 00 MENTAGAO DEMISSIONAL
Pui gtasido da dispensa, =5 's deverdo oferecer ao empregado, no ato ds homolegagde do distrato e da guitagdo, o requenmento de Seguro-Uesemprego, se for o caso 8, and
unitn copia de cada docun sinar na ucasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demisséo.

CONTRATC A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA - U . 14417 DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fiea facultada as empresas - 0docs o trabalho por tempo determinade efou trabalho a lempo parcial observando-se as disposigdes contidas na Lel n® 9.601, de 21.01.1998 e Medi
Provisana n®. 216441, av, 0 0 1 0 posteriores alteraghes, respectivamente.

Paragrafo Unico: Por so o i nada especial, que ndo permite compensagdo de horas e horas exiras. as partes convenentes ajustam que as empresas que adotaram para se
eipregados a jormada su, oo ' lminco) horas de trabalho sem gue tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalh pagardo aos trabalhadores Coniralo de Trabalho por Tem
Intgral, ou seja, ao pagain. 1 |quarenta e quatro) horas semanal e 220 (duzenios e vinte) horas mensal para cada trabalhador envolvido que deverdo constar no contracheque
Sufwim pagas junto com a = 1 il o trabalhador,

TRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA Piciv. DESPESAS PARA A RESCISAD CONTRATUAL
Ocorrendo a hipitese de vi 7do a ser chamado pary a rescisdo contratual fora da lucalidade onde normalmonte presta sorvigo, as empresas empregadoras responsabilizar
puia transgone e todas as wa tal fim,

Koo 700 7 DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA 5/ 0 IOGRAMA DE QUALIFICAGAO FROFISSIONAL E MARKETING - POPM

As entidades sindicais |4 EL 7 JUDICIAL profenda | processo TRT-PR-06421-2008-678-09-00-2, A partir de 1° de janeiro da 2017, exclusivamente em se tratando de novos
CONMIEt0S COMGITIais oo | due s do servigos em que o envio da proposta de pregos tenha ocorndo a partic do dia 01/01/2014, as empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato
Profissionalfoconomico a Quivaiolte @ R$ 6,00 (seis reais) por ompregado, importancia esta que doverd fazer pane da compasicio de planilha de custos apresentadas pelas
MpUSAs om processo o ' conrataglo direta, @ sera destinada & manutengdo do Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQPM), administrado pelo SINELPA e
SEACHA, tudo am contor o eniendimonto de nossos Tribunsis A empresa gue néo adicionar em sua planitha de custos o valor acima referenciado eslard descumprindo a
nonma coketiva de trabaili imento nofeador das relagdes rabaliista devendo ser excluida do Processo licitatorio,

PARAGRAIO PRIMENRO- 1 "ipotese de serem oS CuSLOS repassados ac tomaco de servigos nos contrata anteriores a 2014, as empresas repassarao ao Sindicato laboral os
valorgs provistos [o capat o Clausula, na conta bancaria prevista no Paragraio Segundo
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= FOCUT

W TAKETING —- PQPM, sendo que os repasses cbrigatoriamente poderdo ocorrer através de depdsito ou em guias propria na conla da Caixa

b A untamente com o SEACIPA, deniro do periodo de vigéncia desta Clausula, promoverio cursos de: Higienizago italar, Agente de Limp

N DENCIA | PREENCHIMENTO
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“7s provistos na caput, cbrigatoriamente deverdo ser depositados em conta bancéria, aberta especificadamente para 0 PROGRAMA DE

11, conta corrente n® 00000017-2.

) "rfo de Servigos Gerais, Supervisor de Servigos Gerais, Hecepgo, Agente de Portaria bem como p
ros rabalhadores, alos de divulgagao do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagdo visando & i ¢éo, ndo s
oS presanos do segmento, dos tomadores dos servigos de asseio e conservagdo, tanto do selor privado como da rede puhllca. :qa no ambilo
nocul.andades do segmento, vantagens e cautelas da pritica i por intermadio da lerceinzagao.

in-_:eautrca tos gue vise

fuenta por cento) do valor recolhide puelas emprosas, conforme fixado no caput desta clausula

o Sindical Profissional (SINELPA), com vista na marnutengio dos servigos mencionados "paragrafo segundo’ desta clausula, Wsunara%\

nto da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efeluado até o dia 10 de cada mis.

| empresa quanto a mnmsan do nome de qualquer emp na de Ei d & a apli ch multa res
3 s reais) e a lizaga t

G f da pela taxa SEL.IC pro rata dm. por Brrlpnnado omitido i N

. .
tf 'ina roterenciados foi pleteado pelo sindicato laboral SINELPA, que apos negociagdo com o sindicato patronal SEAC-PA, 1 referigo

iugbus da Convengéo Coletiva de Trabalho cuja vigineia sera de 01/01/2017 a 31/12/2017, que tem como objetivo proparcionar &t
« urentaglo profissional visando propiciar aos mesmos segurancga @ bem estar social.

' clausula aqui tratada, apos término da vigéneia acima referenciada, s6 sera consentida se resultar da concordéncia e vontade das paries (SE£

NORMAS DISCIPLINARES

17 RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVIGO

oA suas atividades fora do local da sede, filial ou escrildrio de representagio da empresa, o recebimento de Notificagdio, Aviso de Recet L AL

<48 que esleja enderegada a empresa empregadora,

'A -7 URAGAQ DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

wolvendo imegrante da categona profissional, @ ompresa comunicara ao empregado, num prazo de 2 (dois) dias uteis apos 0 conhecimento da s
w0 lemporario do exercicio da fungdo por prazo ndo superior a 15 dias coridos, ilsando apuracio dos falos, prazo esse que o emprega
me, durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar

imentos arios.

# surom prestados dever@io ser manuscrios a na presenga de duas lestemunhias, como comprovagdo do exercicio do direilo constitucional

e CTiaT 0s osclarecimentos impedira a empresa de lor ciencia da latos ou razdes que sao do conhecimento exclusivo do rabalnador, visto sua omiss

lepandentemente da docisdo da empresa guanio a punig@o do empregado, ndio mais poderdo ser prestados.

) do apuragdo de que rata esta cldusula, presente o funcionério na empresa no hordrio administrativo, este fard jus remuneragao nos termos adiar

inoconcia do empregado, ou por sua punigio em nivel de adverténcia, sera paga a rem. ¢ao de todo o periodo,

'n empregado em nivel de suspenséo, parie ou twdo o tempo da apuraglo serd considerado para cumprimenio da pena, portanio sem remunerags
o, se houver, remunerado;

7 por justa causa ndo sera devida romuneragio reforente ao periodo de apuragdo, conshituindo-se a rescisdo do contrato de tra
Ao

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

* nando solicitado pelos empregados os formuldrivs S3-13 (Relagbo dos Saldrios de Contribuiggo da Previdéncia Social) SB 15 (Discrimi
Irovidéncia Social) devendo entrega-io ao interessado, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, para fins de obtengdo de auxilic doenca e no prazo
sentadona normal ou especial.

05

“issbilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de \ransito, avarias, desgastes naturais de pegas @ acessorios d
= ou di terceiros , exceto nos casus do dolo dos empregados, devidamente comprovado, na forma da let ®

AGENTE DE LIMPEZA

e 10", como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA", data em que as calegorias profissionais e econdmica se pr aer
4 Aragamento da categona e distingui-la para sociedade
MENTAGAO
‘werdo oferecer ao empregado, no ato da homologagéo do distrato e da quitagdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma g
0 salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao /

/ORNADA DE TRABALHO - DURAGAQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

DE FALTA

( Iradas como licenga remunerada, inclusive para (.l"u:u de aquisigdo de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova esco
izado de ensino, medi previa o (A0 80 superior liato, com Iéncia minima de 72 horas e posterior comprovag
leclaragio do Estabelecimento de Ensimo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
ARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS

s vierbos scrﬁ utilizado o divisor 220 quando a jornada for de 44 horas semanais, o divisor 180 quando a jornada for de 30 hor; st
< scimanais.”

TERVALO INTRAJORNADA
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& profissional que cumprirem jomada superior a 06 (seis) horas de trabaiho, seja em escala diuma ou nolurna, & cmeess&o do integyalo it
alimentagio, e para 0s gue cumprirem jornada superior a 04 (quatro) alé 06(seis) horas de trabatho, fica assegurado a concessao 8o §

n intervale intraqornada, para repouse e alimentagdo, o periodo a este destinado ndo sera computado na durﬁfl do trabialhatio diric
' gue trata o art. B6/CLT, ndo desgualificando o regime da jomada de trabalho adot \

' nara os trabalhadores que desempenham as fungdes de Porlewo, tlendo em vista as peculiandades da fungo, é aclrnilid:a 0 interva
| hara, de no minimo 15 minutos, nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do Ministério do Trabalho, ficando certo que

e compensacio ndo serdo consideradas como prorogacgdo de jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 di:kl’
“ihigdo notuma, que devera ser paga om verba propria, se for o caso:

o local da refeigio sera considerado o das instalagdos do cliente, ndo sendo requerido refeitorio nos lanches;

imprimento do intervalo para repouso e alimentagio se dé no proprio local de trabalho, no periodo que néo seja requendo o labor, a critério

=nfa computado como integrante da jomada.

1ndas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36 e de campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisiéncia de uniformizag
s conflitos trabalhistas dela decorrente, acarretando inseguranga as relagdes de trabaho e ameaga a sobrevivéncia das empresas, @ ainda ¢
nite o atastamento du focal de Yabulho, considorando ainda que 8 substiluicio para atender o intervalo efou troca de turmo durante a madruga
ilsuguranga publica, alom go trabiuitador s¢ deparar com baixa freqéncia dos transportes publicos; considerando também que a substituig
3 0 servigo, desestimuiando a geragho de cmprego, especialmente no nlerior, onde a quantidade de postos ¢ menor & grande distancia en
v dinda mais a siluagdo, as paries transacionam, com base nas prerrogativas ilucionais, o pag Wo | em contra-chegque
nncadido na forma desta cldusula, Ticando definido o valor correspondente a 01 (uma) hora normal acrescida de 50% (cinguenta por canta),
=alanial, pelo intervalo de 01 (uma) hora de intrajomada ndo gozado nas jornadas didrias superiores a 6 (seis) horas, 8 ¥ desse valor pare
“tior @ 04 (quatro) horas e até o limite de 6 (seis) horas, acrescido do descansy semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre & hora ex
1503U0-96.2002.5.02.0462.

I"rivagdo do intervalo ntra-jurmada ndo dosqualifica guaisquer das jurmadas de rabalho previstas nesta convengdo coletiva

jada a compensagéo com folga do intervalo intra-jornada ndo concedido.

“TO ELETRONICO

onte ao Ponto eletrdnico com a seguinte redagio. As empresas poderdo adotar si altar eletrénicos de controle de jornada
Itaitana n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2% da CLT, que determina o controle de jornada por meia manu

INAUA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

fpreyados a jomads de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso, conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), bem cot
ue tenham firmado Acordo Coletive de Trabalho, pagarde a titulo de J ja Especial de Trabalho, 60 ( ta) Horas Extras por m
‘rio Especial de Trabaiho gue deverdo constar no contracheque e serem pagas junio com o salario mensal do Trabalhador.

& parlir da homologagao desta Convengdo, & obrigatono constar provisdes financeiras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas

nadas de doze horas de trabalho com trinta e seis de descanso. conhecida como 12 x 36 (doze por trinta e seis), e 0s rabalhadires que labor
presente clausula; a provisdo das 60 horas extra deverd constar em planilhas de custos de forma assegurar o referido ento a su
1 cuniralo, salvo se a empresa proponante no momento da abertura do certame comprovar pessuir Acordo Coletivo de Tr zand.
;80 12 x 36 e cito horas, em consendncia com o artigo 817 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

nados as ferramentss e equipamentos de protegdo individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para u
rdu pelo ndo uso do EPI e quando, por sua culpa ou dolo devidemente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou dan
hus @0 servigo, ficando convencionado que nesses casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite ley

ramentos de Protegdo Individual - EPI, mediante recibo, nos casos de atividade insalubre, obriga, por sl s6, o empregado a utifiza-k
roregador, sendo cerlo que a ndo ullizagio desses equipamentos, nessa siluagdo, ndo beneficia o empregado, quanto & percepcdo des

J

UNIFORME

HMES GRATUITOS

© Inmocerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme

witregues de 06 (seis) meses em sois moses

jo-se o uso nomal do mesmo, sendo pelo menos

o a pega de uniforme, EPI ou ferramenta, ficando a empresa aulonzada a descontar o pectivo valor dir do saldrio o
tacorrentes de wlilizagdo indevida ou fora do sorvigo @ ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicao do uniforme, equi

EXAMES MEDICOS
' VALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS

nmitidos por profissionais por ela credenciados N0s sevigos proprios e os alestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, esles
‘L1, mesmo quando possuirem servigos médicos e adontologicos proprios. As empresas també itardo os 1 itidos por outr
ndicato profissional, quando néo possuirem servigos médicos e odontologices proprios.

suam servigos médicos e odontoligicos proprios. scus prolissionais podersio acompanhar 0 estado de salde do empregado que apresent

U1ZY DOS ATESTADOS MEDICOS

rtonamente encaminhados pelos integrunies da caiegony no depanamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissdo ou, no miximo, 48
iderados nulos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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TADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE IDENTIFICACAO

' do que trata a Norma Regulamentadora n® 7 ser entregue pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente deve
* no exercicio da fungdo e no local de trabalno, para pronta apresentagdo quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizador
O Cando de Identificacio lipo Crachd, de uso obrigatorio quando no exercicio da fungéo devera ser fornecido a lodos os trabalhadores, © au
do Wrubalhador, fungio, data de admissdo e o ndmero do PISIPASEPR, qualificagée, tipo sanglineo o qual devera sef apresentado guan

tutui idade fiscabizadora competente, mediane prévia wentificagao
OUTRAS NORMAS DE PROTECQ{J AO ACIDENTADO OU DOENTE I~ ‘5/#

TFNCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS -

ve, em locais sem assisténcia meédi

ficam as empresas obrigadas a promover a remogdo do empregado para o lacal de a

nido desla obrigacio quando o ocorrido itar de panticipagio do do em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fung

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A0 UE DIRIGENTES SINDICAIS

nnerada pelas empiesas enpregadoras seis dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio ¢ Conservagi
teneentes a diretoria efetiva, no maximo 01 (um) por empresa.

" - LICENCA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAQ
rentes Sindicais que nossa condiglo forem requisitades pelo Sindicato Profissional, no maximo qualro vezes no ano, por periodo ndo superior &
19 @XeICiCIo do mandato e, anda, para participar do Cursos, Congressos, Semindnios o eventos afins
A0 do podido de licenca sera de sete dias anteriores ao periodu solicitado.
CUNTRIBUIGOES SINDICAIS
MENSALIDADES SINDICAIS DESCONTOS
o
dos associados du sindicalo laboral sera leto diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545
‘e & apresentacdo da relagio nominal dos @ das autonzagdes d . No valor equivalente a 4,0% (guatro por cento),
dos descontos somente poderd cessar apos manifestagio por escrito com o proprio punho do empregado, relativo ao desligamento, atraves
oste prolocolado entregue 3 empresa O Sindicato fica descbrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, hipdte: vale

5

*sta clausula sera efetuado mensalmente, a repassado até o dia 10 (dez) do més subseglente

- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL FILIADOS

22017
‘e 24% (vinte & quatro por cento) do salinio de seus empregados associados so Sind
rencial, através de guia propoa expedida pela entidade beneficiang ou diretamente em sun Tesouraria

Praf: 1 4

em folhn de pagamento ¢ deverio recother

s et efetuado em 12 (doze) parcelas de 2% (dois por cento) mensais, durante s vigéneia da presente norma coletiva, a serem pagas ait o din 10 (dez) do més

CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL NAO FILIADOS

fomisso ¢ ajuste de conduta firmado em 08/05/06, de n®. 111/2006). As empresas farfo descontar direlamente dos salérios de se
rofissional, mediante autorizagdo prévia (escrita) do trabalhador, mensalmente, em folha de pagamento, o valor comespondente a 1% (um
‘o dir Contribuicde Counfuderativa Profissional, com depdsito do montante em conta a ser indicada pelo profissional.

W ndo mais quiserem o dosconto provisto nesta cidusula poderfo manifestar sua posigéo a qualguer tempo, devendo o sindicato profissiol

/S OURIGAGOES - Ministério Publico do trabalho, dirstamente elou através da delegacia Regional do trabalho — Para, ou através de outr
= : .

ttnprimento das obrigagbes desde mstrumento, nclusive mediante inspego nac pr ite comi . 8 qualquer tempo e horario n

proscnte teme de compromisso sujeitara a pessoa juridicallisica ac pagamento de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por irregularida
+agAo monetéria, adota-se o indice para lizagéo de creditas r iy utilizados pela justica do trabalho.

1 doverd ser revertida ao FAT (Fundo de amparo do ao Trabalhador), nos termos do artigo 51, 61 e 13 da Lei 7.347/85, constituido o preser

15 no presente Tormo de Ajuste de Conduta ndo se confundem, na se compensam e nem podem ser argumento para a ndo quitagdo de mull
stas em Leis, Normas regulamentaros, Sentengas Judiciais Normas coletivas Autdnomas ou Helerénomas e & qualquer outro titulo diverso §
rde apenas como eleito decorrente do presente Termo de Compromisso de ajuste de Conduta perante o Ministério Publico do trabaiho

TONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATRONAL
1112/2017

0 recunerdo para ¢ Sindicato Patronal uma Conribuigo Assistencial no valor total de RS 30,00 (winta reais), por empregado, a ser recolh
conforme orientagic emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Fedaral - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentem
mpresa gue ndo recoiher até o dia 10 de Margo de 2017, ficard sujeita a0 pagamento do valor total da contribuigio acrescido da multa da'\‘a
) s mis, efeluada @ devida atualizagio financeira pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O pagamento devera ser ef

 Lileto bancario formecido pola propria entidade ou ainda onde este determinar

ritgidas pela Convengde Seac x Sinelpa, ¢ que recolher @ Contribuigéio Assistencial Patronal até a dala acima fixada, sera concedido t
aniinto, caso ndo luga o recolhimonto até o dia 10 de Margo de 2017, a mesma ndo se beneficiara do referide desconto @ ainda ficara suje
+ Acrescido da multa de 02% (dols por conto) e jures de 10% (dez por cento) ao més e efetuada a devida atualizagio financeira pelo indi

“a loilo om desacordu Suin O Previsto No capul da presonte clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-|
Iros de 10% (dez por conto) ao més ofetuada a devida atualizagdo fi pelo Ingice Nacional de Pregos — INPC, e os célculo Gltie
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Paragrafo Primeiro —Fica convancionado que as partes (Empresa (s), Sindicato Profissional e Sindicato Econdmico) poderdo dispensar a aplicagio da letra "g” do Incisos Il e IV,
prosonte clausula, desde o« ~rorm situagbes de emergéncias ou de inexiquibilidade de prazos ou condighes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagéo de Acor
Coletivo de Trabalho quanit [

Paragrafo Segundo — S¢ so o micanhecidos e tero validade para efeitos legais os Acordos Coletivos de Trabalho qua tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assina

pela Empresa(s), Sindicato ' 11 =00l Sindicato Econdmico, Registrado e Arquivado na DRT.
P o
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS ;/%
o

CLAUSULA QUINQUAGES!/" A 011INTA - DIVERGENCIAS /—>
As divargéncias surgidas ni .0 desta convenglo poderdo ser dirimidas pelos sindi convenenies, alravés de lermos aditivos especificos ou perante a just . semg
que ndo houver acordo en' e A

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGT =~/ "' " TA - MULTA
Fica estabelecida multa o I ftrinta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de qualguer cldusula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser aplicads
parie infraiora e a revertor nriir prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente cldusula atende s exigéncias do inciso VIl do ant. 613 da CLT
quando do sua aplicagao, 10 o limite previsto no paragrafo Gnico do art. 622 da norma consolidada,
CLAUSULA QUINQUAGES! /1 ¢ /MA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Considerando-se que a Con letiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Artigo 7° da Constituigio Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes ac
convencionadas possam 1 vnlaridades nos comprimentos das obrigagdes trabalhistas alencadas nesta convengdio e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualqu
tenipo, o sindicato Labo: ! ou qualquer empresa, manifestar-se-3o junlo aos clientes, lomadores de servigos. quando tiverem ciéneia de que algl.n_nn empresa ten
apceentado prego consi /I, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolac
depiendendo de cada st + manifestagdo escrita junta ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagdo, higienizagdo e demais servigos terceirizaveis, por pa
principalmente do Sindic ndo a alertd-lo para a impossibilidade. Matematico financeiro do prego (inexeqiiivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coad
s¢, 1 tislmente, com o di " Lei n®. 8.666/93 de 21/06/1993.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGE "M FNCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAGAO
Face & publicagdo da IN - i/ nativa 06 no Didrio Oficial da Unifo -DOU, no dia 26 de d bro de 2013, alt do a IN 02, de 30 de abril de 2008, e seus anexos |, lll, IV, \
Vil o inclul o anexo VI
Crnsiderando gue Instruc " 5 da Sccrotaria de Logistica e Tecnologia da Inf g0 do Ministério do Planaj o, Org o e Gestdo (publicado no Diario Oficial
UniGo, em 26 de dezemb YRDAQ do TCU 12142013 estabeleceram que o minimo de encargos sociais Incidentes sobre o valor da remuneragac dos empregados &
8.1/% (citonta e Irés vir | corto), de acordo com o ANEXO I, desta Convenglo Coietiva de Trabalho, as paries sugerem gue as empresas abrangidas por esta norm
oo wa obodegam esse 'gos na elaboragdo de propostas de pregos em licitagdes e certames plblicos, a fim de assegurar a exequibiidade dos contratos de prostag
dvigos B, Com isso. ltraios da trabalho, bem como adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas
P OOAGIRARD PRIMEIRC o do contrato de prestagdo do servigo em virtude do ndo cumpnimento do capul desta cldusula, ou seja, sendo inexequivel o contrato por fa
di VIS0 de encangos jue terd implicado rescisdo em massa de conlratos de trabalho, a empresa faliosa pagerd multa de R$5.000,00, em favor do Fundo de Ampe
ar vhdor - FAT
A - (is parAmetros e as © calculos da composigio de custo da planilha buscaram-se na IN 06 @ ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.® 5.450/2005, da |
Compinmentar n.® 123/2( wente, da Lei n.” B.666/1993)e outros entendimentos de tribunais Superiores, bem como a realidade efetiva de encargos sociais e trabalhist:
({15 tis polas empros:
D - O presente estudo é . pl ¢do dos I da FGV sobre Custo Unitirio Bisico e Esludo dos Encargos Sociais (Vilson Trevigan:
Economico FEBRAC jun! do Planej Or to e Gestio Gestao - MPOG)
[ NCARGOS SOCi- 5/ 0 VALOR DA REMUNERACAO - PARA
[T ow A" - ENCAHGODE - 7o asab] 12 136 Fundamentagic Legal
i 25,00% | 2000% Jungogs Inowo|le B210m1 |
1 .0U% 00% Pungo 15 Le BUIGAI0 8 Art 7" ncma |1 CF/8R
3 1.50% | 1,50% fuigo 3 Lei 803680
3 - 1,00% Tocraw_J STRRA
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i T o.m0% ,20% o /787 os JVOREE & DL 1146/70
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CARCOS SOCIAIS HONORISTA SOBRE MAO DE OBRA - SINAPI —

13 ALBRIL DE 2013 - DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E TABELA DE HONORISTA FORNECIDO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERA
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HEDLGAD O PERCENTUAL DE ENCARGOS NA ELABORAGAQ DE PROPOSTA DE PRECOS EM LICTAGOES E CERTAMES PUBLICO
O BUS CONTRATOS UE PRESTAGAO DE SERVICOS E, COM ISSO, A SEGURANGA DOS CONTRATOS DE TRABALHO, BEM COMO
CIRABMHISTAS
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ANEXOS
I - TAGELA UE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2017 A 31.12.2017

;il__l PAHTIR E 100 2elT B
P PISO
SALAREIAL
115 0.754,
S 6.195.7
- R$§ 3.978.17]
CICTUNENTA NIVEL SUPERIOR BILIGUE 2§ 3.394,03
S1ANIVELSUFER IO, TELEFONISTA BILIGUE 145 2.602 71
LELE DRI A AFER wOR. - 14§ 2.451 .35
45 2.402 49
1S 2.193.04
DM ERATIVE BV G YERADUR DE REDE 14§ 2.002 06
FAN VG N TA U1 i) 4 FENSAGY 145 1.828 6

SUFLRYISOR BE SEC VD DE SERVICOS CERALS, 128 1.817

FUL W E G E U RADOR DE INCINERADOR RS 1.592 65
W CRETARIA NIVEL MEGIO T, AUNILIAR]
P AA KIVE i — 145 1.570 92)
COAb MR U AFE iOR; ESUARREG ALY Di
AN ENCARREGADY DE ESTACIONAMENTO E |
148 1,525,
. H$ 1.502 4
A, CarIN T TR, PN i, BOMUT MO HIDRAULICO,
WAL, TIRAT WS 1A, ARTIFICL, BONMBEIRD -
115 1.416,7%

= 13§ 1.335,
AR ADMINISTRALIVO I, DEDETIZABOR| 3§ 1 283,
HIR SASITARKE AMUGIENTES (I, OPERADUK OE|
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CAINHEIRD E INSPETUR ESCOLAR. AGENTE

tHik DE CANAIS B GUEIRDS URIUNDD DE
TEIUR DE ESTULLIG ORIUNDO DE ESGOTO,
I KECARGA DE EXTINTOR NIVEL I, RESTES TE|
R$1.232.12)

OPERADOR DE CAKGA, FISCAL DE SHOPPING
AL DE EVENTUS, FISCAL DE TERMINAL BE k -
OPATIO GAKALIS LA, AGENTE DE PORTARIA, ] Tt

VIOR MONITURADOR DE  EQUIPAMENT OS]
AMBIENTES | THATADDR UE ANIMALS F il
FERIA, ESTORDUISTAS, TEC INVENTARIO, 125 1.114

FUNICO DE REFRICERACAO, AUXILIAR DE]
WLGN, ZELATRIK. AUNILIAR Uk CONTHULE DE
INTINUD; OFFIVE-BLY; SERVENTE DE LIMPEZA "~
WE  LAMPEZA  UKBANA,  UVERADOR  DE e
W LAVADEIRA, PASSADEIRA; MERENDEINA,
L E DEMALS FRUE SN ALS COME: (SERVENTE

HS$ 1.026.80)

AL IR CAMPELD MENDES
PRESIDENTE SEAUPA

ANEXO Il - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICATO LABORAL

£S5 DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA

ge primeiro grau, com sede localizada narua .. T L. = T eT Belém, Estado do Pard, CN
s de  seu  representante  legal, mfra as&nado vem DECLARAR QUE A EMPRE!

- —== ; localizada
n? Bairro CEP: .ot

inscrita no ChIZJMF sob o n®

ESTA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, NO QUE DIZ RESPEITO AS CONTRIBUIGOES DESCONTADAS Di
JTE: 1)CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, 2)CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, 3)CONTRIBUIGAO SINDICAL E

de

ASSINATURA

NORMAS DISCIPLINARES - AGENTE DE PORTARIA CBO 2002 - CODIGO 5174-15

ATRIBUIGOES GERAIS:
jo intrusdes, entrada e saida de pesscas e materiais;
n portarias, realear rondas;

@ Incéndios,;
‘or areas de seguranga e controlar o acesso;
4 ordem e reprimindo infragdes;
fiel cumprimento das normas;
colocados a sua disposigao,
<. sempre encaminhando ao selor competente;
0 ou distrair-sc com outros assuntos
4 ter visdo sobre drea sob sua responsabilidade;

‘rea de sua responsabilidade, informando imediatamente ao supervisor de permanéncia;

sgem do servigo inteirando o seu substituto e se cerificando se todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteragd
vosto,
'u substituto informar imediatamente a sede da empresa e aguardar a chegada do novo substituto ou cumprir 0 servigo «

mantendo o unilorme sempre limpo ¢ passado, cabelos cortades, unhas limpas e aparadas e barba feita;
ircedéncia quando liver necessidade de faltar ao servigo;
m permaneccer lechados, reaimente fechados,
damente acesas;
‘bjetos deixadus em clima de mesas, chaves, portas de setores que ficaram abertas, etc
{148 argas consderadas monas;
a8 que permanceereni nas instalagdes a pos o horario do expediente normal, inclusive a hora em que se retiraram,
055085 em atilude suspeita,
Clatério do pesic e no caso de uma ocorréncia grave, acionar imediatamente o inspetor de servigo através do telefone

‘mas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MRO08... 03/01/2017



Limpear,,

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N°06/2017-CPL/PPE/CMM
ABERTURA DIA 25/05/2017, AS 14:30HS B

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE : LIMP CAR LOCAGAO E
SERVICOS LTDA.
CNPJ: 01.232.642/0001-89

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F ~ Casa 02 —~ Marambaia - CEP: 66.620-770 — Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonelfax: (91) 3238-3146 — E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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GMVME 4
SERVICOS GERAIS ‘l/
PROPOSTA
PROCESSO N215/2017-CMM (_
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM R

MENOR PRECO POR ITEM POR LOTE

RAZAO SOCIAL: RAVANI FERREIRA LTDA

CNPJ N2: 04.717.385/0001-63

ENDERECO COMPLETO: FOLHA 27 QUADRA 14 LOTE 35 Nova Marabd, Maraba — PA.

Pela presente, apresentamos proposta referente 3 licitagdo supra, cujo objeto é contratagdo de
empresa para PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAQ PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS, para atender as
necessidades do Legislativo Municipal:

LOTEO1
ITEM SERVICOS QTD

LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO
PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE

PRECO PRECO
MENSAL(RS) | ANUAL(RS)

01 MATERIAIS, MAO DE OBRA E 01 53.275,42 639.305,04
EQUIPAMENTOS
VALOR TOTAL DO LOTE 01 639.305,04

1- Valor Global do Lote: RS 639.305,04 (Seiscentos e Trinta e Nove Mil Trezentos e Cinco Reais
e Quatro Centavos.).

2- Os valores unitdrios da proposta estdo de acordo com os pregos praticados no mercado,
estando os mesmos de acordo com o limite maximo estabelecido no Edital, conforme estabelece
oart. 43, inciso IV, da Lei n2. 8.666/_93, em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente
nacional (RS).

3- 0 prazo de validade de nossa proposta de precos € de 60(sessenta) dias, contados da data do
julgamento das propostas.

4- Anexo seguem as planilhas de custo de acordo com 0 estabelecido no Anexo VI - Termo de
Referéncia do Edital;

5 - A quantidade de pessoas que sera alocada na execucdo contratual é de 15(quinze)
funciondrios. Essa quantidade é estimada podendo variar para maior visando o perfeito )

desempenho dos servigos contratados.

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Tnsc.Estaduak-15.093.719-9
Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Maraba- PA.
Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com




SERVICOS GERAIS ’
6 - Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos de materiais
e depreciagdo dos equipamentos, beneficios, encargos, tributos e demais contribuigdes
pertinentes.

7 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo
fornecidos de acordo com as condicBes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e
aceitamos em todos 0s seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

8 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer
despesas nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

9 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.? 072.101-4 agéncia 034, Banco
da Amazonia S.A.

10 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) Elysandra Ravani Ferreira CPF n.2 /
440.247.622-49, RG 2147887 SSP/PA e endereco FOLHA 27 QUADRA 14 Lote 37 B.

11- Os contatos poderao ser efetuados através do telefone 94 98119-0154 do celular 94 99118-
7837 e do e-mail elysandraravani@hotmail.com.

Maraba-PA, 25 de Maio de 2017.

RAVANI FERREIRA LTDA — ME
CNPJ 04.717.385/0001-63
ELYSANDRA RAVANI FERREIRA
CPF 440.247.622-49
PROCURADORA

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-9
Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Maraba- PA.
Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com
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G AN-EXO |
seawM&é COMPOSICAO DE CUSTOS

I - DISCRIMINAGAO:

A proposta foi elaborada com base na Salario Normativo de R$ 1.026,80 (Hum Mil e Vinte e Seis
Reais e Oitenta Centavos.).pertinente a categoria de Aux.serv.gerais
homologados por Acordo Convenggo ou Dissidio Coletivos de Trabalho em 01/05/2017.

II - MAO-DE-OBRA Valor Unit. Valor Total %

REMUNERACAO
01 Salario 1.026,80 12.321,60
02 Adcional Noturno
"3 DSR

04 Feriado em dobro
05 DSR

06 Hora Extra (60)

07 DSR
Valor da Remuneragio 1.026,80 12.321,60
Valor da Reserva Técnica 50,00 600,00

I11 - ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"

01 INSS 20,00 ( %) R$ 21536 |R$ 2.584,32
02 SESI/SESC 1,50 (%) R$ 16,15 |R$ 193,82
03 SENAI/SENAC 1,00 ( %) R$ 10,77 |R$ 129,22
04 INCRA 0,20 ( %) R$ 2,15 [R$ 25,84
5 FGTS 800 (%) RS$ 86,14 RS 1.033,73
U6 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00 (%) R$ 3230 RS 387,65
07 SEBRAE 0,60 (%) R$ 646 [RS 77,53
08 Salario Educagao 250 (%) R$ 2692 323,04
Grupo "B" -
09 Férias 1529 ( %) ~ R$ 164,64 [RS 1.975,71
10  Auxilio doenga 287( %) “R$ 30,90 (RS 370,85
11 Licenga maternidade/paternidade 131 (%) R$ 14,11 |RS 169,27
12 Faltas legais 1,86 ( %) R$ 20,03 |R$ 240,34
13 Acidente de trabalho 1,39 ( %) R$ 1497 |[RS 179,61
14 Aviso prévio 1,44 ( %) R$ 1551 RS 186,07
15 13°salario 11,46 ( %) R$ 123,40 |R$ 1.480,82

Maraba 25 de maio de 2017.

(&

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: -15.093.71 -9
Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Marabd — Maraba- PA.
Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com
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'Grupo NCBERVICOS GERAIS
16 Aviso prévio indenizado 1,00 ( %) R$ 10,77 |R$ 129,22
17 Indenizagdo adicional 2,00 (%) R$ 21,54 |RS 258,43
18 Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa 400 (%) RS 43,07 [R$ 516,86
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre -
os itens do Grupo "B" 13,11 (%) R$ 141,17 |RS 1.694,02
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: -
92,53 ( %) R$ 996,36 |R$ 11.956,36
R$ 996,36 (Novecentos e Noventa e Seis Reais e Trinta e Seis Centavos.). -
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdo+Encargos Sociais): -
- R$2.073,16 |R$ 24.877,96
+$2.073,16 (Dois Mil e Setenta e Trés Reais e Dezesseis Centavos.).
IV - INSUMOS:
01 Uniforme 0,50 (%) R$ 513 [RS 61,61
02 Treinamento e Reciclagem 050 (%) R$ 513 |R$ 61,61
03 Vale Transporte 6,00 (%) R$ 61,61 RS 739,30
04 Seguro de vida em grupo 030 (%) R$ 3,08 |[RS 36,96
05 Alimentagdo 35,25 (%) R$ 361,95 |RS$ 4.343,36
06 Equipamento e Material de Limpeza 21,00 (%) R$ 21563 |R$ 2.587,54
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: -
63,55 ( %) RS 652,53 |RS 7.830,38
RS 652,53 (Seiscentos e Cinquenta e Dois Reais ¢ Cinquenta e Trés Centavos.).

——

Marab4 25 de maio de 2017.

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-9
Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Marabd — Maraba- PA.
Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com
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V - DECANATEE ONENTES: ]

SERVICOS GERAIS

01 Despesas Administrativas/Operacionais 800( %) R$ 86,14 RS 1.033,73
R$ 86,14 (Oitenta e Seis Reais e Quatorze Centavos.). -
02 Lucro: 8,00 ( %) R$ 86,14 |R$ 1.033,73

R$ 86,14 (Oitenta e Seis Reais e Quatorze Centavos.). -

VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02): -
16,00 ( %) R$ 172,29 |R$ 2.067,46

R$ 172,29 (Cento e Setenta e Dois Reais e Vinte e Nove Centavos.)

VI - TRIBUTOS 16,33%

|. VALOR DOS TRIBUTOS: R$ 445,11 |R$ 5.341,27
$ 445,11 (Quatrocentos e Quarenta e Cinco Reais e Onze Centavos..).

VII - PRECO DA CATEGORIA (aux serv gerais) R$3.343,09 |R$ 40.117,06

Valores 12(doze) - PRECO DA CATEGORIA (aux serv gerais) RS 40.117,06
(Quarenta Mil Cento e Dezessete Reais e Seis Centavos.).

Maraba 25 de maio de 2017.

CNPJ N° 04.717.385/0001-63
ELYSANDRA RAVANI FERREIRA
CPF 440.247.622-49

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-
Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Marabd — Maraba- PA.
Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com



ANEXO 1

COMPOSICAO DE CUSTOS

I - DISCRIMINACAO:

A proposta foi elaborada com base na Salario Normativo de R$ 1.232,12 (Hum Mil Duzentos ¢
Trinta e Dois Reais e Doze Centavos.). pertinente a categoria de JARDINEIRO
homologados por Acordo Convengdo ou Dissidio Coletivos de Trabalho em 01/01/2017.

11 - MAO-DE-OBRA Valor Unit. Valor Total
_|REMUNERACAO
01 Salario 1.232,12 2.464,24
02 Adcional de Insalubridade 187,40 374,80
03 DSR 24,97 49,94
04 Feriado em dobro(simula 444 TST)
05 DSR
06 Horas Extras 60 hs
07 DSR
Valor da Remuneracio 1.444,49 2.888,98
Valor da Reserva Técnica 50,00 100,00
111 - ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
01 INSS 20,00 ( %) R$ 298,90 [R$ 597,80
_|02 SESI/SESC 1,50 ( %) RS 22,42 |R$ 44,83
03 SENAI/SENAC 1,00 (%) RS 14,94 RS 29,89
04 INCRA 0,20 (%) R$ 2,99 (RS 5,98
05 FGTS 8,00 (%) RS 119,56 |R$ 239,12
06 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 300 (%) RS 44,83 RS 89,67
07 SEBRAE 0,60 (%) RS 8,97 RS 17,93
08 Salério-Educagéo 250 (%) RS 37,36 74,72
Grupo "B" -
09 Férias 15,29 ( %) RS 228,51 |R$ 457,02
10 Auxilio doenga 287 (%) RS 42,89 |RS 85,78
11 Licenga maternidade/paternidade 1,31 ( %) RS 19,58 |R$ 39,16
12 Faltas legais 1,86 ( %) RS 27,80 {R$ 55,60
13 Acidente de trabalho 1,39 ( %) RS 20,77 |R$ 41,55
14 Aviso prévio 144 (%) RS 21,52 [R$ 43,04
15 13° salério 11,46 ( %) RS 171,27 |R$ 342,54

RAVANI FERREIRA LTDA X203 85 72988 Abr-63 insc.Estadual: 15.093.719;

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Marabd — Maraba- PA.
Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotm il.c
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Grupo "C"
16 Aviso prévio indenizado 1,00 ( %) RS 14,94 |R$ 29,89
17 Indenizagdo adicional 2,00 ( %) RS 29.89 [R$ 59,78
18 Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa 400 (%) RS 59,78 |R$ 119,56
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre -
os itens do Grupo "B" 13,11 (%) R$ 195,93 [R$ 391,86
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: -
92,53 ( %) R$ 1.382,85 [R$ 2.765,70
_IR$ 1.382,85 (Hum Mil Trezentos e Oitenta e Dois Reais e Oitenta e Cinco -
Centavos.) -
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdio+Encargos Sociais): -
' R$ 2.877,34 [R$ 5.754,68
R$ 2.877,34 (Dois Mil Oitocentos e Setenta e Sete Reais e Trinta ¢ Quatro Centavos.).
IV - INSUMOS:
01 Uniforme 0,50 ( %) RS 6,16 [R$ 12,32
02 Treinamento e Reciclagem 0,50 (%) RS 6,16 |RS 12,32
03 Vale Transporte 6,00 ( %) RS 73,93 |R$ 147,85
04 Seguro de vida em grupo 0,30 (%) RS 3,70 |R$ 7,39
05 Alimentagdo 2947 (%) RS 363,11 |R$ 726,21
06 Equipamentos e Materiais 2090 (%) RS 257,51 515,03
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: -
n 57,67 ( %) - R$ 710,56 |R$ 1.421,13
I' R$ 710,56 (Setecentos e Dez Reais e Cinquenta Reais e Cinquenta e Seis Centavos.).

Maraba 25 de maio de 2017.

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-9

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Marabd — Marabé- PA.

Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.c




V - DEMAIS COMPONENTES:
01 Despesas Administrativas/Operacionais 8,00 ( %) RS 119,56 [R$
R$ 119,56 (cento e Dezenove Reais e Cinquenta e Seis Centavos.).
02 Lucro: 8,00 ( %) RS 119,56 [R$
R$ 119,56 (cento e Dezenove Reais e Cinquenta e Seis Centavos.).
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02):
16,00 ( %) RS 239,12 |R$ 478,24
R$ 239,12 (Duzentos e Trinta e Nove Reais e Doze Centayos.).
~'VI - TRIBUTOS 16,33%
VALOR DOS TRIBUTOS: R$ 585,90 |R$ 1.171,81
R$ 585,90 (Quinhentos e Oitenta e Cinco Reais ¢ Noventa Centavos.).

VII - PRECO DA CATEGORIA (JARDINEIRO) RS 4.412,93 |R$ 8.825,86

Oitenta e Seis Centavos.).

Valor de 02 (dois) JARDINEIROS RS 8.825,86 (Oito Mil Oitocetos e Vinte e Cinco Reais

Marabé 25 de maio de 2017.

el :
RAVANI FERREIRA LTDA

CNPJ 04.717.385/0001-63

ELYSANDRA RAVANI FERREIRA

CPF 440.247.622-49

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-9

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Marabé- PA.

Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com
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SERVICOS GERAIS

ANEXO 1

COMPOSICAO DE CUSTOS

]
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[ - DISCRIMINACAO:

A proposta foi elaborada com base na Salario Normativo de R$ 1.525,45 (Hum Mil Quinhentos
e Vinte e Cinco Reais e Quarenta e Cinco Centavos.). pertinente  categoria de SUPERVISOR
homologados por Acordo Convengdo ou Dissidio Coletivos de Trabalho em 01/01/2017.

II - MAO-DE-OBRA Valor Unit. Valor Total
REMUNERACAO

01 Salario 1.525,45 1.525,45
02 Adcional Noturno
a3 DSR

v4  Feriado em dobro

05 DSR

06 Hora Extra (60)

07 DSR

Valor da Remuneragio 1.525,45 18.305,40
Valor da Reserva Técnica 50,00 600,00
I11 - ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"

01 INSS 20,00 ( %) R$ 315,09 [R$ 315,09
02 SESI/SESC 1,50 ( %) R$ 23,63 RS 23,63
03 SENAI/SENAC 1,00 ( %) RS 15,75 |R$ 15,75
04 INCRA 0,20 ( %) R$ 3,15 |[R$ 3,15
105 FGTS 8,00 ( %) R$ 126,04 |RS 126,04
46  Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00 (%) R$ 47,26 [RS 47,26
07 SEBRAE 0,60 ( %) RS 9,45 [R$ 9,45
08 Salario Educagao 250 (%) R$ 39,39 39.39
Grupo "B" -
09 Férias 15,29 ( %) R$ = 240,89 [R$ 240,89
10 Auxilio doenga 287( %) R$ 4522 |R$ 4522
11 Licenga maternidade/paternidade 1,31 ( %) RS 20,64 [R$ 20,64
12 Faltas legais 1.86 ( %) R$ 29,30 |R$ 29,30
13  Acidente de trabalho 1,39 ( %) RS 21,90 |RS 21,90
14 Aviso prévio 1,44 ( %) R$ 22,69 [R$ 22,69
15  13°salario 11,46 ( %) R$ 180,55 [R$ 180,55

Marabé 25 de maio de 2017.

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-9

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Maraba- PA.

Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com
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Grupo "C"
16  Aviso prévio indenizado 1,00 ( %) R$ 15,75 |R$ 15,75
17 Indenizagdo adicional 2,00 (%) R$ 31,51 [R$ 31,51
18 Indenizagio nas rescisdes sem justa causa 4,00 ( %) R$ 63,02 [R$ 63,02
19 Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre -
os itens do Grupo "B" 13,11 ( %) R$ 206,54 |R$ 206,54
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: - )
92,53 ( %) R$ 1.457,76 |R$ 1.457,76
R$ 1.457,76 (Hum Mil Quatrocentos e Cinquenta e Sete Reais e Setenta e Seis -
Centavos). -
VALOR DA MAO DE OBRA (Remuneragdo+Encargos Sociais): -
R$ 3.033,21 (RS 3.033,21
| .$ 3.033,21 (Trés Mil Trinta e Trés Reais e Vinte e Um Centavos.).
IV - INSUMOS:
01 Uniforme 0,50 ( %) RS 7,63 |RS 7,63
02 Treinamento e Reciclagem 0,50 (%) RS 7,63 |R$ 7,63
03 Vale Transporte 6,00 ( %) R$ 91,53 |R$ 91,53
04 Seguro de vida em grupo 0,30 ( %) R$ 4,58 [R$ 4,58
05 Alimentagdo 23,80 (%) R$ 363,06 |RS 363,06
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: -
31,10 ( %) R$ 47441 |R$ 474,41
R$ 474,41 (Quatrocentos e Setenta e Quatro Reais e Quarenta e Um Centavos.).

Maraba 25 de maio de 2017.

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-9

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Marabd- PA.

Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com




V - DEMAIS COMPONENTES:

01 Despesas Administrativas/Operacionais 8,00 ( %) RS 126,04 [RS 126,04
RS 189,05 (Cento ¢ Oitenta e Nove Reais e Cinco Centavos.)
02 Lucro: 8,00 ( %) R$ 126,04 |R$ 126,04
RS 189,05 (Cento ¢ Oitenta € Nove Reais e Cinco Centavos.)
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01 + 02):
16,00 ( %) R$ 252,07 [R$ 252,07

R$ 252,07 (Duzentos e Cinquenta e Dois Reais e Sete Centavos.).
VI -TRIBUTOS 16,33%

VALOR DOS TRIBUTOS: R$ 572,80 [R$ 572,80
8 572,80 (Quinhentos e Setenta e Dois Reais e Oitenta Centavos.).
VII - PRECO DA CATEGORIA (SUPERVISOR) R$ 4.332,50 (RS 4.332,50

Valor 01(UM) SUPERVISOR - PRECO DA CATEGORIA (SUPERVISOR) RS 4.332,50

(Quatro Mil Trezentos e Trinta e Dois Reais Cinquenta Centavos.).

Maraba 25 de maio de 2017.

CNPJ 04.717.385/0001-63
ELYSANDRA RAVANI FERREIRA

CPF 440.247.622-49

RAVANI FERREIRA LTDA — ME - CNPJ 04.717.385/0001-63 Insc.Estadual: 15.093.719-9

% FERREIRA LTDA

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Maraba- PA.

Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N215/2017-CPL/PPE/CMM
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

1. OBJETO E LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

Contratagdo de empresa especializada para a execucio indireta de SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENE E CONSERVAGAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS, para o Prédio do Legislativo Municipal, situado na Rod. Transamazdnica s/n -
Acrépole do Incra.

O licitante devera fazer vistoria prévia no local onde serdo realizados os servigos recebendo
por esta ocasido, o Tem,ﬁ%tona conforme modelo do Anexo Vlll, que. d,evera integrar a
documentagdo de hab -

2. JUSTIFICATIVA

A contratac3o de servicos continuados de LIMPEZA, HIGIENE E ¢ RVM;KO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMEN?@SéEmciﬁVada pela necessidade
de manutencdo patrimonial dos bens das Unidades bem ‘como para oferecer maior conforto aos
servidores e a populagdo marabaense 'que frequeata o Poﬂerj.agisiatlvo

Os servicos a serem contratados se enquadram como servi¢os continuados, pois a sua
interrupgao pode comprometer a continuidade das atividades do Legislativo Munlapal e sua

contratagaa deve gstendW-Se pqr mass de um exercicio fi namtm e zgmﬁ_ wa

5 Eepeat‘cagﬁes doPredto. L) g P . = TP
B Am«w‘) I Ummass ESTIMADAS
- B | 2.763m?
Piso.em ggan;@, . ~ p— i — . 430m?
ﬁwmpme@nﬁo W I 8 J" W CO ™S S~ ot
Piso em lajota 340m?
Piso emborrachado 43m?
AREA EXTERNA 3.500m?
Estacionamento/calgadas/meio-fio 2.425m?
Area verde/jardins 1.085m? N\
BANHEIROS 39 unidades ('&
PORTAS DE MADEIRA 115 unidades
PORTAS EM VIDRO/BLINDEX 05 unidades
JANELAS DE ALUMINIO C/ VIDRO 108 unidades
FACHADA FRONTAL EM VI DRg

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Maraba- PA.
Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani



4. DETALHAMENTOS DOS SERVICOS QUE SERAO CONTRATADOS
4.1 - AREAS INTERNAS
4.1.1. - Dos servicos a serem executados diariamente

a) Remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos de portas e janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos eletroeletrénicos, extintores de incéndio, etc;

b) Limpar os computadores (monitor, teclados, mouse, CPU, impressoras), com produtos
adequados;

c) Remover capachos e tapetes passadeiras, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira e vinilicos;

f) Varrer, vasculhar e passar pano umido com produto de higienizagdo, em todos os pisos,
sejam vinilicos, de cerdmica, porcelanato, granito e emborrachados, de todas as
dependéncias (salas, privativos, corredores, lances de escada, sagudes) e polir balcGes;

g) Limpar com saneantes domissanitdrios todas as dependéncias sanitdrias (servico a ser
executado de hora em hora), copas e outras dreas molhadas;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico, refis desinfetantes e sabonete liquido os
sanitdrios, sempre que necessario;

i) Retirar o po, limpar e higienizar todos os moveis e utensilios (balcdes, mesas,
cadeiras, poltronas, sofas, aparelhos telefénicos/fax, computadores (CPU, monitores,
teclados, mouse, impressoras scanner), armarios, quadros, quadros elétricos, ventiladores,
aparelhos de ar condicionado, quadros elétricos, persianas, estantes, extintores de incéndio,
metais, janelas, vidros, paredes, divisorias, cinzeiros, cestos de lixo, portais, grades etc.);

j) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos pldsticos e removendo-o
para local indicado pela Contratante;

k) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente sobre a matéria;

) Limpar os corrimaos com produto adequado;

m) Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Contratante;
n)-Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia didria.

4.1.2. Dos servigos a serem executados semanalmente

a) Limpeza fina atrds dos moveis, armarios e arquivos;
b) Limpeza, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e janelas,

interna e externamente; C

¢) Limpeza, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz &
sintético, assim como limpar com produto adequado esquadrias, peitoris, basculantes,

rodapés, espelhos de interruptores e tomadas elétricas;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
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e) Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;
f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc,;

g) Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de granito, porcelanato, cerdmicos e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones, fax e equipamentos
de informatica;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

k) Raspar e remover, através de agdo quimica ndo corrosiva, manchas e sujeiras incrustadas;

) Lavar e desinfetar os coletores de lixo;

m) Lavar e limpar os bebedouros de dgua, com produtos adequados;

n) Executar demais servigos considerados necessario a frequéncia semanal.

4.1.3. Dos servigos a serem executados quinzenalmente.

a) Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
b) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

c) Limpar os filtros dos splits, bem como carcaga externa.

4.1.4. Dos servigos a serem executados mensalmente.

a) Limpar globos, calhas e lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes rodapés;

c) Limpar cortinas, aspirar o po, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grandes, basculantes, caixilhos, peitoris, e janelas (de
ferro, malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Lavar e desinfetar os coletores de lixo;

h) Inspecionar esgotos internos e externos, limpando e desinfetando, se for o caso;
i) Vasculhar todas as paredes, tetos, divisorias e dreas internas e externas;

j) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o mes.

4.1.5. Outros servigos a serem executados \ j

a) Efetuar lavagem das areas internas, externas, patios e estacionamentos (esses servicos
serdo executados quando necessario, para a boa apresentagdo do ambiente);
b) Lubrificar portdes, dobradicas das portas, quando necessitarem;

4.2. AREAS EXTERNAS
4.2.1. Dos servigos a serem executados diariamente %

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) Varrer, passar pano (mido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;
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d) Varrer e retirar, papéis, detritos, lixo, entulhos e folhagem das dreas verdes e dos
patios, estacionamentos e cal¢adas;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-o para
local indicado pela Administracao;

f) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da legislagdo vigente sobre a matéria;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

h) As entradas principais, deverdo ser lavadas diariamente .

i) Servigo didrio de irrigagdo, quando necessario;

j) Servico de limpeza do jardim, podas de gramas e plantas ornamentais;

k) Realizar movimentagdo de materiais, sempre que solicitado (caixas, volumes, pecas,
equipamentos, maquinas, etc);

) Realizar servigos correlatos como, montagens, embalagens, cargas, descargas, distribuicdo e
busca de materiais, etc.

4.2.2. Dos servicos a serem executados semanalmente

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
b) Lavar os pisos vinilicos, de granitos, porcelanatos, cerdmicos, de marmore e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos, lixos, entulhos e folhagens das areas verdes, patios,
estacionamentos e calgadas;

d) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

4.2.3. Outros servigos a serem executados, quando necessario

a) Lavar as areas cobertas , sagudes calgadas, estacionamento, patios;

b) Proceder a capina e rogada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar drvores que estejam impedindo a passagem de pessoas e ou
atrapalhando (paredes, telhados, etc) .

c) Lavar com equipamentos e produtos adequados as areas destinadas a patios e
estacionamentos (pavimento ou bloquete).

4.3. DAS ATIVIDADES RELACIONADAS COM SERVICO DE SUPERVISOR

a) Coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza e conservagdo, carga e descarga e jardinagem;
b) Controlar e zelar pela manutengdo e conservacao dos materiais sob sua responsabilidade;
c) Fazer cumprir as normas estabelecidas.

d) A execucdo dos servios deverd ser realizada de modo que ndo interfiram com o g
bom desempenho das atividades funcionais da Contratante.
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4.4. DA JORNADA DE TRABALHO
4.4.1. Os horarios de trabalho da Contratada serd da seguinte forma:

a) Os servigos de jardinagem, limpeza, conservagéo e higienizagdo serao prestados todos os
dias da semana, inclusive aos sabados, com jornada de trabalho méxima de 08 (oito) horas
didrias;

4.5. DEVERES DA CONTRATADA:

4.5.1. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitdrios,
dos produtos para dedetizagdo, como (inseticidas, fungicidas, raticidas, cupinicidas, etc,
para erradicagdo de baratas, cupins, formigas, ratos e outros insetos/animais rasteiros e
voadores); dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas,
obriga-se:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mediante
envio de copia

da referida carteira com a data do registro;

c) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Contratante;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's;

e) Manter sediado junto @ Administracdo, representante com poderes delegados para
responder pelos compromissos assumidos pela CONTRATADA;

f) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

g) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da

Contratante; o~
h) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos ~
servicos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de '

forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;
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i) Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom

andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,

fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos servicos. Estes

encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao

responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias

pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

j) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Contratante;

k) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados, ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal,

as normas de segurancga da Contratante;

m) Instruir os seus empregados, quanto a prevengido de incéndios nas dreas da Contratante;

n) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Contratante, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

o) Efetuar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, enviando

cépia da apélice e ou alteragBes de inclusdes e exclusdes de empregados;

p) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,

tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, mediante

envio de copia da referida carteira com a data de registro; 1 ;
q) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, manter seu pessoal \/
uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e provendo-0s }
dos Equipamentos de Protegdo Individual; W‘
r) Fornecimento de todos os materiais, papel higiénico, sabonete liquido, refil [
desinfetante e papel toalha em quantidade e qualidade necessdrias, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes \ \\
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

s) Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a.correta execugao dos servicos;

t) Corrigir, a5 suas expensas, no todo ou em parte 0 objeto' contratual em que se
verificarem irregularidades;

u) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos prestados, objeto deste
contrato, independentemente da fiscalizagdo ou acompanhamento da CONTRATANTE;

v) Responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais, resultantes da execugdo deste contrato; %
w) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes por

ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas;
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RELACAO ESTIMADA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NA EXECUCAO
DOS SERVICOS (MENSAL)

MATERIAL DE CONSUMO Apresentacdo | Quantidade
Agua sanitdria Garrafa 1l 20
Alcool Etilico Hidratado/gel (uso doméstico) Garrafa 1l 30
Aromatizante Spray (Bom Ar) Lata 400ml 20
Balde Plastico para 15 litros Unidade 15| 10
Cera liquida incolor Galdo de 5 litros Galdo 5l 3
Combustivel para rogadeira (gasolina, dleo) Litros 10
Desentupidor de Pia Unidade 5
Desentupidor de Vaso Sanitério Unidade 5
Desinfetante liquido Galdo de 5 litros Galdo 51 15
Desodorante para mictorio (tipo bolacha) Unidade 160
Detergente Liquido Garrafa 5
500ml
Disco Limpador 350 mm Unidade 4
Disco Limpador 410 mm Unidade 4
Disco Polidor 350 mm Unidade 2
Disco Removedor 350 mm Unidade 4
Disco Removedor 410 mm Unidade 4
Escova com fios de nylon p/ vaso sanitdrio Unidade 40
Espanador médio Unidade 15
Esponja dupla face Unidade 30
Extensdo elétrica de 50/100ms fio 2x2,5 mm Unidade 4
Fio de nylon p/ mdquina de cortar grama 0,27 mm Metros 10
Flanela p/ limpeza med. 30x40 cm Unidade 50
Inseticidas e Fungicidas para Garrafa 1l 5
DedetizacSes/Desratizagdo/Descupinacdo, etc
L& de aco Fina Pacote c/ 8 15
Limpa vidros Garrafa 15
500ml
Limpador Geral p/ Limpeza Pesada Galdo de 5 litros Galdo 5! 10
Lustra moveis Garrafa 50
200ml
Luva de couro Par 5
Luva de ldtex p/ limpeza Par 30
Mangueira 1/2 e % p/ dgua 30 m Metro 200
Mop de Algoddo com cabo Unidade 20
Oleo de Peroba Garrafa 20
200ml
Oleo Lubrificante em Spray Lata 300ml 10
P4 p/ lixo em metal/pldstico ¢/ cabo Unidade 20
Palha de ago Média Unidade 10
Papelhigignico- k£l Branea - rolo 30m o . .o oocjocas oo ._Pacotec/ 8 50
RAVANHERRERATTIDA—ME=CNPH04.717-385/0001-63 nst Estadualr 1570937719-9

Folha 27 Quadra 14 Lote 35- Nova Maraba — Maraba- PA.

Fone: (94) 3321-7560/ (94) 98119-0154/ (94) 99118-7837 elysandraravani@hotmail.com




Papel toalha branco interfolhas duas dobras ¢/ 1.000fls Pacotec/ 4 100
Removedor de Cera Gl de 5 litros Galdo 5l 10
Removedor de Gorduras(multiuso) Garrafa 10
500ml
Rodo de 40 cm ¢/ cabo Unidade 15
Sabdo em barra Unidade 200g 10
Sabdo em po Caixa 500g 20
Sab3o tipo sapdlio em p6 Frasco 300g 5
Sabonete em barra Unidade 90g 100
Sabonete Liquido cremoso perolizado Galdo 5l 10
Saco de algoddo p/ limpeza de piso Unidade 50
Saco plastico p/ lixo 100 litros Pacote ¢/ 100 20
Saco plastico p/ lixo 30 litros Pacote ¢/ 100 20
Saco plastico p/ lixo 50 litros Pacote ¢/ 100 20
Vassoura de pelo/nylon de 30 cm Unidade 20
Vassoura de piagava/nylon ¢/ cabo Unidade 20
Vassoura para vasculhar com cabo Unidade 20
Vassour3o piagava/nylon 0,60 cm, com cabo para limpeza de Unidade 10
patio
MATERIAL PERMANENTE Apresentac¢do | Quantidade
Aspirador de dgua/pd Unidade 1
Bomba jato d’4gua de alta pressdo 1500 a 3000 Ibs Unidade 1
Borrifador/Bomba 20 Its p/ Dedetizagdo Unidade 1
Caixa de ferramentas completa Caixa 2
Carrinho de mdo ¢/ roda de pneu Unidade 2
Enceradeira industrial Unidade 2
Enxada com cabo Unidade 1
Enxaddo com cabo Unidade 1
Enxadeco com cabo para jardinagem Unidade 1
Escada dobravel/extensiva 06/12 degraus Unidade 2
Facdo Unidade 1
Foice com cabo Unidade 1
Lavadora com carrinho (MOP) Unidade 2
Machado com cabo Unidade 1
Mascaras de protegdo, protetor auricular, capacete, dculos Unidade 5
Pa com cabo Unidade 1
Rastelo com cabo Unidade 2
Rogadeiras para aparar grama c/ equipamentos de protegao Unidade 1
Telas de protegdo para uso por ocasido dos cortes da grama Metro 5
(contra pedras)
Tesoura para corte de grama Unidade 1
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SERVICOS GERAIS
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CONSERVADORA CARAJAS

LIMPEZA E SEGURANCA A

PROPOSTA DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E JARDINAGEM DA CAMARA ﬁf%'
MUNICIPAL DE MARABA

A

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/PPE/CMM
PROCESSO N215/2017-CPL/PPE/CMM

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM
MENOR PRECO POR ITEM POR LOTE

RAZAO SOCIAL: A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS - EPP
CNPJ N2: 11.252.775/000170
ENDERECO COMPLETO: Av. Hiléia, 6654, Bairro Amapéd — Marabd, PA

Prestagio de Servios de Limpeza, Higiene e Conservacio Predial, com
fornecimento de Materiais, Mio de obra e Equipamentos.
Contrato de 12 Meses

ITEM SERVICOS QTD | MENSAL (RS) ANUAL (RS)
01 LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO | 01 46.484,04 557.808,48
PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS

1- Valor Global do Lote: RS 557.808,48 (quinhentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e
oito reais, e quarenta e oito centavos). Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias.

2- Os valores unitarios da proposta estdo de acordo com os pregos praticados no mercado,
estando os mesmos de acordo com o limite maximo estabelecido no Edital, conforme
estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n2. 8.666/93, em algarismo e por extenso, expresso em
moeda corrente nacional (RS).

—

3- O prazo de validade de nossa proposta de precos é de 60(sessenta) dias, contados da data
do julgamento das propostas. ‘}

4- Anexo seguem as planilhas de custo de acordo com o estabelecido no Anexo VI — Termo de
Referéncia do Edital;

g

5 - A quantidade de pessoas que sera alocada na execugdo contratual € de 15 funcionarios.
Essa quantidade é estimada podendo variar para maior visando o perfeito desempenho dos
servicos contratados.

6 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos de materiais

e depreciacio dos equipamentos, beneficios, encargos, tributos e demais contribuicdes [‘J
pertinentes.
A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME / CNPJ11.252.775/0001-70

TRAV. DOM PEDRO |, 117- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68 ) ONE{94)3222.0494/9175.0836
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CONSERVADORA CARAJAS

LIMPEZA E SEGURANCA
7 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serao
fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e
aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

8 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer
despesas nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita, seja qual for o motivo.

9 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° 30394-1, agéncia 2178, Banco
Bradesco.

10 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é o Sr Adair Ferreira Nunes Junior, CPF n.2
639.758.406-25, RG M4.285.655 e enderego Rua 33, Quadra 43, Lote 10, Bairro Morumbi —
Maraba, PA.

11- Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone (94) 99175.0836, ou n°
(94)99175.0134 e do e-mail conservadoracarajas@gmail.com .

Maraba, 25 de Maio de 2017

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME
TRAV. DOM PEDRO |, 117- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68

NPJ11.252.775/0001-70
ONE(94)3222.0494/9175.0836
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CONSERVADORA CARAJAS . #

LIMPEZA E SEGURANCA

PROPOSTA DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E JARDINAGEM DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARABA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LIQTACAO/PPE/CMM
PROCESSO N215/2017-CPL/PPE/CMM

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

Marabi — PA, 25 de Maio de 2017
Prestagiio de Servicos de Limpeza, Higiene e Conservagio Predial, com fornecimento de

Materiais, Mio de obra e Equipamentos.
Contrato de 12 Meses

Tipo de Servicos Quantidade de Empregados
Faxina e Higienizacdo Interna 12
Jardinagem e Higienizacio Externa 02
Supervisio de Servigos 01
- M/
Categoria Data Base Salirio
Aucxiliar de Serviges Gerais 01/01/2017 1.026,80 g\
Jardineiro 01/01/2017 1.232,12
Encarregado de Limpeza 01/01/2017 1.525,82
ik wo. dos Servicos (dados referentes a contratacio) : e
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017
B Municipio/UF MARABA-PA
SIND DOS TRAB DE EMP
DE A CONS HIG LIMP E
P SIM DO EST PA, CNPJ n.
c S:_‘;&o:eud?,:onm ou Sentenca Normativa em 05.046.362/0001-37 € 0 SIND
DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERV.DO EST.DO
PARA, CNPJ n.

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME

Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100

N

CNPJ 11.252.775/0001-70
FONE(94)3222.0494/2175.0836




CONSERVADORA CARAJAS /

LIMPEZA E SEGURANCA

Dados dns custos referente a8 méo de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas .
1 distintas) Jardinagem
2 Salério normativo da ia profissional 1.232,12
Categoria profissional (vinculada a execugédo Jardinei
3 contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
1 Composic¢ao da Remuneracio % Valor (R$)
A Salério-base 1.232,12
Total da 1.232,12
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte
A 1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipic de
presiacéo dos senvicos: R$ 3.20 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A 3) Quantidade dias/més 26,00 92,47
B Auxilio-alimentacio{Vales, cesta basica, etc.)
8 1) Valar de auxllio-allmentacdo (clausula 12* da CCT 2011) 326,70
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 419,17
3 insumos Diversos Valor
A Uniformes 49,58
B Material 300,00
c Equipamentos 50,00
Total de Insumos Diversos 399
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 246,42
B FGTS 8,00% 98,57
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FA'l_') 3,00% 36,96
TOTAL 31 381,96
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario (8,333%) 102,67
B Adicional de Férias (2,78%) 34,25
Subtotal 136,93
C [mmm4.1m1rm-mam 42,45
TOTAL 179,37
A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME CNPJ 11.252.775/0001-70

Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100

FONE(94)3222.0494/9175.0836




CONSERVADORA CARAJAS #+

LIMPEZA E SEGURANCA
4.3 Provisio para Rescis@o Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado (3,00%) 36,96
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado (0,24%) 2,96
C Muita do FGTS do aviso-prévio indenizado (3,00%) 36,96
D Aviso-previo trabalhado (2,50%) 30,80
Incidéncia do subméduilo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado
E (0,725%) 9,55
F Muita do FGTS do aviso-prévio trabalhado(4,00%) 49,28
TOTAL 166,52
44
A Férias (8,333%) 102,67
B Auséncia por doenga {0,02%) 0,25
C Licenca-paternidade{0,01%) 0,12
D Auséncias legais (0,04%) 0,49\
E Auséncia por acidente de trabalho (0,01%) 0,12
Subtotal 103,66
F [hcidinchdosubmédl!o 4.1 sobre o Custo de Reposigio 32,13
TOTAL
3 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 381,96
4.2 13° salério + adicional de férias 179,37
4.3 Custo de rescisdo 166,52
4.4 Custo de reposi¢do do profissional ausente 135,79
TOTAL X 863,64
o 55- | ,LUCROE" _ R$296452
5 Custos Iindiretos, "Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 148,23
B Lucro 5,00% 148,23
C Tributos = =
C.1Tributos Federais - .
a) Cofins 2,23% 64,99
b) PIS 0,38% 11,08
c) IRPJ 2,74% 79,86
d) CSLL 2,00% 58,29
C.2Tributos Municipais = =
a) ISSQN 4,65% 135,53
TOTAL 652,19
= b i B R U T e o e .—.:;.‘ R A AT = :
mamm«ammmpww) Valor (R$)
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio 1.232,12
B Méduio 2 - Beneficios Mensais e Didrios 419,17
Cc Médulo 3 - Insumo Diversos 399,58

A.E. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME
Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100

CNPI 11.252.775/0001-70
FONE(94)3222 0494/9175.0836
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CONSERVADORA CARA]AS b

Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100

LIMPEZA E SEGURANCA
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 863,64
E [ Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 652,19
Valor total por empregado 3.616,71
Dados complementares mmummawu obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas .
1 distintas) Servigos Gerais
2 Salario normativo da categoria profissional 1.026,80
3 Categoria profissional (vinculada a execugao Auxiliar de Servigos
contratual) Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
A _ Salario-base 1.023,8_0
Total da 1.026
.} Transporte
A1) Valor da pas m do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos se:’v?c?;s . o ) R$ 3,20 T
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade dias/més 26,00 104,79
B Auxilio-alimentacéo{Vales, cesta béasica, etc.)
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 12* da CCT 2011): | 326,70
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 431,49
A Uniformes 49,58
B Material 150,00
[ Equipamentos 50,00
Total de Insumos Diversos 249,58
41 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 205,36
B FGTS 8,00% 82,14
C Seguro acidente de trabalho (RAT x FAT) 3,00% 30,80
TOTAL ) = 31,00%| 318,31
4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 13° Saléario (8,333%) 85,56
B Adicional de Férias  (2,78%) 28,55

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME

CNPJ 11.252.775/0001-70
FONE[94)3222 0494/9175.0836
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CONSERVADORA CARAJAS /-

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME
Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100

LIMPEZA E SEGURANCA
‘Subtotal 114,11
[ |mummm1ram.m&munﬁu 35,37
TOTAL 149,48
A Aviso-prévio indenizado {3,00%) 30,80
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado (0,24%) 2,46
c Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado  (3,00%) 30,80
D Aviso-previo trabalhado (2,50%) 25,67
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 7.96
(0,725%) !
F Muita do FGTS do aviso-prévio trabalhado(4,00%) 41,07
TOTAL
A Férias (8,333%)
B Auséncia por doenca (0,02%)
C Licenca-paternidade(0,01%)
D Auséncias legais (0,04%)
E Auséncia por acidente de trabalho  (0.01%)
Subtotal
F [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao
TOTAL
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS
4.2 13° salario + adicional de férias
4.3 Custo de rescisio
44 Custo de reposigdo do profissional ausente
TOTAL
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos _ %
A Custos Indiretos 5,00%
8 Lucro 5,00%
C Tributos 5
C.1Tributos Federais -
a) Cofins 2,23%
b) PiS 0,38%
c) IRPJ 2,74%
d) CSLL 2,00%
C.2Tributos Municipais -
_ a) ISSQN 4,65%

CNPJ 11.252.775/0001-70
FONE(94)3222.0494/9175.0836
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CONSERVADORA CARAJAS /7

LIMPEZA E SEGURANCA
M3o de obra vinculada a execug#io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracao 1,026,80
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 431,49
C Médulo 3 - Insumo Diversos 249,58
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 719,73
Subtotal (A+ B+ C + D) 2.427,60
E [ Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 534,07
Valor total por empregad 2.961,
Dados complementas S composicho dos custos referente 2 miio de obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
1 distintas) Encarregado
2 Salario normativo da categoria profissional 1.525,82
5 Categoria profissional (vinculada a execugao Encarregado de Servigos
contratual) Gerais
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
1 Composicao da Remuneragao % ‘Valor (R$)
A Salario-base 1.525,82
Total da Ren 1.525,82
2 _ Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte
A.1) Valor da passagem do fransporte coletivo no municipic de RS 3.20 .
prestacdo dos servicos v
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00 - %
A_3) Quantidade dias/més 26,00 74,85
B Auxilio-alimentacé@o(Vales, cesta bésica, etc.)
B.1) Valor do auxilic-alimentagdo (clausula 12* da CCT 2011). I 326,70
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 401,5
3 Insumos Diversos Valor (R$)
_ A Uniformes 44,58
Total de Insumos Diversos 44,58
4.1 Encargos Previdenciarios e FG’ % Valor (R$)
A INSS 20,00% 305,1
B FGTS 8,00% 122,07
Cc Seguro acidente de trabalho (RAT x FAT) 3,00% _ 45,77
A 13° Saldrio (8,333%) 127,15
A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME CNPJ 11.252.775/0001-70

Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100 FONE(94)3222.0494/9175.0836
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LIMPEZA E SEGURANCA
B [Adicional de Férias  (2.78%) 42,42
Subtotal 169,56
Cc [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias _ 52,56
TOTAL 13
43 Provisao para Rescisio Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado {3,00%) 45,77
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado (0,24%) 3,66
Cc Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado (3,00%) 4577
D Aviso-previo trabalhado (2,50%) 38,15
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 11.83
(0,725%) y
F Muita do FGTS do aviso-prévio trabalhado(4,00%) 61..03
TOTAL 206,21
A Férias (8,333%) 127,15
B Auséncia por doenca {0,02%) 0,31
C Licenga-paternidade(0,01%) 0,15
D Auséncias legais {0,04%) 0,61
E Auséncia por acidente de trabalho  (0,01%) 0,15
Subtotal 128,37
F [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 39,79
TOTAL 168,16
B Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS 473,00
4.2 13° salario + adicional de férias 222,13
4.3 Custo de rescisfo 206,21
44 Custo de reposicido do profissional ausente 168,16
TOTAL 1.069,51
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % | Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 162,07
B Lucro §,00% 152,07
Cc Tributos - =
C.1Tributos Federais - -
a) Cofins 2,23% 67,82
b) PIS 0,38% 11,56 |/ |
c) IRPJ 2,74% 83,34
d) CSLL 2,00% 60,83
C.2Tributos Municipais - =
a) ISSQN 465% 141,43
TOTAL 669,12

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS —ME
Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA PA CEP 68502-100

CNPJ 11.252.775/0001-70
FONE{94)3222.0494/9175.0836



CONSERVADORA CARAJAS

LIMPEZA E SEGURANCA

Mo de obra vinculada 3 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.525,82
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 401,55 |
(] Médulo 3 - Insumo Diversos 44,58
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.069,51
Subtotal (A+ B+ C+D) 3.041,46
E [ Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 669,12
Valor total por empregado 3.710,58
Valor Quantidade de Valor tidade | Valor total d
Tipo de servigo proposto por | empregados | proposto por (:.;m . a“m‘;o o
(A) empregado por posto posto p(Eu ; % (F)= (D x E)
(B) © (D)=(BxC)
Jardineiro 3.616,71 02 723342 01 7.233,42
Auxiliar de Servigos Gerais 2.961,67 12 35540,04| 01,00 35.540,04
Encarregado - 3.710,58 01 371058| 0100 3.710,58
' [ Var®y
:A-‘_ —. — — I __--—_,.—'r.— SR o
B | 557.80848

Para a execugdo das atividades, mais a responsabilidade de qualidade de desenvolvimento
do trabalho, cumprimento de horérios, e garantia da integridade fisica e material, calculamos um

orgamento de RS 46.484,04 (quarenta e seis mil,

e oitenta e quatro reais, € quatro

centavos) mensais, totalizando um valor total anual de RS 557.808,48 (quinhentos e cinquenta €
sete mil, oitocentos e oito reais, e quarenta e oito centavos) Esta proposta ¢ valida por 60

(sessenta) dias.

A composigdo dos pregos apresentados demonstra de forma analitica todos os INSumos,

quantidades, ponderagdes, pregos e demais variaveis.

Somos uma empresa especializada, capaz de lhe dar um atendimento personalizado.
Estamos no mercado com a finalidade de The oferecer solugdes praticas e inteligentes, com
qualidade e confiabilidade. Nossos profissionais sdo rigorosamente selecionados e estardo aptos
para atuar em residéncias, na indistria e no comércio. Todos legalmente contratados, isentando

sua empresa de qualquer responsabilidade de vinculo empregaticio.

Na certeza de lhe oferecermos organizagiio, responsabilidade, seguranca e supervisdo dos

nOSsoS servigos, nos colocamos a sua disposigio para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME
Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100

CNPJ 11.252.775/0001-70
FONE(94)3222.0494/9175.0836
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CONSERVADORA CARAJAS. /-

LIMPEZA E SEGURANCA

Mo

Adair Nunes &8
639.758.40625 & /5
P CE

Av. Hiléia, 6654- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68502-100 FONE{94)3222 0494/9175.0836
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A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME ﬂ CNPJ 11.252.775/0001-70



ENVELOPE N 01 — PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

ABERTURA DIA 25/05/2017, AS 14:30HS
A.F.NUNES JUNIOR SERVICOS - EPP
CNPJ N2 11, 252.775/0001—8




TELCOMDATA TELCOMDATA LTDA EPP
CNPJ: 07.804.828/0001-41

Folha 32 Qda. 18 Lote 11 — Nova Marabé — Maraba/PA

Cep: 68.508-160 — Tel/Fax — (94) 3323 2242 (94) 9-9109 5344 (94) 9-8113 6213

Email: telcomdata-me@hotmail.com — costalarisson@hotmail.com

Processo Licitatério N°® 15/2017 - CMM
Pregio Presencial N° 06/2017 — CPL/PPE/CMM

Tipo: Menor prego por lote w -'"',' 55/

TELCOMDATA LTDA EPP \ : /7
CNPJ: 07.804.828/0001-41 % W
Folha 32 Quadra 18 Lote 11 — Nova Marabd - Maraba/PA ~

Pela presente, apresentamos proposta referente a licitagdo supra, cujo objeto é contratagao de empresa para Prestagao
de Servicos de Limpeza Higiene e Conservagio Predial, com fornecimento de materiais e Mio de Obra e
Equipamentos, para atender as necessidades do Legislativo Municipal.

Prago Preco Anual
ITEM SERVICOS aQTo Mensal ¢
(RS) R

Limpeza, Higiene e Conservacgao,

Predial com fornecimento de
43.457,00 521.484,00
1 Materiais, M3o de Obra e 3 3

Equipamentos
1 - Valor Global Mensal do Lote : R$ - 43.457,00 (Quarenta e Trés Mil Quatrocentos e Cinquenta Sete Reais).
Valor Global Anual: R$ - 521.484,00 (Quinhentos e Vinte e Um Mil Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais)

2 - Os valores unitarios da proposta estdo de acordo comos pregos praticados no mercado, estando os mesmos de
acordo com o limite maximo estabelecido no Edital, conforme estebelece o art. 43, inciso IV, da Lei n® 8.666/93, em
algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional (R$).

3 - 0 prazo de validade de nossa prposta estio de acordo e de 60 (sessenta) dias, contados da data do julgamento doas
propostas.

4 - Em anexo seguem a Planilha de Custo de acordo com o estebelecido no anexo VI - termo de Referencia do edital.

5 - A quantidade de pessoas que serd alocada na execugdo contratual é de 15 (quinze) funcionarios, sendo 1 (um)
Supervisor 2 (dois) Jardineiros e 12 (doze) Serventes. Essa quantidade é estimada podendo variar para maior
visando o perfeito desenpenho dos servicos contratados.

" - . - - 3 - - - - . -
- Nos valores indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos de materiais e depreciagao dos
«quipamentos, beneficios, encargos, tributos e demais contribuicdes pertinentes.

7 - Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que os componentes serdo fornecidos de acordo com
as condicoes estebelecidas neste edital, o que c{mhe;':emos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao
pagamento e outos. '

8 - Declaramos, tambem que nenhum direito a indenizacdo ou rembolso de quaisquer despesa nos sera devido, caso a
nossa proposta ndo seja ceita, seja a qual for o motivo.

9 - Os pagementos deverdo ser creditados a conta corrente Banco: 237 agencia: 2178 C/C. 23.750 - 7 Banco Bradesco

10 - O responsavel pela ssinatura do contrato é o Senhor Larisson Pacelli Gongalves Costa CPF n° 228.280.012-53,
residente a Folha 32 Quadra 11 Lote 08 Nova Marab4 , Maraba/PA.

11 - Os contatos poderao ser efetuados atraves do telefone (94) 3323 2242 ou (94) 9-9109 5344 (994) 9-8189 2399.

Marabé /PA 25 de Maio de 2017

Larisson pacelli Goﬁ;ﬁ/ Costa RG: 73.336 SSP/DF.

/{ \]
Folha 32 Qda 18 Lote 11 — Nova Marabé — Maraba/PA — CEP 68.508-170 C 7.804.828/0001-41
Insc. Estadual: 15.285.415-0 — Fone (94) 3323-224¢2 — E-mail: telcomdata-e@hotmail.com



. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA : 521.484,00 - Quinhentos e Vinte Um Mil e Quatrocentos e Qitenta e

TELCOMDATA LTDA EPP

CNPJ: 07.804.828/0001-41

Folha: 32 Quadra 18 Lote 11 - Nova Marab4 - Marabi/PA - Cep. 68.508-170 =
Tel. (94) 33232242 (94) 9-9109 5344 (94) 9-8113 6213 5
Email. telcomdata-me(@hotamil.com

? y ~
Processo N° 15/2017 - CMM /

PREGAO PRESENCIAL: N° 06/2017 - CPL/PPE/CMM

QUADRA RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
: ; Valor por Runticacs Valor Mensal | Quantidade | Valor Total dos
Tipo de Servigos de . .
empregado ; ; dos Servigos | de Posto Servigos Anual
Funcionarios

Auxiliar de Servicos Gearis R$ 2,792,72 12 R$ 33,512,60 1 R$  402,151,22
Jardineiro RS 2,984,92 2 R$ 5,969,84 1 R$ 71,638,08
Supervisor RS 3,974,56 1 R$ 3,974,556 1 RS 47,694,72
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 43,457,00 RS 521,484,00

Quatro Reais |

Somos uma empresa especilaizada, capaz de lhe dar um atendimento personalizado.

Estamos no mercado com a finalidade de oferecer solugdes praticas e inteligentes, com qualidade e confiabili \
Nossos profissionais sdo rigorosamente selecionados e estao aptos para atuar no mercado de trabalho.

Todos legalmente contratados, isentando sua empresa de qualquer responsabilidade de vinculo empregaticio.
Na certeza de oferecermos organizacgao, responsabilidade, seguranca e supervisao dos nossos servi¢os, nos

colocamos a sua disposi¢ao para quaisquer esclarecimento.

Marabd - PA 25 de Maio de 2017

=1

fo_-’ S04 '828“}00 I-4 N F;ayeo MDATA LTDA EPP
TELCOMDATALTD A-EPP

Folha 32,Qd 18, Lt 11 /

Nova Marabd CEP: 63.508-170
(I Marabé-PA I

L e
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TELCOMDATA LTDA EPP

CNPJ: 07.804.828/0001-41 i

(1

Folha 83 Quadra 18 Lotel1l - Nova Marabd - ;\’Iaralilz’n“i’f\ - Cep. 68.508-170
Tel. (94) 8328 2242 (94) 9-9109 5344 - (94) 9-8113 6213
Email: telcomdata-me@hotamail.com

NN
\N

W

Folha 32 Quadra 18 Lote 11 - Nova Marabi - Marabi/PA - Cep. 68.5

Tel. (94) 3323 2242 (94) - 9-9109 5844 (94) 9-109 534+ - Email. telcomdata-med

8-1

otmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PORTARIA N2 07, DE 09 DE MARCO DE 2011
Processo Licitatorio N°15/2017 - CMM
Pregio Presenciual N° 06/2017 - CPL/PPE/CMM
B DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017
B |Municipio/UF Marabé/PA
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017-2018
D [Validade da proposta 60
) , Limpeza e
E |Tipo de Servigco Conservagio
F |Periodo de Execugdo contratual (meses) 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid.MEDIDA Cg;;gg?kR
Limpeza e Conservacao MES 1
ANEXO III-A - Mdo de Obra
Mdédulo de Mio-de-obra vinculada a execugio contratual
. . Limpeza e
1 |Tipo de servigo Conssrvagéo
2|Salério da Categoria RS 1,817,26
3|Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual) Supervisor i il
Moédulo 1: Composicdo da Remuneracao
I |[Composicdo da remuneracdo VALOR (R$)
A |Saldrio base minimo da categoria R$ 1,817,26
B
Total da Remuneragio RS 1,817,26 X
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
Il [Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
. |Auxilio Transporte = meméria de calculo (02 vts ao dia x vir.vale=3,20 x 26 dias = (- R$ 5736
« |) 6% do salario. (Segunda a Sabado) '
Auxilio alimentagdo = fornecido de acordo com os dias de prestagdo de servigo RS 326,70
B |(Segunda a sexta) ]
Seguro de vida, Auxilio Funeral, invalidez ( Vir. Seguro=10,00 (-) deducdo legal de
C |acordoa CCT de 4,00 repassado ao empregado RS 6,00
D [Conta Vinculada ( Manutengao)
Total de Beneficios R$ 390,06
M6dulo 3: Insumos Diversos
’ VALOR (RS)
1|Uniformes/EPI R$ 10,00
2|Materiais %
PQM (PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DE MARKETING) de acordo com a Clausula
3|Vigésima segunda CCT 2017/2018 RS 6,00
4|0utros - Exame médico Ocupacional (Admissional, periodico e Demissional) RS 3,20 /
5|Equipamentos /R$ : Iy
Total de insumos diversos [ R$ 19,20/ _
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas [ ] et _\.\%‘\j\._
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Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS (art.22 inciso |, Lei 8.212/91) 20,00% 363,45
B |SESI OU SESC (art. 30 Lei 8.036/90) 1,50% 27,26
C |SENAI OU SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 18,17
D |INCRA (Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70) 0,20% 3,63
E |Salario educagdo ( ART.30.INCISO III CF/88) 2,50% 45,43
F  |FGTS (ART.15 LEI 8030/90 E ART. 70.INCISO 111 CF/88) 8,00% 145,38
G |Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAP (RAT=2% X FAP=0,50) 3,00% 54,52
H |SEBRAE (art.80. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90) 0,60% 10,90

Total Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 668,75

Submadulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

4.2 [132 Saldrio e adicional de férias ! % Valor (R$)

132 Saldrio = 100% do faturamento dividido por 12 8:93% 15138
A |meses=8,33%

Abono de Férias - 1 terco de A =8,33%/3 = 2,78% 2,78% 50,52

Subtotal : 11,11% 201,90
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13¢ Salario 3,07% 55,71
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 1/3 Constitucional 1,02% 18,59

TOTAL 15,20% 276,20

Submddulo 4.3 - afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R%)

Afastamento Maternidade Conforme Nota Explicativa do Manual

de Orientacio para preench.da Planilha de Custo e Form.de 0,37% 6,72
A |Precos-INn.02/2008, pag. 22 e 54.

Subtotal 0,37% 6,72

Incid.submodulo 4.1. sobre afastmatern.Conforme Nota

Explicativa do Manual de Orientagdo para preench.da Planilha de 0,14% 247
B |Custoe Form.de Precos-INn.02/2008, pag. 22 e 54.
" [TOTAL { 0,51% 9,20

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para rescisdo % Valor (R$)

Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao

empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem

justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto

no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento

efetuado em nossos contratos, cerca de 0,10% do pessoal é

demitido, antes do término do contrato de trabalho. Calculo
A |((1/12)x 1% =0,08%. ' 0,08% 1,51

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = aviso previo

indenizado x % de recolhimento mensal do FGTS (8%) 0,01% 0,12
B {

Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado = Total da

remuneragio = 100% multiplicado por multa s fgts=40% x

porcentagen mensal fgts =8% = 40% x 8%, logo: 100% x 40% x 0,03%

8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo é desligado com aviso
C |indenizado. Resumo =3,20% x 1% = 0,03%
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Aviso previo trabalhado = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33%. 7 dias de redugdo por dia x 100% 1,94% 35,34
de dispensa sem justa causa aviso trabalhado = 0,33% x 7 dias x
D |100% = 2,31%. Resumo = 2,31% dividido por 12 meses=1,94%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado =
aviso previo trabalhado x incidencia do submodulo 4.1 = 1,94% x 0,68% 12,30
E 134,80% do total grupo A = 0,68%
Multa d-0 FGTs sobre aviso previo trabalhado ( Conforme 4,30% 78,14
F  |Resolugdo CNJ e Anexo IX do Edital)
TOTAL 7,04% 127,99
Subdmédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composi¢do do custo de reposicao do profissio.ausente Valor (R$)
Férias = total da remuneracdo(100%) dividido meses do
A |ano(12m)=100% /12 = 8,33“/5 ( ] 8.33% Fal.is
| [|Auséncia por doenca = Total da remuneragdo = 100% dividido
por 30 dias = 3,33% x qt.faltas ano parametro medio de nossa 0.28% 505 .
empresa=1 falta ano, dividido por 12 meses. Logo (100%/30 = ’ !
B |3,33%)x(1/12)=10,28%
Licenca paternidade = Total da remuneracdo = 100% dividido
por 30 dias = 3,33% x 2 licengas parametro nossa empresa X
10% incidencia na empresa do efetivo. Logo = (100%/30 = 0,06% 1,01
3,33%) x (2 x 10% efetivo dividido por 12 = 1,65%) = 3,33% x
C [1,65%=0,06%
Auséncia legais = Total da remuneragdo = 100% dividido por 30
dias = 3,33%. Qtde ausencia por ano=0,10 dividido por 0,03% 0,50
D |12m=0,83%. Resumo=3,33% x 0,83%=0,03%
Total da remuneragdo = 100% dividido por 30 dias = 3,33% x
0,20% porcentagem incid.empresa=0,20%. 3,33% x 0,20% = /
0,0067% arredondando = 0,01%. Qt. De dias medios pago pela 0,01% 0,15
empresa = 15 dias dividido por 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15
E |dividido por12=0,01%
F |Outros (especificar) 0,00% g
Subtotal 8,70% 158,15
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as férias 3,07% 55,73
H |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre itens B a F (Exceto férias) 0,14% 2,47
TOTAL 11,91% 216,35
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 668,75
4.2 |13% Salario + adicional de férias 276,20
4.3 |Afastamento maternidade 9,20
4.4 |Custo de rescisdo 127,99
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente ' 216,35
4.6 |Outros (especificar) n
TOTAL , 1,298,49
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro } % Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,00 WSO_. %
C |Lucro 1,00 aﬂ o ‘_
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Sub total . 3,00 105,75
5.1 |Tributos

Tributos federais (PIS) 0,65 25,83
B |[Tributos federais (COFINS) 3,00 119,24
C |Tributos municipais(lSS) : 5,00 198,73

D |Outros (especificar) 0,00
sub total ' 8,65 343,80
Total de taxas, lucros e tributos 11,65 449,55

ANEXO II1 B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)

A [Mddulo 1 - Composicdo da remuneragao 1,817,26
B |Mddulo 2 - Beneficios 390,06
C [Mbdulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 19,20
D |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1,298,49
| |Subtotal (A+B+C+D) 3,525,01
£ |Médulo 5 - Lucros e Taxas 105,75
F |Modulo 5.1 - Tributos 343,80
Valor Unitario 3,974,56
Valor Mensal p/ Supervisor I 3,974,56
G |VALORTOTAL GLOBAL -

Larisson Pacelli
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS 7
PORTARIA N2 07, DE 09 DE MARCO DE 2011
Processo Licitatorio N° 15/2017 - CMM
Pregio Presenciual N° 06/2017 - CPL/PPE/CMM
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacdo)
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017
B_[Municipio/UF Marabd/PA
C |Ano Acordo, Convencado ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2017-2018
D |Validade da proposta 60
i . Limpeza e
E |Tipo de Servico Conservacao
F |Periodo de Execug¢io contratual (meses) 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid.MEDIDA CSHEL%R
Limpeza e Conservagio MES 1
ANEXO III-A - Mdo de Obra
Médulo de Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual
: ¢ Limpeza e ¥
1 |Tipo de servigo e
2|Salério da Categoria R$ 1,232,12
3|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardinagem
Mé6dulo 1: Composi¢do da Remuneragao
I |Composi¢do da remuneragdo VALOR (R$)
A |Salario base minimo da categoria R$ 1,232,12
B
Total da Remuneragao R$ 1,232,12
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
I1 |Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
| |Auxilio Transporte = memoéria de calculo (02 vts ao dia x vir.vale=3,20 x 26 dias = (- RS 972 47
\ |) 6% do salario. (Segunda a Sabado) '
Auxilio alimentag¢do = fornecido de acordo com os dias de prestagdo de servigo RS 326.70
B |(Segunda a sexta) i
Seguro de vida, Auxilio Funeral, invalidez ( VIr. Seguro=10,00 (-) dedugdo legal de
C |acordoa CCT de 4,00 repassado ao empregado RS 6,00
D |Conta Vinculada ( Manutengdo)
Total de Beneficios R$ 425,17
Modulo 3: Insumos Diversos
VALOR (R$)
1|Uniformes/EPI R$ 10,00
2|Materiais R$ 25,00
PQM (PROGRAMA DE QUALIFICACAO DE MARKETING) de acordo com a Clausula
3|Vigésima segunda CCT 2017/2018 R$ 6,00
4|Outros - Exame médico Ocupacional (Admissional, periodico e Demissional) R$ 3:29/ \ 4"
5|Equipamentos R$ 15,d{) \
Total de insumos diversos R$ 59,20\
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas A
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Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art.22 inciso I, Lei 8.2 12/91) 20,00% 246,42
B [SESI OU SESC (art. 30 Lei 8.036/90) 1,50% 18,48
C |SENAI OU SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 12,32
D |INCRA (Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70) 0,20% 2,46
E |Sal4rio educacdo ( ART.30.INCISO IlI CF/88) 2,50% 30,80
F  |FGTS (ART.15 LEI 8030/90 E ART. 70.INCISO I1I CF/88) 8,00% 98,57
G |Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAP (RAT=2% X FAP=0,50) 3,00% 36,96
H SEBRAE (art.80. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90) 0,60% 7,39
Total Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% 453,42
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13¢ Salario e adicional de férias % Valor (R$)
13% Salario = 100% do faturamento dividido por 12 833% 102,64
A [meses=8,33%
" |Abono de Férias - 1 terco de A=8,33%/3 = 2,78% 2,78% 34,25
Subtotal | § 11,11% 136,89
¢ |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,07% 37,77
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3 Constitucional 1,02% 12,61
TOTAL 15,20% 187,26
Submadulo 4.3 + afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade ' % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade Conforme Nota Explicativa do Manual
de Orientacdo para preench.da Planilha de| Custo e Form.de 0.37% 4,56
A |Pregos-INn.02/2008, pag. 22 e 54.
Subtotal 0,37% 4,56
Incid.submodulo 4.1. sobre afastmatern.Conforme Nota 0.14% 168
Explicativa do Manual de Orientacdo para preench.da Planilha de ’ '
B [Custo e Form.de Precos - IN n. 02/2008, pag. 22 e 54.
% |TOTAL ' 0,51% 6,24
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisao para rescisao - % Valor (R$)
Aviso Prévio indenizado Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto
no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo ¢om levantamento
efetuado em nossos contratos, cerca de 0,10% do pessoal é
demitido, antes do término do contrato de trabalho. Calculo
A |((1/12)x 1% =0,08%. 2 0,08% 1,03
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = aviso previo
indenizado x % de recolhimento mensal do FGTS (8%) 0,01% 0,08
B
Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado = Total da
remuneragdo = 100% multiplicado por multa s fgts=40% x
porcentagen mensal fgts =8% = 40% x 8%, lago: 100% x 40% x 0,03% 39
8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo é desligado com aviso \’
C |indenizado. Resumo = 3,20% x 1% =0,03% | \D\Y
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Aviso previo trabalhado = Total da remuneragdo = 100%
dividido por 30 dias = 3,33%. 7 dias de redugdo por dia x 100% 1,94% 23,96
de dispensa sem justa causa aviso trabalhado = 0,33% x 7 dias x
D |100% = 2,31%. Resumo = 2,31% dividido por 12 meses=1,94%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado =
aviso previo trabalhado x incidencia do submodulo4.1=1,94%x 0,68% 8,34
E |34,80% do total grupo A = 0,68% i
Multa do FGTs sobre aviso previo trabaﬂlado ( Conforme 430% 52,98
F  |Resolucdo CNJ e Anexo IX do Edital)
TOTAL 7,04% 86,78
Subdmddulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 |Composi¢do do custo de reposicao do profissio.ausente Valor (R$)
Férias = total da remuneragao(100%) diwdldo meses do
A lano(12m) = 100% / 12 = 8,33% 8.33% s
| [Auséncia por doenga = Total da remuneragio = 100% dividido
! por 30 dias = 3,33% x qtfaltas ano parametro medio de nossa 0.28% 342
empresa=1 falta ano, dividido por 12 meses. Logo (100%/30 = ’ *
B |3,33%) x (1/12) = 0,28%
Licenca paternidade = Total da remuneragio = 100% dividido
por 30 dias = 3,33% x 2 licengas parametro nossa empresa X
10% incidencia na empresa do efetivo. Logo = (100%/30 = 0,06% 0,68
3,33%) x (2 x 10% efetivo dividido por 12 = 1,65%) = 3,33% x (Y\
C |1,65%=0,06%
Auséncia legais = Total da remuneragdo = 100% dividido por 30
dias = 3,33%. Qt.de ausencia por ano=0,10 dividido por 0,03% 0,34
D [12m=0,83%. Resumo=3,33% x 0,83%=0,03% %
Total da remunera¢do = 100% dividido por 30 dias = 3,33% x
0,20% porcentagem incid.empresa=0,20%. 3,33% x 0,20% =
0,0067% arredondando = 0,01%. Qt. De dias medios pago pela 0,01% 0,10
empresa = 15 dias dividido por 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15 ‘
E [dividido por12=0,01%
__F |Outros (especificar) 0,00% ) m
Subtotal 8,70% 107,23
G |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre as férias 3,07% 37,79
H |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre itens B a F (Exceto férias) 0,14% 1,68
TOTAL 11,91% 146,69
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 453,42
4.2 1132 Salério + adicional de férias 187,26
4.3 |Afastamento maternidade 6,24
4.4 |Custo de rescisdo 86,78
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 146,69
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL | 880,39
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro /!
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) :: "
A |Custos indiretos 3,00 7791}
C_[Lucro 2,00 SLERP o
2 Rt
gl
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Sub total 5,00 129,84
5.1 | Tributos

Tributos federais (PIS) 0,65 19,40
B |Tributos federais (COFINS) 3,00 89,55
C |[Tributos municipais(ISS) 5,00 149,25

D |Outros (especificar) 0,00
sub total 8,65 258,20
Total de taxas, lucros e tributos 13,65 388,04

ANEXO III B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execucdo contratual Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composigio da remuneragao 1,232,12
B |Mddulo 2 - Beneficios 425,17
C |Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 59,20
D |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 880,39
| |Subtotal (A+B+C+D) 2,596,88
£ |Médulo 5 - Lucros e Taxas 129,84
F |Moddulo 5.1 - Tributos 258,20
Valor Unitario 2,984,92
Valor Mensal p/ Supervisor ] 5,969,84
G |VALORTOTAL GLOBAL -
7o Marabé - P4 25 de Maio de 2017.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PORTARIA N® 07, DE 09 DE MARCO DE 2011

N° do Processo: N° 06/2017 - CPL - CMM
Pregdo Presencial N° 06/2017 - CPL/PPE/CMM

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017
B |Municipio/UF Marabd /PA
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017-2018
D |Validade da proposta 60
; ) Limpeza e
E |Tipo de Servigo Conseryagio
F |Periodo de Execug¢do contratual (meses) 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO Unid.MEDIDA Cg;:}]"gg'}l}kl{
™ |Limpeza e Conservagio MES 1
ANEXO III-A - Mdo de Obra
Modulo de Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Limpeza e
Tipo de servico Conservacao
Salario da Categoria R$ 1,026,80

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

Servente de Limpeza

Modulo 1: Composic¢do da Remuneragao

I |Composi¢io da remuneragio VALOR (R$)
A |Salario base minimo da categoria R$ 1,026,80
B
Total da Remuneragido R$ 1,026,80
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
Il |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
" |Auxilio Transporte = meméria de calculo (02 vts ao dia x vir.vale=3,20 x 26 dias = (- R$ 104,79
A |) 6% do saldrio. (Segunda a Sabado)
Auxilio alimentagao = fornecido de acordo com os dias de prestagcdo de servico
B |[(Segunda a sexta) R G
Seguro de vida, Auxilio Funeral, invalidez ( VIr. Seguro=10,00 (-) dedugéo legal de
C lacordo a CCT de 4,00 repassado ao empregado R$ 6,00
D |Conta Vinculada ( Manuten¢ao)
Total de Beneficios R$ 437,49
Modulo 3: Insumos Diversos
VALOR (R$)
Uniformes/EPI R$ 15,00
Materiais R$ 105,00
PQM (PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DE MARKETING) de acordo com a Clausula
Vigésima segunda CCT 2017/2018 R$ 6,00
Qutros - Exame médico Ocupacional (Admissional, periodico e Demissional) R$ 3,20
Equipamentos R$ 35,00
Total de insumos diversos R$

164,20]

Folha 32 Quadra 18 Lote 11 - Nova Marabi - Maraba/PA - Cep. 68.508-170
Tel. (94) 3323 2242 (94) - 9-9109 5344 (94) 9-109 5344 - Email. telcomdata-me@hotmail.com
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Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas <
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS (art.22 inciso I, Lei 8.212/91) 20,00% 205,36
B |SESI OU SESC (art. 30 Lei 8.036/90) 1,50% 15,40
C |SENAI QU SENAC (Decreto 2.318/86) 1,00% 10,27
D |INCRA (Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70) 0,20% 2,05
E |Saldrio educagdo ( ART.30.INCISO 111 CF/88) 2,50% 25,67
F FGTS (ART.15 LE1 8030/90 E ART. 70.INCISO III CF/88) 8,00% 82,14
G |Riscos Amb.do Trabalho - RAT X FAP (RAT=2% X FAP=0,50) 3,00% 30,80
H SEBRAE (art.80. Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90) 0,60% 6,16
Total Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% 377,86
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |132 Salario e adicional de férias % Valor (R$)
~ |132 Salario = 100% do faturamento dividido por 12 8.33% 85.53
meses=8,33%
B |Abono de Férias - 1 tergo de A =8,33%/3 = 2,78% 2,78% 28,55
Subtotal 11,11% 114,08
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,07% 31,48
b Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3 Constitucional 1,02% 10,50
TOTAL 15,20% 156,06
Submodulo 4.3 - afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade Conforme Nota Explicativa do Manual
de Orientagdo para preench.da Planilha de Custo e Form.de 0,37% 3,80
A |Precos-INn.02/2008, pag. 22 e 54.
Subtotal 0,37% 3,80
Incid.submodulo 4.1. sobre afastmatern.Conforme Nota
Explicativa do Manual de Orientagdo para preench.da Planilha de 013% 149
™ |Custo e Form.de Precos - IN n. 02/2008, pag. 22 e 54.
TOTAL ‘ 0,51% 5,20
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |Provisdo para rescisdo ] % Valor (R$)
Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto
no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento
efetuado em nossos contratos, cerca de 0,10% do pessoal é
demitido, antes do término do contrato de trabalho. Calculo
A [((1/12)x 1% =0,08%. ' 0,08%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado = aviso previo
indenizado x % de recolhimento mensal do FGTS (8%) 0,01%
B
Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado = Total da
remuneragdo = 100% multiplicado por multa s fgts=40% x
porcentagen mensal fgts =8% = 40% x 8%, logo: 100% x 40% x 0,03%
8% = 3,20%, obs. 1% do efetivo é desligado com aviso
C |indenizado. Resumo = 3,20% x 1% = 0,03%

Folha 82 Quadra 18 Lote 11 - Nova Marab4 - Maraba/PA - Cep. 68.508-170
Tel. (94) 3328 2242 (94) - 9-9109 5844 (94) 9-109 534+ - Email. telcomdata-me@hotmail.coni
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Aviso previo trabalhado = Total da remuneragdao = 100%
dividido por 30 dias = 3,33%. 7 dias de reducao por dia x 100% 1,94% 19,97
de dispensa sem justa causa aviso trabalhado'= 0 ,33% x 7 dias x
D [100% =2,31%. Resumo = 2,31% dividido por 12 meses=1,94%
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado =
aviso previo trabalhado x incidencia do submodulo 4.1 = 1,94% x 0,68% 6,95
E [34,80% do total grupo A = 0,68%
Multa do FGTs sobre aviso previo trabalhado ( Conforme
F  |Resolugdo CNJ e Anexo IX do Edligtal) : ; 430% 4415
TOTAL 7,04% 72,32
Subdmédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do custo de reposicdo do profissio.ausente Valor (R$)
Férias = total da remunera¢do(100%) dividido meses do
A |ano(12m)=100% /12 = 8,339/::; : : 8.33% 8557
| |Auséncia por doenga = Total da remuneragao = 100% dividido
por 30 dias = 3,33% x qtfaltas ano parametro medio de nossa 0.28% 285
empresa=1 falta ano, dividido por 12 meses. Logo (100%/30 = ! !
B [3,33%)x(1/12)=10,28%
Licenca paternidade = Total da remunerar;ao = 100% dividido
por 30 dias = 3,33% x 2 licengas parametro nossa empresa X
10% incidencia na empresa do efetivo. Logo = (100%/30 = 0,06% 0,57
3,33%) x (2 x 10% efetivo dividido por 12 = 1,65%) = 3,33% x
C |1,65%=0,06%
Auséncia legais = Total da remuneragdo = 100% dividido por 30
dias = 3,33%. Qt.de ausencia por ano=0,10 dividido por 0,03% 0,29
D |12m=0,83%. Resumo=3,33% x 0,83%=0,03%
Total da remuneragdo = 100% dividido por 30 dias = 3,33% x
0,20% porcentagem incid.empresa=0,20%. 3,33% x 0,20% =
0,0067% arredondando = 0,01%. Qt. De dias medios pago pela 0,01% 0,09
empresa = 15 dias dividido por 12m = 0,01 x 15 dias = 0,15
E [dividido por12=0,01%
| _F_[Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 8,70% 89,36
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as férias 3,07% 31,49
H |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre itens B a E (Exceto férias) 0,14% 1,40
TOTAL 11,91% 122,24
Quadro - resumo - M6dulg 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 377,86
4.2 |13¢ Salério + adicional de férias 156,06
4.3 |Afastamento maternidade 5,20
4.4 |Custo de rescisdo 72,32
4.5 |Custo de reposi¢ao do profissional ausente 122,24
4.6 |Outros (especificar) -
TOTAL 733,68
Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00 118,1 .
C |Lucro 3,00 70,87} %"

Folha 32 Quadra 18 Lote 11 - Nova Marabi - Marabd/PA - Cep. 68.508-170
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Sub total 8,00 188,97
5.1 |Tributos }
Tributos federais (PIS) 0,65 18,15
B |Tributos federais (COFINS) 3,00 83,78
C |Tributos municipais(ISS) 5,00 139,64
D |Outros (especificar) 0,00
sub total 8,65 241,57
Total de taxas, lucros e tributos 16,65 430,54
ANEXO III B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da remuneracao 1,026,80
B [Médulo 2 - Beneficios 437,49
C [Médulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 164,20
D |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 733,68
. [Subtotal (A+B+C+D) 2,362,17
£ |Mddulo 5 - Lucros e Taxas 188,97
F [Modulo 5.1 - Tributos ] 241,57
Valor Unitario 2,792,72
Valor Mensal | 33,512,60
G |VALORTOTAL GLOBAL -

e, Marabd - PA 25 de Maio de 2017.

L onl

Larisson pacellf Gongalyés Costa - CPF. 228.280.012-53
TELCOMDA LTDA EPP %
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TELCOMDATA LTDA EPP : L
i

68.508-170

Processo Licitatério: N° 15/2017 - CMMM
Pregio Presencial: N° 06/2017 - CPL/PPE/CMM
Tipo: Menor prego por lote 1
Data: 25/05/2017 as 14:30Hs "

AGUA SANITARIA

1 Litro
2 Alcool Etilico Hidratado/Gel Litro 30
3 Aromatizante Spay (Bom Ar) 400MI FRASCO 20
4 Cera Liguida incolor (baldo de 5Lts Galdo 5
5 Combustivel p/ rogadéirg {Gasolina, dleo) Litros 10
6 Desentupidar de pia Unidade 5
7 Desentupidor de Vaso sanitario Unidade 5
8 Desinfetante liquido galdo 5 Litros Galdo 15
9 Desodorante p/ mictério (tipo bolacha) Unidade 160
10 Detergente liglido 500ML Fraco 5
11 Disco Limpador 350 mm Unidade 4
12 Disco Limpador 410 mm Unidade 4
13 Disco Polidor 350 mm Unidade 2
14 Disco Removedor 350 mm Unidade 4
15 Disco Removedor 410 mm Unidade 4
16 Escova com fios de Nylon p/vasos sanitarios Unidade 40
17 Espanador Médio Unidade 15
18 Esponja dupla face Unidade 30
19 Extens3o Eletrica de 50/100ms fio 2x2 mm Unidade 4
20 Fio de nylon p/ maquina de cbrtar grama 0,27 mm Metros 10
21 Flanela p/ limpeza gd. 30x40 cm Unidade 50
22 inseticidas e fungicidas p/ detetizacdo / besratizag&of Descupinagdo, etc Garra 5
23 L3 de ago fina pacote c/8 15
24 Limpa Vidros S500ML Frasco 15
25 Limpador Geral p/ limpezd ppsada (galdo 5 litros) Galdo 10
26 Lustra Moveis (fragco 200ML) Frasco 50
27 Luva de Colro Par 5
28 Luva de Latex (limpeza) Par 30
29 Mangueira de 1/2 e %4/ agua (30 m) Metros 200
30 Mop de algoddoic/ cabo Unidade 20
31 Oleo de Peroba {200ML) Frasco 20
32 Oleo lubrificante em Spray ( Frasco 300ML) Frasco 10
33 Pa p/ lixo em metal/plastico ¢/ cabo Unidade 20
34 Palha de ago média Unidade 10
35 Papel Higienico 1 Fl. Branca 0 rolo 30cm pacote ¢/8 50
36 Papel Toalha branco interfolhads duas dobras ¢/ 1.000 Pacote c/4 100
37 Removedor de Cera . De 5 litros Galdo 10
38 Removedor de Gordura {multiuso) S00ML Franso 10
39 Rodo de 40 cm i/ cabo Unidade 15
40 Sabdo em batrd 200G. Unidade 10
41 Sabdo em pé B00G. Caixa 20
42 Sabdo tipo sapdélio em po frasco 300G. Frasco 5
43 Sabonete em barra 90G. Unidade 100
44 Sabonete Liquido Cremoso perplizado - Galad 5Litrso Galdo 10
45 Saco de algodio p/ limpeza de piso Unidade 50
a6 Saco de Plastico pf liko de 100Lts Pacote 20
a7 Saco Plastico p/ fjxo 30Lts Pacote 20
48 Saco de Plastico p/ §ixo de 50Lts Pacote 20
49 Vassoura de pelo pyjon de 30cm Unidade 20
50 Vassoura de piagava pylon ¢/ cabo_—__ ) Unidade 20
51 Vassoura p/ vasculhar ¢/ cabg” e Unidade 20
Unidade 10

52 Vassourdo piacava nylon 0,60 cm. ¢/ cabd p/ i -gde patio
1 / /
1/ 4
L/ /

Larisson Pacelli Goneal
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Processo Licitatério: N°® 15/2017 - CMMM

Pregio Presencial: N° 06/2017 - CPL/PPE/CMM
Tipo: Menor prego por lote |
Data: 25/05/2017 as 14:30Hs

1 Aspirad 1
2 Bomba jato d'dgua de alta pressdo 1500 a 3000Ibs Unidade 1
3 Borrifador/Bomba 20lts p/ detetizacéo Unidade 1
4 Caixa de ferramenta completa Caixa 2
5 carrinho de mao c/ roda de pneu Unidade 2
6 Enceradeira industrial Unidade 2
7 Enxada ¢/ cabo Unidade 1
8 Enxaddo ¢/ cabo Unidade 1
g Enxadeco ¢/ cabo p/jardinagem Unidade 1
10 Escada dobrévei{exten‘si'.ia 06/12 degraus Unidade 2
11 Facdo | Unidade 1
12 Foice ¢/ cabo Unidade 1
13 Lavadora ¢/ carrinho (MOP) Unidade 2
14 Machado ¢/ cabo Unidade 1
15 Mascara de protecao, protetorauricular, capacete, dculos Unidade 5
16 Pa ¢/ cabe Unidade 9
17 rastelo ¢/ cabo Unidade 2
18 Rogadeiras p/ aparar grama ¢/ equipamentos de protecdo Unidade 1
19 Telas de protegdo p/ uso por ogasido dos cortes da grama Unidade 5
20 Tesoura p/ corte de grama Unidade 1

- Marabé P4 - 25 de maio 2017

]

i

i

| TELCOM "TDA EPP

“osta RG: 75.336 SSP/DF
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LOPE N” 01 -~ PROPOSTA DE PRECOS

| |

| PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017 — CPL/PPE/CMM

| bwm%._.czb DIA 25/05/2017 as 14:30Hs
TELCOMDATA LTDA EPP

CNPJ: 07.804828/0001-41
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SM@E?E CONS

A

CAMAR® *JUNICIPAL DE MARABA
COMISSAU PERMANENTE DE LCITACAD
limo. DELIO SAMPAIO AZERED{)
PREGOEIRO -

PROCESSO LICITATORIO N215/2017-CMM
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

OB.ETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVAGAC, PREDIAL, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, MAO DE OBRA € EQUIPA7/IENTOS. '

DECLARACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A CONS1:UTORA JTV LTDA - £28, CNP) 11.738.057/00001-09, con: sede na Travessa Manaus, s/n, Quadra 106
Lote 08 Sala 01, bairro Bom 2lanalto, municinio de Maraba/PA, vem por intermédio de seu procurador,
ANTONIO CARLOS DE SOUSA GOMES !UNIOR, hrasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PA sob o nimero
9400, domiciliado na Rua Miguel Chuquia, 127 - Novo Horizont2 — Maraha/PA, doravante denominado
licitante, para fins do disposto: no item 6.2.1, V, letra d, do Ecial do PREGAO PRESENCIAL N206/2C17-
CPL/PPE/CMM, declara, sob as penas da lei, i especial o art.299 do Caédigo Penal Brasileiro, que:

a) A proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial acima especificado foi elaborada de
maneira independente pelo (LICITANTE/CONSORCIO), e 0 conteudo da proposta ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indi.'etamenle, informado , discutido ou racetido de qualguer outro participante
potencial ou de fato Jo Pregéio Presencial acima especificado, por qualquer meio ou por qualquer
pe:’,0a;

b) ~ intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencia' acima
especificado néo foi informada, discurida ou recebida de quzlguer outro participante potencial ou de
fato do Pregdo Presencial acima espex ficado, por gualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) Que ndo tentou, por cualquer mei.s ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de gualquer outro
participante potencial ou de fato do uregdo Presencial aciira especificado quanto a participar ou ndo
da referida licitacdo; '

d) Que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregao Presencial acima especificado ndo
sera, nc todo ou em parte, diret: ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer onutro
participminte potencial cu de fate do Pregdo Presencial acima ¢specificado antes da adjudicagdc do
objeto da referid licituc3o;

e) Que o conteddo da propusia apresentada para participar do Pregdo Presencial acima especificado rdo
foi, nc todo ou em parte, civeta ou indiretamente, informadlo a, discutido com ou recebidc de
quzlquer integrante va CAMAY.A MUNICIPAL DE MARABA; e

f) wue estd plenamente ciente do teor € da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderas e
informagdes para firmi-la. '

Maraba (PA), 25 de maio de 2017.

-EPP?
/0901-09
ANTONIO C. ESJR.

OAB/PA®4
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A CAMARA MUN!ZIPAL DE MARABA

PREGAO PRESFNCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE '

DIA: 25/05/2017, AS 14:30HS . ! r

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA. = EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL, CONFORME ESTZ ED(VAL E SEUS ANEXOS.

A CONSTRUTORA JTV LA - EPP, CNPJ 11.738.057/03201-09, com sede na Travessa
Manaus, s/n, Quadra 106 Lote 08 Szia ’i. bairro Bom Planalto, municipio de Marabd/PA, neste ato
representa;:!a por ANTONIO CARI-.QS DE 50USA GOMES JUNIpR, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/PA sob = numero 9400, domicilisda no mesmo endereco, abaixo assinada, interessada na
participagdo do presente pregdo, em epigrafe, propde a esse Municipio ¢ fornecimento do objeto deste ato
convocatério, de acordo com a presente proposia comercial, nas seguintes condigdes:

PROPOSTA DE PRECOS

ITEM SERVICCS QTD | PREGO MENSAL(RS) FRELD

. ANUAL(RS)
LiMPEZA. HIGIENE E CONSERV/A,AQ PREDIAL, ; '
CON: FJRNECIMENTO DE MATER'AIS, MAO DE
OBRA E EQUIPAMENTOS. PARA /A REALIZACAO
DOS SERVICOS ‘ DISPONIBILIZAREMJS O
SEGUINTE QUANTITATIVO MINIMO DE MAO o
DE OBRA: 01(UM) SUPERVISOR, 1%(DOZE)
SERVENTES £ 02(DOIS) JARDINEIROS

01 . R$ 39.000,00 R$ 468.000,00

VALOR TOTAL

VALOR POR EXTENSO : QUATROCENTOS E S¥3SEMTA E OITO MILREAIS RS

1- VALOR GLOBA! DO LOTE R$ 468.000,5. (QUATROCENTOS E SESSENTA E OITO MIL REAIS)
2- Os valores unitarios da proposta estas de a-ordo com os pregos praticados no mercado, estando os

Lei n2. 8.666/93, em algarismo e pcr extenso, exyresso em moeda corrente nacional (RS).

mesmos de acordo com o limite méximo estabelccido no Edital, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da %

. @\ |
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RS

T l

3- No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da m3o-de-obra, contribuigbes sociais, impostos,
taxas e outras despesas que incidirem sobre a prizstagdo dos servigos i

4- O prazo de validade de nossa proposta de pre;0s é de 60(sessenta) dias, contados da data do julgamento
das propostas. '

5- Anexo seguem as pianilhas de cf.isto de acordo com o estabelecido no Anexo VI — Termo de Referéncia
do Ldital; f £

6 - A quantidade le pessoas que sera alc.acia na execugdo contratual é de 15 {(quinze) funciondrios. Essa
quantidade . & zstimada podendo varizr para fnaior visando o perfeito desempenho dos servigos
contratados.

7 - Nos pregos indicados acima estdo incluicos, além dos servigos, todos os custos de materiais e
depreciagdo dos equipamentos, beneficios, enca! gos, tributos e demiais contribuicGes pertinentes.

8 - Declaramos conhecer a legislagéo de regéncia desta licitagio e que 05 componentes serao fornecidos de
acordo ¢om as condicdes estabelecidas neste Edital, o que conhedemos e aceitamos em todos 0s seus
termos, inclusive quanto ao pagamento e Ouiros. (

9 — Declaramos, também, que nenhum d:iei0 a indenizacdo ou a reembolsc de quaisquer despesas nos
sera devido, casc a nossa proposta ndo seia iceita, seja qual for o motivo.

DADOS DA EMPRESA: CONSTRUTORY 'V LTDA - EPP, CNPJ 11.738.057/00001-09, COM
SEDE NA TRAVESSA MANAUS, /N, JUADRA 106 LOTE 08 SALA 01, BAIRRO BOM
PLANALTO, MUNICIPIO DE MARABA/F \. . :

DADOS BANCARIOS BaNCQ); BANCO BRADESCO AG 2?17844 C/C 25.994-2
DADOS DO RESPONSAVEL PELA /.SSINATURA DO CONTKATO: JEFERSON RIBEIRO

BRAGA FERREIRA, brasileiro, casads, portador do RG 3074707 SSP/PA CPF 594.910.512-53
domiciliado no r.1esmo enderego.

YON'IC.S.G
OAB/PA
PROCURADOR
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A ! '
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
COMISSAO.PERMANENTE DE LICITACAO
limo. DELIO SAMPAIO AZEREDD
PREGOEIRO

PROCESSO LICITATORIO N215/2017-CMM I
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM :

27/

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO

DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

01 | Data de apreserntagdo da proposta (diic,/mé3/ano) 25/05/2017

02 | Municipio/UF Marabd/Pard

03 | Ano Acordo. Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PA 000002/2017
, f ;

04 | Tipo de seivico

Agente de Serv . Gerais (servente)

05 | Unidade de medida

PESSOA - MENSALISTA

06 | Quantidade (total) a contratar (em fungdo ciz unidade de medida) 15
07 | N2 de meses de execugdo contratual _ . 12 (doze)
| - Médulo de M3o-de-obra vinculada a execugdu contratual
Unidade de medida - t'pos e quanticlades
01 ! Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade
Agente de servigos gerais { SERVENTE | i 12
Jardineiro ) | 02 Eo|
Encarregadc de limpeza ( SLPERVISOR | _ ! 01
Dados complementares para comp3sicdo dos custos referente a méao de-obra uan
01 | Salario minimo oficial vigente ) RS 1.02€,80
02 | Categoria profissional (vinculi 1a 3 exzcurio contratual) ] 1l
03 | Data base da categoria (dia/m3s/ano) X 01/01/2017
Not2: Deverdo ser informados os valores unitirios por empregado.
i 1 _
REMUNERAGAQ imr - % VALOR (R$)
Saldrio

1.026,80

Adicional 1ioturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

mO|O|wm|>|—

Outros (especificar)

TO1AL DE REMUNERACAO N
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W

Il | INSUMOS DE MAO DE OBRA | VALOR (R$)
A | Transporte _ ' ' 335,00 |
B | Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc , 39€,00 |
C | Unilormes/equipamentos ' 120,00
D | Assisténcia médic | \ ' -
E | Seguro de vida (SEGURO DE:VIDA EiA G7UPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E 10,00

FAMILIAR) - .
F | Treinamento/Capacitagdo/ Reciclager” -
G | Auxilio funeral = -
H | Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 862,00

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descor'ado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Il -Quadro com Detalhamerito de E

\cargos Sociais e Trabalhistds

Nota: (1) Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicaz do servi¢o contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado. (2) As provisoes
constantes desta plznilha podardc ndo ser ‘ecessdrias em determinados =ervicos que ndo necessitem da

dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da ¢ -riratada para com a Administracao.

¥

i

GRUPO "A™: % VALOR(RS)
01--INSS 20 205,36
-02 - SES! ou SESC 1,50 . 15,40
03 - SENAI ou SENAC i : 1 10,27
04 - INCRA i 0,20 2,05
05 - saldrio educagdo 0,25 2,57
06 - FGTS . 8 82,14
07 - seguro acidente do trabaiho = 3 30,80
08 — SEBRAE ‘. N 0,60 6,16
GRUPO "B": % VALOR(RS)
09 —ferias 9,33 95,80
10 - auxilio doenca ‘

11 - licenga maternidade n 0,69 7,08
12 - licenga paternidade s 0,06 0,62
13 - faltas legais 0,56 5,75
14 - acidante de trabalho 0,09 0,92
15 - aviso prévio 0,15 1,54
16 - 132 saldrio : 8,33 85,53

/1

[




_—

GRUPO "C" ] % VALOR (RS)
17 - aviso prévio indenizado ) ; 6,18 63,46
18 - indenizacgdo adicional ) 1,52 15,61
19 - indenrizagdo (rescisdes sem justa causa) 4,02 41,28
GRUPO "D": ok - % VALOR (RS)
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" ..olire os itens do grupo "B" INSS 20 205,36
21 - incidéncia dos encargos do grupo “A” Sbre os itens do grypo “B” FGTS 8 82,14
[ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [ RS 959,84 |
; i
[ TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Reservva Técnica + Encargc s Sociais) | RS 2.166€ 64 |
Il — Demais Custos
Médulo: Demais componentes
DEMAIS COMPONENTES i % VALOR (RS)
A | Despesas Operacionais/Admiinistrativas K 1 390,00
B | Lucro W 19.28 7.51£,92
TOTAL DE DE*12:5 COMPONENTES = , 2.340,00
Médulo: Tributos '
TRIBUTOS ) % VALOR (RS)
A Tributos Federais (especificar) -- SIMPLES NACIONA- 10,26 4.001,40

Tributos Estaduais/Municipais -

(especificar)

C | Outros Tributos

(especificar)

TOTAL DE TRIBUTOS

Nota: O valor refzrente a tributos ¢ ohtido'-_;plicanoo-se o pergentual sobre o valor do faturamento.

IV - Quadros-resumo
Quadra-resumo da #emuneragdo da M de Obra

VALOR (RS) | '

| | MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATLIAL (valor por empregado) | %

A | Remuneracdo ' 1.02€,80
B | Encargos Sociais : 959,84
C | Insumos de mdo-de-obra x 862,00
D | SUBTOTAL 2.348,64
E | Reserva Técnica Tt ¥ !

TOTAL DE MAD-E-OBRA

Nota: (1) D=A+B+C
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(2) O valor da Reserva técnica é oubtido mu tiplicando-se o percentual sobre o subtotal da méao-de-obra
principal.

Quadro-resumo do valor Mensal do-Servi. S
VALORES DA | F7RAS A ATE D MULTIPLIC/.70S POR 12 (DOZE) MESES . .

| | VALOR MENSAL TOTAL REF. MAO-DE-OBRA ViNCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOFK {RS)
A | Mao-de-obra (vinculada 3 execucdo dos ser i;0s) ) 23.839,68
B | Insumos diversos (mat./mag./equip.) Y 3.25000 |
C | Demais componentes . . : 2.24C,00
D | Tributos : 4.001,40
E | Valor mensal do servigo : 39.000,00
F | Preco mensal do servigo com menor n® (e dizs trabalhados (quando fo: 2 caso)

G | valor por unidace de medida =1

H | Valor global d= prcposta (vaior mensal do servico. X n2 meses do contrato) 468.000,00

(*) Valor Mensal da M&o-de-obra
na semana (quando for o caso) = Valer menr;al do servigo x D
semana usados para célculo do valur cheio.

07 4/PA
v PEOLURADOR

cara prestagdc e servigus com menor n? de dias de execugdo contratual
ias Efetivamente trabalhados / Dias da

Marabé, 25 de maio de 2('17.
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A

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO i
limo. DELIO SAMPAIO AZEREDO ¥

PREGOEIRQ 6}

PROCESSO LICITATORIO N215/2017-CMM
PREGAO PRESENCIAL N906/2017-CPLIPPE/CMM :

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS: DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO

DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EC. UIPAMFNT(‘ 5.

Discriminacdo dos Servigos (dados referentr.‘.-' a contratagdo)

01 | Data de apresentagdo da proposta (c ,/ .:és/ano) 25/05/2017
02 | Municipin/!iF Maraba/Pard
03 | Ano Acordo, Convengao ou Sentenca .iorrna.wa em Dissidio Coletivo PA 000002/2017
04 ] Tipo de servigo JARDINEIRO
05 | Unidade de medida ~ PESSOA - MENSALISTA
06 | Quantidade (total) a contratar (em funcdo d ; unidade de medicia) 15
07 | N2 de meses de execugdo confratual : ; 12 (doze!
| - Médulo de M3o-de-obra vinculada a execugao contratual '
Unidade de medida — tipos e quantidades
01 | Tipo de servigo \mesmo servigo com caacreristicas distintas) Quantidade
Agente de servicos gerais 12
Jardineiro 02
| Encarregado de limpeza Supervisor -r 01
J4RDINEIRO * :
Dados complementares para comp3sicdo dos custos referente a mao,de-obra %’
01 | Salario minimo oficial vigente ) RS 1.232,12
02 | Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) 1]
03 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
Nota: Dever3o ser informados os valores ur, «arios por empregado.
| | REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Saldrio 1.232,12
B | Adicional Noturno -
C | Adicional Periculosidade s ' A - ‘,
D | Adicional Insalubridade i = :.
E | Outros (especificar) . = / |
TOTAL DE REMUNERACAO M\ 1.232,12 | / j

/

T
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Il | INSUMOS DE MAO DE OBRA VALOR (RS)
A | Transporte i 336,00
B | Auxilio alimentac3o (Vales, cesta bésica etc.) 396,00
C | Uniformes/equipamentos 120,00
D | Assisténcia médica -
E | Seguro de vida (SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E 10,00
FAMILIAR)
F | Treinamento/Capacitagdo/ Recu:tagem -
G | Auxilio funeral ‘ -
H | Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ DE OBRA RS 862,00

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Il -Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Nota: (1) Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, mcluswe adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado. (2) As provisdes
constantes desta planilha poderdo ndo ser necessdrias em determinados servigos que nao necessitem da
dedicac3o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

GRUPO "A™: % VALOR(RS)
01-INSS ] o 20 246,42
02 - SESI ou SESC 1,50 18,48
03 - SENAI ou SENAC 2 1 12,32
04 - INCRA ¢,20 2,46
05 - saldrio educagdo 0,25 3,08
06 - FGTS 8 98,57
07 - seguro acidente do trabalho 3 36,96
08 — SEBRAE 0,60 7,39
34,55 425,68
GRUPO "B": % VALOR(RS)
09 — férias 9,33 114,96
10 - auxilio doenga '
11 - licenga maternidade 0,69 8,50
12 - licenga paternidade C,06 0,74
13 - faltas legais 0,56 6.90
14 - acidente de trabalho 0,09 1,11
15 - aviso prévio 0,15 1,85 |/
16 - 132 saldrio { 8,33 102,63 |/
TOTAL | 19,21 229,79 |/
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GRUPO "C" . * i % VALOR(RS)
17 - aviso prévio indenizado 6,18 7€,14
18 - indenizagdo adicional 1,52 18,73
19 - indenizac¢do (rescisoes sem 1us$a causa) 4,02 49,53
3 o5 TQTAL 11,72 144,40
5 S : :
GRUPO "D": £ i % VALOR(RS)
20 - incidéncia dc s encargos do grupo “A" rcbre os icens do grupo "B" INSS 20 246,42
21 - incidéncia «ics encargos do grupo “A" <obre os itens do grupo “B” FCTS 8 98,57
1 TOTAL | 28 344,99
[ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 93,48 | RS 1.144,86 |
[ TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remune racdo + Reserva Técnica + Encargos Sociais) l RS 2.376,98 |
Il = Demais Custos ' !
Modulo: Demais coniponentes Ty . :
DEMAIS COMPONENTES % VALOR (RS) |
A | Despesas Op.racionais/Administratives .
B | Lucro
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTE‘
Mddulo: Tributos L ' &
TRIBUTOS BEr o). % VALOR (RS) |
A Tributos Federais (especificar) — SIMPLES NACJONAL 10,26 3.924,45
. *

Tributos Estaduais/Municipais

{especificar)

C | Outros Tributos

(especiiicar)
TOVAL DE TRIELTOS

Nota: O valor referente a tributos € obtico aplican</o-se o percentual sobre o valor do faturamento.

- Quadros-resumo
Quadro-resumo da iemuneragdo da Méo de Obrz

SUBTOTAL

3.238; 98

Reserva Téci'ca

I | MAL DE OBRA VINCULADA A EKECUC?' O CONTRATUAL (valor por empregado) | % VALOR (RS) |
A | Remuneragdo 1.232,12
B | Encargos Sociais M a1 1.144.86
C | Insumos de mdo-de-obra A3 86:.00
= _

E

TO1 AL DE MAC DE-OBRA

3.234,98

Nota: (1)D=A+B+C

s
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(2) O valor da Reserva técnica é obtido m:tiplizando-se o percentual sobre o subtotal da méo-de-obra
principal.

Quadro-resumo ¢o Valor Mensal i Servic >

3

|

VALOR MINSAL TOTAL REF MAC-DE-O5RA . VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL ‘ - $

TOTAL (RS)

M3o-de-obra (vinculada  execugdo dos servi os) i

Insumos diversos (mat./maq./ecuip.)

Demais componentes '

Tributos

Valor mensal do servigo

Preco mensal do servico com menor n® ¢ dia; trabalhados (quando for o caso)

Valor por unidad= de medida

IT|IQ|mMmMmOO|®@| >

valor global da proposta (valor mensal o servico. X n2 meses do conitrato)

(*) Valor Mensal da M3o-de-obra para prestacdo d= servigos com menor n2 de dias de execugdo contratual
na semana (quando for o caso) = Valor menszl do servico x Dias Efetivamente trabalhados / Dias da
semana usados para calculo do valor cheio. |

CON
CNP) 11.738.057 9
TONIO.S.G R.
OAB/PA
PROCURADOR

Marab4d, 25 de maio de 2017.
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217

A y
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
limo. DELIO SAMPAIO AZEREDO  ,
PREGOEIRO '

PROCESSO LICITATORIO N215/2017-CMM
PREGAQ PRESENCIAL N906/201?—CPI./PPF; MM

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVAGAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

01 | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/05/2017

02 | Municipio/UF " Marabé/Para

03 | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PA 000002/2017
04 | Tipo de servigo : SUPERVISOR

05 | Unidade de medida B PESSOA - MENSALISTA
06 | Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 15

07 | N2 de meses de execugdo contratual 12 (doze)

| - Médulo de M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual

Unldade de medida - tipos e quantidades

01 | Tipo de servico (mesmo servi¢o com carac'eristicas dlstmtas) Quantidade
Agente de servicos gerais 12 i
Jardineiro : ' 02
Encarregado de limpeza Supervisor 01

SUPERVISOR

Dados complementares para compasicdo dos custos referente @ mao-de-obra

01 | Salario minimo oficial vigente . RS 1.525,82

02 | Categoria profissional (vinculada.a execugdo contratual) I

03 | Data base da categoria (dia/més/ano) ; 01/01/2017

Nota: Dever3o ser informados os valores unitaiios por empregado.

REMUNERACAQO ; % VALOR (RS)

Saldrio . RS 1.525,82

Adicional Noturno _ i

Adicional Periculosidade o 2

Adicional:::;alubridade ' =

moO|w| >|—

Outros (especificar)

TOTAL DE REMUNERACAO
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%{/}
-
il | INSUMOS DE MAO DE OBRA ! VALOR (R$)
A | Transporte 4 = 336,00
B | Auxilio allmentax;ﬁo (Vales, cesta bas;c eic.) 396,00
C | Uniforimes/e-uipamentos ] 120,00
D | Assisténciz médica . 5
E | Seguro de vida (SEGURO DE VIDA EM GR,PO COM ASS!STFNCIA FUNERAL E 10,00
FAMILIAR) -
F | Treinamento/Capacitagdo/ Reqclagem . il
G | Auxilio funeral i Fi:
H | Outros (especificar) 1 i |
TOTAL DE INSUMOS DE MAO DE OBRA RS 862,00

Nota: ¢ valor informado devera ser o cust. rez. do insumo (descontauo o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Il -Quadro com D+ talhamento de Mcargot Sociais e Trabathistas .
Nota: (1) Este iabela poderad ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisGes e ou estimzti-as, desde que devidamente justificado. (2) As provisdes
constantes desta planilha poderdo ndo ser necc’sdrias em determinadcs servigos que ndo necessiter: da
dedicacio exclusiva dos trabalhadores da zontr:t.3da para com a Adrinistragao.

VALOR(RS)

GRUPO "A": %
01 - INSS I ! 20 305,16
02 - SESI out SESC o i . 1,50 22,89
03 - SENAI ou SENAC . ' 1 15,26
04 - INCRA _ ; ] 0,20 2,05 |
05 - saldrio ec::2agdo ) 0,25 4,81
06 - FGTS 8 122,06
07 - seguro acidente do trabalho k] 4577
08 --SEBRAE 0,60 9,15
TOTAL | 34,55 527,15 |
GRUPO "B": % VALOR(RS)
09 — férias 4l o 9,33 142 36
10 - auxilio doenga ~u
11 - iicenca maternidade - il 0,69 T),ST
12 - licenca pater-.idade g 0,06 0,91
13 - faltas legea‘= i 0,56 8,54
14 - acidente de trabalho . 0,09 1,37
15 - aviso prévio o 0,15 2,29
16 - 132 salario 8,33 127,10




S ik P
GRUPO "C" % VALOR(RS)
17 - aviso prévio indenizado mﬂ M 6,18 94,29
18 - indenizagdo adicional 1,52 23,19
19 - indenizag3o {rescisdes sem jus’ra causa’ 4 4,02 61,33

w TOTAL | 11,72 178,81
GRUPO "D": ‘ . % VALOR(RS)
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre s itens do grupo "B INSS 20 305,16
21 - incidéncia dos encargos do grugo “A” Sobrc os itens do grupo “B” FGTS 8 122,06
) TOTAL | 28 427,22
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS . Jo3as]  RS142628]
[ TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragao + Reserva Técnica + Encargos Sociais) [ R$2.952,10 |
|1l - Demais Custos
Médulo: Demais componentes
DEMAIS COMPONENTES % VALOR:(RS)
A | Despesas Operacionais/Administrativas : gl e 1 390,00
B | Lucro - ' . 19.28 - 7.518,92
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES ) ' ;
Maddulo: Tributos B,
TRIBUTOS y % VALOR (RS)
A " Tributos Federais (especificar) — SIMPLES NACIONAL 10,26
Tributos Estaduais/Municipais
(especificar)
C | Outros Tributos ;B4
(especificar) : 3
—. | TOTAL DE TRIBUTOS

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

IV — Quadros-resumo
Quadro-resumo da *zmunerag3o da Mac de Obra

| | MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO COMTRATUAL (valor pei empregado) | % VALOR {RS) .
A | Remuneragdo ' : i 152582 /

B | Encargos Sociais ; 4 1.426,28

C | Insumos de mao-de-obra ‘ ' 862,00 7/
D | SUBTOTAL i /|
E | Reserva Técnica =

TOTAL DE MAO-DE-OBRA

Nota: (1) D=A+3+C
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(2) O valor da Reserva técnica é obtido multipiicando-se o percentual sobre o subtotal da m3o-de-obra
principal. :

Quzdro-resumo do Valor Mensal do Servigo

i

| | VALOR MENSAL TOTAL REF Mﬁu DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO VALOR (RS)
CONTRATUAL
Mao-de-chrs (vinculada a execugﬁo do= servigas)
Insumos diversos (mat./maq./equip.) _ :
Demais componentes
Tributos

Valor mensal do servico

Pre¢o mensal do servico com menor n? de ci+as trabalhados (quando for ¢ caso)

Valor por unidade de medida

I|O|mMmOlOo|m| >

Valor global da prcposta (valor mensal do servigo. X n2 meses do contrato)

(*) valor Mensal ¢a Mao-de-obra para pr<:tz¢do de servicos com mencr n? de dias de execugdo contratual
na semana f!auando for o caso) = Valoi :nensal do servigo x Dias Efetivamente trabalhados / Dias da

semana usados para calculo do vaio- cheic.
. 9 51 ()\ Marab4, 25 de maio de 2017.
'JTO _ '
ANTONIC C. S.

(,AB/PA

PROCURADOR ' - R%
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ENVELOPE N” 01 — PROPOSTA DE PRECOS

A
CAMARA MUNICIPAL DE MARAEA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGA
limeo. DELIO ‘;vmlo AZEREDC

PREGOEIRG | ;;
PRUCESSO LICITATORIO N215/2017-CMM | N —— i
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

AcRTVRANS T As 14:30Hs s

OBJETO: PRESTACAC DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM
FOENECIMENTO DE MATERIAIS, MAO Dt OBRA E EQUIPAMENTOS.

COMNSTRUTORA JTV LTDA - EPP
CN¥J 11.738.057/00001-09

TRAVESSA MANAUS, S/N, QD 106 LT 08 SALA 01 - BOM PLANALTC
MZRABA/PA




/
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA M

i
P
ATA DE REUNIAO O‘ .

PROCESSO N2 015/2017-CPL/PPE/CMM
PREGAO PRESENCIAL N2 06/2017-CPL-PPE-CMM

e’

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete, as 14h30, reuniu-se o Pregoeiro Municipal
Délio Sampaio Azeredo, e sua Equipe de Apoio, formada pelo Sr. JORGE ANTONIO BRASIL e Sra. TELMA
CHRISTIANE DE OLIVEIRA DIAS, nomeados pela Portaria N2 004/2017-CMM, com o objetivo de realizar o Pregdo
Presencial do tipo menor preco por lote N2 06/2017-CPL/PPE/CMM, para contratacdo de empresa para a
prestacdo de servigos de limpeza, higiene e conservagao predial, com fornecimento de material, mdo de obra e
equipamentos, para atender ao Legislativo Municipal, conforme o Edital e seus Anexos, regendo-se esta Licitagdo
pela Lei Federal N2 10.520/2002 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93 e alteracdes posteriores, onde foi
identificada, apés credenciamento, a empresa A F NUNES JUNIOR SERVICOS ME, representada pelo Sr. Adair

—. Ferreira Nunes Junior, RG M-4085655 SSP/MG, CPF 639.758.406-25, a empresa TELCOMDATA LTDA EPP,

representada pelo Sr. LARISSON PACELLI GONGCALVES COSTA, RG 73336-SSP/DF, CPF 228.280.012-53, a empresa
CONSTRUTORA JTV LTDA EPP, representada pelo Sr. ANTONIO CARLOS DE SOUZA GOMES JUNIOR, RG 1379220
PA, CPF 395.029.022-20, a empresa RAVANI FERREIRA LTDA ME, representada pela Sra. ELYSANDRA RAVANI
FERREIRA, RG 2147887 PA, CPF 440.247.622-49, e a empresa LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA,
representada pelo Sr. RISALDO OLIMPIO DE SOUZA, RG 0634960 PA, CPF 040.029.382-04, em conformidade com
o exigido no Edital. As empresas CONSTRUTORA JTV LTDA EPP e RAVANI FERREIRA LTDA ME apresentaram
certiddo que as credenciou como Micro Empresas. Foram solicitados os envelopes de proposta de pregos e
habilitagdo. As propostas foram analisadas pela Comissdo onde foi observado que as mesmas estdo de acordo
com o Edital, habilitadas assim as empresas supracitadas a participarem do presente Pregdo. Deu-se inicio a fase
de lances, onde foram habilitadas as trés empresas com menores propostas de precos, A F NUNES JUNIOR
SERVICOS ME, TELCOMDATA LTDA EPP e CONSTRUTORA JTV LTDA EPP. As demais empresas por estarem além da
margem dos 10%, ndo participaram desta fase. Com lance de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), a empresa
CONSTRUTORA JTV LTDA EPP sagrou-se vencedora desta fase, ndo havendo lances das empresas A F NUNES
JUNIOR SERVICOS ME e TELCOMDATA LTDA EPP, conforme mapa de lances anexo a presente Ata. Encerrada essa
" fase, foi aberto o envelope de habilitagdo da empresa vencedora. A Comissdo analisou a documentacdo de
habilitagdo, verificando que a mesma estava em conformidade com o Edital. A empresa A F NUNES JUNIOR
SERVICOS ME iré entrar com recurso, sobre inexequibilidade da proposta e desacordo da planilha de custos da
empresa vencedora. A empresa TELCOMDATA LTDA EPP ird entrar com recurso contra a empresa CONSTRUTORA
JTV LTDA EPP, pela planilha de custos em desacordo com a cotagdo de pregos, e por nao atender ao dissidio
coletivo. A empresa LIMP CAR LOCAGAO E SERVIGOS LTDA ird entrar com recurso contra a proposta de pregos,
pelo salério do Supervisor inferior ao piso normativo vigente no SINELPA (sindicato da categoria), e em relagdo ao
PQM (Programa de Qualificagdo de Marketing) por ndo estar presente na planilha de custos, das empresas A F
NUNES JUNIOR SERVICOS ME, CONSTRUTORA JTV LTDA EPP e RAVANI FERREIRA LTDA ME. Ird também
apresentar recurso contra a ndo apresentacdo da relagdo estimada de materiais e equipamentos pelas empresas
A F NUNES JUNIOR SERVICOS ME e CONSTRUTORA JTV LTDA EPP. A empresa CONSTRUTORA JTV LTDA EPP pediu
para constar em ata fala do representante da empresa TELCOMDATA LTDA EPP, de que a proposta da empresa
CONSTRUTORA JTV LTDA EPP ndo estaria inexequivel por ndo estar abaixo de 30% do valor referencial. Foram
dados as empresas os prazos legais para apresentagdo dos recursos. E para constar foi lavrada a presente ata que
vai assinada\pelo Pregoeiro, sua Equipe de Apoiq,e/ Licitantes. =
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DADOS DO SOLICITANTE

Nome: TAMIRES LOPES DA SILVA
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| “7/ADOS DAEMPRESA
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NIRE: 157701123463

ARGUIVAMENTO SOLICITADO
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Cadigo de controle: £7.245.726.854.57
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| CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOGIEDADEIE

1\\_n

1. Os abaixo assinados, a Sra. TAMIRES LOPES DA SILVA, ileira, solteira,
comerciante, nascida em 10/02/1987, natural de Marabi - PA; portadora da Carteira de
Identidade (RG) de n® 5112020/PCII-PA e do CPF de n° 845.725.662-91; residente e domicils
4 Folha 33, s/n°, Quadra 06, Lote 26, bairro Nova Marabid, MARABA - PA, CEP 68507-05§):

\ﬁ?‘&
2. Sra. VALDETE BRAGA RIBEIRO, brasileira, casada em regime de com nhdo ™
parcial de bens, comerciante, nascida em 25/08/1949, natural de Planaltino - BA; portador‘ﬁ“a'ﬁ
Carteira de Identidade (RG) de n° 7.361.785/SSP-SP e do CPF de n® 633.361.1 18-20; residente e
domiciliada a8 Rua Frei Raimundo Lambezart, n° 1910, bairro Cidade Nova, MARABA - PA,

CEP 68501-680; Resolvem de comum acordo, constituir uma Sociedade Empresiria Ltda

que se regeré pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CONSTRUTORA JTVLTDA /-
L

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME COMERCIAL, SEDE.

A Empresa girara sob a denominagdo social de: CONSTRUTORA JTV LTDA,
¢ tera sua sede social, administrativa e comercial & Folha 33, s/n° Quadra 06, Lote 26 - Sala 01,
bairro Nova Marab4, Marab4 - PA, CEP 68507-050. ) -

CLAUSULA SEGUNDA - NOME FANTASIA
A sociedade girard com o nome fantasia de: RODA VIVA CONSTRUTORA.

CLAUSULA TERCEIRA - CAPITAL SOCIAL

O Capital Social da empresa serdi de R$ 201.000,00 (duzentos € um mil reais),
dividido em 201.000 (duzentas ¢ uma mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada,
totalmente integralizado em moeda corrente do pais, no ato da assinatura deste, por seus sécios,
ficando assim distribuido: ! .

TAMIRES LOPES DA SILVA.

VALDETE BRAGA RIBEIRO. 80.400 80.400,00 40

T e " R e A A MR e
TOTALS - 201.000]25 7261700000 [tT00. -

CLAUSULA QUARTA - INiCIO DA SOCIEDADE E PRAZO DA DURACAO

A sociedade iniciara suas atividades a partir do registro deste contrato na Junta Comercial
do Estado do Para (JUCEPA) e seu prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.

v

IDAO INTEIRO TEOR

Z_A



Protocolo Arquivamento: 100197981 N° Arquivamento: 15201123463

CONSTRUTORA JTV LTDA o0
Al
CLAUSULA QUINTA - ABERTURA DE FILIAL 7]

\ |
A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou \@9
mediante alteragfio contratual, assinada de comum acordo entre todos sécios.

CLAUSULA SEXTA - OBJETO SOCIAL

O objetivo da sociedade ser4 de:

 GNAE | DESCRICAO DO OBJETO SOCIAL - -
41.20-4/00 |Construcéo de edificios.”
® 43.99-1/03 | Obras de alvenaria. /

43.13-4/00 | Obras de terrapl enagem.

42.11-1/01 |} Construcdo de rodovias e ferrovias.

42.12-0/00 | Construgao de obras-de-arte especiais.

42.99-5/01 | Construgdo de instalagdes esportivas e recreativas.

42.13-8/00 | Obras de urbanizagio - ruas, pragas e calgadas.
43.11-8/01 | Demoligdo de edificios.
43.30-4/99 | Obras de acabamento da construgio.

43.11-8/02 | Preparagdo de canteiro e limpeza de terreno.

43.21-5/00 |Instalag3o e manutengiio elétrica.

77.32-2/01 | Aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador.
. 77.32-2/02 | Aluguel de andaimes.

80.11-1/01 | Atividades de vigilancia e seguranga privada.

78.20-5/00 | Locagdo de méo-de-obra temporaria.

38.11-4/00 | Servigos de coleta e transporte de Jixo urbano.

77.11-0/00 | Locagdo de automéveis sem condutor.

77.19-5/99 |Locagdo de caminhdes e Onibus, sem condutor.

77.31-4/00 |Locagdo de maquinas e equipamentos agricolas sem operador.

47.44-0/99 | Comércio varejista de materiais de construgdo em geral.

47.44-0/01 | Comércio varejista de ferragens e ferrafnentas.
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ECONTRATOSOCML DE CONSTITUICAO DE SOG[EDDEENI!’RESARIALT A

PRk Bk R

CONSTRUTORA JTV LTDA

A administraio da sociedade caber a0 sécio Sra. TAMIRES. LOPES DA SIL G
com amplos poderes e atribui¢des para administrar individualmente e isoladamente togs\eﬂ%
quaisquer assuntos de interesse da sociedade, represents-la ativa e passiva, judicial e ey Ara-
judicialmente em reparticbes bancérias, entidades e orgdos publicos, federais, estaduaiSiags
municipais ou ndo, podendo para tanto requerer, promover e assinar tudo que for necessério,
apresentar ¢ retirar documentos, nomear procurador ndo sécio para administrar a sociedade,
assinar cheque, fazer registros junto aos referidos érgdos, autorizar o nome empresarial; Vedado

no entanto atividades estranhas ou alheias ao interesse social da empresa ou assumir obrigagdes,
seja em favor de si, do outro quotista ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens,
iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio, que possa vir a prejudicar a sociedade.

CLAUSULA OITAVA - RETIRADA “PRO-LABORE”

O administrador no exercicio da administragdo da sociedade tera o direito de uma
retirada mensal, a titulo de pré-labore, por opgio ou necessidade, em valor a ser fixado de
acordo com as condigdes financeiras da empresa ¢ conforme deliberagfo dos sécios.

CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA DE QUOTAS

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado em igualdade de condigdes e prego,
direito de preferéncia para a sua aquisi¢iio se postas i venda, formalizando, se realizada a
cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADE DOS S CIOS

A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizacdo do Capital Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LUCROS E PREJUIiZOS

Ao término de cada exercicio social, em 31 de Dezembro, de cada ano, o administrador
prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo 2 claboragio do inventério,
do balango patrimonial, e do balango de resultado econdmico, cabendo aos sdcios,
nha propor¢éo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIM SEGUNDA - RESULTADO EXERCICIO

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio sofial, os sécios deliberardo
sobre as contas de resultado e designaréo administradores quando fof o caso,

TESg byt sl Sl
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CONSTRUTORA JTV LTDA

Falecendo ou interditado qualquer dos sécios, a sociedade continuar4 st
os herdeiros, sucessores ¢ ou incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do
outro socio remanescente o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na sHuagdo ™,
patrimonial da sociedade a data da resolug#o, verificada em balango especial levantado.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos e
sociedade se resolva em relagfo ao seu s6cio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESIMPEDIMENTO

O administrador declara, sob as penas da Lei, de que no esta impedido de exercer a
administragdo da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
. encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a Cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevéricaglo, peita ou suborno, concussio, peculato,
Ou contra a2 economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piiblica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO E COMARCA

Fica eleito o Foro ou Comarca de Maraba - PA, para o exercicio € o cumprimento dos
direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento particular de contrato
de constitui¢do de sociedade empresaria Ltda, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, as quais
serdo assinadas por todos os sécios, de acordo com a Lei, sendo a primeira via deste instrumento

para ser arquivada na Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA), ¢ as demais vias para serem
devolvidas aos contratantes depois de anotados,

Marabé-PA, 17 de Margo de 2.010

Tanmins) édf&%w@@k 'BJxﬁg Z»/dMﬁt@ &%{ m,ggza
TAMIRES LOPES DA SILVA. VALDETE BRAGA RIBEIRJ:

sécio - administrador sécio
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PRIMEIRA ALTERACAO DA EMPRESA

. . "CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP ) é
- .. . CNPJ: 11.738.057/0001:09 _ﬁi {JYLEL:
¢ e

1. Os abaixo assinados, Sra. TAMIRES LOPES DA SILVA, brasileira, solfgira, comercia
nascida em 10/02/1987, natural de Marabd - PA; portadora da Carteira de Identi
(RG) de n® 5112020/PCII-PA e do CPF de n° 845.725.662-91; residente ¢ domicilial
Folha 33, s/n°, Quadra 06, Lote 26, bairro Nova Marabd, MARABA - PA, CEP 68507-05

2. A Sra. VALDETE BRAGA RIBEIRO, brasileira, casada em regime de comunh@o parcial
de bens, comerciante, nascida em 25/08/1949, natural de Planaltino - BA; portadora da
Carteira de Identidade (RG) de n° 7.361.785/SSP-SP ¢ do CPF de n° 633.361.118-20;
residente e domiciliada 4 Rua Frei Raimundo Lambezar, n°® 1910, bairro Cidade Nova,
MARABA - PA, CEP 68501-680.

Por este instrumento particular ¢ na melhor forma de direito, tem entre si
‘ ajustado, a Alteragdo Contratual da sociedade empresdria limitada denominada
CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP, estabelecida a Folha 33, s/n° Quadra 06, Lote 26,
Sala 01, bairro Nova Marabd, MARABA - PA, CEP 68507-050; devidamente inscrita no CNPJ
sob o n® 11.738,057/0001-09; registrada na Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA)
sob o NIRE de n°® 15201123463 em 24/03/2010, conforme condig¢@es e clausulas abaixo.
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO SOCIAL

O objetivo da sociedade serd de:

CNAE ‘| DESCRICAO DOOBIETO SOCIAL  * - o 70 7. o5 o
41.20-4/00 | Construglio de edificios. <~ )
_.43.99-1/03 | Obras de alvenaria. .~
43.13-4/00 _ | Obras de terraplenagem. /
_ 42.11-1/01 Construglio de rodovias e feitovias. /
42.12-0/00 __| Construgio de obras-de-arte especiais. .~~~
‘ 42.99-5/01 Construglio de instalages espoitivas é recreativas. e
42.13-8/00 | Obras de urbanizagdo - ruas, pracas ¢ calgadas. ./
43.11-8/01 _| Demoli¢do de edificios. ~~
43.30-4/99 | Obras de acabamento da construgio. <

43.11-8/02 | Preparagfio de canteiro e limpeza de lerreno, ~
43.21-5/00 Instalacdo e manutencio elétrica. <~

77.32-2/01 Aluguel de méquinas e equipaméntos para construgdo sem operador. ¢, . . '
77.32-2/02 Aluguel de andaimes, <

80.11-1/01 Atividades de vigilincia e sepurdnga privada, /

38.11-4/00 | Servigos de coleta e transporte de lixo urbano. <~ .

77.11-0/00__ | Locaghio de automébveis sem condutor. < L
77.19-5/99 | Locagdio de caminhdes e 8nibus, sem condutor, = )

77.31-4/00 Locaglo de méquinas e equipamentos agricolas sem operador. .~ -

Turkinss Gapss olon 3. f
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I+ 7 PRIMEIRA ALTERACAO DA EMPRESA -
i - CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP -

= CNPJ: 11.738.057/0001-09__ “"776[! ).

CLAUSULA SEGUNDA - DELIBERACOES FINAIS WJ

Todas as demais cléusulas que nfio foram alteradas nem modificadas pelo prds
instrumento permanecem em plena forga e vigor.

E, por estarem assim Jjustos e contratados, assinam este instrumento particular R

alteragfio contratual de sociedade empresaria limitada, em 03 (trés) vias de igual forma e teor,
as quais serfio assinadas por todos os socios, de acordo com a Lei, sendo a primeira via deste

instrumento para ser arquivada na Junta Comercial do Estado do Para (JUCEPA), e as demais
vias para serem devolvidas aos contratantes depois de anotados.

Maraba-PA, 14 de Maio de 2.010

Ty o 8
TAMIRES LOPES DA SILVA.

$ocio - administrador

Jdﬁm Croge Bbusio
VALDETE BRAGA BEIRO,

sécio

CONTROLE: 636.903.223,785.00 CPF SOLICITANTE: 11.738.057/0001-00 NIRE: 15201123463 Emilida: 13/0312015
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV
LTDA EPP '

CNPJ n°® 11.738.057/0001-09

JYCE

VALDETE BRAGA RIBEIRO nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 25/08/1 i
casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, COMERCIANTE, CPF/MF \n° e
633.361.118-20, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 8089693 1 VIA, 6rgdo expedidor SSR
- SP, residente e domiciliado no(a) AVENIDA FREI RAIMUNDO LAMBEZART, 1910,
CIDADE NOVA, MARABA, PA, CEP 68.501-680, BRASIL.

TAMIRES LOPES DA SILVA nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 10/02/1987,
SOLTEIRA, COMERCIANTE, CPF/MF n° 845.725.662-91, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 5112020, 6rgdo expedidor PC - PA, residente e domiciliado no(a)
QUADRA 06, FOLHA 33, LOTE 26, SN, NOVA MARABA, MARABA, PA, CEP
68.507-050, BRASIL.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial CONSTRUTORA JTV LTDA EPP,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do
Estado do Para, sob NIRE n° 15201123463, com sede Folha 33, , Quadra 06, Lote 26 - Sala
01, Nova Maraba Maraba, PA, CEP 68.507-050, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 11.738.057/0001-09, deliberam de pleno e comum
acordo ajustarem a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002,
mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

ENDERECO

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte
endereco sito 8 TRAVESSA MANAUS, SN, QUADRA 106 LOTE 08 SALA 1, BOM
PLANALTO, MARABA, PA, CEP 68.501-592.

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto:

CONTRUCAO DE EDIFiCI_OS;OBRAS DE  ALVENARIA;OBRAS DE
TERRAPLENAGEM;CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;CONSTRUCAO
DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS;CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS
E RECREATIVAS;OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E
CALCADAS;DEMOLICAO DE EDIFICIOS;0BRAS DE ACABAMENTO DE
CONSTRUCAO;PREPA}IACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE
TERRENO;INSTALACAO E MANUTENGAO ELETRICA;ALUGUEL DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR;ALUGUEL DE
ANDAIMES;ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA;SERVICOS
DE COLETA E TRANSPORTE DE LIXO URBANO;LOCACAO DE AUTOMOVEIS
SEM CONDUTOR;}OCACAQ DE CAMINHOES E ONIBUS, SEM
CONDUTOR;LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM
OPERADOR.MANUTENCA! E REPARACAO DE TRATORES, EXCETO

1 snounn

~
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV

LTDA EPP ? q Q
CNPJ n° 11.738.057/0001-09 { }-\.

U

AGRICOLASINSTALACAO DE MAQUINAS E EQU{PAMENTO
INDUSTRIAISGESTAO DE REDES DE ESGOTOATIVIDADES RELACIONADAS A
ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDESINSTALACAO E MANUTENCAO DE
SISTEMA CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E
REFRIGERACAOINSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E
ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIALSUPORTE TECNICO,
MANUTENCAO ~E  OUTROS SERVICOS EM  TECNOLOGIA DA
INFORMACAOGESTAO E  ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE
IMOBILIARIAALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS
DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMESLIMPEZA EM PREDIOS E EM
DOMICILIOSIMUNIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANASATIVIDADES
PAISAGISTASSERVICOS COMBINADOS DE  ESCRITORIO E  APOIO
ADMINISTRATIVOATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE
ILUMINAGAOPRODUCAO E PROMOGAO DE EVENTOS
ESPORTIVOSATIVIDADES ~ DE  LIMPEZA ~ NAO  ESPECIALIZADAS
ANTERIORMENTESERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,
EXCETO CONDOMINIOS PREDIASCONDOMINIOS PREDIAIS.

CNAE FISCAL

4120-4/00 - construcio de edificios

3314-7/16 - manutengio e reparagiio de tratores, exceto agricolas

7711-0/00 - locagao de automdveis sem condutor

7719-5/99 - locagio de outros meios de transporte niio especificados anteriormente,
sem condutor

7731-4/00 - aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

7732-2/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para construgio sem operador,
exceto andaimes

7732-2/02 - aluguel de andaimes

7739-0/03 - aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto
andaimes

8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranga privada

8111-7/00 - servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
8112-5/00 - condominios prediais

8121-4/00 - limpeza em prédios e em domicilios

8122-2/00 - imunizagio e controle de pragas urbanas

8129-0/00 - atividades de limpeza nio especificadas anteriormente

8130-3/00 - atividades paisagisticas

8211-3/00 - servigos combinados de escritério e apoio administrativo

9001-9/06 - atividades de sonorizagiio e de iluminagiio

6822-6/00 - gestdo e administracio da propriedade imobilidria

6209-1/00 - suporte técnico, manutengio e outros servicos em tecnologia da

informagio
4399-1/03 - obras de alvenatia
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV

LTDA EPP .
CNPJ n° 11.738.057/0001-09 7)‘«’{“\
3321-0/00 - instalagfio de maquinas e equipamentos industriais "W

3701-1/00 - gestio de redes de esgoto {
3702-9/00 - atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestio de redes

3811-4/00 - coleta de residuos nio-perigosos

4211-1/01 - construcio de rodovias e ferrovias

4212-0/00 - construgdo de obras-de-arte especiais

4213-8/00 - obras de urbaniza¢io - ruas, pracas e calgadas

4299-5/01 - construgio de instalagdes esportivas e recreativas

4311-8/01 - demolicio de edificios e outras estruturas

4311-8/02 - preparagio de canteiro e limpeza de terreno

4313-4/00 - obras de terraplenagem

4321-5/00 - instalagiio e manutencio elétrica

4322-3/02 - instalagdo e manuten¢io de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilagdo e refrigeracio

4330-4/02 - instalagdo de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de
qualquer material

4330-4/99 - outras obras de acabamento da construgio

9319-1/01 - produgiio e promogiio de eventos esportivos

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA TERCEIRA. LUAN DE JESUS SILVA admitido neste ato, nacionalidade
BRASILEIRA, nascido em 30/03/1992, SOLTEIRO, COMERCIANTE, CPF/MF n°
019.146.072-95, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO n° 05297289067, 6rgdo
expedidor DETRAN - PA, residente e domiciliado no(a) TRAVESSA MANAUS, SN,
QUADRAI106 LOTE 08 FUNDOS, BOM PLANALTO, MARABA,
PA, CEP 68.501-592, BRASIL.

Retira-se da sociedade o sécio VALDETE BRAGA RIBEIRO, detentor de 80.400 (Oitenta
Mil e Quatrocentos) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real ) cada uma,
correspondendo a R$ 80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA QUARTA. O sécio VALDETE BRAGA RIBEIRO transfere sua quotas de
capital social, que perfaz o valor total de R$80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais),
direta e irrestritamente ao sécio LUAN DE JESUS SILVA, da seguinte forma:
TOTALMENTE INTEGRALIZADO EM MOEDA CORRENTE, dando plena, geral e
irrevogével quitagdo.

Apés a cessdo e transferéncia de quotas, e da retirada e admissdo de sécio, fica assim
distribuido;

TAMIRES LOPES DA SILVA, com 120.600(Cento e Vinte Mil e Seiscentos) quotas,
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 2 DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV
LTDA EPP -

CNPJ n° 11.738.057/0001-09

perfazendo um total de R$ 120.600,00 (Cento e Vinte Mil e Seiscentos Reais)
LUAN DE JESUS SILVA, com 80.400(Oitenta Mil e Quatrocentos) quotas, perfazendy um
total de R$ 80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais)

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINTA. A administragdo da sociedade cabers ISOLADAMENTE a(o)
Socio(a) TAMIRES LOPES DA SILVA com os poderes e atribuigdes de representagio
ativa e passiva na sociedade, Judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do
nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do(s) outro(s) sécio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA SEXTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo estd
impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé piblica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SETIMA. O foro para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes do contrato social permanece MARABA-PA.

CLAUSULA OITAVA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e
que ndo foram expressamente modificadas por esta alterag@o continuam em vigor.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

VALBEE-BTAGA RIBEIRO
CPF: 633.361.118-20

TAMI%S LOPES DA SILSA I
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CPF: 845.725.662-91

Silia

LUAN DE JESUS SILVA
CPF: 019.146.072-95
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV LTD
EPP

CNPJ n° 11.738.057/0001-09

LUAN DE JESUS SILVA nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 30/03/ 1992, ¢
SOLTEIRO, COMERCIANTE, CPF/MF n° 019. 146.072-95, CARTEIRA NACIONAL DE %
HABILITACAO n° 05297289067, orgdo expedidor DETRAN - PA, residente e
domiciliado no(a) TR.AFVESSA MANAUS, SN, QUADRA106 LOTE 08 FUNDOS, BOM /
PLANALTO, MARABA, PA, CEP 68.501-592, BRASIL. .

TAMIRES LOPES DA SILVA nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 10/02/1987,
SOLTEIRA, COMERCIANTE, CPF/MF n° 845.725.662-91, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 5112020, 6rgdo expedidor PC - PA, residente ¢ domiciliado no(a)
QUADRA 06, FOLHA 33, LOTE 26, SN, NOVA MARABA, MARABA, PA, CEP
68.507-050, BRASIL.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial CONSTRUTORA JTV LTDA EPP,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do
Estado do Par4, sob NIRE n°® 15201 123463, com sede Travessa Manaus, SN, Quadra 106
Lote 08 Sala 1, Bom Planalto Marabd, PA, CEP 68.501-592, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° | 1.738.057/0001-09, deliberam de pleno
¢ comum acordo ajustarem a presente alteragdo €ontratual, nos termos da Lei n° 10.406/
2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto:

CONTRUCAO _ DE _ EDIFICIOS,0BRAS DE  ALVENARIA;OBRAS  DE
TERRAPLENAGEM;CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;CONSTRUCAO
DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS;CONSTRUCAO DE INSTALAGOES ESPORTIVAS
E RECREATIVAS:OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E
CALCADAS:DEMOLICAO DE  EDIFICIOS;0BRAS DE ACABAMENTO DE
CONSTRUCAO;PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE
TERRENO:INSTALACAO E MANUTENGAQ ELETRICA;ALUGUEL DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR;ALUGUEL DE
ANDAIMES;ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA;SERYICOS
DE COLETA E TRANSPORTE DE LIXO URBANO;LOCACAO DE AUTOMOVEIS
SEM CONDUTOR;LOCACRQ DE CAMINHOES E C)NIBUS, SEM
CONDUTOR;LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM
OPERADOR.MANUTEN(_;,‘AO E REPARACAO DE TRATORES, EXCETO
AGRICOLASINSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAISATIYIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE
REDESINSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA CENTRAIS DE AR

CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAOINSTALACAO DE /]
PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE /
QUALQUER MATERIALSUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS | /
y/
| (
\lllT/
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV LTDA
EPP -

CNPJ n° 11.738.057/0001-09

SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOGESTAO E ADMINISTRACAO
DA PROPRIEDADE IMOBILIARIAALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E
OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMESLIMPEZA
EM PREDIOS E EM DOMICILIOSIMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS
URBANASATIVIDADES PAISAGISTASSERVICOS COMBINADOS DE
ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVOATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE
ILUMINACAOPRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS
ESPORTIVOSATIVIDADES DE  LIMPEZA  NAO ESPECIALIZADAS

PEDRAS E OUTROS MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E BENEFICIAMENTO
ASSOCIADOCONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE
IRRIGACAO.

CNAE FISCAL

3811-4/00 - coleta de residuos nio-perigosos

0810-0/99 - extracio e britamento de pedras e outros materiais para construcio e
beneficiamento associado

7732-2/02 - aluguel de andaimes

7732-2/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para construc¢io sem operador,
exceto andaimes

7731-4/00 - aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador
7719-5/99 - locagiio de outros meios de transporte nio especificados anteriormente,
sem condutor

7711-0/00 - locagdo de automéveis sem condutor

6822-6/00 - gestio e administracio da propriedade imobili4ria

6209-1/00 - suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da
informagio |

7739-0/03 - aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporirio, exceto
andaimes

8011-1/01 - atividades de vigilincia e seguranca privada

8111-7/00 - servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
8121-4/00 - limpeza em prédios e em domicilios

8122-2/00 - imunizacio e controle de pragas urbanas

8129-0/00 - atividades de limpeza nio especificadas anteriormente
8130-3/00 - atividades paisagisticas

8211-3/00 - servigos combinados de escritorio e apoio administrativo
9001-9/06 - atividades de sonorizagio e de iluminacio

4399-1/03 - obras de alvenaria

4330-4/99 - outras obras de acabamento da construcio

3314-7/16 - manutencio e reparacio de tratores, exceto agricolas
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV LTD
EPP

CNPJ n° 11.738.057/0001-09

3321-0/00 - instalagdo de maquinas e equipamentos industriais

3702-9/00 - atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestiio de redes

4120-4/00 - construcdo de edificios

4211-1/01 - construgiio de rodovias e ferrovias

4212-0/00 - construgio de obras-de-arte especiais

4213-8/00 - obras de urbanizagio - ruas, pracas e cal¢adas

4222-7/01 - construgio de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e
construgdes correlatas, exceto obras de irrigagio

4299-5/01 - construcio de instalagdes esportivas e recreativas

4311-8/01 - demolicdo de edificios e outras estruturas

4311-8/02 - preparagio de canteiro e limpeza de terreno

4313-4/00 - obras de terraplenagem

4319-3/00 - servigos de preparagiio do terreno nio especificados anteriormente
4321-5/00 - instalagiio e manutencio elétrica

4322-3/02 - instalagiio e manutencio de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilacio e refrigeracio

4330-4/02 - instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armérios embutidos de
qualquer material

9319-1/01 - producie e promogio de eventos esportivos

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA SEGUNDA. THAIS LOPES DA SILVA admitido neste ato, nacionalidade
BRASILEIRA, nascida em 08/07/1991, SOLTEIRA, COMERCIANTE, CPF/MF n°
007.058.122-35, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5652454 2° VIA, 6rgio expedidor PC
- PA, residente e domiciliado no(a) QUADRA SEIS (FL.33), SN, LOTE 26, NOVA
MARABA, MARABA, PA, CEP 68.507-050, BRASIL.

Retira-se da sociedade o sécio LUAN DE JESUS SILVA, detentor de 80.400 (Oitenta Mil e
Quatrocentos) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real ) cada uma, correspondendo
a R$ 80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA TERCEIRA. O sécio LUAN DE JESUS SILVA transfere sua quotas de
capital social, que perfaz o valor total de R$80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais),
direta e irrestritamente ao sécio THAIS LOPES DA SILVA, da seguinte forma:

TOTALMENTE INTEGRALIZADO EM MOEDA CORRENTE, dando plena, geral e
irrevogavel quitagio.

Apos a cessdo e transferéncia de quotas, e da retirada e admissdo de socio, fica assim
distribuido:
TAMIRES LOPES DA SILVA, com 120.600(Cento e Vinte Mil e Seiscentos) quotas,
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CNPJ n® 11.738.057/0001-09

perfazendo um total de R$ 120.600,00 (Cento e Vinte Mil e Seiscentos Reais)
THAIS LOPES DA SILVA, com 80.400(Oitenta Mil e Quatrocentos) quotas, perfazendo
um total de RS 80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais)

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUARTA. A administragdo da sociedade caber ISOLADAMENTE a(o)
Socio(a) TAMIRES LOPES DA SILVA com os poderes e atribuigdes de representacio
ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do
nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imédveis da sociedade, sem autorizagdo do(s) outro(s) s6cio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo
esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
lemporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, f€ publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEXTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigac¢des
resultantes do contrato social permanece MARABA-PA.

CLAUSULA SETIMA. As Cléusulas ¢ condigdes estabelecidas em atos j4 arquivados e
que ndo foram expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

MARABA-PA, 23 de janeiro de 2017,

% -
) LUAN DE JESUS SILVA

CPF: 019.146.072-95

TAMIRES'LOPES DA SILVA
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CPF: 845.725.662-91

| o 1%%13 LOPES DA SILVA

CPF: 007.058.122-35

= JUNTA ¢
&5 OMERCIAL pg
$% EERT!FICU O REGISTRG E,ES TADO Do pp

VARCELO CEBoLAg
SECRETARIO GERAL
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE CON STRUTORDJTV LTDA

CNPJ n® 11.738.057/0001-09

THAIS LOPES DA SILVA nacionalidade BRASILEIRA, nascrda@ﬂ&’{}?il%l
SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n° 007.058.122-35, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°
5652454 2° VIA, orgdo expedidor PC - PA, residente e domiciliado no(a) QUADRA SEIS
(FL.33), SN, LOTE 26, NOVA MARABA, MARABA, PA, CEP 68.507-050, BRASIL.

TAMIRES LOPES DA SILVA nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 10/02/1987,
SOLTEIRA. EMPRESARIA, CPF n° 845.725.662-91, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°

5112020, o6rgdo expedidor PC - PA, residente e domiciliado no(a) QUADRA 06, FOLHA
3: LOTE 26, SN, NOVA MARABA, MARABA, PA, CEP 68.507-050, BRASIL.

Socios da Sociedade Limitada de nome empresarial CONSTRUTORA JTV LTDA EPP,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do
Estado do Para, sob NIRE n° 15201123463, com sede Travessa Manaus, SN, Quadra 106
Lote 08 Sala 1. Bom Planalto Marab4, PA, CEP 68.501-592, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n® 11.738.057/0001-09, deliberam de pleno
e comum acordo ajustarem a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/
2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto:

CONTRUCAO DE  EDIFICIOS;0BRAS DE  ALVENARIA;OBRAS  DE
TERRAPLENAGEM:CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;CONSTRUCAO
DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS;CONSTRUGAOQ DE INSTALACOES ESPORTIVAS
E RECREATIVAS;OBRAS DE URBANIZACAO -  RUAS, PRACAS E
CALCADAS, DhMOLI(‘,AO DE EDIFICIOS;OBRAS DE ACABAMENTO DE
CONSTRUCAO;PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE
TERRENO;INSTALAGCAO E MANUTENCAO ELETRICA;ALUGUEL DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR;ALUGUEL DE
ANDAIMES;ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA;SERVICOS
DE COLETA E TRANSPORTE DE LIXO URBANO;LOCAGCAO DE AUTOMOVEIS
SEM  CONDUTOR;LOCACAO DE CAMINHOES E ONIBUS SEM
CONDUTOR;LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM
OPERADOR. MANUTENCAD k REPARACAO DE TRATORES, EXCETO
AGRICOLASINSTALAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAISATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE
REDESINSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMA CENTRAIS DE AR
CONDICIONADO, DE VENTILAGCAO E REFRIGERACAOINSTALACAO DE
PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS ‘E ARMARIOS EMBUTIDOS DE
QUALQUER MATERIALSUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAOGESTAO E ADMINISTRACAOQ
DA PROPRIEDADE IMOBILIARIAALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E

T
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE CONSTRUTORA JTV! LT

CNPJ n° 11.738.057/0001-09 [ad
, - [EENTE g
OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMESL@:‘Z@ Y
GA -

EM PREDIOS E EM DOMICILIOSIMUNIZACAO E CONTROLE DE-P

URBANASATIVIDADES ~ PAISAGISTASSERVICOS  COMBINADOS  DEX

ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVOATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE
ILUMINACAOPRODUCAO E PROMOCAOQ DE EVENTOS
ESPORTIVOSATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIALIZADAS
ANTERIORMENTESERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,
EXCETO CONDOMINIOS PREDIAS:SERVICOS DE PREPARACAO DO TERRENO
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE:CONSTRUCAO DE REDES DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES
CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAO.

CNAE FISCAL

3811-4/00 - coleta de residuos ndo-perigosos

3314-7/16 - manutengio e reparacao de tratores, exceto agricolas

6822-6/00 - gestao e administragio da propriedade imobiliaria

7711-0/00 - locagio de automoveis sem condutor

7719-5/99 - locag¢ao de outros meios de transporte nio especificados anteriormente,
sem condutor

7731-4/00 - aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

7732-2/01 - aluguel de maquinas e equipamentos para construg¢io sem operador,
exceto andaimes

7732-2/02 - aluguel de andaimes

7739-0/03 - aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporirio, exceto
andaimes

8011-1/01 - atividades de vigilancia e seguranca privada

8111-7/00 - servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
8121-4/00 - limpeza em prédios e em domicilios

8122-2/00 - imunizagio e controle de pragas urbanas

8129-0/00 - atividades de limpeza nio especificadas anteriormente

8130-3/00 - atividades paisagisticas

8211-3/00 - servicos combinados de escritério e apoio administrativo

9001-9/06 - atividades de sonorizagio e de iluminag¢io

6209-1/00 - suporte técnico, manutencio e outros servicos em tecnologia da
informacao

4399-1/03 - obras de alvenaria

4330-4/99 - outras obras de acabamento da construcio

3321-0/00 - instalagao de maquinas e equipamentos industriais

3702-9/00 - atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

4120-4/00 - construgio de edificios

4211-1/01 - construgio de rodovias e ferrovias

4212-0/00 - constru¢ao de obras-de-arte especiais

4213-8/00 - obras de urbanizac¢io - ruas, pracas e cal¢adas

4
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construcoes correlatas, exceto obras de irrigaciao

4299-5/01 - construcao de instalaces esportivas e recreativas

4311-8/01 - demoligio de edificios e outras estruturas

4311-8/02 - preparacio de canteiro e limpeza de terreno

4313-4/00 - obras de terraplenagem

4319-3/00 - servicos de preparacio do terreno nio especificados anteriormente
4321-5/00 - instalacio e manutenc¢io elétrica

4322-3/02 - instalacio e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilagio e refrigeracio

4330-4/02 - instalacio de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de
qualquer material

9319-1/01 - produgio e promocio de eventos esportivos

4222-7/01 - construgio de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto %\/\ i"mm o
AN

ﬁ:w

- DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos ¢
obrigagdes resultantes do contrato social permanece MARABA-PA.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condi¢des estabelecidas em atos ja arquivados e
que ndo foram expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

MARABA-PA, 27 de abril de 2017,

THAIS LOPES DA SILVA
CPF: 007.058.122-35

TAMIRES LOPES DA SILVA
CPF: 845.725.662-91

.. JUNTA COMERCIAL DO ESTADC DO PARA
£ CERTIFICO O REGISTRO EM: 04/05/2017 SOB N°: 20000518520

$°  Protocolo: 17/645447-0. DE 03/05/2017 »
E Empresa: 1) 2 Glll.?_E‘l-E: .3 Eaé : : ﬂﬁ- ﬁ;é%
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THAIS LOPES DA SILVA nacionalidade BRASILEIRA, nascida mm?f 1991,
SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n° 007.058.122-35, CARTEIRA DE-IPENTIDADE n°
5652454 2° VIA, orgdo expedidor PC - PA, residente e domiciliado no(a) QUADRA SEIS
(FL.33), SN, LOTE 26, NOVA MARABA, MARABA. PA, CEP 68.507-050, BRASIL.

TAMIRES LOPES DA SILVA nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 10/02/1987,
SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n° 845.725.662-91, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°
3112020, érgao expedidor PC - PA, residente e domiciliado no(a) QUADRA 06, FOLHA
33, LOTE 26, SN, NOVA MARABA, MARABA, PA, CEP 68.507-050, BRASIL.

Socios da Sociedade Limitada de nome empresarial CONSTRUTORA JTV LTDA EPP,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do
Estado do Para, sob NIRE n°® 15201 123463, com sede Travessa Manaus, SN, Quadra 106
Lote 08 Sala 1, Bom Planalto Marabd, PA, CEP 68.501-592, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 1] .738.057/0001-09, deliberam de pleno
¢ comum acordo ajustarem a presente alteragio contratual, nos termos da Lei n°® 10.406/
2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. JENIFFER SILVA BRAGA FERREIRA admitido neste ato,
nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 11/04/1998, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF
n” 032.489.572-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 6410801, orgdo expedidor PC - PA,
residente e domiciliado no(a) AVENIDA FREI RAIMUNDO LAMBEZART, 1910,
CIDADE NOVA, MARABA, PA, CEP 68.501-680, BRASIL.

Retira-se da sociedade o socio(a) THAIS LOPES DA SILVA, detentor de 80.400 (Oitenta

Mil e Quatrocentos) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real ) cada uma,
correspondendo a RS 80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS l/
CLAUSULA SEGUNDA. O sécio(a) THAIS LOPES DA SILVA transfere o valor de
R$80.400,00 (Oitenta Mil e Quatrocentos Reais), de suas quotas, direta e irrestritamente ao

socio JENIFFER SILVA BRAGA FERREIRA, da seguinte forma: TOTALMENTE
INTEGRALIZADOdando plena, geral e irrevogével quitagio,

DO CAPITAL SOCIAL
CLAUSULA TERCEIRA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de RS

402.000,00 (quatrocentos e dois mil reais), em moeda corrente nacional, representado por
402.000 (quatrocentos e dois mil) quotas de capital, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)

|
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cada uma, cujo aumento ¢ totalmente subscrito e integralizado, neste ato, pe[n%ﬂy. Em
decorréncia do aumento do capital social este fica assim distribuido: | '

TAMIRES LOPES DA SILVA. com 241.200 (duzentos e quarenta e um mil e duzentos)
quotas, perfazendo um total de RS 241.200,00 (duzentos e quarenta € um mil e duzentos
reais) integralizado.

JENIFFER SILVA BRAGA FERREIRA, com 160.800 (cento e sessenta mil € oitocentos)
quotas, perfazendo um total de R$ 160.800,00 (cento ¢ sessenta mil e oitocentos reais)
integralizado.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUARTA. A administra¢do da sociedade cabers ISOLADAMENTE a(o)
Socio(a) TAMIRES LOPES DA SILVA com os poderes e atribuigdes de representagdo
ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do
nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social
ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizacao do(s) outro(s) socio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo
estd impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacio,
peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a cconomia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEXTA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes
resultantes do contrato social permanece MARABA-PA,

CLAUSULA SETIMA. As Clausulas ¢ condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e
que ndo foram expressamente modificadas por esta alteragdo continuam em vigor.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

MARABA-PA, 19 de maio de 2017.
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THAIS LOPES DA SILVA
CPF: 007.058.122-35

/Eﬁfﬂﬁ&_é?%? .‘_Eﬁﬂf@\_ S‘Lﬂl@;
TAMIRES LOPES DA SILVA

CPF: 845.725.662-91

: g&/{"kﬂk E‘ﬁ-@fp-x F;vu%
\_) JENIFFER SILVA BRAGA PERREIRA
CPF: 032.489.572-04

. JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA ]
& CERTIFICO O REGISTRO EM:  19/05/2017 SOB N° 20000520912 |

ﬁy " Protocolo: 17/639105-3, DE 19/05/2017 Y
' Empresa:15 2 0112346 3 - é#%
;CGNSTRUTDRA JTV LTDA EFF . _:L ;
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Comprovante de Inscrigado e de Situagao Cadastral
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a th)
RFB a sua atualizagdo cadastral. | << il

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRlQAO E DE DATA DE ABERTURA,

¥ -~ 1
1M1A13:l.351m001 09 SITUAGAO CADASTRAL 24/03/2010
NOME EMPRESARIAL

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
RODA VIVA SERVICOS E CONSTRUCOES

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.14-7-16 - Manutencgdo e reparacao de tratores, exceto agricolas

33.21-0-00 - Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestado de redes

41.20-4-00 - Construgdo de edificios

42.11-1-01 - Construcao de rodovias e ferrovias

42.12-0-00 - Construcgao de obras de arte especiais

42.13-8-00 - Obras de urbanizagéo - ruas, pragas e calgadas

42.22-7-01 - Construgio de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras
de irrigagao

42.99-5-01 - Construgéo de instalagoes esportivas e recreativas

43.11-8-01 - Demoligdo de edificios e outras estruturas

43.11-8-02 - Preparagdo de canteiro e limpeza de terreno

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.19-3-00 - Servigos de preparagdo do terreno nao especificados anteriormente

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencdo elétrica >,
43.22-3-02 - Instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragao
43.30-4-02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengio e outros servigos em tecnologia da informagao

68.22-6-00 - Gestdo e administragido da propriedade imobiliaria

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
—J1 | 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

TV MANAUS SN QUADRA106 LOTE 08 SALA 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.501-592 BOM PLANALTO MARABA PA
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

RVCONSTRUTORA@BOL.COM.BR (94) 9135-7979 / (94) 8144-4044

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

WA

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 24/03/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA < i\
NUMERO DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSC ng_ﬁo E DE DATA DE ABERTURA W\
1M1A?_'I_3R3ig5?fﬂﬂﬂ1 -09 3|TUACAO CADASTRAL 24/03/2010 b o
NOME EMPRESARIAL

CONSTRUTORA JTVLTDA - EPP

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.11-0-00 - Locagédo de automoveis sem condutor

77.19-5-99 - Locagédo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
77.31-4-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
77.32-2-02 - Aluguel de andaimes

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
80.11-1-01 - Atividades de vigildncia e seguranca privada

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagdo e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente”

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrative

90.01-9-06 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagao

93.19-1-01 - Produgéo e promogédo de eventos esportivos

~L, | CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

TV MANAUS SN QUADRA106 LOTE 08 SALA 1

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPFIO UF
68.501-592 BOM PLANALTO MARABA PA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

RVCDNSTRUTDRA@BDL.CUM.BR (94) 9135-7979 / (94) 8144-4044

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

-

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 24/03/2010

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
FICHA DE INSCRICAO CADASTRAL - FIC

INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO NO CNPJ/CPH [INSCRICAO NA JUNTA COMERCIAL
15.299.172-7 11.738.057/0001-09 15201123463
'NOME EMPRESARIAL

Icomsmu'rum JTV LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO

'RODA VIVA SERVICOS E CONSTRUCOES
SEDE

CERAT MARABA

'ENDERECO
TRV MANAUS, SN BOM PLANALTO QUADRA106 LOTE

REGIME DE PAGAMENTO MUNICIPIO
Simples Nacional MARABA

DATA DE INICIO DA ATIVIDADE SITUACAO CADASTRAL
26/03/2010 Ativo

CODIGO DE ATIVIDADE PRINCIPAL
3811400 - Coleta de residuos nfio-perigosos

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
3314716 - Manutengdo e reparagao de tratores, exceto agricolas

%CGDIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
3321000 - Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais

CODIGO DE ATWIDADE SECUNDARIA
702900 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

in)DlGU DE ATIVIDADE SECUNDARIA
4120400 - Construgdo de edificios

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
‘4211101 - Construgao de rodovias e ferrovias

A 'CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
212000 - Construgdo de obras de arte especiais

:E{)mGo DE ATIVIDADE SECUNDARIA
4213800 - Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas |

Ec’mmo DE ATIVIDADE SECUNDARIA
222701 - Construgdo de redes de abastecimento de égua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de

lirrigagdo o

T TELT TR R —

E42995{Il - Construgdo de instalagdes esportivas e recreativas

'CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
[4311801 - Demoligdo de edificios e outras estruturas

%CODIGCI DE ATIVIDADE SECUNDARIA
%4311812 - Preparagdo de canteiro e limpeza de terreno

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
4313400 - Obras de terraplenagem ),

‘CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
[43 19300 - Servigos de preparagdo do terreno ndo especificados anteriormente i
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Impresso da FIC https://app.sefa.pa.gov.br/consulta-fic/consultaByl1E.do

fCODlG{] DE ATIVIDADE SECUNDARIA ;

14321500 - Instalagdo e manutengao elétrica =] | 11/
"ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA '

4322302 - Instalagdo € manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragao \ @_

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA -
2 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material

‘CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
14330499 - Outras obras de acabamento da construgdo

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
4399103 - Obras de alvenaria

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
16209100 - Suporte técnico, manutengdo ¢ outros servigos em tecnologia da informagéo

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
6822600 - Gestio e administragao da propriedade imobiliaria

'CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
7711000 - Locagdo de automoveis sem condutor

(CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
7719599 - Locagdo de outros meios de transporte néo especificados anteriormente, sem condutor

'CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
7731400 - Aluguel de maquinas ¢ equipamentos agricolas sem operador

tOf)DlGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
17732201 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgio sem operador, exceto andaimes

‘CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
7732202 - Aluggel de andaimes

\CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
7739003 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporério, exceto andaimes

'CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
8011101 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
111700 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA 7
8121400 - Limpeza em prédios ¢ em domicilios

. CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
122200 - Imunizagdo e controle de pragas urbanas

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
129000 - Atividades de limpeza nédo especificadas anteriormente

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
130300 - Atividades paisagisticas

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
211300 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

mmﬁo DE ATIVIDADE SECUNDARIA
1906 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagio

ODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
319101 - Produgdo e promogdo de eventos esportivos

Aprovado pelo Decreto n° 4676 de 18 de Junho de 2001.
Emitido no dia 22/05/2017 as 12:08:20 pelo Portal de Servigos da SEFA

2de2 @ [r\ 22/05/2017 12:0



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

SIAT - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES

27/04/2017

Li )

Nome do Contribuinte
CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

Enderego Complemento

TRV : MANAUS, 0 QUADRA 106 LOTE 08 - SALA 01
Bairro Cidade Cep

BOM PLANALTO MARABA 68501-592

CNPJICPF RG-Orgdo-UF

11 .?38.ﬂ51!ﬂ0ﬁ1-09

Matricula Con.Reg.Prof.Regulament

Outro Documento

Tel. Residencial Celular

CPF: 8457256629

Inscrigdo Municipal

3010138

Inicio de Atividade
24/03/2010

Data de Cadastro
13/04/2010

Validade Comprovante
26/07/12017

Atividades
(8) 7732-2/02
(S) 7731-4/00
(8) 7732-2/01
(S) 7739-0/03
(S) 8129-0/00
(S) 9001-9/06
(S) 8011-1/01
(S) 8130-3/00
(S) 3702-9/00
(S)  4120-4/00
(S)  4299-5/01
(S) 4212-0/00
(S) 4222-7/01
(8) 4211-1/01
(S) 4311-8/01
(S) 6822-6/00
(S) 8122-2/00
(8)  3321-0/00
(S)  4330-4/02
(S) 4322-3/02
(S) 4321-5/00
(8) 8121-4/00
(8) 7711-0/00
(8) 7719-5/99
(S) 3314-7/16
(S) 4399-1/03
(S) 4313-4/00
(S) 4213-8/00
(S)  4330-4/99
(S) 4311-8/02

(P)

-Principal (S)-Secundaria

ALUGUEL DE ANDAIMES

ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR

ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAQ SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES
ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES
ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ATIVIDADES DE SONORIZAGAO E DE ILUMINAGAO

ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGA PRIVADA

ATIVIDADES PAISAGISTICAS

ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES

CONSTRUGAO DE EDIFICIOS

CONSTRUGAO DE INSTALAGOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

CONSTRUGAO DE OBRAS DE ARTE ESPECIAIS

CONSTRUGAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ESGOTO E CONSTRUGCOES CORRELATAS, EX
CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS

DEMOLICAQO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS

GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE IMOBILIARIA*

IMUNIZAGCAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

INSTALAGAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL

INSTALAGAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE VENTILAGAO E REFRIGERAGAQ
INSTALAGAO E MANUTENCAO ELETRICA

LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

LOCAGAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

LOCAGAO DE QUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE,
MANUTENCAOQ E REPARACAO DE TRATORES, EXCETO AGRICOLAS

OBRAS DE ALVENARIA

OBRAS DE TERRAPLENAGEM

OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS | ;
OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO

PREPARACAQ DE CANTEIRO E LIMPEZA

CONDUTOR

)

&£t



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

27/04/2017
SIAT - SISTEMA INTEGRADO DE ADMIN!STRACRO TRIBUTARIA ~
COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES U ' g
. 7
Nome do Contribuinte { 1 ‘IB/,\_
CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP bind
Enderego Complemento
TRV : MANAUS. 0 QUADRA 106 LOTE 08 - SALA 01
Bairro Cidade Cep
BOM PLANALTO MARABA 68501-592
CNPJICPF RG-Orgao-UF
11.738.057/0001-09
Matricula Con.Reg.Prof Regulament Outro Documento Tel. Residencial Celular
CPF: 8457256629
Inscrigao Municipal Inicio de Atividade Data de Cadastro Validade Comprovante
3010138 24/03/2010 13/04/2010 26/07/2017

(8) 9319-1/01 PRODUGAO E PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

(S) 8211-3/00 SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

(S)  8111-7/00 SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

(S) 4319-3/00 SERVICOS DE PREPARAGAO DO TERRENO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

(S) 6209-1/00 SUPORTE TECNICO, MANUTENGAQ E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ
(P)  3811-4/00 COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

Obs:
Contabilista Tel. p/ contato CRC
JAMIRO GONGCALVES DUTRA 09433221091 0048300

Declaramos sob as penas da lei que as informagées prestadas sdo a expresséo da verdade

TERMO DE COMPROMISSO

As informagdes constantes neste comprovante foram prestadas pelo Interessado elou usudrio responsavel que se
compromete, perante da Secretdria Municipal de Gestdo Fazendaria - SEGFAZ, de manter atualizadas e fidedignas todos
dados da atividade empresarial acima identificada, inclusive, da obrigagdo de comunicar ao Fisco Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, qualquer fato (mudanga de enderego, ramo de atividade, alleragbes de sdcios, mudanga de
capital, paralisagdo tempordria ou de encerramento de atividades) que venha ocorrer, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal, nos termos das legislagdes em vigor. '

!
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2017-5-17

MINISTERIO DA FAZENDA . t’H q
Secretaria da Receita Federal do Brasil . AN
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional \q ”?

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSTRUTORA JTV LTDA -EPP
CNPJ: 11.738.057/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n3o constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situag@o do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo (inico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:42:14 do dia 17/05/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/11/2017.

Cadigo de controle da certiddo: 86BD.6318.3809.C63A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

NETN



2017-5-17. . https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action

SERVICO GRATUITO

- I \
ﬁ L2V
I __
. \
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

[ CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA |

Nome: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

Inscri¢io Estadual: 15.299.172-7

CNPJ: 11.738.057/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza tributéria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugdio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmagdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no endereco eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 15:45:54 do dia 17/05/2017

Vilida até: 13/11/2017

Niimero da Certiddo: 702017080244493-3

Cédigo de Controle de Autenticidade: 9A9B8ESA.0DF3B5CF.08032DFE.CAD48643

Observacio:

- Nos termos da legislagéo pertinente a presente Certiddo poderd, independente de notificagdo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassagdo da certidao sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta piblica no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO

hitps://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidac/emitirCertidao,action v f




2017-5-17+ https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidac.action
SERVICO GRATUITO

GOVERNO DO ESTADO DO PARA _
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA )

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA |

Nome: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP
Inscri¢do Estadual: 15.299.172-7
CNPJ: 11.738.057/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza ndo tributdria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.® 2.473, de 29 de setembro de 2006 , ¢
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apds a
confirmagdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 15:45:54 do dia 17/05/2017
Vilida até: 13/11/2017
Numero da Certidao: 702017080244494-1

Cédigo de Controle de Autenticidade: 4C09069E.33B41C17.B8A40980.0EE04341 [\/

Observacio:
- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certidao podera, independente de notificagdo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 9° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensao de medida liminar.

- A cassacdo da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta publica no enderego eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territério paraense.
SERVICO GRATUITO

hittps //app.sefa.pa.gov.briemissac-certidac/emilirCerlidao,action ! I 212



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA u Ve
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

ESTADO DO PARA \@\

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE DEBITOS

N° Certidado: Finalidade: Interesse:
5,822/2.017 Outros
Cadastro: Inscrigao Municipal: Inicio Atividade:
Mobiliario 3010138 24/03/2010
Nome:

114,606 - CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

CPFICNPJ: Tipo:
11738057000109 JURIDICA
' ‘nderego:

TRV MANAUS, N° 0 QUADRA 106 LOTE 08 - SALA 01

Bairro:
BOM PLANALTO

Certificamos que até esta data consta débito negociado referente a qualquer tributo na inscricdo municipal acima
identificada.

Reserva-se a Fazenda Publica Municipal o direito de cobrar posteriormente débitos constatados, inclusive no periodo
desta certidao,

Validade:  16/07/2017 r_)

Emissdo: 17/05/2017

A validagdo dos dados desta certiddo podera ser feita junto ao site da Prefeitura. www.maraba.pa.gov.br.




2017-5-17 hitps:/hwww.si fge.caixa.gov.br/Empresa/CrICrilFgeCF Sim primirPapel.asp?VARPessoaMatriz=16317783&VAR Pessoa= 16317783&VARU=PASVA. .

Lwraar ]~ Vourse |

CAIXA 2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL %
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF ;
Inscricdo: 11738057/0001-09

Razdo Social: CONSTRUTORA JTV LTDA EPP
Nome Fantasia:RODA VIVA CONSTRUTORA

Endereco: FLHA 33 QD 06 LTE 26 S/N SALA 001 / NOVA MARABA / MARABA / PA
/ 68507-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade: 12/05/2017 a 10/06/2017

Certificagdo Nimero: 2017051203304541342421

Informagdo obtida em 17/05/2017, as 15:46:03.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

| 5’@/ Y

hitps:/iwww sifge.caixa.gov.br/Em presa/Cri/CrifF geCF SimprimirPapel.asp?VARPesscaMatriz= 1631 7T783&VARPessoa=163177838& f=PA&VARInscr...
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PUDER JUDICIARIO

JUSTICA 50O TRABALHG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 11.738.057/0001-09
Certiddo n®: 128990634/2017
Expedigdo: 17/05/2017, as 15:47:42
Validade: 12/11/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

11.738.057/0001-09, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certidi3o atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de s

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho .n

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagédo Prévia.




ATE_S-TADG DE CAPCIDADE TECNICA

O LAR FABIANO OE CRISTD, pessoa jur_idicé, inscrita no CNPJ
- 33.948.381/0016-70, com sede estabelecida na Rija 16, S/n (Estagéo
" Conhecimento), bairro do Novo Progresso, CEP 68.514-300, cidade de Maraba,
" estado do Para, telefone (94) 3321-9462, por intermédio de sua representante
! legal Sra. Audileide de Oliveira Silva atesta par os dewdos fins que a empresa
CONSTRUTORA JTV LTDA EPP, inscrita no C.N. P J n.° 11.738.057/0001-
09, com sade estabelecida na Travessa Manaus, s/n, Quadra 106, Lote 08, sala
1, em wiaraba/PA, prestou servigos, nos anos de 2015, 2016 e 2017, de acorde
com o descrito na planilha abaixo:

N.° DESCRICAD R QTD.

1. |e Limpeza de 4rea inteina (piso, paredes, |3 (dois)funcionarios,
moveis, banheiros, portas, janelas) por atividade de

e Limpeza de 4area externa (fachada, | limpeza.
estacionamento, areas verdes)

e Rogagem, capina e jardinagem das externas
s Reparos elétricos e hidraulicos, nas
instalagdes do-orgao/entidade/empresa :
Recolhimento do Lixo

Manutencdo e tratamento da Estacao de
Tratamento de.Esgoto (ETE)

at FgBIANO DE CRISTO Marabg, 23 de maio de 2017.
upervisora

TPF:051.765.514-20
LAR FAB’ANO DE CRI®TO
AUDILE:DE DE OLIVEIRA SILVA

CARTORIO ANTONIO SANTIS 11 OFICIO0
NEUZA HaRIA SANTIS SENI fl]TT%

Hotaria T1tllar
FL,CSI 32.80.45.1

HARAEA
one (94)3321-1319 Fax (94} 3321-2176
MARABA ~ PA
odrecu 3f3>f1rm(cmr zeaelhanca

EEIRE'EJ‘\TE AUTORIZADA
Selg nl HO15865420,

51 R$9.45 - Seia R$0.45.
Atendente: ABS

Es




b

ATESTADO DE CAPCIDADE TECNICA @N

. -

O CONDOMINIO TOCANTINS, pessoa juridica, inscrita no CNPJ
17.264.772/0001-33, com sed: estabelecida na Rodovia BR-230
Transamazoénica, 0 KM _09 Lote 04, S/n, bairro do Nova Maraba, CEP 00685-
077, cidade de Maraba, estado do Para, telefone (94) 99151-2999, por
intermédio de seu representante legal Sr°. Jivago Rico atesta para os devidos
fins que 2 empresa CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP, inscrita no C.N.P.J. n.°
11.738.057/0001-09, com sede estavelecida na Travessa Manaus, s/n, Quadra
106, Lote 08, sala 1, em MarabéiPA, prestou servigos, no ano de 2017, de acordo

com o descrito na planilha abaixo:

N.° DESCRICAO QTD. J/

1. |e Limpeza de drea interna (piso, paredes, |03 funcionarios e 01
méveis, banheiros, pcias, janelas) Supervisor, por

e Limpeza de areu externa (fachada, | atividade de limpeza.
sstacionamerito, areas verdes) '

« Rogagem, capina e jardinagem das areas
externas e internas.
Reparos de Manutencao de Piscinas
Recolhimento do Lixo

Maraba, 23 de maio de 2017.

| TAGELIONATO ELVINA SANTIS - Zo. UFICIO |
P RERT SANTIS FILAD - TABELIAD |
| FOLAR 32,CUADRA O7,LOTE {764 arshs
I Fope3(94) 3321-1479 - Harads - 4

%; '&:so pOF QEHELH&HEH als) nma:";
Doy que f )

s e de 2017
dz Verdads

v/ 17.264.772/0001-33

" EDINALIA DELAS cmb NINES
ESCREVENTE ALTORIZADA .

alos HO15752182
i R 51‘!5 + Sﬂiﬁ KSUl‘U Tutal R.:q' :'
alido somente 0 selp de 5 Francs, |




(7
ATESTALC: DE CAPCIDADE TECNICA U }

/‘\
.
O CONDOMINIO ITACAIUNAS. pessoa juricica inscrita no CNPJ
19.833.406/0001-83, com sede estabelecida na Rodovia BR-230
Transamazoérnica, 0 KM 09 Lote 04. S/n, bairro do Nova Maraba, CEP 06850-
776, cidad= de Maraba, esi~dc do Pard, telefone (94) 98191-6666, pcr
intermédiz de seu reprasentante iegal Sr°. Eliuenai Alves de Sampaio atesta para
os devidos fins que a eﬁipres::—. COKSTRUTORA JTV I:TDA - EPP, inscrita no
C.N.P.J. n° 11.738.057.0001-09, csm sede estabelecida na Travessa Manaus,
s/n, Quadra 106, Lote (8, sala 1, ¢m Maraba/PA, prestou s2rvigos, no ano de

2017, de acordo com o dascritu nz planilna abaixo:

LE JESCR!ZAC . QTD.
1. |e Limpeza de &ea inierna (piso, paredes, 04 funcionérios e 01!
raGvais, banheiros, rurias, janelas) Supervisor, por

L1

Limpeza de 4arez exiena (fachada, | atividade de limpeza.

estacionamenits, areas verdes) :

e Rocagem, car‘na € jardiiagem das areas
externas e internas.

Reparos de Manutencéo ‘2 Piscinas

Rezolhimento do Lixe

L NN VU— ohigt

Maraba, 23 de maio de 2017.

Condominio - CARTORID ANTONIO SANTIS 11 OFICI0
i . LA i 4

ELIUENAI ALVES DE SAMPAIC RIIRI0 MTINLD TS 41, 1
Hotaria Titular )
FL.CST 32,80 08.LT. 66-NOVA NARABA

one (94)3321-1319 Fax (94) 3321-2176
HARABA - PA

79.833.406/0001-831 ecorbecn s Ty siiiaca
CONDOMINIO ITACAINS S \ 3
Rod. BR. 230 Transamazbnica
S/INKMILL 04
Nova Mtub.ﬁ-CEP:ﬁB.SU?-?GE& I

. Meraba-PA

GUES
ESCREVENTE AUTORIZADA
3 Selo nl HO1O865564,
Custas: R$5.45 ~ Selo R$0.45.
Atendente: HDG

(W@ M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA TIPO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ FAZENDARIA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E COBRANCA 2
ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO ﬂ%??rgon

DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO EM VIGOR COMGo TRIBUTARIO MUNICIPAL E CODIGO DE POSTURAS MUNICIPAL, £
CONCEDIDO ALVARA DE LICENGA: PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Nome da Firma CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

Localizagao TRAVESSA - MANAUS , - QUADRA 106 LOTE 08 - SALA 01 - BOM PLANALTO
CNPJCPF 11738057000109

Inscrigao Estadual 15.299.172-7

Inscricao 3010138

Alividade Principal

3811-4/00 COLETA DE RESIDUOS NAO-PE RIGOS0S

Atividades Secundarias

3314-7116 3321-0/00 3702-8/00 4120-4/00 421 1-1/01 4212-0/00 4213-8/00 4222-7/01 4299-5/01 4311-8/01 4311-8/02 43134/00 4319-3/00 4321-5/00

4322-3/02 4330-4/02 4330-4/99 4399.1/03 6209-1/00 6822700 7741.0 7 7719:5/99 7731-4/00 7732-2/01 7732-2/02 7739-0/03 8011-1/01 8111-7/00
8121-4/00 8122-2/00 8129-0/00 8130-3/00 821 1-3/00 9001-8/06 G119 4/p1

Horario de Funcionamento De Acordo com a Legislacao Vigente

Local e Data de Expedigdo | Validade B Cadigo Verificagdo
Prefeilura Municipal de Marabs, 19 de maio de 2017 | 19 de agosto de 2017 9C722C289G
Observagdes

ALVARA PROVISORIO - VALIDAGCAQ ELETRONICA *17 =17 VIS MARABA PA.GOV.BR OU NO LINK

HTTP://200.217. 18?.ZUZIESIATNALJDAALVARA_INU&: AT

ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO EFUNC.. /. 5 GCNCEDIDO ENQUANTO ATENDIDAS AS EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA E DE POSTURAS MUNICIPAL VIGENTE. -

[ H
e Lade? Z - TP

L S - S i
Jossic 535 Santos Braga

Secretario Municipal de Gestao Fazendaria Port. 003/2017-GP

e Id Correa Maranh3o Sobrinho
Servidor Responsavel g L

FOTr Ajviam s e

U
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

©

ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos, para os devidos fins de direito e a quem
interessar possa que a empresa COSTRUTORA JTV LTDA - EPP, com sede a
Tv. Manaus Quadra 106 Lote 08 sala 01 n° 20 Bairro — Bom Planalto - Maraba-
~ Pa, inscrita no CNPJ sob o n° 11.738.057/0001-09, que o seu representante de
nome Jefferson Ribeiro Braga Ferreira compareceu ao prédio da Camara
Municipal de Marabé situado a Avenida Hiléia s/n° onde realizou a visita técnica

em suas dependéncias no dia 23/05/2017 as 9h51min horas.

Maraba/PA, 23 de maio de 2017.

- 1 \1 )
Jorde AntonioBrasil

’ Di’?}fﬁbb Bept'svG

o S\

ATESTADO DE VISITA TECNICA 2017 RODA VIVA SERVICOS E CONSTRUGOES. docx



Empresa; CONSTRUTORA JTV LTDA - Epp
"CNPJ; 11.738.057/0001-09
Insc, Junta Comercial: 15201123463 Data: 24/03/2010

Balanco encerrado em: 31/12/2016

F

BALANGO PATRIMONIAL

nvro: 0007

Cédigo Classificacdo Descricdo Saldo Atual
11 ATIVO 1,074.504,73D
211 -~ ATIVO CIRCULANTE 574.504,73D
3 i DISP EL 129.836,94D
4 11,101 c&n 129.836,94D
S 1.1,10,100.1 / CAIXA GERAL “ songe! 129.836,94D

12 112 CLIENTES q 240.365,36D

13 1.1.20.1 DUPLICATAS A RECEBER 240.365,36D
504 1.1.20.100.1 CLIENTES DIVERSOS 240.365,36D

53 1.1.5 ESTOQUE 204.302,43D
54 1.1,50.1 MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS 204.302,43D
661 1.1.50.100.7 MATERIAL P/ USO NA OBRA 204.302,43D
501 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 500.000,00D
111 1.2.3 IMOBILIZADO 500.000,00D
112 1.2.30.1 IMOVEIS 150.000,00D
113 1.2.30.100.1 TERRENOS 150,000,000
118 1.2.30.3 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 500.000,00D
119 1.2.30,300.1 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 500.000,00D
125 1.2,30.7 (-) DEPRECIACGES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 150,000,00C
128 1.2.30.700.3 () DEPRECIACOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER 150.000,00C
149 2 PASSIVO 1.074.504,73C
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 198.443,47C
164 2.1.3 FORNECEDORES 194.889,79C
165 2.1.30.1 FORNECEDORES 194.889,79C
664 2.1,30.100.10 BOMBAS VAST] 600,00C
667 2.1.30.100.10 CONSTRU LAR 80.654,36C
665 2.1.30.100.10 POSTO MAGAZINI 15.987,36C
666 2.1.30.100.10 SO FILTRO 10.258,36C
662 2.1.30.100.12 DM MATERIAL DE CONSTRUCAO 87.389,71C
185 2.1.5 OBRIGACOES TRABALHISTA £ PREVIDENCIARIA 2.653,68C
186 2.1,50.1 OBRIGACOES COM O PESSOAL 1.800,00C
187 2.1.50.100.1 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 1.800,00C
190 2.1.50.2 OBRIGACOES SOCIAIS 853,68C
191 2.1.50.200.1 INSS A RECOLHER 620,00C
192 2.1.50.200.2 FGTS A RECOLHER 233,68C
200 2.1.6 OUTRAS OBRIGACOES 900,00C
202 2.1.60.2 CONTAS A PAGAR 900,00C
510 2.1.60.200.1 HOMORARIOS CONTABETS 500,00C
242 23 PATRIMONIO LiQUIDO 876.061,26C
243 2.3.1 CAPITAL SOCIAL 201.000,00C
244 2.3.101 CAPITAL SUBSCRITO 201.000,00C

- 5S0b as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas 530 verdadeiras e nos responsabilizamos por todas

elas;

- A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado;
- A sociedade ndo possui Auditoria Indepedente,

Reconhecemos a exatidio do presente Balanco Patrimonial

encerrado em 31/12/2016;

Informacoes extraidas das folhas de n® 01 a 16 do livro Didrio de n° 07, registrado em 18/05/2017 sob o n® 17/004879-9; Estrutura Conforme
do no At

Resolugdo CFC ne, 1283/2010; totalizan
setenta e trés centavos),

MARABA-PA, 31 de Dezembro de 2016

—
]

C__De I Dovin At Sl
TAMIRES LOPES DA SILVA -
SOCIA ADMINISTRADORA
CPF: 845.725.662-91

i __ﬂ‘f"
TATIANE FERREIRA DE SOUZA

Reg. no CRC - PA sob o No. 019336/0-3
CPF: 955.931.952-34

ivo e Passivo o Valor 1.074.504,73 (Um milhdo sefenta e quatro mil quinhentos e quatro reais e
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Empresa:

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

Folha: 0002

CNPJ: 11.738.057/0001-09 Numero livro: 0007
Insc. Junta Comercial: 15201123463 Data: 24/03/2010
Balanco encerrado em:  31/12/2016
BALANCO PATRIMONIAL
Codigo Classificagdo Descricao Y Saldo Atual
245 2.3.10.100.1 CAPITAL SOCIAL 201.000,00C
264 2.3.5 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 675.061,26C
265 2.3.50.1 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 675.061,26C
266 2.3.50.100.1 LUCROS ACUMULADOS 675.061,26C

- Sob as penas da lei, declaramos que as informacdes aqui contidas s3o verdadeiras e nos responsabilizamos por todas
elas;

- A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado;
- A sociedade ndo possui Auditoria Indepedente.

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2016;

Informacdes extraidas das folhas de n° 01 a 16 do livro Didrio de n® 07, registrado em 18/05/2017 sob o n® 17/004879-9; Estrutura Conforme i
Resalugdo CFC n®. 1283/2010; totalizando no Ativo e Passivo o Valor 1.074.504,73 (Um milhdo setenta e quatro mil quinhentos e quatro reais
setenta e trés centavos).

MARABA-PA, 31 de Dezembro de 2016

fr.-"r-..
o 0 bpiin L. i /e

TAMIRES LOPES DA SILVA
SOCIA ADMINISTRADORA
CPF: 845.725.662-91

TATIANE FERREIRA DE SOUZA
Reg. no CRC - PA sob o No. 019336/0-3
CPF: 955.931.952-34
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Empresa:
CNPEJ:
Insc. Junta Comercial:

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO"

‘RECEITA BRUTA
SERVICOS PRESTADOS

CMV
(=) SIMPLES NACIONAL

RECEITA LIQUIDA

RECEITA LIQUIDA

LUCRQO BRUTO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DEPRECIAGAQ

COMBUSTIVEL

MANUTENGCAC DE VEICULOS

MANUTENGCAC E REPARG

TELEFONE

SALARIOS E ORDENADOS

INSS

FGTS

TAXAS DIVERSAS

ENERGIA ELETRICA

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

ASSISTENCIA CONTABIL

LIVROS, JORNAIS E REVISTAS
LUGUEL

RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO ANTES DO IR E CSL

RESULTADO OPERACIONAL

~ 50b as penas da lei,
por todas
elas;

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP
11.738.057/0001-09
15201123463 Data:

24/03/2010

\

455.387, 58

(26.726,06)

(100.000,00)
(80.539,70)
145.816,72)
{25.658,36)

(1.800,00)
(13.199,52)
(906,60)
(1:.230,49)
(852,386)
(1.892,78)
(652, 386)
{5.698,36)
(6.000,00)
(720,00)
{900, 00)

~ A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado;
- A sociedade nioc possui Auditoria Indepedente.

Reconhecemos a exatidao do presente Balan
Informacdes extraidas das folhas de n®
Estrutura Conforme Resolug
(Um milhdo setenta e quatro mil quinh

17/004875-9;
1.074.504,73

01 a 16 do livro Di4rio de n® 07,

do CFC n®.

MARABA-PA, 31 de Dezembro de 2016

{f’m W Yo Lo S
TAMIRES LOPES DA |SILVA o

SOCIA ADMINISTRADORA
CPF: B45.725.662-9]

1283/2010; totalizando
entos e guatro reais e

P

/

s

31712/2016

“Folha:

“Numero livro:

455.387,58

(26.726,06)

428.661,52

428.661,52

{285.967,25)

142,694,27

142.694,27

142.694,27

Co Patrimonial encerrado em 31/12/2016;

registrado em 18/05/2017 sob o

no Ativo e Passivo o Valor
ég'

setenta e trés centavos).

L

TATIANE FERREFRA
Reg. no CRC - PA so
CPF: 955.831,952-34

DE SOUZA

b o No. 019336/0-

000z
0007

{

declaramos que as informacdes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos



Empresa: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP
CNPJ: 11.738.057/0001-09 Folha: 0004

Insc. Junta Comercial: 15201123463 Data: 24/03/2010 Numero livro: 0007

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 3;/12/2016

RESULTADO ANTES DO IR E CSL q%% 142 694,27 4

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 142.694,27

- Sob as penas da lei, declaramecs gue as informagdes aqui contidas |
por todas

elas;

- A sociedade ndc possui Conselho Fiscal instaladoe;

- A sociesdade ndeo possui Auditoria Indepedente.

#o verdadeiras e nos responsabilizamos

Reconhecemos a exatidac de presente Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2016;

Informagdes extraidas das folhas de n® 01 a 16 dec livro Didrio de n® 07, registrado em 18/05/2017 sob o n®
17/004879-9; Estrutura Conforme Resclugdo CFC n®. 1283/2010; rtotalizando no Ativo e Passivo o Valor
1.074.504,73 (Um milhdo setenta e guatro mil guinhentos e quatro reais e setenta e trés centavos).

MARABA-PA, 31 de Dezembro de 2016

/ . ]
< ey Lo dn e /{g
9200 )Y, 0, 8 /4 ¢ JuJoE
TAMIRES LOPES DA ISILVA TATIANE F DE SOUZA
SOCIA ADMINISTRADORA Reg. no c PA sob o No. 019336/0-3
CPF: 845.725.662-91 CPF: 95=.931.952 -34




EniJresa: FORTALEZA & LIMA LTD#. - EPP Pégira: 0005

Inscrigzo: 11,366.573/0001-50 Némero liveo; 0007

Periado: 01/01/2016 - 31/12/201¢ - _

Insc, Junta Comercial: 15201107387 Data: 30/11/2009

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12,2016 |

Coeficiente Férmuia Valor Resultado

Indica de Liquidez Geral  Ativc Circula: to + Realizavel Longo F ‘azo £74.504,73 + 0,00 2,89
Passivo Circulante + Passivo Nao-Cirzulante 198.443,47 + 0,00

Indice de Liquidez Ativo Circulente 574.504,73 2,89
Passivo Circulanze - Y7 443,47

Indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque ) 574.504 73 - 204.302,53 1,86
Passivo Circulante T 198.443,47

Indice de Solvéncia Geral Ativo 1.074.504,73 5,41

' Passivc Circulante + Passivo N3o-Circuiante 198.443,47 + 0,00

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Exigivel a Longo Frazo 198.443,47 + 0,00 0,55

Ativo 1.074.504,73

- Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas s8o verdadeiras e ros jesponsabilizamos por todas
elas; '

- A sociedade ndo possui Conselho Fiscai instalado;

- A sociedade ndo possui Auditoria Indepedente.

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial encerrado em 3 1/12/2018;

Informagbes extraidas das folhas de n° 01 a 16 do livro Dirio de n® 07, reg.strads em 18/(+5/2077 sob o n® 17/004879-9: Esirutura Conforme
Resolucdo CFC n°. 1283/2010; totalizando no Ativo e Passivo ¢ Valor 1.674.504.73 (Um milh&o setenta e quatro mil quinhentos & quatro reais
setenta e trés centavos). !

MARABA - PA, 31 de Dezembro de 2016

g

SOCIA ADMINISTRADORA Reg. no CRC - PA sob o No. 019336/0-3
CPF: 845.725 662-91 CPF 955,931.852-34 :

o ) ) / / '
o Yeyp da Sl e |
TAMIRES LOPES DA BILVA TATIANE FE DE SQUZA :
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http//201.33.23.183/scripts/SQL_dhpv03PA dil/login

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL =-==-==-==--

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO Eﬂ_ﬂ
ESTADO DO PARA

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO

ESTADO DO PARA CERTIFICA que o profissional identificado no presente documento
encontra-se em situagao REGULAR neste Regional, apto ao exercicio da atividade contabil
nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no art. 25
e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como no atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - PA

Certiddao n.°: PA/2017/00001454

Nome: TATIANE FERREIRA DE SOUZA CPF: 955.931.952-34

CRC/UF n.” PA-019336/0 Categoria: CONTADOR

Validade: 20.08.2017

Finalidade: BALANGCO PATRIMONIAL, REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL
Exercicio: 2016

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcpa.org.br, mediante numero de controle a
sequir:
CPF :955.931.952-34 Controle : 2073.2387.2387.2701




Ladira, =

—

B i
TERMO DE ABERTURA /-%LP J;;{:;:L,;DA_"

| A S8 AL 52400 20 P4
Livro Diario A\

Numero: 7 Folha: 1
Contém este livro 16 folhas  numeradas do No. lao 16 emitidas através de processamento eletronico

de dados, que serviu de Livro Diario da empresa abaixo descrita.

Nome da Empresa ....o.oevvveeeeins? CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

RAMIO 45375 ey ey o anmamsssn apanls Coleta de residuos ndo-perigosos

ENGEreto ..ivviiviivimmminninait  Travessa MANAUS , S/N©
Complemento ........ccccuiiinniennnst QD 106, LT 08, SALA 1
Bl nsvasmmsnnsasninzin BOM PLANALTO
PANEIDID s cvnsasccnaisssnasss MARABA

ESEAO  cvaniamisssid PA

Inscricao No CNPJ .....covvevvvnnnt 11738057000109

Inscricdo Estadual....................: 15.299.172-7

Registro na junta.........ceeeeeninnn: 15201123463 Data registro: 24/03/2010

Inscricdo Municipal...........voveein: 3010138
OMERCIAL DO ESTADO DO PARA.
o :Jl:tmocl:s DESCONCENTRADA DE Wou:?s&

o tenticacao 17/  Gpi e

e o £ o st st o 273

.;;slaqao em vigor em seus t= el = —==

_ MARYE AL 2 -
¥ | 1 g '.'\‘f 5 i&"_{ !ZD_T? ANAS%TSJ?NDO':ERI_E'E%E:}%E:“TEL
MARABA, 01/01/2016 —
)
25 UG

TAMIRES LOPES DA SILVA TATIANE F%EIRA DE SOUZA
SOCIA ADMINISTRADORA Reg. no CRCZPA sob o No. 019336/0-3
CPF: 845.725.662-91 CPF: 955.931.952-34




TERMO DE ENCERRAMENTO

Livro Diario

Numero: 7 Folha: 16
Contém este livro 16 folhas  numeradas do No. lao 16 emitidas através de processamento eletronico

de dados, que serviu de Livro Diario da empresa abaixo descrita.

Nome da Empresa .......ccoeeeneeee: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

RAMO .vevvrereriisvsssssnmeeniinnnenneneess  CoOleta de residuos ndo-perigosos

ENderego ......cooovvvviivnnninininnnnnns  Iravessa MANAUS , S/NO

Complemento .....cccvveiiveiiiinnnnnd QD 106, LT 08, SALA 1

BaITIO svsinmmvmsmasanisnsssans i BOM PLANALTO

MUPHGRIO o vorcrnes sosvanessmnasnnssisasy MARABA

BR800 ., covsnnssnmsssnumnmmnsnpannensanin PA

INSCrig&0 N0 CNPJ ...cvvvvvvvvvnveens 11738057000109 \
INScrigao Estadual..............i  15.299.172-7 \
Registro na junta.......oveeveevirnnnnd 15201123463 Data registro: 24/03/2010

Inscricdo Municipal......cocvvvvevnenns 3010138

MARABA, 31/12/2016

TAMIRES LOPES/DA SILVA TATIANE IRA DE SOUZA

SOCIA ADMINISTRADORA Reg. no CRC - PA sob o No. 019336/0-3
CPF: 845.725.662-91 CPF: 955.931.952-34
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
FORUM CIVEL DA COMARCA DE MARABA

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

Certifico, que a requerimento da parte interessada, revendo os registros de distribuicao
. de 1° de janeiro de 1993, até a presente data, em face de CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP,
CNPJ 11.738.057/0001-09. residente em TV MANAUS, SN, QUADRA 106, LOTE 08, SALA 01, \{
BOM PLANALTO. MARABA/PA, CEP 68501-592, NADA CONSTA na Justica Estadual de e
grau do Estado do Para, referente a ACOES CIVEIS em que ¢ parte como requerido(a). ’Jf

Observacdes:

C -

1. Certidao expedida gratuitamente, através da Central de Distribuicao deste Forum.

2. A informacdo do n° do CPF ou CNPJ acima ¢ de responsabilidade do solicitante da certidao,
devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario, sob pena de incorrer na
pratica dos atos tipicos previstos nos arts. 299 § 1°, art.301 e 304 do Codigo Penal Brasileiro.

3. A autenticidade desta certidido podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do
Estado do Para(www tjpa jus.br), no menu de consultas.

4. Este documento é valido somente por 90(noventa) dias.

5. A autenticidade podera ser efetivada, no maximo, até 90(noventa) dias apos sua expedicao.

qgnta-fe.-'ra, 18 maio, 2017

W0z gk J}t";z"fﬁ»
CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE MARA
COMARCA DE MARABA

As informagbes contidas nesta Certiddo referem-se a existéncia de Agbes de Execugao Fiscal, Municipal ou Estadual
Execugdo patrimonial, Faléncia e recuperagdo Judicial(Concordata), Civel e Comercial, Familia, Interdigao/Tutela/Cuw
atela, Inventario e etc...
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACZ O
limo. DELIO SAMPAIO AZEREDO
PREGOEIRO

PROCES:2 LICITATORIO N215/2017-CMM '
PREGAO PRESENCIAL N206/2017-C2L/PPE/CMM

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

CONSTRUTORA JTV LTDA - ERP, CNPJ 11.738.057/00001-09, com sede na Travessa Manaus, s/n,
Quadra 106 Lote 08 Sala 01, bairro Bom Planalto, municipio 4e Maraba/PA, vem por intermédio de
seu procurador, ANTONIO CARLOS DE SCUSA GOMES ]UNIOR-. brasileiro, casado, advogado, inscrito
na OAB/PA sob o numero 9400, domiciliado na Rua Miguei Chugquia, 127 — Novo Horizonte -
Maraba/PA, DECLARA, sob as penas dz Lei, que até a presente da:a inexistem fatos impeditivos para
a sua habilitacio no presenta process: licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores. ; 2

ﬁ " Marab (PA), 25 de maio de 20

LT&A EPP
111 7330 /000103

ANTONIO C. 5. GOMES JR.
OAB/PA 94
PROCURADO
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

COMISSAO PERMANENTE DI'LICITAGAO

limo. DELIO SAMPAIO AZERI:pO _

PREGOEIRC ' _!

PROCESSO LICITATORIO N215/2017-Z1MM
OREGAO PRESENCIAL N©06/20117-CP". 'PPE/CMM

OBIFTO: PZeSTACAO DE SHERVICS DE LIMPEZA, HIGIENE : © CONSERVACAO PREDIAL, COM
FORNEC!"Z#NTO DE MATERIAIS, V.22 DE OLRA E EQUIPAMENTOS. .

DECLARACAO NGS TERMOS DC) AR7IGO 72. INCISO XXXIlI DA QNSTITUIQQO FEDERAL

L]

CONSTRUTORA JTV LTLA - EPP. " 7} 31.738.057/00001-09, ccm :ede na Travessa Manaiss, 5/n,
Quadra 106 Lote 08 Sala 01, bairro ":c:n Planalto, municipio de Mzrab3/PA, vem por intermédic de
seu procur-dor, ANTONIO CARLCS NF SDUS" GONES JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, inscrito
na OAE; #A sob o ndme:o 3400, jomici/ado na Rua Miguel Chuquia, 127 — Novo Horizonte —
Maraba/PA, DECLARA, sob :¢ penzs da Lei, jue esta Empresa em qualquer fase de suas atividadas,
n3o utiliza trabalho noturno, perigoso ou /’salubre a menoras de i8(dezoiio) e de qualquer trabatho
a menores de 16(dezesseis) anos, salvo 1 condigdo de aprendiz, a partir de 14(catorze) ano:. em
observancia ac artigo 72, inciso XXX!Il d: Constituigao FEdt‘,.tl combirado com o artigo 27 du Lei
Fiederal n2 8.6F6/93 e siras alteragdes.

Por ser a expres;do da verdade, firmarros a presente Declaragdo, |

Marabi (PA), 25 de maio de 2017.

CONS)UTORA JTV LTDA - PP
CINP! 11.738.057/0001-1))
NTONIO C. S\GOMES JK.
OAB/PA 940
PROCURADOR




Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao

Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio apresentada para registro no SICAF e
arquivada na UASG Cadastradora, que a situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

CNP] / CPFE: 11.738.057/0001-09 Validade do Cadastro:  27/03/2018
" —Razio Social / Nome: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Domicilio Fiscal: 4839 - Maraba PA

Unidade Cadastradora: 160168 - HOSPITAL DE GUARNICAO DE MARABA

Atividade Econémica: 3811-4/00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

Endereco: FOLHA 33 QUADRA 06 LOTE 26 S/N SALA 01 - Maraba - PA

Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Publico": Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Niveis validados:
I - Credenciamento

11 - Habilitagao Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Validade: 24/10/2017

FGTS Validade: 22/05/2017

INSS Validade: 24/10/2017

Trabalhista  Validade: 04/11/2017 httpi//www.tst.jus.br/certidao
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Municipal:

Receita Estadual/Distrital Validade: 21/10/2017

Receita Municipal Validade: 28/05/2017

Emitido em: 09/05/2017 10:34

CPF: 011.005.570-59 Nome: MATEUS LUCAS DE BARROS
Ass:

1 de 1




A CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

DIA: 25/05/2017, AS 14:30HS

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVAGCAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL, CONFORME ESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

REQUERIMENTO COPIAS DE PROPOSTAS

A CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP, CNPJ 11.738.057/00001-09, com sede na Travessa
Manaus, s/n, Quadra 106 Lote 08 Sala 01, bairro Bom Planalto, municipio de Marabd/PA, neste ato
representada por candida Pacheco Coutinho, brasileira, solteira, portadora do RG 4422104 SSP/PA e do
CPF 741.770.792-00, domiciliada no mesmo enderego, abaixo assinada, vem por intermédio desta
REQUERER c6pia integral das propostas das empresas RAVANI FERREIRA, TELCONDATA, CONSERVADORA
CARAJAS E LIMP CAR, participantes do pregdo em epigrafe.

Maraba (PA), 29 de maio de 2017.

e .

: 274
CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP
CNPJ 11.738.057/0001-09
CANDIDA P. COUTINHO

PROCURADORA
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,
TELCOMDATA LTDA EPP
CNPT:07.804.828/0001-41
FL. 32 QD. 18 LT. 11— N. MARABA —~ MARABA/PA — CEP. 68.508-160
TEL. FAX - (94) 3323 2242 - 99109 5344 — 98113 6213

OFICIO 021/2017

A
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

A
COMISAO DE LICITAGAO
AO SR. PREGOEIRO
'DELIO SAMPAIO

ASSUNTO:COPIA DE DOCUMENTOS E PROPOSTA

A empresa Telcomdata Ltda Me inscrita no CNP] 07804828/0001-41,vem requer junto
a essa comissdo de licitagdo, para fins de formalizar os recursos contra a empresa ora habilitada em
primeiro lugar, copia de todos os documentos de habilitagdo bem como a proposta e planilha de custo
e formacao de pregos.

Desde ja agradecemos vossa compreensao.
Atenciosamente,

MALZO
MARABA 29 DE MAREO DE 2017

RESP. LEGAL : LARISSON PA#ELLI GONCALVES COSTA

TELCOMDATA LTDA EPP

W Lo
201}05/ 7k
b gy
Telma Christidne de 0 Dia 4
Diretora do Deptc.Financerro
(MM



CONSERVADORA CARAJAS

LIMPEZA E SEGURANCA
REQUERIMENTO {J uq
7Y
{a
A U
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA 2

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ/PPE/CMM
PROCESSO N215/2017-CPL/PPE/CMM
Ref.: PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

llustrissimo Senhor Pregoeiro

A.F. NUNES JUNIOR SERVUCOS - EPP, inscrita no CNPJ n? 11.252.775/0001-70, com sede na
Av. Hiléia, 6654, Bairro Amapa — Maraba, PA, neste ato representada por Adair Ferreira Nunes
Junior, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n® M4.085.655, inscrito no CPF n?
639.758.406-25, residente e domiciliado na Rua 33, Quadra 43, Lote 10, bairro Morumbi —
Maraba, PA, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, ratificar a intens&o de interpor
recurso, para tanto, requer cpia integral do procedimento licitatério em epigrafe, sob pena
de afronta ao contraditério pleno e ampla defesa (CF, art. 5, LV, da CF/88).

Termo em que pede deferimento.

Maraba, 26 de Maio de 2017

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME CNPJ11.252.775/0001-70
TRAV. DOM PEDRO 1, 117- BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68 FONE{94)3222.0494/9175.0836



CONSERVADORA CARAJAS

-~
LIMPEZA E SEGURANCA o gus
ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARABA, ESTADO DO PARA \. @"

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2017CMNI
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017-CPL/PPE/CMM

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS - EPP (CONSERVADORA
CARAIJAS), inscrita no CNPJ/MF n° 11.252.775/0001-70, com sede na Avenida Hileia
n° 6654, Bairro Amapa, Maraba PA, CEP 68.502-100,
conservadoracarajasizomail com, (94) 9175-0134, neste ato representada por ADAIR
FERREIRA NUNES JUNIOR (CPF/MF n° 639.758.406-25), credenciado nos autos,
vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, com fulcro no item 11 do edital, contra

decisdo do Pregoeiro, pelas razdes expostas na ata da reunido, realizada no dia

25.05.2017, e nas razdes recursais anexas.
Outrossim, com fulcro no item 11.3, requer ao Pregoeiro que reconsidere

sua decisdo, ou encaminhe as razdes recursais a Autoridade Competente.

Termos em que,
Pede deferimento.
Maraba PA, 30 de maio de 2017.

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME CNPJ 11.252.775/0001-70
Av. Hiléia, 6654, BAIRRO AMAPA - MARABA,PA CEP 68 FONE(94)99175.0134/9175.0836



CONSERVADORA CARAJAS
LIMPEZA E SEGURANCA
RAZOES RECURSAIS

PROCESSO LICITATORIO N° 15/2017CMNI
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017-CPL/PPE/CMM

RECORRENTE: A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — EPP (CONSERVADORA
CARAJAS)

DIGNISSIMA AUTORIDADE COMPETENTE!

A decisio do Pregoeiro de declarar a empresa vencedora
CONSTRUTORA JTV LTDA EPP ¢ equivocada e merece reforma. Sendo Vejamos:

1. NULIDADE TOTAL DO CERTAME:

Conforme se observa nos autos que, apos analise das impugnagoes ao
edital, dois dias antes da data prevista para abertura do certame (23.05.2017) o
Pregoeiro resolveu retificar o instrumento convocatério, excluindo os itens “8.3.37;
“8.3.4”; “8.3.5". Apés exclusio de itens listados, alterou-se a numeragdo do item
“8.3.3”, e retificou-se a redagao do item “8.4.17.

No entanto, ndo foi dada publicidade as alteragdes, de acordo com o
ordenado no §4° do art. 21 da Lei n° 8.666/93 que exige a divulgagdo pela mesma forma
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagdo da proposta.

Ora, Autoridade Julgadora, é claro e evidente que os recursos humanos
necessarios ao cumprimento do edital, em especial, responsivel técnico junto ao
Conselho Regional de Administracio — CRA, onera a planilha de custo, e, portanto,
afeta a proposta ofertada.

Diante desta altera¢do, além das demais, a nova publicagdo deveria ter
sido feita nos mesmos meios que a publicagdo original, entretanto ndo houve a
divulgagdo no Diario Oficial do Estado, ferindo claramente os principios da legalidade
(art. 3° c/c art. 21, §4°, da Lei n° 8.666/1993), da publicidade, da isonomia, e da
vinculag¢do ao instrumento convocatorio (item 10.4) e da proposta mais vantajosa para
a Administra¢cdo Publica.

TCU — Acérdao 783/2000 — Plenério

Deve ser observado o prescrito no art. 2°, §4°, da Lei n° 8.666/93, no que
se refere a reabertura do prazo inicial estabelecido e a divulgagdo da retificagdo pelos
mesmos meios utilizados para a publicagdo do texto original, quando houver
modificagdo do edital que afete a formulagao das propostas.

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME CNPJ 11.252.775/0001-70
Av. Hiléia, 6654, BAIRRO AMAPA - MARABA PA CEP 68 FONE(94)99175.0134/9175.0836



CONSERVADORA CARAJAS

LIMPEZA E SEGURANCA

Portanto, mesmo que a alteragdo do edital ocorra nos documentos de."'u_ .

habilitagio exigidos dos interessados em disputar o certame, a republicagdo ¢
obrigatéria, inclusive quando a modificagdo é para diminuir as exigéncias de
habilitagdo, pois o interessado que ndo tinha condigdes de disputar a regra inicial pode
conseguir se habilitar com as novas exigéncias, tal como ja pacificado na doutrina ¢ na
jurisprudéncia.

Pelo principio da autotutela, a Administragio Publica pode rever os
proprios atos a qualquer tempo, com a possibilidade de os corrigir quando possivel,
anular atos ilegais e revogar os inconvenientes ou inoportunos. Isso decorre do principio
da legalidade dos seus atos, 0 que € 0 caso em tela.

O certo é que a Administragdo Piblica tem o dever de anular seus
proprios atos eivados de vicio (art. 53 da Lei Federal n® 9.784/99), exercendo o
poder-dever de anular seus proprios atos ( Samulas 376 ¢ 473 do STF).

Quanto a andlise da legalidade dos atos administrativos, os atos nulos
quando violam regras fundamentais 4 manifestagdo da vontade, ao motivo, a finalidade,
a forma, havidas como obediéncia indispensével pela natureza, pelo interesse publico
que as inspira ou por expressa mencdo da lei.

Portanto, com fulcro no art. 49 da Lei n° 8.666/93, a autoridade
competente devera declarar a nulidade dos atos praticados, posteriormente, a decisdo de
que alterou o edital em 23.03.2017, a qual ndo foi publicada no Diario Oficial do
Estado, por afronta direta aos principios da legalidade (art. 3° c/c art. 21, §4°, da Lei n®
8.666/1993), da publicidade, da isonomia, e da vinculagcao ao instrumento convocatorio
(item 10.4) e da proposta mais vantajosa para a Administra¢do Publica.

2. NULIDADE PARCIAL DO CERTAME A PARTIR DA
DECISAO QUE ALTERA EDITAL. DESCUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS
DO EDITAL. INABILITACAO DA EMPRESA DECLARADA COMO
VENCEDORA.

Nao tendo sido publicada a decisdo que retificou o edital, em 23.05.2017,
esta decisdo ndo gera efeitos, ¢, portanto, as exigéncias de habilitagdo validas seriam as
contidas no instrumento convocatério original, devidamente publicado.

Por consequéncia, a empresa CONSTRUTORA JTV LTDA EPP deve
ser inabilitada, por descumprir exigéncias do edital, e afrontar o principio de vinculagao
ao instrumento convocatorio.

3. PROPOSTA EM DESACORDO COM A PLANILHA DE
CUSTOS. INELEGIBILIDADE E INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA DA
EMPRESA DECLARADA VENCEDORA.

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME CNPJ 11.252.775/0001-70
Av. Hiléia, 6654, BAIRRO AMAPA - MARABA PA CEP 68 FONE(94)99175.0134/9175.0836

Yy



CONSERVADORA CARAJAS
LIMPEZA E SEGURANCA

- A proposta da empresa CONSTRUTORA JTV LTDA EPP apresentou planilha
de custos em desacordo com as exigéncias editalicias.

- As formulas apresentadas na Planilha de Custos ndo se constituem de nimeros
reais. Haja visto que na primeira parte onde encontram-se os beneficios, os
valores dos “vales transporte” ¢ “vales alimentag@o”,sdo totalmente ficticios, ndo
apresentando qualquer razoabilidade.

- Também, na planilha de custos da CONSTRUTORA JTV LTDA EPP, ndo
consta informagdo quanto ao custos de materiais, 0 que indica ser inexequivel,
por se tratar de itens bastante onerosos no valor final da proposta exigida na
Licitag3o.

- Atente-se também, que esta Planilha de Custos esta totalmente incompreensivel,
no tange ao seu preenchimento, colocagdes, numerarios, formulas, e Valor Total.

Portanto, deve ser declarada a inexequibilidade, desclassificando a
proposta da empresa CONSTRUTORA JTV LTDA EPP, com fulcro no item 7.1.7 do
edital.

4. PEDIDOS:

4.1 Seja declarada a nulidade do certame, face a ndo publicagdo da
decisdo de retificagdo do edital, em 23.05.2017, por por afronta direta aos principios da
legalidade (art. 3° c/c art. 21, §4°, da Lei n° 8.666/1993), da publicidade, da isonomia,
e da vinculagdo ao instrumento convocatorio (item 10.4) e da proposta mais vantajosa
para a Administragdo Publica.

4.2 Caso ndo declarada a nulidade total do certame, o que se admite
apenas a titulo de argumentagdo, seja declarada a nulidade da decisdo de retifica¢do do
edital, por ndo ter sido publicada, ndo gerando efeitos, e, consequentemente, seja
declarada a inabilitagdo da empresa CONSTRUTORA JTV LTDA EPP.

4.3 Ainda, seja declarada desclassificada a proposta da empresa
CONSTRUTORA JTV LTDA EPP, por descumprir exigéncia do edital (item “7.1.7”),
bem como por ser inexequivel.

Termos em que, pede deferimento.

Maraba PA, 30 de maio de 2017.

A.F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME CNPJ 11.252.775/0001-70
Av. Hiléia, 6654, BAIRRO AMAPA - MARABA PA CEP 68 FONE(94)99175.0134/9175.0836



DESPACHO @“

Recurso Administrativo
Pregdo Presencial n2 06/2017-CPL/PPE/CMM
Recorrente: A F NUNES JUNIOR SERVICOS ME

A empresa A F NUNES JUNIOR SERVICOS ME, licitante identificada nos autos do Pregao
Presencial n? 06/2017-CPL/PPECMM, recorreu contra a decisdo deste Pregoeiro, que declarou
vencedora do certame licitatorio a licitante CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP.
o O recurso é tempestivo, assinado por sdcio proprietario, motivo pelo qual conhego do
mesmo.
Com base no Art. 42, inciso XXI, da Lei n? 10.520/02 c/c o art. 72, inciso |ll, do Decreto n®
3.555/2000, encaminho o recurso ao Presidente da Camara Municipal de Maraba, para que decida
sobre o mérito recursal.

Marab3a, 30 de maio de 2017.

/;fi/;r >3 myﬁf/

Délio Sampaig/Azeredo
Pregoeiro

2 Reclblom:l by
: 06 0

Gabirdte da Presidencia
" einal e Maraba

Despacho Pregoeira Pregao 06-2017 (CARAJAS).docx



CAMARA MUNICIPAL DE MARABA U0

5 n
DECISAO RECURSAL M,,

Recurso Administrativo

Pregdo Presencial n? 06/2017-CPL/PPE/CMM

Recorrente: A. F. NUNES JUNIOR SERVIGOS — EPP (CONSERVADORA CARAJAS).
Recorrida: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP E OUTROS.

RELATORIO

A empresa A. F. NUNES JUNIOR SERVICOS — EPP (CONSERVADORA CARAJJ'\S),
licitante identificada nos autos do Pregdo Presencial n? 06/2017-CPL/PPECMM, recorreu da
decisdo do Pregoeiro da Camara Municipal de Maraba, senhor Délio Sampaio Azeredo, que
habilitou em referido certame a licitante CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP, e julgou a mesma
vencedora.

Ao final, requer a nulidade do certame, por afronta aos principios da legalidade,
publicidade, isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica; eventualmente requer seja declarada a nulidade da
decisdo de retificacdo do edital, por ndo ter sido publicada; bem assim, seja desclassificada a
proposta da empresa, por descumprir a exigéncia do item 7.1.7 do Edital, por ser inexequivel.

O senhor Pregoeiro despachou a esta Presidéncia, para decisdo, conhecendo do
recurso.
Contrarrazdes da recorrida Construtora JTV LTDA. EPP, em 01/06/2017, pela
manutenc¢ado da decisdo recorrida.

E 0 Relatorio
FUNDAMENTAGAO

De acordo com o disposto no Art. 42, inciso XXI, da Lei n? 10.520/02 c/c o art. 79,
inciso Ill, do Decreto n? 3.555/2000, cabe a esta Presidéncia decidir sobre o mérito do recurso.
O objeto do pregdo é a contratagido de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO-DE-OBRA E
EQUIPAMENTOS, para atender as necessidades do Legislativo Municipal de Maraba.

Na reunido de 25/05/2017, conforme ata, foi declarada vencedora do certame a licitante
CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP, com lance mensal vencedor de RS 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), totalizando valor global de RS 468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito reais).

Alega a recorrente que em face de impugnagdes ao Edital, o
retificou, excluindo os itens 8.3.3, 8.3.4e 8.3.5,



Tais alteracdes editalicias foram para excluir das exigéncias para qualificacdo
técnica o seguinte: “Registro ou inscricdo ou quitagao de anuidade da licitante e de seu
responsavel técnico junto ao Conselho Regional de Administragdo — CRA, conforme Resolugao
Administrativa n2 122, de 09.11.1990” (8.3.3); “Declaracdo da Delegacia Regional do Trabalho,
de que constam em seus arquivos as atas de eleicao e posse da Comissdo Interna de Prevencgao
de Acidentes (CIPA), com mandato vencido e a vencer, com os dados da empresa, sendo
obrigatéria a apresentagdo da CIPA” (8.3.4); “Declaracao Negativa de Débito Salarial, emitida
pela Delegacia de Regional do Trabalho do domicilio ou sede do licitante, comprovando a
situacdo regular em relagdo aos pagamentos salariais” (8.3.5).

A redacdo do item 8.4.1 foi retificada, posto que continha erro de digitagdo,
quanto ao ultimo exercicio do balango e demonstragdes, passando de 2009 para 2016.

As retificagdes foram publicadas, termo proprio, no Site da Camara Municipal de
Maraba, a exemplo do que aconteceu com o Edital.

Com efeito, disciplina o §42 do Art. 21 da Lei n?® 8.666/2017, “Qualquer
modificacdo no edital exige divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas”.

Consoante interpretacdo literal conferida ao referido dispositivo, ainda que nao
tivesse sido publicado o ato retificador, este nao estaria maculado pela nulidade, porquanto é
inquestionavel que tais altera¢des nao alteraram as formulacdo das propostas.

Ao suprimir trés itens do edital, foi alargada a possibilidade de participagdo de
mais licitantes que, eventualmente, ndo pudessem cumprir as exigéncias de tais itens.
Garantiu-se, assim, o principio da competitividade

Logo, ndo ha que se falar em nulidade total do certame.

Aduz, ainda, que o certame seria nulo parcialmente, porquanto a retificagao do
edital ndo teria sido publicada, pelo que requer a inabilitagdo da empresa vencedora, com
espeque no principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Como ja dito em linhas anteriores, as retificagdes ao edital foram publicadas no
Site da Camara Municipal de Maraba, no prazo legal, cumprindo-se, assim, o principio da
publicidade.

A empresa vencedora cumpriu com as exigéncias do edital devidamente
retificado.

Logo, ndo a que se falar em nulidade e inabilitagdo por ofensa ao principio da
vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Por fim, aduz que a proposta vencedora estaria em desacordo com a pl
custos, tornando-a inexequivel. N
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A recorrente a Planilha de Custos apresentada pela empresa vencedora,
aduzindo que estaria em desacordo com as exigéncias do Edital, que as formulas apresentadas
nao se constituiriam em numeros reais, com relagdo a vales-transportes e vales-alimentacdo e
que ndo constaria informagdo quanto ao custos de materiais; e que estaria totalmente
incompreensivel.

No ponto posto em questao pela recorrente, observa-se que esta apenas alega
sem, no entanto, demonstrar as inconsisténcias que haveria na Planilha de Custo, sem
apresentar numeros alternativos, pelo menos.

Demais, segundo disposi¢cdo contida no art. 23 da IN SLTI 2/2008, “A contratada
devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993".

Assim, ndo pertine a alegagdo de que a proposta da licitante vencedora seria
inexequivel.

DISPOSTIVO

Assim posto, no mérito, em considerando improcedentes 0s argumentos
apresentados pela empresa recorrente, decido pelo seu improvimento, pelo que mantenho a
decisdo do pregoeiro, que habilitou e declarou vencedora do certame a licitante
CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP.

Dé-se ciéncia.

Maraba, 07 de junho de 2017.

J .
—

—
Pedro Corréa Lima

Presidente

P S
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA - CMM
Rodovia Transamazdnica s/n

Acropole do Incra

Maraba -Para

ILM® Sr. DELIO SAMPAIO AZEREDO - PREGOEIRO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° N° 06/2017
PROCESSO LICITATORIO N° 15/2017-CMM

RECURSO ADMINISTRATIVO

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA, empresa prestadora de servicos,
portadora do CNPJ n° 01.232.642/0001-89, sediada em Belém do Para, sito no
Conjunto Euclides Figueiredo, Rua F, N° 2, Bairro da Marambaia - Belém -Para, CEP
66620-770, contato (91) 3238-3146, Iicitante ja qualificada nos autos do processo
acima referenciado, inconformada com o resultado fi nal do presente certame, vem
tempestivamente, com embasamento no Item 111" do Edital supracitado, e
baseado nas disposicdes legais do Decreto n° 3, 555/2000, e ainda na Lei
10.520/2002, c/c a Lei Federal 8.666/1993, interpor Recurso Administrativo,
contra o ato do D. Pregoeiro, que achou por bem declarar aceita e habilitada no
presente certame, a empresa CONSTRUTOTA JTV LTDA -EPP, representada na
sessao publica pelo Sr. Antonio Carlos de Souza Gomes Junior. Ndo concordando com
esta r. decisdo, cuja proposta de prego foi apresentada com prego inexequivel, além
de conter erros grosseiros no calculo dos tributos, na cotag@o dos encargos sociais e
previdencidrios, cotou saldrio abaixo do normativo da categoria de Supervisor,
auséncia do valor do Programa de qualificagdo e marketing que consta na Convengao
coletiva de trabalho da categoria laboral, ndo apresentou relagdo de material e
equipamentos que é parte integrante do Edital do PR 06/2017, todos estes itens
contrariam literalmente as especificagbes do Edital, inclusive disposicdes da
Convencgdo Coletiva de Trabalho registrada no M T e sob o n® PA 000 17, e da
IN 02/2008 - MPOG e suas alteracGes posteriores, foi manifestadio intencdo de
recurso ndo sé contra a licitante CONSTRUTOTA JTV LTDA -EPP, m#s tambem contra
outras licitantes, conforme ficaréa demonstrado nos memoriais das yazoes de fato e de
direito que segue em anexo:

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F - Casa 02 — Marambaia - CEP: 66.620,770 +- B
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A presente licitagdo, teve inicio no dia 25/05/2017 as 14:30 horas (horario local),
cujo ato publico foi realizado na sala da Comissdo de Licitagbes da Cadmara Municipal
de Maraba, sob a coordenagdo do Sr. Délio Sampaio Azeredo e sua equipe de apoio.

Participaram da presente licitagdo, sob a modalidade de Pregdo Presencial as
seguintes empresas, todas credenciadas na forma do Edital:

A F NUNES JUNIOR SERVICOS - ME , TELCONDATA LTDA - EPP, CONSTRUTOTA JTV
LTDA - EPP, RAVANI FERREIRA LTDA - ME e a empresa LIMP CAR LOCACAO E
SERVICOS LTDA.

Encerrado a fase de conferéncia e andlise das propostas, como também dos
documentos de habilitacdo, tendo a autoridade pregoeira e equipe de apoio, aceitado
e habilitado a proposta de menor pregco, da CONSTRUTOTA JTV LTDA - EPP, foi
aberto o prazo de manifestagao de recurso do PPREGAO 06/2017, quando entdo esta
recorrente se pronunciou com base no item 11.1 do Edital, para pontuar o seguinte:

Analisando as propostas das licitantes acima mencionadas, a comegar pela proposta
de menor prego, da licitante CONSTRUTOTA JTV LTDA - EPP, no valor de R$
39.000,00 (trinta e nove mil reais ), foi constatado varias ocorréncias de
desconformidade, cotou na proposta de precos o saldrio da fungdo de Supervisor no
valor de R$ 1.525,82 (um mil e quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois
centavos), quando o salario correto da funcdo de Supervisor é de R$ 1.817,26 (um
mil e oitocentos e dezessete reais e vinte e seis centavos) conforme estabelece
a CCT/2017 - SINELPA, registrada no M T E sob o n® PA 00002/2017. E necessario
registrar, que no item 9.3 do Edital de PPE 06/2017/CCM, esta claro e explicitado,
que para a execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar o seguinte
quantitativo minimo de mao de obra: 01 (um) Supervisor, 12 (doze) Serventes e 02
(dois) Jardineiros, portanto & inaceitdvel que ndo haja a isonomia entre todos os
participantes, pois se ha uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente, com os pisos
salariais de cada trabalhador relacionado no Item 9.3 do Edital, todos os licitantes
estdo vinculados aos ditames do Edital , como também a administracdo, ndo pode
descumprir as normas do Edital ao qual se acha estritamente vinculada. A recorrida
nao cotou na sua proposta de pregos o valor de R$ 6,00 (seis reais) estabelecido na
Clausula Vigésima Segunda da Convencdo coletiva de trabalho da Categoria
registrada no M T E sob o n® PA 00002/2017. A mesma recorrida ndao apresentou o
anexo da proposta, e ndo cotou a relagdo de material e equipamentos com o
dimensionamento dos quantitativos dos produtos de limpeza e dos acessérios e
magquinarios precificados no Edital do presente certame, ndo demonstrando assim o
convencimento da exequibilidade da sua oferta de prego, principalmente tratando-se
de servico de mado de obra, cuja atividade estard sujeita a possiveis
alteragdes/supressdoes durante a vigéncia contratual. A recorrida cotou na sua
proposta o valor de R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais ) para despesas de vale
transporte. Nobre Pregoeiro, Com esse valor cotado em planilha, torna a proposta de
precos da recorrida, completamente insuficiente ao fornecimento do auxilio
transporte do futuro contrato, haja vista, que o valor correto a ser imputado na
planilha de custo é da ordem de R$ 104,79 (cento e quatro reais e setenta e nove
centavos) por funcionario, considerando a frequéncia do posto de servico citada no
Edital que é de segunda a sabado e o valor da tarifa do VT urbano de Mafég}e R$

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo -~ Rua F - Casa 02 - Marambaia — CEP: 66.620-770 - Belem/P
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6 p
Fonelfax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br /



Ll‘?

Limpear, @L

3,20 (trés reais e vinte centavo) por percurso. Além destes topicos, a recorrida nao
apresentou na sua planilha de custos, O detalhamento da base de calculo dos
impostos, tais como; ISS, PIS , COFINS e IRRF, apenas informou o percentual cheio
de 10,26 %(dez virgula vinte e seis por cento) na rubrica dos impostos, e além disso,
a recorrida adotou no ato licitatério a condigao de Optante do Simples, entretanto,
ndao comprovou perante a CPL qual o indice utilizado do anexo IV da Tabela do
Simples Nacional vigente a partir de 01/01/2012, mediante este anexo que a
recorrida ndo anexou na proposta de precos, € possivel se mensurar qual a aliquota
se enquadra a licitante, para adocao dos percentuais de IRP], CSLL, COFINS
PIS/PASSEP e ISS, ndo estando nos autos, ficando assim totalmente prejudicado o
exercicio de analise da Comissdo Pregoeira e dos demais participantes do certame.

Na situacdo de desconformidade do Edital, também foi constatado a proposta da
empresa A F NUNES JUNIOR SERVICOS - ME, daqui por diante passaremos a
discorrer conforme foi objeto da intengcdo de recurso. Esta recorrida ndo cotou na
sua proposta de precos o valor de R$ 6,00 (seis reais) estabelecido na Cldusula
Vigésima Segunda da Convencgao coletiva de trabalho da Categoria registradanoM T
E sob o n° PA 00002/2017.

Sr, Pregoeiro, ndo estando cotado na proposta da recorrida A F NUNES JUNIOR SERVICOS
-ME, custos obrigatérios de mdo de obra, oriundo de instrumento legal, no caso na
Convencgdo coletiva de Trabalho CC/2017, incorreu em erro grave contra o Edital. Para
elucidar tal apontamento em grau de recurso, vejamos o que reza no Edital.

9.1. No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da ma&o-de-obra,
contribuicées sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a

prestacdo dos servigos, ndo se admitindo a cobranca de qualquer item ndo previsto
neste Termo de Referéncia.

Esta mesma recorrida, cotou na proposta de pregos o salario da fungdo de
Supervisor no valor de R$ 1.525,82 (um mil e quinhentos e vinte e cinco reais €
oitenta e dois centavos), quando o saldrio correto da fungcdo de Supervisor € de R$
1.817,26 (um mil e oitocentos e dezessete reais e vinte e seis centavos)
conforme estabelece a CCT/2017 - SINELPA registrada no M T E sob o n° PA
00002/2017

Material de Limpeza e Equipamentos: Na proposta da recorrida foi constado o valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os custeio de material de limpeza por
funcionario, e cotou na despesa de equipamento o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por funcionario.

Prezado Pregoeiro, podemos asseverar que os valores propostos pela recorrida nos
valores supramencionados, referente a material de limpeza e equipamentos, ndo é
compativel com os quantitativos dimensionados na relagdo de material de limpeza e
equipamentos parte integrante do Edital. Considerando que o quantitativo de mao de
obra de 12 (doze) Serventes e 2 (dois) jardineiros, muitiplicando-se pelo valor
unitario cotado pela recorrida A F NUNES JUNIOR SERVICOS - ME, teremos um
montante de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) para o custeio de todo o
material para a execugcdo dos servicos licitados, evidenciando assim a
inexequibilidade da proposta da recorrida.

Em situacdo de desconformidade do Edital, também foi constatado a proposta da

empresa RAVANI FERREIRA LTDA - ME, daqui por diante passaremo$ a) discorrer
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conforme foi objeto da intencdo de recurso. Esta recorrida ndo cotou na sua
proposta de precos o valor de R$ 6,00 (seis reais) estabelecido na Cldusula Vigésima
Segunda da Convencdo Coletiva de trabalho da Categoria registrada no M T E sob o
n° PA 00002/2017.

Sr, Pregoeiro, ndo estando cotado na proposta da recorrida, custos obrigatorios de mao de
obra, oriundo de instrumento legal, no caso na Convencdo coletiva de Trabalho CC/2017,
incorreu em erro grave contra o Edital. Para elucidar tal apontamento em grau de recurso,
vejamos o que reza no Edital.

9.1, No valor da proposta deverdo estar incluidos o custo da ma&o-de-obra,
contribuicées sociais, impostos, taxas e outras despesas que incidirem sobre a
prestacdo dos servigos, ndo se admitindo a cobranca de qualquer item n3o previsto
neste Termo de Referéncia.

Em relagdo a proposta da empresa TELCONDATA, ficou constatado nos autos que o
valor do material de limpeza e equipamentos, no valor de R$ 105,00 (cento e cinco
reais) por funciondrio, e nos equipamentos de R$ 35,00 ( trinta e cinco reais) por
funciondrio. Mediante os valores supramencionados, esta completamente incoerente
com os quantitativos dimensionados no Edital de Pregdao 06/2017/CPL-CMM.

Para aclarar melhor a situacdo desta proposta, multiplicando-se pelo valor unitario
cotado pela recorrida TELCONDATA, teremos um montante de R$ 1.960,00 (um mil e
novecentos e sessenta reais) para o custeio de todo o material necessarios na
execucdo dos servigos licitados, evidenciando assim a inexequibilidade da proposta
da recorrida.

Fund tos do Direito:
I. Introducao

A fase recursal do procedimento licitatério tem como fundamento legal o art. 59,
incisos XXXIV e LV, da Constituicdo Federal de 1988.

O inciso XXXIV, da Carta Maior, garante a todos, independentemente do pagamento
de taxas, o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder.

O inciso LV, por sua vez, assegura a todos os litigantes, em processo judicial ou
administrativo, o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

Conforme nos ensina Maria Sylvia Zanella di Pietro:

"dentro do direito de peticdo estio agasalhadas inumeras modalidades de
recursos administrativos, disciplinadas por Ilegislacdo esparsa, que
estabelece normas concernentes a prazo, procedimento, competéncia e
outros requisitos a serem observados pelos peticionarios”, (cf. in Direito
Administrativo, 192 ed., Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2006, p. 698
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S&o os requisitos que todos os recursos devem preencher sob pena de nem sequer
serem conhecidos pela Administragdo. Segundo o mestre Margal Justen Filho, a
avaliacdo dos pressupostos recursais deverd ser realizada com mais largueza do que
no direito processual, uma vez que vigora para a Administragdo Publica o poder-
dever de revisar e sanar os atos viciados. Assim, recomenda-se que mesmo um
recurso defeituoso, como, por exemplo, intempestivo, seja conhecido pela
Administracdo a titulo de direito de peticdo.

Pressupostos subjetivos:

a) Legitimidade recursal - € atribuida aquele que participa da licitagdo, em regra, o
licitante. Assim, ndo possui legitimidade recursal o terceiro que nao participa do
certame. Deve haver, portanto, legitimo interesse na licitagdo, no contrato ou no
cadastramento.

Dessa forma, “ndo se admite, contrariamente ao que ocorre no Direito Processual,
recurso ao terceiro prejudicado. A condicdo de terceiro elimina o cabimento do
recurso. Se o terceiro for prejudicado caber-lhe-a exercitar o direito de petigdo”. (ob.
cit. p. 847)

b) Interesse recursal — deriva da lesividade da decisdo aos interesses do particular.
Para Marcelo Palavéri consubstancia-se “na prova de que a decisao da qual se recorre
€ lesiva ao seu interesse, pois |he fere direitos, ou prejudica sua posigao perante o
certame. Nesse sentido, admite-se o recurso daquele contra quem tiver sido
proferido determinado ato, como, por exemplo, de inabilitagdo, havendo interesse
processual em discutir a matéria por pretender se ver habilitado para que possa
prosseguir na disputa.

Também se admite o recurso do licitante contra atos praticados em favor de outro
concorrente, como, por exemplo, contra a habilitacdo de determinado licitante, posto
que no contexto da disputa seja de seu interesse o alijamento dos seus

contendores”. (cf. in Licitagbes Publicas. Comentdrios e notas as sumulas e a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, 12 ed., Belo Horizonte,

Recursos administrativos previstos na Lei de Licitagdes. Os recursos administrativos
encontram-se previstos no art. 109 da Lei de Licitagdes. S@o eles:

a) Recurso hierarquico (inc. I)
b) Recurso de representacao (inc. II)
c) Pedido de reconsideragao (inc.III)

O Recurso administrativo, neste caso, quando se trata de Pregdo Preserfcial,
encontra-se guarida legal no Art.11, Inciso XVII do Decreto 3.555/2000 C/c Da/ei
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10.520/2002 , aplicando-se subsidiariamente a Lei 8.666/1993 e suas altera¢bes
posteriores.

Ilustre Pregoeiro, diante das presentes razbes, torna-se incontestdvel que nao tera
como prosperar a Classificagdo e Habilitagdo da empresa CONSTRUTOTA JTV LTDA
- EPP_,estando a mesma em total desconformidade com as condigbes do Edital e
seus anexos. Desta forma, torna-se nulo os atos praticados em favor da recorrida,
em respeito ao principio da isonomia entre os licitantes, consoante os critérios de
julgamento previstos no Edital.

Por medida de seguranca, e buscando desde ja, o efeito suspensivo deste ato
licitatorio, até o julgamento do mérito recursal, remete-se 0s memoriais que
corroboram com o texto da intencdo de recurso, na expectativa de uma analise
necessdria e justa, a partir das regras do Edital, e dos fundamentos legais pontuados
pela recorrente.

DO PEDIDO:
Ante todo exposto, requer a recorrente:

a) o processamento do presente recurso na forma preconizada na Constituigédo
Federal do nosso Pais, no art. 109 da Lei Federal n°® 8.666/93, com base no
Decreto n° 3.555/2000, c/c Item 11.1 do Edital;

b) que seja reconsiderada a classificagdo e habilitagdo da empresa ,
CONSTRUTOTA JTV LTDA - EPP, tornando nulo os atos impossiveis de
aproveitamento no processo, convocando em seguida esta recorrente na
forma prevista no Decreto n® 3.555/2000, haja vista, que o0s erros
cometidos nas propostas das licitantes A F NUNES JUNIOR SERVICOS - ME,
TELCONDATA LTDA - EPP, CONSTRUTOTA JTV LTDA - EPP, RAVANI
FERREIRA LTDA - ME., estdo contrariando o Edital e seus anexos, a luz do
proprio regimento do ato licitatério em pauta.

c) o provimento do mesmo, para que seja reformada a decisdo recorrida, e
por via de consequéncia, seja declarada vencedora do presente cerfdme |a
licitante LIMP CAR LOCAGCAO E SERVICOS LTDA., por ter cumpyido

Enderego: Conjunto Euclides Figueiredo — Rua F — Casa 02 ~ Marambaia — CEP: 66.620-770 - Belém/PA / r
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 15.137.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6 £
Fonelfax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br




Limpear, o
integra os ditames do Edital e seus anexo, assim como também, a mesma
obedeceu na ordem a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria laboral,

registrada no MT E sob o n® PA 00002/2017, conforme preconiza o Decreto
n° 3.555/2000, por medida de direito e de salutar JUSTICA.

Nestes termos,

Procurador
contato (91) 3238-3146
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PROCURACA

OUTORGANTE: H
LIMP CAR Locagdo e Servicos LTDA, inscrital sob CNPJ .
01.232.642/0001-89, sediada na cidade de Belém, PA, no Conjunto
Euclides Figueiredo — Rua F - Casa 02 — Bairro da Marambaia, wﬁ
representada por seus Sécios, RUTH ANA RODRIGUES BORDO,
brasileira, solteira, empreséria, residente e domiciliada nesta cidade,
portadora da Carteira de Identidade n® 2453503 SSP/PA e do CPF n°
506.543.817-04, e HARLEY DA SILVA ROCHA, brasileiro, solteiro,
empresario, residente e domiciliado nesta cidade, portador da Carteira
de Identidade n° 2169353 SSP/PA e do CPF n°® 392.276.502-53.

OUTORGADO:
RISALDO OLIMPIO DE SOUZA, brasileiro, casado, Gerente
Comercial, portador do R.G.: 0634960 SSP/PA e CPF n° 040.029.382-
04, residente e domiciliado na Travessa 7 de Setembro, Lote G, n° 6 —
icui-guajard, Ananindeua, PA.

PODERES:

Ao OUTORGADO s3o concedidos poderes suficientes e especificos
para representar a OUTORGANTE perante os o6rgdos da
Administragdo Federal, Estadual e Municipal, podendo participar de
Licitagbes de todas as modalidades inclusive Pregédo Presencial,
requerer emissdo de Certidées Negativas de todos os 6rgaos, receber
Certiddes Negativas, retirar editais, realizar vistoria/visita técnica,
apresentar documentagéo e proposta, participar de sessdes publicas
de habilitagdo e julgamento da documentagdo e da proposta, assinar as
respectivas atas, propostas e documentacso, registrar ocorréncias,
formular impugnagdes, interpor recursos, renunciar ao direito de
recursos, concordar, impugnar e recorrer, desistir e praticar qualquer
ato no decorrer do procedimento licitatério, bem como assinar todos e
quaisquer documentos indispenséaveis ao bom e fiel cumprimento do
presente mandato.

Belém - PA, 8 de Fevereiro de 2017.

LIMP CAR Locagao e Servigos L%

RUTH ANA' ODRIGUESBORD HARLEY DA SILVA ROCHA
Sécia Administradora S6cio Administrador
RG: 2453503 SSP/PA - RG: 2169353 SSP/PA

CPF: 506.543.817-04 CPF: 392.276.502-53

Enderego: Conjunto Euclides F igueiredo ~ Rua F - Casa 02 - Marambaia - CEP: 66.620-770 - Belém/PA
CNPJ: 01.232.642/0001-89 - Insc. Estadual: 1 5.187.912-5 - Insc. Municipal: 135.302-6
Fonelfax: (91) 3238-3146 -- E-mail: comercial@limpcarservicos.com.br
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000002/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE:  03/01/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROB7390/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46222.000006/2017-20
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.t

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC. CNPJ
04.697.124/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ALCIR CAMPELO MENDES;

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste ato representado{a) por seu Secretério Geral, Sr(a). EOLAIO CARNEIRO [
SILVA;

calebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabaho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da p C ¢80 Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de.j iro de 2017 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
E\iﬁ.\a‘:‘:“}

e )

¢ ‘ium“'ﬁﬁp?ldem. conservagdo, Trabalho Tempordrio e Servigos Terceirizaveis, ot

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Empr
abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva nSo poderdo utilizar salério inferior ao piso minimo estabelecido na presente Clausula que & de R$ 1.026,80 {Hum mil, vinte & s
reais e oitenta centavos). vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017, compreendendo a m&o de obra discriminada no Anexo | que é parte integrante da norma coletiva vigente.

pnmmmNwamwmmmwmmmdamuuuummqueammmadmmmmmmmmmmu
empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com os cargos da ional elencados na tabela anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados estejam sen
remunerados em valores acima do piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2016, ficando, assim, as emp livres e d baragadas para aplicar o reajuste salarial q
Imcmvisr.obmduuhi‘lu;ﬂndomunaduunprmu,nh“nm.md:wm,aplicadasoslmimmminﬂnmmmw.&wm'defumaohigim.rnaapnrli\
negociagdo entre as partes”.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa arcaré a partir de 1° de janeiro de 2017, reajuste de 7,5% (sete e meio por cento) em relacéio ao saldrio anterior data base 2016.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leve serfio enquadrados os servidores que execularem suas tarefas didrias utilizando como instrumento de trabalho micro trat
moto serra, desde que execute os referidos servicos pelo menos trés vezes na semana o tempo integral de forma continua.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

0 Pagamento da remuneragiio mensal, férias, 13° saldrio e seus adiantamentos, assim como qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-4 obrigatoriamente através
depdsito bancério em conta salério do empregado ou aquela fi e indicada pelo através de vale postal ou ordem bancéria.

a-Adespesada postal, de depdsit na conta bancéria do empregado ou da ordem bancéria seré de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, seré sempre a do crédito na conta-corrents do empregado, independ ente da forma como se dé o pagamento bancério.”

c - As empresas se obrigam -hmndphdmwmpmmasdmpmmﬂmdamadunnhmduudimdn.mpmdo 10(dez) dias comidos da data do recebimento
notificagio assinada pela Comisso de Auto Constatagio - CAC.

Parégrafo Primeiro - O pagamento mensal dos salarios dar-se-& até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos
efeitos, os sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admiss&o o prazo para cumprimento da presente Clausula seré a partir do segundo més de vigncia do mesmo,

P-igrdnﬂrutm:Fimuhbnloddarm.ndo1Uu(d|zporm\to)dapiwdawmwmmu.wm.mmﬁwmwmmmwmhawm
idade congé gistrada no CNAS E CMAS ou a entidade plblica.

Plrwaoqu:ndcmocmwuubumiriudubihdumcmcmhmﬁhmmwmmrmmdamdams-mmCQntaCorran
uﬂr:;daumumpammuuIrd:ahadar.vazwummidﬂghdammmmmnacmwﬂodamu!rbmmmédu' ilateral & da competéncia
trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologagbes dos TRCT's as verbas rescisérias podera ser quitad i depdsito "on line”, sendo obrigatéria a apresentagdo do comprovante de depési
podondoolrtdudornopor.wtmnwoudmbdownmmmaapw:mpmman&ommdamm_

Ptawnfol.lniw.ﬁsWmom@mmtmmmnm12x36{Dmpwmeub]wcmmPamhlmTMéwﬁgamﬁoapmm
mmammmmmndeummqaomuimummmmauvmm.mommmmm. deverd constar as horas previslas no Pardgr:
Unico da Clausula Trgéssima Terceira e Paragrafo Unico da Clausula Vigéssima.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

Msmpruaaeuﬁonuturiucln.wmﬂMQMMﬂﬁom,sedmmmmammm. a descontar do saldric de seus empregados, quan
fumalrnmuorizndupcrms.ditrnlmlmmtmwm}mmmrmummﬂamwwmbm.ﬁm 13° salério e verbas rescisdrias o valor cormespondente a

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MRO08... 03/01/2017
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beneficios sociais concedidos, tais como Ali ¢do, Vale-Sup i0, Remédi , Parcelamento de Aquisicio de Bens de Consumo ou Iméveis, etc., observados os limites legais
mgummwﬂﬂhnemm.mmmmmdommm,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS. REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO u
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS |

Mm-iwm”tmmm.mmm.mmmuuw.mmhmmummwmam:m. horas s,
mm.m,mm.mummmmmwmnamm. 2

Parégrafo Unico - As empresas detentoras da CERTIDAO DE REGUARIDADE SINDICAL - CERSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (Sinelpa x Seac-PA), \
desobrigada do imento das obrigagBes prevista nesta Clausula.,

CLAUSULA NONA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

mwwtﬂmmm-mmaﬁﬁas.irmammnagmnarammgbdummnadoamédadmﬁthnot12(dum}nwusdosvalnmspag
habituaimenie a titulo de adicionais legais, servigo suph ar, sob iso, saldrio varidvel e outras verbas remuneratdrias.

CLAUSULA DECIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos saldrios dos dias sem trabalho no posto de T s igos, decorrentes de fato superveniente que impeca a execugdo do trabalho, ca
fortuito ou forga maior, devendo o empregado ficar & disposiciio do empregador este determinar.

GRATIFICAGOES, AJ&MIS. AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas s como Horas Especial de Trabalho, serio acrescidas de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora nommal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
Paragrafo Primeiro: Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em period » 0 adicional noturno serd computado a partir de 22h00 até o encerramen
da jornada de trabalh q P os efeitos da Sumula n® 60 e Orientagio Jurisprudencial n® 388, ambas do Tribunal Superior do Trabalho
Paragrafe Segundo: O adicional noturno serd do DSR - D S Remunerado, calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica dido aos profissionais abrangid mmlammmamuhammlﬁm,ummaubmo?hoSaLwiddamtagnrhdeRSRst.ozﬁ.thun
mil,vmommhemmmﬂ{mbeismidormhmbru.nahmaabuim:M(mgwmjwmwumm.wm.mmwmm
exercam suas fungies em hospitais e casas de satde.

Patp'iapﬂmdmcPmumadomdomqmmqumdavrﬁphaoolﬂdehopuﬁmmﬂ iy te para Prefei Municipais, sem qualquer contato com esgoto oL
industrializagio do lixo urbano: Grau Médio, corresponde 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, .

Parégrafo Segundo: Para os empregados que exercam a fungdio de Profissionais de Limpeza Urbana oriundo de esgoto como: Coletor de lixo, coletor de entulho, Limpador de Canais:
usinas de tratamento de lixo e trar municipal, Dedetizador: Grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento), de adicional de insalubridade.

Parédgrafo Terceiro: Para os empregados que laboram em leprosérios, hospitais para tratamento do céncer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, @ dentro das lixeiras dos
prédios grau Maximo 40 (quarenta por cento),

Paragrafo Quarto: Nos locais onde o trabalh be o adici de insalubridade, inclusi muwhmuﬂoamnh,ummﬁwmmmum!m
unodepmiohmmmdibwmmdmdnmmvmdnmmamqwmmsmmmbﬂlchrnbaI‘n.

Paragrafo Quinto: Os sindicatos SEAC/PA X SINELPA acordam que os colaboradk das empresas que p sarvicos de limpeza e conservacio em banheiros de frequéncia plblica
de alta rotatividade como aeroportos, rodoviérias, shopping e sup dos percet mmuimmmmmmmwm}mmmsm
di ivam suas ativid: em hospitais nas areas de enfermarias onde haja tratamento de portadores de HIV @ Tub sala de operagdes, UTI, Ala de isolamento, pronto socomr
demnomplemnwmseupugodomanohwnlimaﬁﬂujusummmmmmwwmm{mwmwuamﬂmmmo
uddwlumubﬁdmmm(ﬁmwmomahummﬁmamwmhwmhm&uﬂhaww.uﬂmmmma

pnrlirdammsmvignrdncamnq;éumlmdemlhu2013.nioc-dundoquaisqwd‘uibmmhﬂdubemﬁdownmimspruhdaaomdﬁnmwiommudad:mm

Paragrafo Sexto: Oubanaﬁcimwirnarulnruncidosl'olpbhudapnloaindicﬂohboralSlNELPJ\,qmnpOamgudaphmomeSEAC-PA.mpmdanmciag}u

referente a data base da categoria 01/01/2013; as partes a do beneficio. A referida cor &0 ndo serve de parémetro para solicitagdo por parte do colaborador de

mmbmmmmmmmmmmawme.mmumrummumwmummnomw
parémetros.

quaisquer outros

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO
Quando esta jomada for realizada em expediente notumo, serd pago pelo horério noturno ido, periodo wdido exclusi enire 22h00 de um dia @ 05h00 horas do t

seguinte, 01 (uma) hora extra @ 08 (oito) horas de adicionais noturnos, por cada noite trabalhada, émhos mwirdoduducum semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sex
sobre os respectivos valores, ficando, neste caso, vedada a compensagso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO —~ PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remunerag&o em dobro dos feriados trabalhados (Sumula 444 TST, realizado de forma parcial ou integral nos seguintes feriados:
01) 01 de jansiro - Confraternizagio universal

02) 28 de feversiro - Feriado Camaval

03) 14 de abril - Sexta feira Santa,

04) 21 de abril - Tiradentes,

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MRO0S... 03/01/2017
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05) 01 de maio - Dia do Trabaiho,

06) 15 de junho - Corpus Christi

07) 15 de agosto - Ades&io do Gréo-Para & independéncia do Brasil,
08) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

09) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

10) 02 de novembro — Finados,

11) 15 de novembro - Proclamagao da Republica,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceiclio

13) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Pril O pagi sera efl considerando a quantidade de horas que o empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

AUXILIO ALIMENTAGAQ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEIGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
m.mmmnm&ammﬁomlnhdmos'meqrmluuacummﬂuhmlmmmmamwpmaB(uh)hmadHﬁa,uVﬂaNimmg&owti:I
nhwaﬂummmﬂtﬁ.&{w:uﬁnwmm)wm&mmm.mmlmmﬂio10'(Dhim)dadecadnmh.ﬂ
convencionado que as derdo estabel K dif iad de vale alimentagio aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro administrativo, referid dispositi

encontra amparo no Ard. ':."‘ XX{F. da ConstituicBo e decisfio processo PR- 1854.79.2011.5.03.0017 - TST, sendo que o referido beneficio ndio poderd ser inferior a RS RS 16,
(Dessesseis reais e cinqlenta centavos) por cada dia trabathado

Paragrafo Primeiro: para os integrantes da calegoria profissional com jomada igual ou superior a 04 (quatro) horas @ inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho §
Tempo Parcial (Lei 9.601 de 21.01.1998) as paries convenentes ajustam que receberdio ticket: ou cartdo refeicao "ou” alimentagéo no valor R$ 8,25 (oito reais e vinte e cincocentavos).

Parégrafo Segundo: Serd descontado da remuneragéio do trabalhador, a tituio de imento pelo beneficio dido, o valor pondk @ 10% (dez por cento) do valor tolal
HdwtwwﬂnmﬁiglomtmuormdrnamuuLni&&ﬂandanPAT—PmmmdethmﬁndoTw.
Plroou!on:-lm:Pmabdosm-fnibuhgm.oberuﬁdaaeimsnlouommduuﬁnqmnwaalenb; P & @ nem ref tiré sobre qualquer verba consertaria ao saldr
mium,mpmmm.nnm.mam.13'sadrio,ﬁéﬁu.mmmuﬂm.mm:m&mmmumqmowm
goria atender as dighes do caput.
P-wnmﬁmmlmwzmmum.mqmummmummu P a &0 do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado que
mesmo poderd se ocorrer na forma p idria @ o pag deverd através de contracheque, junto com ¢ pagamento do saldrio.
PMM:Smmmmmmmmmmsmosmdsmmrﬁaipﬁu,aewméubﬂmdaafmnvamnmm
deslocamento do trabalhador até o local onde o possa efetuar suas refeicd .mmmmummmmammﬁrm
alimentagies.
Paragrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula, medi licitagsio expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-
a fornecer num prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo, cépia do ial ou di ago especifica da empresa tomadora dos servigos.
Paragrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de la/plantéo, berSo o respectivo Cartéo alimentagio/Ticket Refeiclo somente para os dias efetivamer
trabalhados.

Paragrafo Oitavo: A concess@o do Cartdo alimentagio/Ticket Refeico ndo serd obrigatéria se os trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito Cart
i ¢a0/Ticket Refeiglio, salvo refeigd mmemmsmmmaMGmmlmmamm

Parag Nono: Considerando principal garantir ntacio saudavel ao trabalhador, bem como a opgéo por escolher estabeleci que ofereg: limentagdo com mer
preco e qualidade, ndo sera permitido a concesséo por parte do empregador de fo imento de marmita em substituicio ao Cartdo Ali aglio / Ticket Refeig:
Paragrafo Décimo: As empresas terSo o direito de d dos emp _‘--.nmcmdhmﬁwuum,fmmdudahhwmm.mmwderew's
jal o desconto ¢ ana
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n®. 7.418/85, com as alteragio da Lei n®. 7.619/87.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/03/2017
Face o termos de ajustamento de conduta, firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM 15/10/2010 DE , N° 155/2010, A Clausula passa a vigorar com a seguir
redagio: PWWCMMWM“SWMWMVH&MMMH FumrﬂoFaniliromfmudemosmmm,rmmmu
convénio e da apdlice de seguro Estipulada pela seguradora CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (81) 3224-7577 e 3212-0084 e subestipulada pelos sindical

convenentes (Seac x Sinelpa), Dsnmuwbruauimhidﬂhkbamanmepmwbmwamkm 01 DE JANEIRO DE 2017. As empresas que & possuam segt
mmmmawmmmmaupmmmo-dwamwm,sum a der ao

qu p pregado um seguro de vida mais benéficc
que inclua todas as fo de seguro p it mthmahmmmmmmMmm.
Paragrafo Primeiro — Serd rep do imente & seguradora ‘ovakxd-ﬂsm.m(dumis)porurm.Duuvabr,ﬁeuaammemprunm.oms
mi:]ade.OCl(qmlmrnio}uripngnpebmwmmmammnmmmmbhdnpmm.kmmmﬂnnhmﬁm b las a fer a todos os d

L 4

wnumcmnmaduhbﬂm.mqmlqauhunpnounmm.nafcmadoaﬂ.?'.hchuxxwu.dsConsﬁmquederddﬂmﬁ\
Pnrigm‘o&ogmdo:Ommodnrq.npornmiﬁadodbitumeMWiwmwhmmhwhthmMWQd‘
ou ef o Ihi rior ao devid

por valor . respond 'wﬂaomm@wammmlwmhm“mwuhr

assisténcia;
Paragrafo Terceiro — Caso a empre

CONTO POD

sa contrate seguro cujo o valor por
i A LARIOS DO

empregado seja com valores menores que os previstos acima mo pardgrafo primeiro, R$10,00 (DEZ REAL
REFETUADD DOS IS

P ALOS

A — a empresa que descumprir o Pardgrafo segundo, ou seja, contratar seguro de vida em grupo com valores menores que o estipulado de R$ 10,00 (dez reais), e descontar parcela
empregado, FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser ida a entidad tativa d
trabalhadores.

repr

Paragrafo Quarto — Havendo aumento mnmmmmmavwmummmm pela mesma seguradora, @ ndo sendo conveniente a substituicio

seguradora pelos sindicatos convenentes, o acré serd sup proporci .hpﬁmmmivuummwsommm,qummeml
empregados que usufruam o beneficio.

F&&rﬂoMnh-FhuWMmmm:md&mmoﬁxadomm.mmmmmmlp«aﬁduuana pelos valk
mamm.m ou ainda em caso de incapacitagio wmmdowkbmmokmmmmm«mmmmuamrmﬂ

1.1.1—mwwm:Emm«mﬁmmmh.ﬁmwnmmoaR‘ 15.000,00(Quinze mil reais), paga de uma sb vez, aos beneficiarios
seguro.
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1.1.2-AubtlncllW:Pmdumawlmmmdasinnmaowt}dbpommMWWGBTMWMN,MNOM@RS&OW.DO trés n
reais);

1.1.3 - Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente: Indenizagdo ao Segurado de R$ 15.000,00(Quinze mil reals) 1b

i.'l.cl-MbF-nIImEmmodommdompromﬂoﬂuw.fhuuwopammdnﬁ{m) castas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duz:
totalizando o valor de R$ 1.200,00 (Um mil @ duzentos) paga de uma s6 vez, aos beneficidrios do seguro conforme subitem beneficidrios.

1.1.5 - BENEFICIO NATALIDADE: Fica também i conta da ENCIA SOCIAL E FAMILIAR aqul eapecif ° a Melo Piso naclonal R$ 473,00 (quatrocentos e setenta & trés),
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADS, que deverd CAPEMIBA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA (91) 32247677 & 32120084, at 30 (winia) dias, com a

1.1.6 Verbas isdrias: R Iso das ok

P de rescis&o do contrato de trabalho em caso de morte para a empresa de até RS 2.000,00 (Dois mil reais).
1.1.7—Adbmnﬂuripqnamué10(&:]dhsmieapéuamdemmdomwﬂosmmpubaﬁﬁm,aanbmsﬁn&imdo!mo- i bitem beneficidrios

1.1.8- Beneficidrios: S0 as p ouap axpr te designada(s) pelo Segurado ou previsto em lei, a quem deve ser paga a indenizagdo do seguro em caso de mo
daquele.

1.1.9 - Os beneficidrios deveréio ser informados por meio de correspondéncia ou formulério préprio podendo, ainda, do cartSo-prop quando o tiver sido preenchi
@ assinado pelo segurado.

1.1.1n-mmaimuﬂo,umumoldmdmnooArﬁgoa?O:t?NdoCédgncmBruillhu,trwnrlbnasawir.'m.?Q?-Nahuadaimnnm
oubemﬁciéri:.uunporql.nlmermdivanbmawefufououpitalmumdumMopaMmMpnb parado judicialmente, & o aos
segurado, obedecida a ordem de vocagio hereditéria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serfio beneficidrios os que p que a Morte do Segurado os privou dos meios r arios a subsisté

b}SaoSWnbmwahuJﬁnﬁoouunmaugwonaoMmomsnmdwmammhdsamumm.élfcﬂacmmwwm,porntaantre\riv
ou de Gltima vontade. *Art. 783 — E valida a instituigo do ipanheiro como beneficirio, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judiciaimente, ou j4 se encontrava separado
fato™.

1.1.10-meduriumuosbmuﬁnithaqummomm.mndimuiﬁnmaﬂopormioa&gmnra.pmaqmlmﬁ pre a Gitima icagBo recebida, n
termos do artigo 791 do Cédigo Civil".

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagdo seré calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de Indenizaglo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados
Capitalizagéo.

Paragrafo Séxto — As empresas deverSo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as comunicagbes de dimentos diretamente acs empregados, familiar
beneficiados e as proprias empresas empregadoras.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta cléusula, sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que nfo cumprirem esta cldusi
indenizardo diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos no pardgrafo quinto.

Paragrafo Oitavo: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral @ Familiar
a0 beneficio cléusula as empresas remeterfio 8o Sindicato té o dis QUINZE), de cada més, cépia

[Slalal COr

Paragrafo Nono:

Para

efeito de provas legais qmruoaod‘uitodntmbapu

rovants ment

cumpriment

Paragrafo Décimo Primeiro: E obrigagio dos Sindica_m informarem a Justiga do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Contratantes ou Tomadores de Servigos, Orglos

1pr P p de licitag asp irreg! pelas empresas por descumprimento desta Clausula.
Paragrafo Décimo Segundo: As empi terdo o prazo até 10 de janeiro de 2017, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC-PA x SINELPA, ou enviar aos sindicatos, copia da apdil
que mauhbcmﬂdomvl:ahadnrumqunldmurpu-lnirnqrmduﬂmcandicﬂoeomcinislmw:uprumwdmwhd-mmdevidsumsmpomei

Funeral @ Auxilio Familiar

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTAGAO DEMISSIONAL

Por ocasido da dispensa, as empr deverdio ofi a0 emp ,‘.mm&mobcﬂomdmwodamw'ommﬁmmdammW.wforocasoe.aim
uma copia da cada documento que assinar na ocasido salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica facultada s empresas a adogfo do trabalho por tempo determinado elou trabalho a tempo parcial observando-se as disposigdes contidas na Lei n®. 9.601, de 21.01.1998 e Medi
Proviséria n®. 2.164-41, de 24.08.2001, e posteriores alleragbes, respectivaments.

Pmmﬂnm:%rntnrmm“w.qmnhparrrmmmamdshmshmm. as partes convenentes ajustam que as empresas que adotaram para se
dos a Ji d i ) horas de

prega i p aos(d trabalho sem que tenham firmado Acordo Coletiy Trabalho, pagaréio aos trabathadores Contralo de Trabalho por Tem
Inhog'al.mmmpaomdu“(wtmamm)Mumaaotmuevm)m:mmMMaw tvido que d & no contracheque
serem pagas junto com o saldrio mensal do trabalhador,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipdtese de vir o empregado a ser chamado para a rescis&o contratual fora da localidade onde normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-2
pelo transporte e todas as despesas para tal fim.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING - PQPM

As entidades sindicais FACE A DECISAO JUDICIAL proferida , processo TRT-PR-06421-2009-678-09-00-2, A partir de 1° de janeiro de 2017, exclusivamente em se tratando de novos
contratos iais com os b dombmmqmomb&mdemmamnpun‘rdudiummﬂmu.ummw. mensalmente, ao Sindicalo
Profissi i ".‘.- rancia equivalent nRtQDO[uismh)porunprmdo.knpcrltwiaamq.adewtlaurpnﬁachmpoﬂﬂodaphhdnmmudadupohe
smprom-'npmoouutﬂnhﬁrinoucmemﬂnplodlmu,ammimwmmuQmﬁomnuamwoml.am*m:dnpdoSlNELPno
SEAC.'PA.Imoammfornﬂdadewmnmndinmd-nmmﬁibunm.Ammqmnbaﬁdwmmpﬂummouhrwmmmemmmu
norma coletiva de trabalho que é instrumento norteador das relagdes trabalhista d do ser excluida do P licitatério.

PARAGRAFOPRINEIROCNsru!ﬂuhﬂmumummm-mtmmmmmmmmamu,asunpmurapamionsmuaburalu
valores previstos no caput da prasente Cl la, na conta k prevista no Paragrafo Segundo.
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PARAGRAFOSEGUNDD-OlmummmwwmehdwarbmmmmmmmmmoPﬂwﬂE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING — PQPM, sendo que os rep obrigatori poderdo través de depdsito ou em guias propria na conta da Caixa
Econdmica Federal - CEF, agencia 3249, conta corrente n® 00000017-2.

PARAGRAFO TERCEIRO- - O SINELPA juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia desta Cléusula, promover8io cursos de: Higienizagio Hospitalar, Agente de Limpeze
Agente de Limpeza Hospitalar, Encarregado de Servigos Gerais, Supervisor de Servigos Gerais, Recapgao, Agente de Portaria bem como palestras, semindrios e oulros eventos que vise
intensificar a qualificagéo e requalificagfo dos trabalhadores, alos de divuigacio do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagio visando & conscientizagio e orientagéo, ndo s
mmmm-mndolmmﬁﬂmdow.mmmmmﬁmbommoduuturpﬂudomodamdopdhlic&sq’amhbiw
municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautslas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagéo.

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Profissional (SINELPA), com vista na manutengio dos servigos mencionados “paragrafo segundo” desta cldusula, destinard, mensaimente

ao SEAC/PA o p tual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput desta clausula.
PARAGRAFOQUlNTO-0rumhkmmdaimponancinmmmcmdeﬁacmmnwtabhmuogdiawdeudamh.
PARAGRAFOSEXT0+AomdnmmiimlmdomdcmdquImMnaR lagdo de Empregad, jard a aplicagdo de multa mensal 4 empre:
no valor correspondente a R$10,00 (dez reais) e a atualizagio financeira efetuada pela taxa SELIC pro rata die, por empregado omitido,
PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios acima referenciados fol pleiteado pelo sindicato laboral SINELPA, que apds negociagio com o sindicato patronal SEAC-PA, foi ajustado referido
b icio como parte integl das negociagbes da Cor ¢&o Coletiva de Trabalho cuja vigéncia serd de 01/01/2017 & 31/12/2017, que tem como objetivo proporcionar aos
laboradk do seg qualificacio e orientagiio profissional visando propiciar acs mesmos seguranga e bem estar social,
PARAGRAFOOITAvo-ammmmqiodadmmhsqtitm,npbs&mknﬁavlg&mauinnrdmm.wm tida se itar da ancia e vontade das partes (SEA
X SINELPA). .
NORMAS DISCIPLINARES u G/(}
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVIGO &4
|
Fica vedado 2o trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritdrio de representagdo da empresa, o recebimento de Notificago, imento, AL
de Infragio e Correspondéncias diversas que esteja enderegada 4 empresa empregadora.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO
Para apurag8o interna de ocoméncias envolvendo integrante da calegoria profissional, a empr comunicaré ao empregado, num prazo de 2 (dois) dias Uteis apos o conhecimento da s
pmmommm.ummmwrﬁﬁndoumd&Mmewmnhmlﬁdium,mamﬁomhm.pmmunmma
devera comparecer &4 empresa, sem uniforme, durante o hordrio administrativo, exclusivamente para prestar esch imentos r &rios.
Paragrafo Primeiro - Os esclarecimenios a serem p deverdo ser manuscritos a na presenca de duas testemunhas, como comprovagio do exercicio do direito constitucional
defesa.
Paréagrafo Segundo - A recusa em p os esclarecimentos impedira a emp de ter ciéncia de fatos ou razdes que séo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omiss
para com a empresa, razfio pela qual, independer da decis&o da emp quanto & puniclo do empregado, nSo mais poderéo ser prestados;
Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de apuraglio de que trata esta cldusula, presente o funciondric na emp no horério admini ivo, este fard jus remuneragio nos termos adiar
relacionados:

a)  Sedaapuragfio concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punigdo em nivel de adverténcia, serd paga a remuneragio de todo o perfodo;

b)  seda apuragdo resultar punicio do empregado em nivel de suspens3o, parte ou todo o tempo da apuragBo seré considerado para cumprimento da pena, portanto sem remunerag?
ficando o restante do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

€)  se a apuragio resultar em demissdo por justa causa ndo serd devida remuneragio referente ao periodo de apuragio, constituindo-se a rescis&o do contrato de trabalho a partir
ciéncia da decis@o da empresa ao empregado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVIDENCIA / PREENCHIMENTO

As empresas se obrigam a preencher quando solicitado pelos empregados os formulérios SB-13 (Relagdo dos Salérios de Contribuigio da Previdéncia Social) SB 15 (Discriminagsio d
Parcelas de Salérios de Contribuig@o ~ Previdéncia Social) devendo entregé-lo ao interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Utels, para fins de oblengao de auxilio doenga e no prazo de
(quinze) consecutivos, para fins de aposentadoria normal ou especial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

Os empregados ndo poderdo ser respor por danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessérios d
empregadores, dos tomadores de servicos ou de terceiros , exceto nos casos de dolo dos empregados, devidamente comprovado, na forma da lei.”

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO", como o" DIA DO AGENTE DE LIMPEZA", data em que as calegorias profissionais @ econdmica se comprometem a enaltecer através
evento visando o desenvolvimento @ o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO

Por ocasiso da dispensa, as empresas deverfio oferecer a0 empregado, no ato da homologagiic do e da quitagio, o requeri de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma co)
de cada documento que assinar na ocasiBo salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demiss&o.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito de aquisi¢do de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova esco
realizada em Estabelecimento Oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagfio ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovag
de sua realizagdio em 48 horas através de declaragio do Estabelecimento de Ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - DIVISORES PARA O CALCULO DE HORAS EXTRAS

Pmucﬁoulodchomexmedennisverbaswﬁuﬁlindnadiﬁwzzoqmdnnjomadafadzuhmmmmais,odimlmquwdoajom:dafordeilﬂhwassemanajst
divisor 120 para as jornadas de 20 horas semanais.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MRO0S... 03/01/2017
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Fica aos integr da cab

goria profissi ‘qmmmprhmjomammruaoeimu}mdem.uhqnomditmnmmmamdoinhwmw
jomada de 01 (una}hatmmealinmhﬂmummmmpﬁemjnnmaswahram(qum)ﬂaw(seh)mdauabﬂn.hnm:mmdohm;
intrajomada de 15 (quinze) minutos.

PMPM-MMouHmbm-im, para repouso e alimentacio, o periodo a este destinado ndo serd computado na duragio do trabalhado didric
mmpbmmoimsnrahmmmqmeﬂwcLT.mMMomgknaduMdumm

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente para os trabalh que d penham as fungd amn.mmvhtaupmmam.émiﬂmmmwabmw
emmm]ormduapdmnhnr-.d-mmhinowmimmc,malcmmdnpmﬂ.ds 28/03/2007, do Ministério do Trabalho, ficando certo que:

ajas]omadalwvﬂmmmm«mmmmmmmmmﬂodejanmuotddmmrﬂoum«huuomsmdomn
computando no calculo das 44 horas a redugdio notuma, que d ré ser paga em verba propria, se for 0 caso;

h}Nalrﬂ)dhofarldaudedampmla.obwdamﬂmh«modummmmu.mmwmmlmq U
c)Emi&donohoririorm:rmquou.unpri-nmdoinbrvalopnmpououedinmlacaoudlmproprbbcddevm.mpmlmmnbujamidoom
profissional;

d) O intervalo dido, nessa hip& , 88ra computado como integrante da jomada.

Parag Terceiro - Consid lo as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12x 36 e de campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexi i
daitri;pmmumspdadamdéﬁlammmmﬁmdnhdmu.mmdohlwhrshguudemb-haammammrﬁadaa r .
razaodarualiznqaodommmmmamnmm«mw;mmﬁdum-mwﬁomMoirwuvabdoumdamodwmtsamadruga
se constitul risco de vida em decorréncia da inseguranca piblica, além do trabalhador se deparar com bahuhqﬂhdadmkmmpfbim;cmnidomduhnbﬁmuawhﬁm
se constituird em dnus muito significativo para o servigo, d i 1do a geraclo de emprego, especial nte no interior, onde a quantidade de postos é menor a grande distancia en
oumrpmeafdlammmvaaindammasm.asparlutmuau‘onam‘mrn nas prerogativas constitucionais, 0 pagamento mensal em contra-<cheque
fmuvnlonra-ju‘nadaquunhmﬂwwwmddomfanwdemdﬁuﬂa‘ﬁmdnmmommmwdmham (uma) hora normal acrescida de 50% (cinglenta por cento),
mja,mhoram,uomidmouphosaiaﬁal.pdomuhdam(ma)hnradehﬁa-immdarﬂumdomjanadaadm superiores a 6 (seis) horas, e ¥ desse valor pare
lnlu'\rnludu15mirmaunjomndmu.parbraod.(mm}horaouéuﬁmladeﬁtuiljhoma,maddn@dmummlmwmmb.ﬂ&amdeﬂswh’aahmn
paga.{ OJ n* 354 da SBDI da CLT. RR - 150300-96,2002.5.02.0462.

Paragrafo Quarto - A cor 80 ou indenizacs doinlmraluHra-jo’nadummmmlrmmwmmawmﬂwbmmmmmwm_
Pm%h-Fhmmvaamefmwmmmm,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

Resolvem as parte incluir a Clausula referente ao Ponto eletrdnico com a seguinte redacdo: As empresas poderSo adotar sistemas altemnativos eletrdnicos de controle de jormada
trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o conlrole de jornada por meio manu
mecénico e eletronico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

MmmqmmmmmsmmnmdeﬁmahmadammIrhl.nawisdadesmso.mnhou’da:mﬂx%ldoupoﬂrhhtsds},bemw
ammammammmw-mimnwmﬁmeM.p-gulolﬁmlcdannadleilldorrmm,ln{mmjuoruﬁmmm
pmuﬂhﬁhmmvﬁvldomMM«TmMmm'mmmompawmmmosalﬁ'iommlembahndw.

Parégrafo Unico: Fica convencionado que a partir da h logagdo desta C ¢80, é cbrigatorio provisdes fi iras na ordem de 60 (sessenta) Horas Extras, em todas
propudnmdewimnuumda“mmdouhmdnubﬂhomtﬂmenlludmo,curhciduoomomxaﬁ(mwmmlnub).emhbmwelabm
Ohmmmmmmmdmu.la:lpro\dnlodumumlMMimwmﬂmMnmmdefmamoMWaasu
axpensas em carater ireversivel até o fim do contrato, salvo se a empresa proponente no momento da abertura do cert comprovar p ir Acordo Coletivo de Trabalho autorizande
trabalho nesse regir pecial de P ¢80 12 x 36 e oito horas, em consonancia com o arligo 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas formecerdio aos seus empregados as ferramentas e equip de proteca mmmmmm.dammuNmammm.mu
axdwiuuamw\dw,mwmmuwdnEPlammdo.porwaupaouMbdaﬁdnma p dos, ocorer extravio dos bens sob sua guarda ou dan
decorrentes da utilizacdo para fins estranhos ao servigo, ficando ionado que casos, o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite Jey
estabelecido.

Paragrafo Unico -A entrega dos Equipamentos de Protecio Individual - EPI, mediants recibo, nos casos de atividade insalubre, obriga, por si 88, o empregado a utilizd-k
h&mmmaam&mﬂowmm. sendo certo que a ndo utilizaglo desses equipamentos, nessa situago, ndo beneficia o empregado, quanto & percepgiio des
adicional.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES GRATUITOS

Quando de uso obrigatrio, as empresas fomecerdo gratuitamente aos seus pregados o uniforme ario, consid jo-se 0 uso do , sendo pelo menos 02 (do
unﬂ'urmumpﬂus-unpudam.mmumoa(uis)mmmuismm

leﬂnlw-omngmohmnﬁwaamdumibwnqElefmoﬂa.ﬁmammm«nmwowmmmnlﬁum

rununuag:ln,unnasodsaulrwio.danoudlnorruduﬁmMMMNmmmquMmmammwwwmt equipamear
ou ferramenta cedidas.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS
As emp aceitarfio alestados médicos emitidos por profissionais por ela cred "-mmipusprbp‘ioseudntadosomlidmpahsus—smllhwdesm,ms
acordo com a previsfo do art. 131, I, da CLT, quando p i servigos médicos e odontolégi m;nmmmmmmumm“mwm
profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato profissional, quando ndo possuirem servigos médicos e odontoldgicos proprios.
Pﬂmﬁﬁu:CmumummmMaMlﬁgmMMpF ionais poderd panhar o eslado de salde do empregado que apresent
atestado médico ou odontolégico,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PRAZO DOS ATESTADOS MEDICOS

Os stestados médicos na forma legal, serlio obn i inhados pelos integ: da calegoria no dey bmﬂummmﬁlbmmmmmwﬁm.ﬁhmw
expedicio sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE IDENTIFICAGAQ

ommasmw-&s.0.doqmm-uamaaomlmmmrmmmmmmmmmuam,mnmmmmmm
ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da funglo e no local de trabalho, para pronta apresentagio quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizador

mpum.mmmmm,ocmamﬁommmmmqmmmmu‘ ¢a0 deverd ser fc ido a todos os trabalhadores, o qu
dmwﬂoontarmnﬂrimoomnwnpmmm.i.nﬂo.dnhdcad-niuiooonhnmdaPlSP&SEP.quﬁuﬂo.tbouv:ﬂmnmlﬁMurapmmmm
muwwmmwmmmmu.mmmmm. -

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE U D‘}
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS ' '\
mmmamwmm.mmmmmurmumu brigadas a p a ¢80 do empregad mmum%@ﬁnmﬁi
mais proxima.

Parig Unico- o pregad ﬁummmmWMDmmupﬂnbb&ﬁodﬂnmnmmwmommwmmumnpemﬁnim
bebida, farra.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAQ DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras seis dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Emp de Asseio e Conservagi
Higiene ¢ Limpeza do Estado do Par, pertencentes a diretoria efetiva, no méaximo 01 (um) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO
Mampmnmtungpndmsm“mmmiﬁofmmmSmmmwtmméxknomovmmmo,porpadodorﬁumhrs
dois dias em cada oporiunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para panticipar de Cursos, Congressos, Semindrios e eventos afins.
Paragrafo Unico - O prazo para comunicagéo do pedido de licenga seré de sete dias anteriores so periodo solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS DESCONTOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

Os d das lidades sindicais dos associados do sindicato laboral sers feito diretamente em folha de pagamento, inclusive durante as férias, conforme artigo 545
comolidag.ludnLaiduTmbal-nmndimbammaarahﬂomminaldmmsmmmm:.mvwmwMaA.w(mwmnm).
saldrio base dos empregados. A efetivagao dos di te pod 'm%m%@hw%moy@amﬂ&mﬁ.mmmm.mh
wudﬁgidnnosmoemeﬂphwmwmmhdomimu,Osindcnmrmdoso&hﬁndefomwmcbuqmndaodummfmmmmm.ﬁpammmu
como comprovante o pagamento de saldrios.

Parégrafo Unico — O desconto que trata esta cldusula serd efetuad Imente, a ref até o dia 10 (dez) do més subseqlents.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL FILIADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017
As empresas fardo d o valor

pondente a 24% (vinie e quatro por cento) do salério de seus empregad tados a0 Sindicato Profissional, d em folha de p ¢ deverdo recolher ao
profissional a titulo de Contribuiglo Assi ial, através de guia propria expedida pela entidade beneficiria ou di em sua T 1
hrigrlfnM-Odmhmmmdmﬁu&nﬂdomIZ(dm]pmludeZ%(dniswmn} is, durante a vigéncia da norma coletiva, a serem pagas até o dia 10 (dez) do més
subseqente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL NAO FILIADOS

Face o Aditamento don&mpmﬂm-qmud-muﬁmﬁommdcn'. 111/2008). As empresas farSo descontar diretaments dos salarios de se
s, Nl ita) do dor, -

empreg iados @o sindicato profissional, mediante autorizaglo prévia ( ) e, em folha de pag © valor ct pond: a1% (umg
cento) do saldrio de cada empregado, a titulo de ContribuicSo Confederati ﬁuﬁ:ﬁmamedepﬁﬁodommmcmhawmmmm

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que n&o mais qui o o previsto nesta cldusula poders sua posicio a qualquer tempo, devendo o sindicalo profissior
fazer cessar o referido desconto.

Paragrafo Segundo — CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES — Ministério Publico do trabaiho, di e e/ou alravés da delegacia Regional do trabalho ~ Para, ou através de outr
autorid iblicas, panhara o fiel pri &.dummm‘hmmamdw&npqlaniopmhnmhmhﬁslnqumwﬂmahu#bn
formas legais.

Paragrafo Tercei O primento do presente termo de compromisso sujeitard a juridicafisica ao pag to de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por irregularida

enconirada e, para efeilo de célculo de atualizagio monetéria, adota-se o mmm&aﬁo&mmuim pela justica do trabalho.

Paragrafo Quarto — A multa prevista acima devera ser revertida ao FAT (Fundo de amparo do ao Trabalhador), nos termos do artigo 51, 61 e 13 da Lei 7.347/85, constituido o preser
documento titulo executive extrajudicial.

Paragrafo Quinto - As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de Conduta néio se confunds , na se comp & nem podem ser argumento para a ndo quitago de mull
administrativas ou indenizacdes outras, previstas em Leis, N muullrnontm,km«wmdathwuwmummmuamwmmhdm;
mﬁm-mmwmm.wmmmmﬂnnmmmmmedecmpmmmmdeconmmbuuiﬁmmudnmm_

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017

As emp brangidas por esta Ci GE0 I pwaoSkuMonaCmbui;ﬁoMmm&alnommwsRsaﬂ.DO(ﬁntarwaLpuamm.awmoIﬁda
m::ﬁwzaﬁuda10&Mmd020!4.mmw“muDedsaodosmmTrhmlFadum-STF-REzzo_?md-RS-D.I, 13.11.98 e, mais recentemente
MREJS&W—DJ.1?.11,2000.ammmrkmuénda1udoltrvod|MT,MWammmwvﬂahuummmammm
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efeluada a devida atualizac8o financeira pelo Indice Nacional de Pregos ac Consumidor — INPC O pagamento devera ser efetua
uvmmmnamdosacxkmammmmmﬁammNmmmuwm.

Parag P o: Para as emy abrangl pela C N&Smxsmoumummwmmwmﬂaaﬂmachumwaconwdidnt
dmtndnm(chqwm-pormo}.Nommmonﬂn!aﬂommmmawodhwdﬂlm&mtammmuwmmmmamrmémn
wpmwnmdnvdorwdlaonlrh.liqbwuddodlmmhchO?'h(doispcrwlo]ajmm“}%(duzporwmo)mnﬁs.mm-dwidﬂah.adiznq:loﬁmk‘apdohl
Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Pm%:ﬂmomcdhknmaejﬂmmdeumrmmomiwmcwuwmdt:ma p néo se beneficiard do d acima concedido, sendo-l
imputada Multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més efetuada a devida atuali ca Mﬂpﬁﬁﬂhmmhm-NPc,sudmmpﬁh@m
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CAGEDfu'nonidnpnhnmﬁbdoTm-&mmo~m:ommmdwerimmmdiﬂnmmmmduSEAC-P& através de boleto bancério fornecido pela prip
ammmmmm.S&nomimlmmdﬂo,mhﬁnpmmnﬁnﬁmmewa guiarizagéio da situaca dmica

Pﬂthm:AummqnfommmnapummMpmmdwanwmomwbui;hmn\u ibseguente ao seu registro na JUCEPA. Q
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL Lﬂl L;L
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2017 a 31/12/2017 /\

nampnmd:mydupuaﬁwmmusmmmematmﬁuiﬁocwmhnpaumlmmmum (um) piso base salsdri:
pmﬁwionaldam.prwimmcliun.hpmchpruomecmvarwcmwada‘rm,uurmmhldadaunnnémsiéndhﬂ!d.houbdcmﬂ. e dele
heiloN.anB".daGunltit.dﬂoFm.Aumenhmo&nrﬂodﬁdeAgmmﬁmtﬁearisq‘allaaupagnmmduvuﬁurmuldamibuiﬂo, “ muita
Zﬁ{dobporosmo)ojimde10(duzporcomo)mmucdmadwidndumanmpoblndeemldoPm«lNPc.?__ devera ser ef ‘diretamente
sede do SEAC-PA, através de boleto bancério fomecido pela prépria entidade ou ainda onde ests determinar.

P-lgrafuhrinuim:Pnaammmmhm&acxsmmemmhnmmmmmwdmnﬂaﬁadmmaﬁxad&seracmeaddm
desconto de 50% (cinguent poresrhpweanw}.Nom.cmnénh;aonmhmmhnﬁoﬁaﬂd-ngmdomtsmurnanﬂoubmuﬁdaradorsfwidndamaain
ﬁw&auio‘nawpngnmmwmw&mmdammmozx(dmwwm}ekmda1D%{szurcmto}aomulmmademuuaﬁuﬂoﬁmMrapn
Indice Nacional de Pregos — INPC.

Pwmslgmdo:mommujﬂaibemdamdomowmmmmlﬁamh:ﬁuﬂs.aunmrﬂoubmﬁdﬂdodmnhminam.nan:lo-l
anmaa.ahda,unnmuhdem[dnhporear!u]-jumdnmtdezporuuio}anmhedMammﬁmuhhdmmmdoPm—lNPcmeow
unlaldamlﬂbuiﬂu.ﬁuaruuhadmpmmosmmmtumlahéamgmﬁodammu.
PtigufoTomiu:Almmasmnbramm&ukhap«u:m.dmuhpmduaommmcdomommum‘ gl 80 seu registro na JUCEPA.

Pumm:mmummmmmmcmuﬁocm' iva Patronal previst nocq:utdnmmsdimuh,poMoSiﬂicuoP&mmlm&viajdidal.pan
cumprimento do inteiro teor.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMESSA DE RELAGOES
As empresas remetero ao Sindicato Profissional, no prazo de quinze dias, contado da data do recolhimento da ContribuicBo Sindical dos empregados pertencentes & catego

profissional, relagdo nominal dos empregados  cor 1 a!l.ngladecaduun.omwmunquammwmderawmuaommmvshmmﬁdo.bamw
copia de Guia de Recolhimento de Contribuigio Sindical - GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS
As empresas poduiocdebrarmvlriomaREDEMAIssaﬂDE,mmvhnadamﬁnsnamdede!nspﬁd. clinicas, laboratorio e farmacias, mediante requisicio e autorizadc
desconto em folha referente aos servigos ofertados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas remeterSio aos Sindicatos Profissional @ Econdmico, até o dia 20 (vinte), do més subseqUente ac da prestagdo dos servicos, copia em papel das GFIP - Guia
Recolhimento do FGTS e Informagbes & Previdéncia Social (Resolugdo n® 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), copia do comprovante de seguro previsto na Clausula 18*
CCT em vigor devid: ite quitada e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico:Ficam desobrig do envio da doc itagdo as empresas detentora da Certiddo de Regularidade Sindical "CERSIN”, conforme previsto na norma coletiva em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL — GERSIN

Pndﬂodﬂnkmmmmadaoompmu;h]mmawm.induainuaic.adoTrabaho.SwﬂemRsmme.TmmawpeOIﬁmLﬁmo;
wmcwamummmdmmmmmrmcmu pi para particip em licitagbes p idas por 6rglos da administraglo plblica, dire
Mm-wmmwowwmm.mnmmrmﬂnmRoadﬁdmsmw—tatsm,mbpmndavmmde1M(Cmooﬂmh]dummivm.

Paragrafo Primeiro. O requerimento das empresas de Asseio & Conservagiio do estado do Pard, para expedicio de Certidao de Regularidade Sindical — CERSIN, seré encaminhado
SINDICATODASENFRESMDEASSEIOECONSERVAQEODOEST&DODOPARA-SEACIPa.mfan#iu préprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo II, encontra
também no site www seac-pa com.br, i ) pelo rep legal da empresa e acompanhado de copia dos documentos ali relack dos, todas rubricadas pelo reg ite, @
mmwm-'ummoummmmmdomm.

Paragrafo Segundo - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO: O Requerimento serd p do no SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAG/
DO ESTADO DO PARA ~ SEAC/PA, que encaminhara no dia Util seguinte ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENE, LIMPEZA
SIMILARES DO ESTADO DO PARA- SINELPA, apenas uma via do Requerimento.

Paragrafo Terceiro - - DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade Sindical - CERSIN, das presas da ia dmica seré fi

a) Pelos SEAC/PA e SINELPA

h)Emlw'vmsmspelnSEA{:J'P&nunnodoonndmaofwuivdporesuaauaénd-damanifuhﬁomSNELPAmmnmmwmudemmmWSindiml
Convenentes no julgamento do recurso.

Paragrafo Quarto: DOS PRAZOS PARA EMISSAO E DA VALIDADE DA CERTIDAO: Estando a documentagdo de acordo com o Paragrafo Sexto. o Prazo para expedigao da certid

urado'.?zhnrualeriulidndopordée(Sahjmmmmmmmapwiwmmawmm.pafmmpmmmmm:wm.wm
exarada simultaneamente pelos Sindi Cor o fi Imente comunicada & empresa.

Par&uufoQuimo-DDF&GAHENTO:OnhUamdeuMdeuRowIam Sindical é de R$ 50,00 (cingOenta reais), a ser pago pela empresa requersr
mediante depdsito na conta-corente do SEAC/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4451-2, Cmunhnwzz.?m.mjowmwmdwﬂwmmommdmmmq
hmopoddo.MommmmdnmduuwoSEWPAmpmarsanSINELPaSD%dovabrmmmmmmoSINELPAmummm:
tempo habil

Paragrafo Sexto -1 S30 documentos Ari para Emissfio de Certidio de Regularidade Sindical — CERSIN: 1) Contrato social e as alteragdes devidamer
regisiradas. 2) Certid3o de Regularidade INSS e FGTS; 2) Certid&o Negativa de Débito Trabalhista- CNDT 4) Comprovante de pagamento da Contribuicio Assistencial Patronal, confor
Clausula 37° (art. 5° do Decreto Lei 3678, de 18/12/68) @ art. 513 Letra "e” da CLT e Comprovante da Contribuicio Confederativa Patronal (inciso IV, do Art. 69, da Constituicdo Feder:
conforme cumsa‘mmmamlathmwnviga. snommvmdePlgmamoduumdumamwmmmlamuwmmwsmam. conforme previsto
Norma Colstiva de Trabalho em vigor, 6) Guia de Recolhimento da Contrib igio Sindical - GRCS do Empregador e dos Empregados (art., 578 a 591 e 607 da CLT); 7) Comprovante
pag. o da taxa, Parégrafo Quinto de p Clausula, 8) CAGED - Cad: Geral de Empregad & Desempregados (més anterior).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGADE ORGANIZAGAQ
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DA CONVENGAO - CAC

Emvimnnminhrunuwro“mﬂlwmmsmamummawﬁhm.uTmchSoMgmouAubrmPﬂxm

Privadas, de todas as esferas, especiaimente as respons4 is pela p vacio da regularidade das relagbes trabalhistas e previdencidri , NBo 56 pela submissBo & obrigatoriedads legal, m:

m&nplmolidrdemmomﬂmWammmommmmmmum,upmmmpda...- tencio da auto-fiscalizaca
. NS seguintes termos:
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Pmmmm:mw-m“mammmmmmsmmmm-mmmPwmu,w.aouumareumm.mmm,pmq

[} hduummlmﬁmummmmmmmmmmumummﬁm,wm.mmimm.m
vez por més;
Paragrafo Segundo: Cabe 4 Comiss&o de Auto tatach mm.swmmmmmpummaMouhr.mqnurﬂmnmﬁnunhpe
rofissionais da Qo ommmmmwmrmmPmmﬂ.Fmawmmmomwowmmw

as partes, sejam eles de direito plblico ou privado;
Paragrafo Tercei pab amaw:mma:mw:Mumnmmammwmmwom
mediante o prazo de dnco dias; ter a0s docy 1o i 80 cbjeto da presente clausula; consultar drg8os e valer-se de outros meios legais para obtencio de dados que possam ser

mim;mommmmmm“mmmmmaprmuimm.mmmmnmnﬂnmumtnmbe
neste documento e a dendncia s autoridades constituidas pertinentes as maténas.

Pmm‘nCuurln:ObrigauomMmmmmﬂlmmNmowmwmmmmadm“m.amﬂwommwuommu
dois dias (teis, wbpunldotruu.hmumdobuuwwammawnmam,mmmomnmm‘ devera ser iguaimente centificada

DISPOSIGOES GERAIS U’ (1/(:‘

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAQ/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trat as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigagbes sindicais através de” Certido de Regularidade Sindical - -nlempraul:

mmmm&mmmmmmwwaTMmummmammmmmwmmnsmw

pmﬁulmd.quamamﬁnﬁ(dnm}dasm-mkammmmumm.dwwdoimlpmﬂnmwmpm \presys-ritars
a0 a0 Sindi da resp calegoria econdmica (Art. 817 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES/CONVENGAO

Fica facultada entre as Entidades Sindicais C es, nos fermos da |

gislagho vigente, a reabertura de negociagdes de clausul dmicas e sociais durante a vigéncia da Convenglo Coletiva de Trabalh

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As emp que desejarem firmar do coletivo de trabalho com seus empregados devem requerer a direglo dos entendimentos através do sindicato profissional, e assisténcia
Shdewrﬂmim.mbaummsa'—NEGOcmﬁo.dnmhmmmadoarllgosﬂduCLTaindnmummumwnmmu:
I-Emmicauhd‘uwﬁvdmo dimento da solicitacs daampmupaloaSindiumL‘,omemhlquoaomprmujnpoﬂadom.duﬁewdoopmmm.dacmidao

Regularidade Sindical CERSIN, prevista na presenle convengio coletiva de trabalho;
Il - Que o edital de convocaglo, de emissio do sindicato profissional, observe:

a - Pauta: objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o Sindicato Profissional, na sua i gridade, n&o p ser discutida outra éria que ndo consta
objeto;
b-DiuaHodrimtnPm’raaSequndat:nnvmu;lo:dwuhuvurumnmalomus(cheo)dtaqﬂroaptbllca;ﬁoaociadapri'nai'aAGTouomquammasmsirﬂbm
C f I 1. , condic@io especial que deverd ser consignada nas atas. A segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horério devera ser estabelecido ¢
enmunawdumaunpruuansirﬂunWmmmwomwmmdomWnanmmivdmwmdammOiimlnorm'aapﬂms'uae
segunda convocagio serd de 30 (trinta) minutos.

c-LowdaRediuQindnAGT‘.dawniurradizndaAGTSnasbcﬂdndwdasademosub-madosmiawpm‘mhn-lmmnunprmma,unmlagbssindiudaspe
Sindicato, a seu critério, inclusive podendo nas instalagdes da propria empresa;

d-uuoﬂmMirimadanm;lo:mprhwhumvomglodwsrimpwmrswhrmmimmdoufuhodammmdanmvomﬂoﬂa;
U-Apmvnglo:apmpmuriWmudurw%misumdowawmuh(ﬁs;
f - Votaclo: deve ser consignado no edital que as AGTs serdio realizadas em escrutinio secreto:

g-Pcbﬂddmdovar&uardad:lnplapn.lbﬂciclnde,ublmmdonominlmoumameumMmm.fMdommmmdopMUcmm
em todas as instalagbes da empresa e do Sindicato.

il - Que sejam tomadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagdo de Empregados por Localidades: a empresa deverd fornecer ao Sindicato Profissional uma lagdo de empreg de cada localidade em que ela atue, com um campo ¢
MpwaomuhdemésAGTlembmnuuljmdindomhadmaodaeaGTs:

b-mePm:amuamﬂmmmwMIﬁh@m.pmicnaAGT-wbmlm.mmmammmommuomrnmmmsat
©spago em branco ao lado para a respectiva assinatura;

:-Céduladnvaaﬁo:umpmadwﬂfumeceraosmmpmnw“cemhndovmwomuﬁlizﬁsnana.aqunldmémadnhdsnﬁ't campo pi
rubrica da presidente e secretério da AGT e ainda a opgéo do voto;

d - Transporte: ammmdevurdfonwwvioﬂampomououtumiombeunopaaumodoapummrapaﬂbfooﬁodam:mammdm:

g-Nimmeaﬂo:aunpnudwwﬁmrlmmuIrnbalhdu‘umjnnmmMmalmmmmummmuwanamwmmnan
em vista o hordrio de inicio da AGT;

h-Sis&amdasan:noIoeaidaAGTm-mjaprwishaprmdommqmsowmoemjr , 8 amp devera dispor de si de som,
IV - Durante a realiza¢8io da AGT deverdo ser observados os seguintes itens:

a - Presidents, Secretério da AGT: a Presidéncia da AGT serd indicada pelo Sindicato Profissional e os Empregados presentes na AGT, antes de iniciar a sessao, designardo entre
participantes o(s) Secretérios e ofs) Fiscais da votagfio e apuragdio do plsito;

b- Confecgéo da Ata:
h1.}m:mmwammm.ummnmmm

b.2) ComposielodahluxIbtaronmunmphweacarnudummdamua.induﬂwmmhmndummmdm'a':

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;

b.4) Discussdo: registro das principais questdes a cerca da AGT:

b.5) Vuln;ao:Wowhldnmmaa.Wammmvﬂmhmﬂiummumﬂﬂoe,mmmhevotmmbrmw:

b.6) Observagbes finais: consignar se houve impugnagdes 4 AGT ou outras manifestagdes;
b.?]MI;iahld.sABTs:mmmmmmlﬁmaaAGTmnaupﬂilmmdewricmﬂarahﬁuﬂodosmldomdaumdunﬁ“.

b.8) Finalizagdio: a ata devera conter a assi do Presidente, Secretario(s), Fiscal (is), Preposto(s) da Empresa, Sindicato Profissional e Sindicato Econdmico.
© - Arqui nto da docy taca naédu:udommIhtudummadu.mmmaaadudaABTsmwmmMmahmopmfmm!m
mm,ﬂmmmn&-mpmmmmammnwﬂunmmmmmumm, tos formais que lhes | 3
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Paragrafo Primeiro —Fica convencionado que as partes (Emm (s), Sindicato Profissional e Sindicato Econdmico) podero dispensar a aplicacdo da letra "g" do Incisos Il e IV,

presente cldusula, desde que ocoram situagbes de g ou de inexiquibilidad umwmwmpﬂm:s,mmnmmmwmmdaﬁm
Coletivo de Trabalho quando previsto,

Paragrafo Segundo - Sé serdo hecidos e ter&o validad mehlubndamnwmmkiwsdoﬁabdhoqn!mnbumdoummcmmaomjaasuhu
pela Empresa(s), Sindicato Profissional, Sindicato Econémico, Registrado e Arquivado na DRT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

mamwm“mmmmmmmwdmmapdmsm«m, através de termos aditivos especificos ou perante a justica
que néo houver acordo entre as partes. b

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), porumpmqadoapormés.poladucunpﬁmamdaqwmmadnpmm Convencdio Coletiva de Trabalho, a ser aplicads
mwdmﬂsmm!mdawomm,uipuhﬂidmshdﬁ. empregado ou empresa. A presente cléusula atende as exigéncias do inciso VIll do arl, 613 da CLT
quando de sua aplicagio, deve ser respeitado o limite previ no parégrafo Unico do art. 622 da norma consolidada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengdio Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do Artigo 7° da Constituigio Federal ¢, visa a que, conjuntamente, as partes ac
convencionadas possam agir contra irregularidades nos comprimentos das obrigages trabalhistas alencadas nesta convengdo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualq
tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualq presa, manifestar-se-o junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa ten
apresentado prego considerado inexeqiivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista ¢ fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolat
dependendo de cada situago, ensejard em manifestagdo escrita junta ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagdo, higienizagdo e demais servigos terceirizdveis, por pa
principalmente do Sindicato Laboral, visando a alerta-lo para a impossibilidade. Matemético financeiro do prego (inexeqiivel) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunanc
se, igualmente, com o disposto no Art. 48 da Lei n°. 8.666/93 de 21/06/1993.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAGAOD

Face & publicagio da IN - Instrugio Normativa 08 no Didrio Oficial da Unisio ~DOU, no dia 26 de dezembro de 2013, alterando a IN 02, de 30 de abril de 2008, e seus anexos |, i, v\
VIl e inclui 0 anexo VIII.

Considerando que Instruglo Normativa n. 6 da Secretdria de Logistica e Tecnologia da Informacsio do Ministério do Planejamento, Orgamento @ Gestéo (publicado no Didrio Oficial
Uniéio, em 26 de dezembro de 2013) e ACORDAO do TCU 1214!2013auabahwmq:eomkﬁmdomrgusoddskddmtwsobrsomummnﬁodmammdosé
83,17% (oitenta e trés virgula dezessete por cento), de acordo com o ANEXO I, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, as partes sugerem que as empresas abrangidas por esta norr
unlativaobadot;mempmntmldummmnnalabmouepmpoo(aedeprmamWm-oumean:ﬂbm.a&ndeumuummmmmdapmm@
de servicos e, com isso, a seguranga dos contratos de trabalho, bem como adi pléncia aos Er Sociais e Trabalhi

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja resciso do contrato de prestagdo do servigo em virtude do ndo cumprimento do caput desta cldusula, ou seja, sendo inexequivel o contrato por fa
de previsdo de encargos sociais minimos, o que tera implicado rescisio em massa de contratos de trabalho, a empresa faltosa pagard multa de R$5.000,00, em favor do Fundo de Amps
ao Trabalhador - FAT.

A-OspmmanmmMGecamlmdamdumompmnmbmm«mw 06 e ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decrelo n.® 5.450/2005, da |
Complementar n.° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n.® 8.666/1983)e outros entendimentos de tribunais Superiores, bem como a realidade efetiva de encargos sociais e trabalhist:
recolhidas pelas empresas.

D - O presente estudo é uma adaptagdo e i tagdo dos trabalhos da FGV sobre Custo U Bésico e Estudo dos Encargos Socials ( Vilson Trevi A
Economico FEBRAC junto ao Ministerio do Planej , Or e Gestio Gestao - MPOG)
ENCARGOS SOCIAS INCIDENTE S/ O VALOR DA REMUNERAGADO - P,
GRUPO " - ENCARGOS S ia a 2 12 x
GTS ,00% 00% 15 delum-.:rt?‘hmlll('fm
1 " Lei B
B0% & Ld & Loi 8154 de 290
[] 11
who 6. CNAE 5121100 LI
AMBIENT, |
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FACE A PUBLICACAO DECRETO N° 7.983. DE ABRIL DE 2013 - DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E TABELA DE HONORISTA FORNECIDO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERA
(ANEXO i) QUE FAZ E PARTE INTEGRANTE DA NORMA COLETIVA VIGENTE, DESSA FORMA AS PARTEM SUGEREM QUE AS EMPRESAS ABRANGIDAS POR ESSA
CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO OBEDEGAO O PERCENTUAL DE ENCARGOS NA ELABORACAO DE PROPOSTA DE PREGOS EM LICTAGOES E CERTAMES PUBLICO

A FIM DE ASSEGURAR A EXEQUILIBILIDADE DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS E, COM 1SS0, A SEGURANCA DOS CONTRATOS DE TRABALHO, BEM COMO
ADIMPLENCIA AOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.

ENCARGOS SOCIAS SOBRE MAOQ DE OBRA HONORISTA - SINAPI

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS HONORISTA SOBRE MAO DE OBRA - SINAP!
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ALCIR CAMPELO MENDES

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

EOLAIO CARNEIRO DA SILVA
SECRETARIO
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SiM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2017 A 31.12.2017
ANEXO1
TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01013017
R FI50
SALARIAL
1 WNALISTA DE SISTEMAS SENTOR RS 9.754,
I ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 6.1
| 10 WNALISTA DE SISTEMAS JUNIOR R$ 3.9781
IV BECRETARIA NIVEL SUPERIOR PLENO, RECEPCIONISTA NIVEL SUPERIOR BILIGUE RS 3.394,
Y __PECRETARIA NIVEL SUPERIOR, RECEPCIONISTA NIVEL SUPERIOR, TELEFONISTA BILIGUE RS 2.602.71
| V1 ELETROTRCNICO, TECNICO OPERACTONAL E ELETRICISTA AFERIDOR. RS 2.451
Vil WUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL IV RS 2.402 4
| Vill_[rEcNico EM INFORMATICA 1
X BECRETARIA NIVEL MEDIO 11, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il £ OFERADOR DE REDE RS 2.002
X JNSTRUTOR, MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO, RS 1.828
XTI R E ENFE EM, SUPERVISOR, SUPERVISOR DE SECAO DE SERVILOS GERAL RS 1817
OFICIAL DE MANUTENCAD i
XII JNSPETOR DE SERVICOS, AJUDANTE DE PRODUGAO DE GLP E OPERADOR DE INCINER ADOR RS 1.582,
Xain - A
D! 0 RS 1.570
XIV ICO EM REFRIGERACAOD, SOLDADOR E AUXILIAR DE AFERIDOR, ENCARREGADD
RVICOS GERAIS. ENCARREGADO DE LIMPEZA, ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO K|
NCARR RS 1.525
XV EFONIA AD IRLANOSC RS 1.502
XV1 MONTADOR DE M , PEDREIRD ELETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR, BOMBEIRD HIDRAULICO,
UKILIAR DE LABORATORIO, ENCANADOR, ALMOXARIFE, TRATORISTA, ARTIFICE, BOMBEIRD
E DIGIT RS 1.416,7
XVl FONISTA R$ 1.335
XVill WTENDENTE, TELE-ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, DEDETIZADOR]
ONTROLADOR DE PRAGAS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES Il OPERADOR DE| He1AR

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?nrSolicitacao=MROS... 03/01/2017
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ARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDO DE
— PODADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO,
[FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL il, RESTES TE|

RS 1.114,38

MWUXILAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERACAO, AUXILIAR DE|
PRODUCAD; AUXILIAR DE ESCRITORIO; GARCON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DE{

i AUXILIAR DE ALMOX. « ‘OFFICE-BOY; DE LIMPEZA|
URBANA; E DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANA; OPERADOR DE|
FOTOCOPIADORA; CARREGADOR, COPEIRO; LAVADEIRA, PASSADEIRA; MERENDEIRA]
P\UXILIAR DE COZINHA; AGENTE DE LIMPEZA £ ROF COMO: (SERVENTL,|
JUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO),

JOSE DE RIBAMAR RIBEIRO ALCIR CAMPELO MENDES
PRESIDENTE SINELPA PRESIDENTE SEACPA

ANEXO Il - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICATO LABORAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, HIGIENE , LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARA

SINELPA, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede localizada na rua CEP oo , Belém, Estado do Para, CN

O e , alravés de seu representante  legal, infra assinado, vem DECLARAR QUE A EMPRE!
, localizada

n® Bairro CEP: ‘

Estado do Para, inscrita no CNPJ/MF sob o n®

ENCONTRA-SE REGULAR PERANTE ESTA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, NO QUE DIZ RESPEITO AS CONTRIBUIGOES DESCONTADAS DI
TRABALHADORES, ESPECIFICAMENTE: 1)CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, 2)CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, 3)CONTRIBUIGAO SINDICAL E
MENSALIDADE SINDICAL.

Belém-PA, de de

ASSINATURA

ANEXO Ill - NORMAS DISCIPLINARES - AGENTE DE PORTARIA CBO 2002 - CODIGO 5174-15

ATRIBUIGOES GERAIS:
01- Vigiar barreiras periféricas coibindo intrusdes, entrada e saida de pessoas e materiais;
02- Controlar o acesso de pessoas em portarias, realizar rondas;
03- Detectar e dar o primeiro combate a incéndios;
04-  Inspecionar area de risco; guamecer areas de seguranca e controlar o acesso:
05-  Fiscalizar e seu posto, mantendo a ordem e reprimindo infragdes;
06- Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimento das normas:
07-  Zelar por todos os equipamentos colocados & sua disposicao;
08- Nunca dar informagbes a terceiros, sempre encaminhando ao setor competente;
08- Nao conversar além do necessério ou distrair-se com outros assuntos
10- Posicionar-se em local onde possa ter visdo sobre 4rea sob sua responsabilidade;
11-  Observar pessoas suspeitas na area de sua responsabilidade, informando imediatamente ao supervisor de permanéncia;
12-  Proceder ao recebimento e passagem do servico inteirando o seu substituto e se certificando se todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteracd
encontradas estéo registrada no livro do posto;
13- No caso de no comparecer o seu substituto informar imediatamente a sede da empresa e aguardar a chegada do novo substituto ou cumprir o servigo |
mesmo;
14-  Zelar pela apresentagéio pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos cortados, unhas limpas e aparadas e barba feita;
15 Aviuraernpresamﬂhadeanwendaqumﬁvunemsldadedafaltaraom;
16-  Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, realmente fechados;
17- Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;
18- Verificar e anotar no seu relatério objetos deixados em cima de mesas, chaves, portas de setores que ficaram abertas, etc.
18- Vistoriar banheiros, sanitarios e outras areas consideradas mortas:
20- Anotar o nome e o setor das pessoas que permanecerem nas instalagbes a pds o horério do expediente normal, inclusive a hora em que se retiraram;
21-  Acompanhar os movimentos de pessoas em atitude suspeita;
22- Lancar todas as ocorréncias no relatério do posto e no caso de uma ocorréncia grave, acionar imediatamente o inspetor de servigo através do telefone
outro meio de comunicagéo;

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MRO08... 03/01/2017



COMISSAO PERMANENIH PERIEEAGARTRUG OES
Ilmo. DELIO SAMPAIO AZEREDO

PREGOEIRO

PROCESSO LICITATORIO N°15/2017-CMM

PREGAO PRESENCIAL N°06/2017-CPL/PPE/CMM

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE
OBRA E EQUIPAMENTOS.

CONSTRUTORA JVT LTDA - EPP (RECORRIDA), CNP]
11.738.057/00001-09, com sede na Travessa Manaus, s/n, Quadra 106 Lote 08 Sala 01, bairro

Bom Planalto, municipio de Maraba/PA, vem por intermédio de seu representante, apresentar
CONTRARRAZOES,

aos RECURSOS ADMINISTRATIVOS interpostos pelas RECORRENTES, A. F. NUNES
JUNIOR SERVICOS - EPP, CNPJ n.° 11.252.775/0001-70, TELCOMDATA LTDA. EPP,
CNPJ n.° 07.804.828/0001-41 ¢ LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA., CNPJ N.°
01.232.642/0001-89, com fulcro no artigo Art. 109, inciso 1, da Lei 8.666/1993, c/c art. 11,
inciso XVII, do Decreto 3.555/2000, nos demais dispositivos legais pertinentes a matéria, na
mais cristalina e consolidada Jurisprudéncia da Corte de Contas da Unido, dos Tribunais
Superiores, na boa Doutrina, nos fatos e fundamentos atinentes questio, que passa a expor para

ao final requerer:

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP ;
CNPJ 11.738.057/00001-09 ESSA EMPRESA E DO SENHOR

TRAV. MANAUS, $/N, QUADRA 106 LOTE 08 SALA 01. BOM PLANALTO. MARABA/PA.
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1. O artigo 4", inciso Spith facys ¥ CHRTRIE OFS

XV - declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar
imediata e motivadamente a intengao de recorrer, quando lhe serd
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentagdo das razoes do
recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contra-razoes em igual
nimero de dias, que comecario a corver do término do prazoe do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

2. O Pregoeiro definiu o término da contagem de prazo para interposicio das RAZOES
5, DE RECURSO protocoladas pela RECORRENTE, como sendo o dia 30/05/2017.

3. Tais razoes dos recursos foram passado em copia para a RECORRIDA no dia 31 de

maio de 2017, para apresentacao de contrarrazoes, que termina em 2 de junho de 2017.

4. Verificando-se a tempestividade da apresentacdo das presentes contrarrazoes, passa a

aduzir os fatos para, somente apés, argumentar o direito e fazer o pedido;

DOS FATOS E DAS RAZOES

5. A RECORRIDA, juntamente com as RECORRENTES compareceram a sessio de
abertura e apresentacio dos envelopes de proposta do certame em epigrafe.

6. Todas as empresas foram credenciadas. Seguindo-se a abertura de propostas a
RECORRIDA apresentou proposta no valor de R$39.000,00 (trinta e nove mil reais), o
valor mais baixo.

7. Aberto o envelope de habilitagio da RECORRIDA verificou-se que todos os
documentos solicitados foram apresentados, tendo a mesma sido habilitada.

8. As RECORRENTES apresentaram RAZOES de RECURSO alegando em sintese que:

¢ Que a fungido de supervisor, integrante do objeto, nio estaria sendo remunerada
corretamente pela RECORRIDA, a qual estaria colocando o salario de
(R$1.525,82), quando na verdade, deveria colocar o valor de R§1.817,26.

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP /_——-
CNPJ 11.738.057/00001-09 ESSA EMPRESA £ DO SENHOR JE3US,

TRAV. MANAUS, S§/N, QUADRA 106 LOTE 08 SALA 01. BOM PLANALTO. MARABA/PA.
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tificou nem cotou a relagio de produtos de

evisto na Clausula Vigésima

Segunda  GERVITOGE CRMSTRUGOHES Programa de Qualificagio
Profissional e Marketing (PQPM).

A recorrida nio teria apresentado o anexo da proposta.
Cotou errado o Vale Transporte.

Nio apresentou o detalhamento de impostos, tais como ISS, PIS, COFINS E
IRRF.

Insumos de mao—de-obra e encargos sociais que nio condizem com a realidade

do certame.

Que a RECORRIDA teria errado varios itens em sua planilha de custos de
formacio de precos do Jardineiro, do Servente e do Supervisor.

Nulidade total do certame ante o deferimento das impugnacdes promovidas pelas

empresas licitantes, que excluiram os itens 8.3.3, 8.3.4, 8.3.5, e retificou o iten

8.4.1.

9. Destaque-se que a RECORRENTE TELCOMDATA LTDA EPP, apresentou recurso

nao assinado, totalmente apocrifo.

10. Esclareca-se também que a RECORRENTE A. F. NUNES JUNIOR SERVICOS — ME,
retirou o edital pela via da internet, ou no portal da Camara ou no Portal do Tribunal de
Contas, sem efetivar cadastro da empresa no 6rgao, com objetivo de que os funcionarios,

agentes publicos do 6rgio mantenham as empresas informadas sobre o desenrolar do

certame.

11. Tendo esclarecido os fatos, passa a aduzir o Direito.

DO DIREITO E DA ARGUMENTACAO

DA FUNCAO DE SUPERVISOR

12. De acordo com o previsto no item 4.3, do termo de referéncia, o que o 6rgao licitante

pretende € contratar quinze pessoas para realizar o servico de limpeza interna e externa

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP
CNPJ 11.738.057/00001-09

ESSA EMPRESA E DO SENHOR
TRAV. MANAUS, S/N, QUADRA 106 LOTE 08 SALA 01. BOM PLANALTO. MARABA /PA.
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do o6rgao, send , teraduncao de supervisor e desenvolvera os ttab_'
realizados no ie aber:

4%%%&%%@% COM SERVICO DE

a) Coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza e conservagao, carga e
descarga e jardinagem.

b) Controlar e zelar pela manutencio e conservagio dos materiais sob
responsabilidade.

c) Fazer cumprir as normas estabelecidas.

d) A execucio dos servicos ser realizada de modo que nio interfiram
com o bom desempenho das atividades funcionais da Contratante.

(grifamos)

13. Como se observa, o que o 6rgao licitante busca, nio é um supervisor, mas tio somente
uma pessoa que possa desempenhar as atividades listadas no termo de referéncia, no
sentido de verificar se as atividades inerentes a execugao do objeto estio sendo

desenvolvidas diariamente,

14. Nio se pediu um supervisor, mesmo por que a atividade de supetvisor, € inerente 20
servidor que faz em relagdo a todos os contratos da RECORRIDA, trabalho externo, de
verificagio pelo funcionirio da empresa, se todos os contratos estao tendo sua execucio

respeitada e cumprida.

15. Neste sentido, nio ha necessidade alguma de se pagar um supervisor para tal situagao, um
encarregado podera ser incumbido das tarefas previstas no edital, sem que haja qualquer
violacio as normas trabalhistas em vigor, tao pouco as normas estabelecidas no edital e

ainda podera promover a economia, na contratagao.

16. Além disso, como se vera no tépico posterior a convencio coletiva validade dependera da

territorialidade do sindicato.

17. Tendo tratado deste topico, passa a aduzir o proximo.

DA TERRITORALIDADE E DA VALIDADE DO SINDICATO.

18. A JUSTICA DO TRABALHO ja assentou entendimento de que, quando ha conflito
sindical, entre entidade estadual e outra presente no ambito municipal, a que devera

prevalecer sera a municipal. qm
o
an
{0
a

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP
CNPJ 11.738.057/00001-09 ESSA EMPRESA E DO SENH

TRAV. MANAUS, S/N, QUADRA 106 LOTE 08 SALA 01. BOM PLANALTO. MARABA/PA.



19. O TST ja assentou tal entendimento por intermédio do julgamento do Recu
Otrdinario 1847-78.2012.5.15.0000. %

20. Isso ocorreu em fungio a aplicagao do Principio da Territorialidade.

ROD e

21. Assim, quando em conflito de representagio entre dois sindicatos, um de ambito estadual
e mais especifico em relagio 2 atividade profissional, e outro de ambito municipal e mais
abrangente quanto a atividade, o critério da especificidade prevalece em detrimento

ao da territorialidade.

22. Esse foi o entendimento firmado pela Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)
do Tribunal Superior do Trabalho a0 decidir que o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indtstrias da Construcio Pesada - Infraestrutura e Afins do Estado de Sio Paulo
(Sinfervi), e nio o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgio do
Mobilidrio e Montagem Industrial de Sdo José dos Campos e Litoral Norte (Sintricom),

deve representar empregados de construcao de rodovias.

23. O Sinfervi, especifico da categoria, representa os trabalhadores da industria de construgio
de estradas, pavimentacio e obras de terraplenagem em geral, de ambito estadual. O
Sintricom, por sua vez, ¢ mais eclético, e representa trabalhadores nas industrias da
construcio ¢ do mobilidrio, mas tem abrangéncia intermunicipal em Sdo José dos

Campos, Paraibuna e Caraguatatuba, municipios nos quais a obra € executada.

24. A ministra destacou que o artigo 571 da Consolidacdo das Leis do Trabalho admite o

desmembramento de sindicato para a formacio de entidade sindical mais especifica,
desde que a nova entidade ofereca possibilidade de vida associativa regular e de acao
sindical eficiente. Explicou a ministra:
"Os sindicatos que abrangem mais de um municipio podem ser
desmembrados em sindicatos de ambito exclusivamente municipal, de
acordo com a estrutura adotada no Brasil, ou se tornarem mais

especificos com relacio a atividade economica, fazendo valer o principio
da especificidade"

25. A Jurisprudéncia da SDC, como observa a relatora, firmou-se no sentido de que,
havendo conflito de representagdo entre dois sindicatos, deve prevalecer o
principio da especificidade, ainda que o sindicato principal tenha base territorial
mais reduzida, sendo necessirio o paralelismo entre o segmento econémico e a

categoria profissional representada.

LN
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CONSTRUTORA JTV LTDA — EPP ,
CNPJ 11.738.057/00001-09 ESSA EMPRESA E DO SENHOR
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"As entidades sindicais que representam categorias especificas podeny”
exercer sua representatividade atendendo com maior presteza . ao
‘interesses de seus representados”

26. Para a ministra Dora, a categoria representada pelo Sinfervi apresenta, inclusive pela sua
denominaciao, nitida correspondéncia com a atividade economica do Consorcio
Encalso Paulista. Dessa forma, concluiu cotreta a decisao regional, ao declarar que essa

entidade € a legitima representante dos empregados do consorcio.

27. Por unanimidade, a SDC negou provimento ao recurso ordinario em dissidio coletivo

de greve e economico do Sintricom.

28. Neste sentido, como se observa o dissidio coletivo indicado e normalmente utilizado
pelas empresas que atuam neste tipo de prestagio de servio, o dissidio coletivo
apresentado, com abrangéncia e todo o estado do Para, sequer poderd ser considerado
como a norma coletiva definitiva para a situacio, com vistas a obrigar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas em relagio aos funcionarios, uma vez que o sindicato indicado
pelos RECORRENTES, como competente para o registro dos mesmos, sequer tem sede
territorial em Marab4a, havendo outros localizados na cidade Maraba, que possuem as

referidas categorias €/ou que podem abriga-las em categorias mais genéricas.

29. Desta feita, uma vez que nio ha obrigatoriedade de seguir especificamente a referida
norma coletiva, nio deve prosperar toda e qualquer argumentacdo promovida pelos
RECORRENTES que digam respeito a falta verossimilhanca da proposta com as

exigéncias da Convencao Coletiva.

30. Caem por terra todos os argumentos promovidos pelo RECORRENTES com base

naquele dissidio coletivo apresentado.

31. Tendo tratado deste topico passa o outro.

DO EXCESSO DE FORMALISMO

24. Caso nao tenham sido superados os referidos topicos questionados pelos
RECORRETNE, apenas por amor ao debate e tio somente por isso, a RECORRIDA
sustenta, que possiveis ERROS DE DIGITACAO, OU ATE MESMO DE

CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP ;
CNPJ 11.738.057/00001-09 ESSA EMPRESA E DO SENH

TRAV. MANAUS, S/N, QUADRA 106 LOTE 08 SALA 01. BOM PLANALTO. MARABA/PA.
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AQDEVEM SER FUNDAMENTACAO PA&@ {
JAO DA PROPOSTA DESTA. '

CALCULO !/
PROMOVE

25. Imbuido deste légico, o Pregoeiro ut -se do bom senso, ao julgar a

RECORRIDA. SERVICOS E CONSTRUCOES

26. Se desclassificasse ou inabilitasse 2a RECORRIDA por tal motivo estaria agindo com falta

de razoabilidade e excesso de formalismo.

27. O principio da razoabilidade recomenda, em linhas gerais, uma certa ponderagio dos

valores juridicos tutelados pela norma aplicavel 2 situagao de fato.

28. Como diz de Marcal Justen Filho, o principio da proporcionalidade, prestigia a
“instrumentalidade das normas juridicas em relacao aos fins a que se orientam” e “exclui
interpretagdes que tornem inutil a(s) finalidade(s) buscada(s) pela norma”. (JUSTEN
FILHO, Margal. Comentirios 4 Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos, 9a Ed,,
Sao Paulo: Dialética, 2002, p. 66- 67).

29. Sobre o excesso de formalismo ja se manifestaram os Tribunais, dos quais destacamos o
julgado do Tribunal Regional Federal da 1* Regiio, Tribunal que seria encarregado do
julgamento de um possivel mandando de seguranga no presente caso, uma vez que se

trata de objeto que sera pago em parte, com verba federal:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONCORRENCIA PUBLICA.
EXIGENCIA EDITALICIA COM FORMALISMO EXCESSIVO.
INTERESSE MAIOR DA ADMNISTRACAO E DOS PRINCIPIOS
QUE REGEM O PROCEDIMENTO LICITATORIO. INDEVIDA
INABILITACAO DE CONCORRENTE. ANULACAO PARCIAL.
PODER-DEVER DE AUTOTUTELA DA ADMINISTRACAO.
SENTENCA CONFIRMADA. 1. "A interpretacio dos termos do Edital nio
pode conduzir a atos que acabem por malferir a propria finalidade do
procedimento licitatério, restringindo o namero de concorrentes e
prejudicando a escolha da melhor proposta” (STJ: MS n. 5.869/DF, Relatora
Ministra Laurita Vaz, DJ de 07.10.2002). 2. Considerando que, consoante
previsto pelo proprio 6rgio emitente, a utilizacio do Certificado de
Regularidade do FGTS para os fins previstos em lei, esta condicionada 2
verificagaio de autenticidade no site, uma vez verificada a autenticidade e a
efetiva regularidade da empresa concorrente, configura excesso de formalismo a
inabilitacio da licitante que apresentou certificado com data de validade
vencida, conforme reconheceu a propria Administragao, havendo de prevalecer,
no caso, o interesse publico da melhor contratacio. 3. Tendo em vista que,
quanto ao comprovante de recolhimento da quanna de 5% (cinco por cento) da
avaliacao minima, foi constatado que a empresa concorrente de fato havia
apresentado o documento, tendo a comissao de licitagao se equivocado quanto
a sua falta, apresenta-se legitimo o ato da Administracio que, no exercicio do
seu poder-dever de autotutela e em face da supremacia do interesse publico,
anulou o procedimento licitatorio, na parte em que inabilitou a empresa por tal
fundamento. 3. Sentenca confirmada. 4. Apelagao desprovida.
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200427320084013800 0020042-73.2008.4.01.3800, Relator: @r‘)

ERAL DANIEL PAES RIBEIRO, Data d
, SEXTA TURMA, D
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30. Desta feita, mm‘“s%ﬁ%d’ﬁ?“ﬁ%bﬁ@fﬁﬂﬁféﬁ?tﬁ Publicos, encarregados do

julgamento da referida questio, de julgar a RECORRIDA habilitada e vencedora do

_de Publicagio: 26/10/2015

certame.

31. As RECORRENTES tentaram induzir o Pregoeiro a erro em seu julgamento, ocotre que
a Administracio Publica esta consciente do que € a legalidade e preco o mais importante

para a questio posta.

32. Tendo tratado deste topico passa a0 proximo.

DA ECONOMIA COM A PROPOSTA DA RECORRIDA

32. A proposta da RECORRIDA apresentou um valor de R$39.000,00 a segunda proposta
melhor colocada, apresentou um valor de R$43.457,00, neste sentido a diferenca em um
més, sera de R$4.457,00 por més, e de R$53.480,00 ao término de um ano de servico,

valot suficiente para comprar um veiculo médio para a Camara Municipal de Maraba.

33. Ocorte que o Pregoeiro, ciente disso, optou por concretizar o principio da proposta mais

vantajosa para o Poder Legislativo do municipio.

34. Tendo tratado deste topico passa a0 proximo

DA IMPOSSIBILIDADE DE NULIDADE DO CERTAME

35. Impende destacar aqui que a RECORRENTE que alegou tal fato retirou o edital sem
formular cadastro no 6rgao que permitisse aos servidores, informarem-na da decisao de

acolhimento das 5 impugnacoes promovidas.

36. Neste sentido o Pregoeiro foi muito coerente e encaminhou a decisao de forma diligente,
antes do término de seu prazo, acolhendo a maioria das argumentacdes promovidas e 00
simplificando as exigéncias editalicias ante a total falta de legalidade das mesmas,

conforme se verificara a seguir.
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37. Primeiramente incumbe observar que a resolucio n.° 122, citada e referida, nio esta

correta, como fundamento para tal exigéncia.

38. Segundo, ndo ha previsio legal de exigéncia de registro junto ao Conselho
Regional de Administragao, para a contratagio de servigos terceirizados, em

processos licitatorios.

39. E preciso reconhecer a falta de clareza das normas vigentes que estabelecem o plexo de

atividades subordinadas ao controle dos Conselhos Regionais de Administracio.
40. A Resolugiao Normativa CFA n° 390, de 30 de setembro de 2010, prescreve:

“Art. 30 Serio obrigatoriamente registradas nos CRAs as Pessoas
Juridicas (P]) de direito publico e privado que explorem, sob qualquer
forma, atividades de Administrador.”

41. Especificamente sobre os servigos terceirizados, o CFA, no Acérdao n® 01 /97 — Plenario,

acabou por:

“julgar obrigatorio o registro das empresas prestadoras de servigos
terceirizados (limpeza e conservagio, seguranca e vigilancia, copeiragem
e outros), cuja execugao requer o fornecimento de mio de obra, nos
Conselhos Regionais de Administragdo, por ficar caracterizadas
atividades tipicas do profissional Administrador, tais como:
recrutamento, selecio, admissio, treinamento, desenvolvimento,

movimentagao e supervisao de recursos humanos”. (Grifamos.)

42. A partir disso, € possivel concluir que o Conselho Federal de Administracio — CFA se
considera como entidade profissional competente para exercer a fiscalizacao das
empresas que explorem, sob qualquer forma, a atividade de administragido, o que
conduz ao entendimento de que a inscri¢io DESSAS empresas neste Conselho se
faz obrigatoria.

43. Em manifestacoes anteriores, o Tribunal de Contas da Unido manifestou-se no sentido de

que a exigéncia da inscri¢io junto ao CRA competente nos casos de terceirizagio de

servigos seria valida.

44. E o caso, por exemplo, do Acérdio n® 2783/2003 — Primeira Camara, oportunidade na

(@)
©
£
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a

qual ficou assentado que seria:
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“notério que empresas de conservacio e limpeza devem ter lastro pa’d\u

area do conhecimento sobre Administracao, haja vista as atividades M‘)

gerenciamento e execucio de atividades laborais, o que justifica sem
maiores problemas tal exigéncia do registro no CRA”. (Relator: Ministro

Marcos Vinicios Vilaga. Sessio em 11/11/2003.)

45. Ja em manifestacoes mais recentes, 0 TCU vem se posicionado no sentido de que a
exigéncia quanto ao registro em entidade profissional deve guardar estrita relagio

com a atividade-fim dos licitantes, indicando uma alteragido de entendimento.

46. No Relatério do Acordio n® 1841/2011 — Plenario (o qual foi integralmente acolhido
pelo Ministro Relator), por exemplo, ficou consignado que o TCU nao concorda

“com a manifestacio do CRA no sentido de que os servigos objetos da
licitacio em tela, por envolverem atividades de administragao e selecao
de pessoal com locacio de mio de obra, se enquadram como atribuicdes
especificas do campo do administrador”. (Relator: Ministro Augusto
Sherman Cavalcant. Sessio em 13/07/2001.)

47. Esse posicionamento mais recente do TCU, segue em concordancia do que vem sendo

defendido pelo Poder Judiciario.

48. Por todos, recomendamos a leitura dos Acérdaos n® AMS 200139000011593 — TRF 1*
Regiao — 5* Turma; REO 200131000002295 —TRF 1* Regtio — 5* Turma e AMS — 39728
TRF 2* Regiao — 2* Turma.

49. Como se pode perceber, a questio é extremamente polémica e controvertida. DE
TODO MODO, INCLINA-SE A ENTENDER QUE NAO E OBRIGATORIA A
INSCRICAO DAS EMPRESAS NO CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO - CRA, CUJA ATIVIDADE-FIM NAO ESTA
RELACIONADA COM AQUELAS ATIVIDADES TiPICAS DE
ADMINISTRACAO, PREVISTAS NO ART. 2° DA LEI N° 4.769/65 E NO ART.
3° DO DECRETO N° 61.934/67.

50. Tal diretriz, nos moldes ja expendidos, é também seguida nas manifestagoes mais recentes
do Tribunal de Contas da Unido e daquelas exaradas pelo Poder Judiciirio
Seguindo essa linha de raciocinio, ¢ possivel concluir, como regra, que nao seria

pertinente a exigéncia de registro junto ao Conselho Regional de Administragio nas
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na medida em que a atividade-fim de tais empresas nio se relaciona diretamente com

acoes de administracao.

51. Tendo tratado deste t6pico, passa a analise do proximo. L(g%
SERVICOS E CONSTRUCOES W

DA COMPOSICAO DE CUSTOS EXIGIDAS NA APRESENTACAO DA PROPOSTA

52. Em virios julgamentos anteriores a Comissio de Licitacao e os pregoeiros da Camara,
formularam a exigéncia de apresentacio de dados em planilhas complementares,

juntamente com a proposta de precos.

53. Desta feita, em licitacdes como combustiveis e acesso a Internet, tais dados e planilhas
complementares, com vistas a apresentagio dos custos, também foram exigidas pelo
edital, potém foram dispensadas a quando do julgamento pela comissio, conforme atas

em anexos.

54. Ocorre que neste tipo de processo a preparacio de tal planilha exige trabalho de
profissional habilitado, o qual cobrara por tal atividade.

55. Infelizmente o edital prevé a exigéncia de tal planilha e nio fazé-la seria correr o risco de

ser eliminado diante da previsio do principio da vinculagio ao instrumento convocatério.

56. Desta feita, requer a retirada do edital de tais planilhas complementares de custos e dados
extra da propostas, previstos no termo de referéncia, caso os mesmos também nao sejam

exigidos no presente certame.

DA EXIGENCIA DE CIPA

57. As empresas contam com mecanismos internos que contribuem para a diminuicao do
numero de acidentes de trabalho, além de atuar na conscientizagao dos profissionais e na

fiscalizagao dos departamentos e dos requisitos basicos de seguranca.

58. Um dos principais responsaveis por acompanhar as atividades e exigencias relacionadas a

protecio da satde e da integridade dos trabalhadores é a CIPA — Comissio Interna de

Péginall

Prevencio de Acidentes.
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59. A norma que regulamenta a necessidade de uma CIPA ¢ a NR5. Vale lembrar que; :
independentemente do tipo de tisco que a empresa possa oferecer ao trabalhador, ela
obrigada a ter uma comissio de prevengio de acidentes quando atinge o numero de
trabalhadores determinados pela lei.

60. Dentro de qualquer organizacio, a CIPA precisa ser composta por representantes do
empregador e da classe trabalhadora. Todos os responsiveis pela comissio devem ser
escolhidos por eleicdes convocadas por um edital que deve permanecer fixado no quadro
de avisos da empresa por, pelo menos, 15 dias.

61. As eleicoes da CIPA tém voto secreto, e todos os empregados da empresa podem votat.
Todo o processo de eleigio deve ser levado ao conhecimento do Ministério do Trabalho
por meio de copias das atas de eleigao e Posse.

62. Ocorre que uma empresa deve contar com uma CIPA, tio somente quando ela
apresenta um quadro de funcionirios com mais de 20 trabalhadores, conforme faz
prova a tabela III, dos anexos da referida normativa.

63. Desta feita, nio ha fundamentagio legal para exigir o documento que comprova a
constituicio de CIPA, se empresa participante nio possuir mais de 19

funcionarios contratados.

DA DECLARACAO NEGATIVA DE DEBITO SALARIAL

64. Neste caso, também nido ha amparo legal para exigéncia de declaragio negativa
de débito salarial.

65. Ao invés disso, a partir do advento da Lei 12.440/2011 passou a ser exigido a
CNDT, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

66. Essa sim, foi incluida dentre os requisitos de regularidade fiscal, mudando
inclusive o nome de tais requisitos, para requisitos de regularidade fiscal e
trabalhista.

67. Neste sentido ja se pronunciou o TCU, por diversas, vezes, razio pela qual

passamos a cita-los, conforme julgado abaixo:

REPRESENTACAO. LICITACAO. POSSIVEIS
IRREGULARIDADES EM CONCORRENCIA, COM VISTAS A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,

N
—
m
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EXIGENCM DE ATESTADOS . D%()
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DETERMINACAO. 1. E mdewda o estabelecimento de nimero
miidind! dé ate WeSCdplalidaile Sécnica, bem como a fixagio
de quantitativo minimo nesses atestados superior a 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos dos bens e servigos que se
pretende contratar, a nio ser que a especificidade do objeto o
recomende, situagio em que os motivos de fato e de direito
deverio estar devidamente explicitados no processo administrativo
da licitagdo. 2. A exigéncia da certidio negativa de débito salarial
como condigio para a habilitacio de licitantes, além de nio
encontrar amparo legal ou normativo, pode impor limitagio ao
cardter competitivo do certame

(TCU 00007620120, Relator: MARCOS BEMQUERER, Data de
Julgamento: 28/03/2012)

68. No mesmo sentido julgado do Tribunal Regional Federal de nossa Regiio, a 1*, no
sentido, de que se tal documento chegar a ser exigido em licitacao, que possa entao ser

substituido por declaracao expedida pela propria empresa, senao vejamos:

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. ATUACAO DA AUTORIDADE COATORA.
INTIMACAO DO REPRESENTANTE JUDICIAL DO ORGAO
CORRESPONDENTE. LICITAGAO. CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITO SALARIAL. SUBSTITUICAO POR DECLARACAO
FIRMADA PELO LICITANTE. POSSIBILIDADE. DECLARACAO
NEGATIVA DE ILICITOS TRABALHISTAS. INEXIGIBILIDADE.
I - Afigura-se correto entendimento de que, em sede de mandando de
seguranca, a intimacao, quer da decisio liminar quer da sentenca, deve
ser feita ao representante judicial da entidade publica atingida, devendo a
autoridade impetrada ser intimada, pessoalmente, para prestar as
informagGes necessarias, no prazo legal. IT - O Edital de Licitacio regula
as regras do certame, consubstanciando-se na legislacio pertinente, de
maneira que nao se pode exigir dos licitantes documentos que nio
constam do seu texto vinculativo. IIT - Apelacao desprovida. Sentenca

confirmada.

(TRF-1 - AMS: 16259 MG 2005.38.00.016259-2, Relator:
DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE, Data de
Julgamento: 17/02/2006, SEXTA TURMA, Data de Publicagio:
13/03/2006 DJ p.110) B
oo
e
(=9
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69.

SERVICOS E CONSTRUCOES
DA EXIGENCIA DE BALANCO DO EXERCICIO 2009

70. Conforme observado anteriormente o edital previu a exigéncia de Balanco do exercicio

2009.

71. Ocotre que o balango apresentado na forma da Lei, ou seja valido para ser apresentado

no certame, tem de ser aquele do ultimo exercicio.

72. O Balango Patrimonial auténtico na forma da lei deve observar o cumprimento
das formalidades intrinsecas:

e Indicacio do nimero das paginas e nimero do livro onde estio inscritos o
Balango Patrimonial (BP) e a Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE) no Livro Diirio, acompanhados do respectivo Termo de Abertura
e Termo de Encerramento do mesmo, fundamentado no §2° do art. 1.184
da Lei 10.406/02; Art. 1.180, Lei 10.406/02; art. 177 da lei 6.404/76; NBC
T 2.1.4 (Res. CFC 563/83); NBC T 3.1.1 (Res. CFC 686/90);

e Assinatura do Contador e do titular ou representante legal da Entidade no
BP e DRE, fundamentado no §2° do art. 1.184 da Let 10.406/02; § 4° do
art. 177 da lei 6.404/76; NBC T 2.1.4 (Resolucio CFC 563/83);

® Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério (Carimbo, etiqueta ou
chancela da Junta Comercial), fundamentado no art. 1.181, Lei 10.406/02;
Resolucao CFC N° 563/83; §2° do art. 1.184 da Lei 10.406/02;

e Demonstrar escrituracio Contabil/Fiscal/Pessoal regular, fundamentado
na NBC T 2.1.5 (Resolucio CFC 563/83); art. 1.179, Lei 10.406/02; art.
177 da Lei n® 6.404/76;

® Boa Situacao Financeira, fundamentado no art. 7.1, inciso V da
IN/MARE 05/95 (indices);

® Aposicio da etiqueta CRP do Contador no BP, fundamentado na <
Resolucio CFC 1.402/2012, art.2°, §anico; art. 177 da Lei n® 6.404/76. . ‘_r|u
Esta formalidade ainda ¢ obrigatéria. éio

o
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73. Desta feita, como se observa, a exigéncia de apresentagao de balanco é do ultimo

exercicio, nao o de 2009.
74. Venfica-se que a presente exigencia, conforme clausula do edital, viola todas as previsées
legais. /

75. Tendo argumentado as razdes de Direito, passa a fazer o pedido;

DO PEDIDO

Ante o exposto, REQUER o total acolhimento das presentes
CONTRARRAZOES, mantendo a decisdo de habilitagio da RECORRIDA e declarando

vencedora do certame.
Nestes termos
Pede deferimento

Maraba (PA), 1 de junho de 2017.

TDA - EPP
C 11.738.057
Antonio C. S. Go
/PA 9400

Representante procurador
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

DESPACHO

Recurso Administrativo
Pregao Presencial n? 06/2017-CPL/PPE/CMIM
Recorrente: LIMP CAR LOCAGAQ E SERVICOS LTDA.

A empresa LIMP CAR LOCAGAO E SERVIGOS LTDA., licitante identificada nos autos do
Pregdo Presencial n? 06/2017-CPL/PPECMM, recorreu contra a decisdo deste Pregoeiro, que declarou
vencedora do certame licitatorio a licitante CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP.
O recurso é tempestivo, assinado por procurador que anexa instrumento de mandato,
mnotivo pelo qual conheco do mesmo.

Com base no Art. 42, inciso XXI, da Lei n® 10.520/02 ¢/c o art. 72, inciso |ll, do Decreto n2
3.555/2000, encaminho o recurso ao Presidente da Camara Municipal de Maraba, para que decida
sobre o mérito recursal.

Maraba, 30 de maio de 2017,

Lolor & -
Délio SampaioAzeredo
Pregoeiro

Recebl em:

0
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Camara Municipal de Maraba

Uespachio Progidin IJr:H}A._‘- 0. 201 1 i



DECISAO RECURSAL

Recurso Administrativo

Pregdo Presencial n® 06/2017-CPL/PPE/CMM
Recorrente: LIMP CAR E SERVICOS LTDA.

Recorrida: CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP E OUTROS.

RELATORIO

A empresa LIMP CAR E SERVICOS LTDA., licitante identificada nos autos do
Pregdo Presencial n2 06/2017-CPL/PPECMM, recorreu da decisdo do Pregoeiro da Camara
Municipal de Marabd, senhor Délio Sampaio Azeredo, que a habilitou em referido certame a
licitante CONSTRUTORA JTV LTDA — EPP, e julgou a mesma vencedora:

Ao final, requer o processamento do recurso, bem assim reconsiderada a
classificagdo e a habilitagdo da empresa CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP, tornando nulos os
atos impossiveis de aproveitamento no processo, e, por fim, o provimento do recurso, para
que seja reformada a decisdo recorrida, declarando vencedora do certame a recorrente
LIMP CAR LOCA(,‘f\O E SERVICOS LTDA..

Na hipotese de nao ser provido o recurso, pede seja 0 mesmo encaminhado a
autoridade gestora, em respeito ao duplo grau de jurisdigao.

O senhor Pregoeiro despachou a esta Presidéncia, para decisdo, conhecendo
do recurso.

Contrarrazbes da recorrida Construtora JTV LTDA. EPP, em 01/06/2017, pela
manutengdo da decisdo recorrida.

E o Relatério
FUNDAMENTACAO

De acordo com o disposto no Art. 42, inciso XXI, da Lei n? 10.520/02 c/c o art.
72, inciso 1ll, do Decreto n? 3.555/2000, cabe a esta Presidéncia decidir sobre o mérito do
recurso.

O objeto do pregdo ¢ a contratagdo de empresa para PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, MAO-DE-OBRA E EQUIPAMENTOS, para atender as necessidades do Legislativo
Municipal de Maraba.

Na reunido de 25/05/2017, conforme ata, foi declarada vencedora do certame
a licitante CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP, com lance mensal vencedor de RS 39.000,00
(trinta e nove mil reais), totalizando valor global de RS 468.000,00 (quatrocentos e sessenta
e oito reais).
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Alega a recorrente que o saldrio do supervisor, segundo normas coletivas,
seria de RS 1.817,27, enquanto a recorrida teria cotado o salario desse profissional em RS
1.525,82.

Recorrendo ao Edital do Pregdo Presencial, verifica-se no subitem 9.3 que,
para realizacdo dos servigos devem ser disponibilizados alguns profissionais, entre os quais
01 (um) Supervisor.

Verifico que o valor cotado pela empresa recorrida refere-se ao profissional
“encarregado de servigos gerais”, conforme tabela anexa a Convengéo Coletiva de Trabalho
(de janeiro/2017 a dezembro/2018), que também exerce atividades de supervisao, limitadas
a equipe de empregados que prestem servicos no Poder Legislativo, cujas atividades estdo
descritas no subitem 4.3 do Anexo VI (Termo de Referéncia) do Edital do Pregdo.

Logo, em uma interpretagdo sistematica da norma editalicia, o que é exigido é
o profissional que exerga atividades de supervisdo, ndao necessariamente com o titulo de
“supervisor”.

Aduz a recorrente que, em desacordo com o item 9.3, do Edital, as recorridas
JTV e Ravani Ferreira Ltda. — ME ndo teriam cotado em sua proposta de precos o valor de
RS 6,00, estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho ja referida.

Com relagdo a tal alegagdo, vale dizer que o Edital do Pregdo apresenta
Termo de Referéncia (Anexo VI), constando Planilha de Custos e Formagdo de Precos, com a
observacdo inicial que “devera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado”.

Se fizermos um cotejo entre as planilhas apresentadas pelas empresas
licitantes, verificaremos que ndo ha entre as mesmas idénticos dados e informagodes, sendo
que para a Administracdo Publica o que basta é cumprir o que consta da planilha prevista no
Termo de Referéncia anexo ao Edital. O que, ao meu ver, restou cumprida.

Demais disso, eventual auséncia de RS 6,00 na planilha de custos ndo seria
suficiente para desequilibrar a disputa.

N3o é certo que as empresa recorrida ndo tenha apresentado anexo da
proposta cotado a relagdo de material e equipamentos.

A empresa recorrente exige dimensionamento dos quantitativos dos produtos
de limpeza e dos acessérios e maquindrios precificados no Edital. Tal dimensionamento n3o
é exigido no Edital e estd especificado na Planilha do Termo de Referéncia, o que foi
cumprido pelas recorridas.

Aponta, ainda, que a empresa licitante TELCONDATA valores de material de
limpeza e equipamentos, incoerentes com os valores dimensionados no edital, o que
tornaria inexequivel a proposta da referida empresa.
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Com todo respeito, a recorrente nao conseguiu demonstrar que a proposta da
recorrida seria inexequivel; apenas apresentou célculo aritmético que em nada demonstra
tal inexequibilidade.

DISPOSTIVO

Assim posto, no mérito, em considerando improcedentes os argumentos
apresentados pela empresa recorrente, decido pelo seu improvimento, pelo que mantenho
a decisdo do pregoeiro, que habilitou e declarou vencedora do certame a licitante
CONSTRUTORA JTV LTDA - EPP.

A
Dé-se ciéncia ’ \

Maraba, 07 de junho de 201Y. 1

——

Ped ro Corréa Li
Id ente



)
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PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM
RELATORIO FINAL DA CPL/PPE/CMM

Considerando o estabelecido na ata de reunido da realizagdo do PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM
a Comissdo de Licitagdo reuniu-se novamente para analisar a proposta comercial do licitante CONSTRUTORA JTV
LTDA. - EPP, CNPJ n211.738.057/0001-09, desta feita com o prego vencedor do certame, acompanhado da planilha
de custo que deu origem ao mesmo. Apds a devida andlise, concluiu-se que a empresa cumpriu 0s requisitos
estabelecidos no edital, ratificando sua posi¢do de vencedora no referido processo, motivo pelo qual a comissao
mantém a adjudicacdo efetivada, de acordo com o seguinte detalhamento em fungdo do item vencido:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO QTD PRECO UNITARIO PRECO ANUAL
LIMPEZA, HIGIENE E
CONSERVAGAO PREDIAL COM
01 FORNECIMENTO DE MATERIAIS, 12 39.000,00 468.000,00
MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS

PRECO TOTAL 468.000,00

Ante ao exposto a comissdo encaminha o referido processo a Autoridade superior para a competente
. Homologagdo do feito.

E o relatério a consideragdo superior.

Marabd/PA, 07 de Junho de 2017

e 5 Sl - il

DELIO SAMPAIO AZEREDO JORGE ANTONIO BRASIL TELMA CHRISTIANE DIAS
Pregoeiro Membroda CPL Membro CPL
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PREGAO PRESENCIAL N206/2017-CPL/PPE/CMM

HOMOLOGAGAO

Considerando o julgamento da Comissdo Permanente de licitagdo, que realizou o PREGAO PRESENCIAL
N206/2017-CPL/PPE/CMM, acolho seu resultado na integra, homologando o Processo N215/2017-CPL/PPE/CMM,
onde sagrou-se vencedora do certame licitatério a empresa CONSTRUTORA JTV LTDA. - EPP, CNPJ
n211.738.057/0001-09, atendendo as condigdes previstas no Instrumento Convocatdrio, sujeitando-se as partes as
normas constantes da Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores, pela lei 10.520/02 e pelas condicbes e em
conformidade com o edital que originou o respectivo pregdo.

Publique-se o resultado do processo em tela, e que seja elaborado de acordo com a lei, o competente CONTRATO
ADMINISTRATIVO e convoque-se a vencedora do referido certame para assina-lo.

\
Maraba, 09 de Junho ﬂ2017
\\ \ 1,
"‘-.'i
A

e —— _
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
PEDR RREA LI

PRESIDENTE




Segunda-feira, 12 DE JUNHO DE 2017

70514 "= .glex dos santos lobalo-magaihaes logistica lda
me-r581 39-dm-0000271835- nalividade & panloja com & Serv
aas-atacadas s a-r$1008 70-dm-53508-m | brito viewa me-
sulmoveis transportes Nda-r§1 265 58-dm-1485-a-david pereira
rodrigues-multi Bt @ ¢ B @ Rda-r$960.00-dm-42320-4-univet
dista de g |-rnx fundo de Investimento
am direitos criompresa bras de cit-r$2476.01-dm-051-lorena
siva ilite servicos de o r$375.00-dm-
40150-3-rosi anny haick dos anjes-porte - fundo de inv em dir
credilorios! plonera ind e comer-r51010,96-dm-91788- paulo dos
santos de freitas- magalhaes logistica-15208,00-dm-9231 S-victor
liiz barbusa pinheiro-magainaes logistica lda me-r$455,31-
dm-001TE505300-prime residencial e eng Hda-duraiex s.a.-
r5480 57-dm-4663/02-irenfide trajano da silva-mosquitairgs
£a0 jose Nda - me-r$850,00-dm -005-rosangela margatho araujo
00333316266-haf comerdo e servicos sireli/h a f comercio @
sarvico eire-r§1845, 80-dm-0003254002-hospmed comercio lida
epp-labot impott comercial importadora exportador-r§3200,00-
ds-1602- luciene de melo Ireitas-1i festase
sirell me-1$500,00-dm- 12646 7750-mateus supermercados s.a-
amops comarcio e servico Hda epp-1$322,00-dm-wx 1098-003-
maria de lourdes correta nagrac-sieep star comercio @ servicos
|tdn-me-r5200.00-dm-0895 b-lecnclogia integrada em seg e-
amcp x1 ¢ p & v a eirali epp-r$l 304 ,50-dm-0010827-08-ana
karina o. dos santos #pp-injex pen | ¢ a plasticos da-r$1618,50-
dm-015877-mitinse barbsa guchi-brasil rent a car hda-
r$3752,32-dm-05: 5004-5 Hda me-madal
palfinger sa-r58528,57-dm-vEm 182794 n-larissa guedes das
metces 97828300204-calcados marte Itda-r$454,80-dm-824-
weder silva borges-tradicional alimentos Hds epp-r$690,00-dm-
DODOZTO268-p @ vasconcelos me-alacadao 5.a8-r$1015 05-dm-
101345063 rancisle harumy costa sato-cesta basica comercio @
distribwdar de alime-r$1952.40-dm-0014282/40-a | do rosario
repres me-filo 5 a-1$38,24-dm-022-royal organizacoes itda-fresh
aimentos Hda - epp-r5933.51-dm-22164/1-lucas macedo da
~—ts BBIE04B0204-hds relrigeracao Ilda.r5350 00-dm-378099-
‘surf com. de confeccoes gir-jackfil com e ind de tec ida-
04.00-am-327010/5-br surl com.de conl ejreli-decteta ind
com de foupas Nda-1$2642 75-dm-0913672808-aline menezes
di Iv] da r§686 59-dm-2190430001-
Hidaka damasceno llda -banco deycoval s/a/cimantos do brasit
aia cibrasa-r$4149.42-dm-pb0SE1111c-a do s lobato mat de
consti me-banco sofisa s/ai industria & i
de-r5450,00-dm-30888/01e-rigoni & kloss Nda me-brasil
central com & 1 lda-r$636.74-dm-00000000000-charles oliveira
goncalves me-prime industna de pneus ilda - me-r$802.53-
cujos sio dilos devedores inlimados e nolificados. dentro do
prazo de 72 horas pagar ou dar razdo do ndo pagamento sob
pena de serem lavrados os protestos. Beldm-Fa 12 de Jupho de
2017, Tabelionato I} Oficio de Protesto Moura Palha
Julia Antonio Gaia Lopes
Escrevente Juramentado
Protocalo: 190213

A Diretora do Centro Educacional Tecnoldgico Marisa
M. Souza, lorna publica s relagdo de alunos concluintes do
Curso Educagio de Jovens e Adultos- EJA- A Nivel de Ensing
Médin com aprovellamenlo de estudos através de Avaliagio de
Classificagdo, em 04/01/2017: Ademille Goncalves da Mota.
Adon do lmp. A Torres, Andre Shigusru
Miyashi, Arielle Santos Pedreira, Arnaldo Alves dos Santas
Bruno Santana de Lima, Cassianc Quewoz dos Santos Cleder
Paini, Daniel Otavio Rolim Santos,Daniela do Liviamento Risso,
Diogo Ramalho de Sousa, Douglas Maring, Edson de Jesus Uma,
Eduarda Moreira Pontes.Emerson do Nascimenlo Saturning
Eunice Macedo Aragao, Franciellen Souzs Silva. Gessica Cordair
Cerg , Her Ribeirg Igor Qliveira Santana,
Jo@o Vitor Angeloli Cruz. Joel Antonio Garlet, Jonatha Alves de
Oliveira, Jonne Soares de Freitas, Jose Junior da Silva, Joslas
Alpio Ferreita, Luzia Simado Anheiro, Manuel Angelo de Souza
Lma, Marceln Witkowsky Maria Angeia Camargo Francisco
_Maria Aparecida Santana dos Santos, Maria de Lourdes Soute
wcral Marila Pedreira Costa Melo. Michels Rosa Oliveira da
“a Monica Batista de Souza Murilo Carmargo Bezerra da
ilvs, Naara Cristing Victorino Mendes da Silva, MNiltan Ferreira
Finto Junior. Ramon Avila Oliveira. Rebeka Mascarenhas da Silva
Movaes Sanios. Robarlio Macedo Ramos Robson Bento da Silva,
Rosell Gimenes Soores, Taana Siva Cipriano, Talita Beatriz
Medeiros Martinez de Sousa Vani Uno Artur Bueno, Vitoria
Carneiio Dourado Reis, Wellington Costa Lima, Weslley Silva
Martins Olienira, Zilma Moreira Santos Técnico em Transagbes
imobiligrias: Ana Paula Alves de Souza Lima. Luis Donizetti

Gomes, Paulo Ricardo da Mota, Rivaldo Vieira dos Sanlas
Protocale: 190217

Robetto Ricardo da Costa - CPF 005 423.338-05, proprietario
do Rancho Canto Bello, localizado no municipio de Ipixuna do
Para. torna pablico que requereu junto & SEMMA - Ipixuna, a
oblengdo de Licenca de Alividade Rural (LAR) para a atividade
de Agricultura e Pecuaria

Pratocolo: 180201

CAMARA MUNI Ci PAL DE MARABA
PROCESSO LI CITATORI O N"14/2017-CPLI PPE CMM
PREGAO PRESENCI AL N®05/ 2017-CPL/ PPE/ CMM

A Camara Municipal de Marabé. torna plblico que conforme
relatoria da CPL PPE/CMM, foi considerada deserta o PROCESSO
LICITATORIO N*14/2017-CPL/PPE/CMM, referente a0 PREGAO
PRESENCIAL N°D5/2017-CPUPPE/CMM, cujo objeto era 2
locaco de espago lisico para exploragio de lanchonete, par ndo
acudirem interessados a0 certame em tela

EXTRATO DE HOMOLOGAGAD E ADJUDI CAGAD
PROCESSO LICI TATORIO N* 13/ 2017-CPL/ PPE/ CMM
PREGAQ PRESENCI AL DE REGISTRO DE PRECO
N*04/ 2017-CPL/ PPE/ CMM
A Camats Municipal de Marabd. torna piblico que conlorme
relatéric da CPL/PPE/PMM. foi adjudicado e homalogado o
resullado do PROCESSO N°13/2017-CPUPPE/CMM, referente ao
PREGAD PRESENCI AL DE REGISTRO DE PRECO N O4/2017-CPL
PRE/PMM, onde sagraram-se vencedoas do referido certame
as empresas GAMELEIRA COMERCIO E SERVIQOS LTDA - EPP
referente aos Itens 01, 03, 04, 09, 20, 25 e 28 do Lote 01, e 3
empresa BELICHE EIRELLI LTDA EPP relerente acs Itens 02, 05,
06, 07. 08, 10. 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 18,18, 21,22, 23,

24, 26, 27 e 29 do Lote 01

PROCESSO LI C) TATORIO N*15/2017-CPLI PPE/ CMM
PREGAG PRESENCI AL N°08/ 2017-CPL/ PPE/ CMM

A Camars Municipal de Marsba. lorna publico que conforme

relatério da CPUPPE/PMM, fol adjudicadn e homologado o

resultade do PROCESSD N°15/2017-CPU/PPE/CMM. referente ao

PREGAD PRESENCI AL N*(06/2017-CPL/PPE/PMM. onde sagrou-se
do refendo certame a CONSTRUTORA JTV

LTDA. - EPP Lote 01

PROCESSO LI CI TATORIQ N*16/2017-CPL/ PPE/ CMM
PREGAO PRESENCI AL DE REGISTRO DE PRECOS
N®07/2017-CPL/ PPE/ CMM

DIARIO OFICIAL N° 33363 il'!aimu _

PROCESSO LI CI TATORIO N*18/ 2017-CPL/ PPE/ CMM
PREGAC PRESENCI AL DE REGI STRO DE FREGOS
N®10/2017-CPL/ PPE/ CMM \ L
A Camara Municipal d8 Maraba, torna piblico queconform
(elatério da CPUPPE/PMM, foi adjudicado e homologado
resultado do PROCESSO N*18/2017-CPL/PPE/CMM, referents
ap PREGAD PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS NT10/2017-
CPL/PPE/PMM, onde sagraram-se d do referid
as empresas HENRIQUE MENDES LOPES ME referente aos |tens
03, 04, 0B, 17, 18, 22, 24, 31, 35, 48, 49, 57, 59, 61,62 e B3,
J A SANTOS FROZA COMERCIO E SERVICOS DE |NFORMATI CA
EPP referente aos |tens 50 & 52 , R E ROCHA COM SERV EPF
referente aos Itens 02, 05, D7, 08. 09, 10, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 30, 34, 36, 28, 41, 42 43, 44, 45 47 54 55 ¢ 58 M&J
JESUS COM SERV LOC LTDA ME referente aos Itens 20, 29 23,
26, 12, 38, 40, 46 8 58 @ XERFAN ROCHA E CIA LTDA referents
aos Itens 01, 11,16, 1625 28, 33, 51, 53 e 60, do Lote o4
Marabh/PA, 08 de Junho de 2017
PEDRO CORREA LIMA
Presi e da Camara de Marabd
Protocolo: 190205

JUAREZ ALVES DA SILVA, CPF: D48 133.912-45 PUBLICA Q/
REQUEREL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIC AMBIENTE
. SEMMA, LICENGA DE OPERAGAC-LO, PROC. 515/2017. EM
30/05/2017 P! ATIVIDADE DE LAVRA GARIMPEIRA DE MINERIO
OURO, EM I TAI TUBA-PA

Prolocolo 190210

CEMULTI CESARI EMPRESA MULTIMODAL DE
MOVIMENTACAO DE MATERIAIS LTDA CNPI n®
01.527.330.0026-50, tarna publico que recebeu a Licenca de
Operaglo (LD) n® 10678/2017, processo n® 2017/0000000736,
para a atividade de |nstalagao Portuaria dentro ou fora do porlo
organizado e terminal de uso privada para cargas em peral
incluindo petigosas, com validade até a7/06/2022, empresa
sityada na Estrada da Maracacuera, n® 5000 no Distrito | ndustrial
de leoarac em Belém/ PA

Frotocolo: 190214

PREFEI TURA MUNI Ci PAL DE GURUPA
AVI SO DE CHAMADA PUBLICA, 1* CHAMADA PUBLICA. A

pal de do de Gurupd/Pa
poi de seu Dep fo de Ti e Escolat,
convoca a todos 0s b dos a participar de Audigncia Publica

pata disculit @ prestagio de servigos de Transparie Escolar de
alunos da rede municipal de ensino. a ser prestada no segundo
semestre do &no letivo de 2017 neste Municipio de Surupd/Pa

A Camara Municpal de Maraba, torna poblico que

relatério da CPUPPE/PMM, foi adjudicado e g o
resultade do PROCESSO N®16/2017-CPL/ PPE/ CMM.
referente 30 PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE
PREGOS N°07/2017-CPL/ PPE/ PMM, onde sagrou-se
vencedora do referido certame a empresa T § FRANCO JUNIOR
COMERCIO - EPP de toda o Lote 01

PROCESSO LI CITATORIO N*17/2017-CPL/ PPE/ CMM
PREGAQ PRESENCI AL DE REGI STRO DE PRECOS
N*08/2017-CPL/ PPE/ CMM
A CAmara Municipal de Maraba, lorna publice que conforme
relatéric da CPL/ PPE/ PMM, fol adjudicado e homologado
o resultado do PROCESSO N°17/2017-CPL/ PPE/ CMM.
relerente ao PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE
PRECOS N*08/2017-CPL/ PPE/PMM, onde sagraram-
se vencedoras do referido cerlame as empresas HENRIQUE
MENDES LOPES-ME, referente no tolal do Lote 01, & empresa

GRAFICA POPULAR EI RELI-ME no tolal do Lote 02

PROCESSO LICITATORIO N* 18/ 2017-CPL/ PPE/ CMM
PREGAQ PRESENCI AL DE REGI STRO DE PRECOS
M09/ 2017-CPL/ PPEr CMM
A CAmara Municipal de Maraba, lorna pibiico que conlorme
elatério da CPL/ PPE/ PMM. loi adjudicado e homologada
o resultadd do PROCESSO N"18/2017-CPLfPPE/ CMM,
referentes ao PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE
PREGOS N°09/2017-CPL/ PPE/ PMM, onde sagraram-se

d do referido as empresas R E ROCHA COM
SERV EPP nos Itens 21 e 22, J A, SANTOS FROZA COM SERV INF
EPP nos ltens 18, 20, 24 e 27, M & J ESUS COM SERV LOC LTDA
ME nos ftens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07. 08, 09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 18, 23, 25, 26, 28, 26 e 30 e MEGA BYTE COM. E SERV.
LTDA ME nos |tens 16 e 17 do Lote 01

Esta # no auditério da Chmara Muniapal de
es de Guripa/Pa no dia 23/06/2017 as 08:00 horas da
manha. Di iae de G al Pa

Protocolo. 190218

Smart Logistica e Servigos Lida. CNPJ n* 13.980.810/0001-
00, instalado na Tv. Sergipe, n® 72, Centro. Paragominas/PA
torna pablico que requereu da SEMAS/PA Licenga de Operacho
para a de de Transporte de jas # Produlos
Perigosas

Protocole: 190202

A empresa Distribuidora Belem de Alimentos Lida, Insc
Est 15,280 322-0 informa gque no dia 26/05/2017 registrou
o BO n° 00029/2017 103401-7, pelo desaparecimento de
uma Impressora fiscal de marca Bematech MP4000 TH Fl n?
de serie BE0S1110100011232740.@ na unidade Distribuidora
Bolém de Alimenios Lida, Insc. Est. 15.214.485.4 registrou-
58 0 f i to de trés impr fiscais seria n®
BE0S50972800000015305, n® BE091310100011272387 & n* BE
091310100011251179 todas de marca Bematech MP 4000 TH T
e desap i do lacie da impi modalo MP 4000 TH
T de serie n® BEO50669200008001306

Protocolo: 180208

AGREGUE INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSPORTE DE
MADEIRAS -EIRELE -ME. Inscrita no CNPYMF sob o n~
20.138 168/0003-81, Inscrigho estadual n® 15 493.889-0 flial
Santa Barbara, empresa localizada na Estrada do Caigaua S/N
KM 05 no municipio de Santa Barbara do Pard, torna publico
que recebeu |unlo B SEMAS/PA, A Licengs de Operacio n®
10672/2017, Valida até 05/12/2018, para a AUM: 091378
Porte B-1, Tipologla (Instalagio Portudria de Pequeno parle,
|nstalagao Porludria de Turismo, Trapiche. Ancoradoure, Rampa
de acesso), através do o protocolo n® 42033/2016 sob o processo
40878/2014.

Protocolo. 190211



Quinta-feira, 29 DE JUNHO DE 2017

PARTICULARES

OUTRAS MATERIAS

BENEVIDES MADEIRAS LTDA., CNPI/MF Ng 03.278.503/0001-
11, Av. Martinho Monteirg, SN, Lote 01, Bairro do Murinin,
Municipio de Benevides, req U da SEMMAT/ i sua
Licenca de Operacdo - L.O., Proc, No 358/2017-1, para Desdobro
de Madeira em Tora para Produgdo de Madeira Serrada € seu
Berneficiamento

Protocolo: 197161

EMPRESARIAL

BIOPALMA DA AMAZONIA S/a.
A Biopaima da Amazdnia S/4 torma plblico que requereuy da
SEMAS/PA, Renovagdo de Licenga de Operagdo n® 9612/2015
de sua Indistria de Extragio de Oleo de Paima, ng municipia
de Acard- Pard, com validade até 12/1142017. Protocoio ne
2017/19648, data 19/06/2017.

Protocolo: 197166

FORMOSA SUPERMERCADOS E MAGAZINE LTDA, torna
publico que recebeu da Secretaria Municipal de Melo Ambilente
- SEMA 3 Licenga Ambiental de Operacio n." LO35717 para
stividade de COMERCIO VAREJISTA OE COMBUSTIVEL.

FORMOSA SUPERMERCADOS E MAGAZINE LTDA, torma pablica
Que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA a
Licenca Ambiental de Operaclo n.* LO14517 para atividade de
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS,
Protocolo: 197174

—._SC TRANSPORTES E CONSTRUCOES LTDA torna plbiico
ue recebeu da Secretaria de Estade de Meio Ambiente e
=ustentapilidade - SEMAS a Licenca Ambilental de Operagio
n." 10553/2017 para stividade de TRANSPORTE DE PRODUTOS
PERIGOSOS.

Protocolo: 197178

CONVOCACAO PARA CONTINUIDADE

PREGAO PRESENCIAL 9/2017-0004CMP
Q Pregoeiro da Camara Municipal de Parauapebas tonvoca as
Empresas participantes e demais Interessados para que no dig
03 de Jutho de 2017 as 09:00horas, comparecam na Sala de
Reunides do Departamento de Licitagdes e Contratos, localizada
na Avenida F, Quadra 33, Lote Especial, Bairro Beira Rig 11, no
Mmunicipio de Paravapebas/PA, para Que se possa prosseguir
£am o5 trabalhos referentes ag Preglo Presencial de no 9/2017-
DO04CMP, que tem como objeto a Registro de Precos visando
futura contratagio de empresa para orestagio de servigos de
acesse (1P permanente, dedicado e exclusivo) entre a rede ge
dados da Cémara Municipal de Pa 2 a rede

LIDER IND. com. € EXPORTACAC DE MADEIRAS E
- EPP, sito na Estrada Velha do Outeiro, s/n, Lotes 22, C
04, Setor B, Bairrg Campina de Icoaracl, CNPY 27, 137.724 -

38, vem tomar piblico que recebey da SEMMA/BELEM a L.O'n®,

239/2017 ativ. de desd. de mad, serrada e seu benefidamento.
Protocelo: 197171

ECOMAR INDUSTRIA E PESCA 5/A, toma piblico que
recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
a Licenca Ambiental Prévia n.* 001/2017 para atividade de
APROVEITAMENTO DE RESIDUOS DE PESCADD,

Protocolo: 197175

BLUE 05 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA, torna
pibiico que requereu da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e Sustentabilidade - SEMAS através do processo, n,o 2017/5520,
# AUTORIZACAD PARA INVENTARIO DE FAUNA,

Protocolo: 197179

POSTO SHALOM LTDA, CNP): 05.(6?,?43{0001-90, Recebeu

da SEMAS/Pa a LO no 9582, val: 19/10/2020 para a atividade ge

Posto Revendedor de Combustivel - Santa Maria do Pard.
Protocolo: 197186

DISPENSA DE LICITAGAD

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
PARA efetivou Dispensa de Licitacdo N®13/2017, Base Legai-
Art.24,Inclso 11, da Lei N°8.666/93, Objeto: D2(dois) HD's
externos USB 3.0 2.5" para armazenamento de backpus dos
dados do SIEM e SITE do CRM/PA, Credor: COMPUTER STORE.
Valor:R$638,00. Vigencia 12 meses, Dotagdo orcamentdria
n%6.6.2.1.1.33.90.39.013 - manutencio e conservagla de
equipamentos de informatica, Autorizagdo em 21/06/2017
e Ratificado em 27/06/2017 - Dr. PAULO SERGIO GUZZO-
Presidente do CRM/PA.

Protocolo: 197165

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
EXTRATO DE CONTRATO NT02/2017-CMM
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE MARABA Contratado:
CONMMHVLTDA-ODM: Prestau;inuemi;osde
limpeza, higiene o conservacdo predial, com farnecimento
de material, mio de obra & equipamentos, para atender o
Poder Legisiativg Municipai - valor: R$ 468.000,00 - Periodo:
12(doze) meses a contar da assinatura do Contrato & emissio
da ordem de servigo - Data da Assinatura: 27 de Junho de 2017,
Assinaturas: PEDRO CORREA LIMA e TAMIRES LOPES DA SILvA,
ATA DE DE PRECOS NO02/2017-CMM
A Cdmara Municipal de Marabd, de acordo com o resultade do
PROCESSO N°13/2017-CPL/PPE/CMM, referente 30 PREGAO

de computadores - Internet, 24 horas por dias e 7 dias por
semana, inclusive feriados, mediante Implantacio de link de
comunicagdo de dados, usando infraestrutura de fibra dptica
com fornecimento de equipamentos necessdrios 4 execucdo do
SEIVICo € suporte técnico para suprir as necessidades da Cimara
Municipal de Parauapebas, Estado do Pard.
Parauapebas/PA, 28 de Junho de 2017,
Dayton Neves Pereira
Pregoeirg

Portaria CMP no 250/2017

Protocolo: 197108

AMAZON WOODS IND, £ COM. DE MADEIRAS EIRELI - CNPY
18939733/0001-51, torna Publico que recebeu sey licenciamento
ambiental N® 85/2017 SEMMAT, BENEVIDES/PA.

~ Protocolo: 197162

~ empresa VILA NOVA AGROINDUSTRIA EIRELI EPP, tarna
PUbIiCo que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Tome-Acu-PA-SEMMAT 3 Licenga PREVIA, n°00003/2017,
para atividade de Fabrica de Fabricagdo de dleos Brutos, de
oleos de esséncias vegetals, através do processo n® 2804/2017,
datado em 31/05/2017,

Protocolo: 197167

TAL DE REGISTRO DE PRECOS N°04/2017-
CPL/PPE/PMM, resolve registrar o preco das empresas
GAMELEIRA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, ref

=

r 0 preco da empresa HENRIQUE MENDES
te atodos os ltens do Lote 01, nas quantidages
cordo com a classificacio por ela alcancada,
condichies previstas no instrumento convocatorio &
Registro de Precos e em conformidade com a legislagio

A Camara Municipal de Maraba, de acordo com o resultade do
PROCESSO NP17/2017-CPL/PPE/CMM, referente a0 PREGAD

A Cimara Municipal de Marabd, de acordo com o resultado do
PROCESSO  N°18/2017-CPL/PPE/CMM, referente ao PREGAQ
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N°0S/2017 CPL/PPE/
PMM, resolve registrar o preco das empresas R. E. ROCHA
COM SERV EPP nos ltens 21 & 22 do Lote 01, ). A sanTOs
FROZA COM SERV [NF EPP nos ltens 18, 20, 24 e 27 do Lote
01, M & ] JESUS COM SERV LOC LTDA ME nos Itens 01, 02,
03, 04, 05, D6, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19, 23, 25,
26, 28, 29 & 30 do Lote D1 e MEGA BYTE COM. E SERV. LTDA
ME nos Itens 16 & 17 do Lote 01, nas quantidades estimadas,
de acordo com a classificacdo por elas alcangadas, atendendo
as condiges previstas ng instrumento convocatdrio e na ATA

A Cimara Municipal de Marabd, de acordo com o resultado do
PROCESSQ N°18/2017-CPL/PPE/CMM, referente a0 PREGAQ
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N°10/2017 cPy
FPE/PMM, resolve registrar o preco das empresas HENRIQUE
MENDES LOPES ME referente aos rens 03, 04, 06, 17, 18, 22,
24, 31, 35, 48, 49, 57, 59, 61, 62 e 63 do Lote 01, 1 A SANTOS
FROZA COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA EPP referente
303 Itens S0 e 52 do Lote 01, A. E. ROCHA COM SERV EPP,
referente aos Itens 02, 0s, 07, 08, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 27,
29, 30, 34, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 54, 55 e 55 do Lote
01, M & ) JESUS COM SERV LOC LTDA ME referente ags Itens
20, 21, 23, 26, 32, 38, 40, 46 ¢ 58 do Lote 01 e XERFAN ROCHA
E CIA LTDA referente aps Itens 01, 11, 18, 19, 25, 28, 33, 51,
53 e 60 do Lote 01, nas quantidades estimadas, de acorda com
2 classificacio por elas alcancadas, atendendo as condigdes
previstas no instrumento convocatirio e na ATA de Registro
de Precos ¢ em conformidade com a legislagSo vigente sobre a
matéria. MARABA, 27 de junho de 2017,
PEDRQ CORREA LIMA
Presidente da Cimara Municipal de Maraba
Protocelo: 197169

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARA
EXTRATO DE DISPENSA

BELICHE EIRELI LTDA EPP, referenie aos Tteos 02, 05, 0s,
97. 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23,
24, 26, 27 & 29 do Lote 01, nas , de

[« gi de Contabilidade do Para.
Contratada: Centro de Medicina do Trabalho S/S Ltda - EPP - CNP):
05.092.769/0001-09, no valor global de R$ 1.209.00. Objeto:

¢Bo de E Et da em Engenharia @ Medicina

acordo com a dlassificacio por ela alcancada, atendendo as
condigdes previstas no instrumento convocatdrio e na ATA

todos os Itens do Lote 01, nas quantidades estimadas, de
acordo com a classificagio por ela aicangada, as

do Tra € Salde Ocupacional para Consuita Médica e emissSo
de ASO's, conforme Termo de Referéncia. Amparo legal: Art. 24,
II da Lei n® 8.666/93. Data da Assinatura: 28/06/2017. Foro da
Justica de Belérm/PA. Maria de Fitima Cavalcante Vasconcelos, pela
contratante e Jorge Aurélio Barros de Sousa, pela contratada.
Protocolo: 197184

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL CRESS 1% REGIAQ
PORTARIA CRESS N°19 DE 20 DE JUNHO DE 2017
DISPOE SOBRE A NOMEACAD DE ASSESSORA ESPECIAL

A C3mara Municipal de Marabé, de acordo com o resultado do
PROCESSO  N°17/2017-CPL/PPE/CMM, referente a0 PREGAQ
PRESENCIAL DE REGISTRO DE PRECOS N°08/2017-CPL/PPE/

A Presid do Conselho Regional ge Servigo Social CRESS 14
Aegido no uso de suas atribuicies legais e regimentais, que lhe
conferem & Lei no 8.662/93; CONSIDERANDO as deliberacies
da reuniio do Conselho Pleno no dia 16 de Junho de 2017;
RESOLVE: Art. 1° Designar a Senhora MILCILENE MAGALHAES
DA SILVA, CPF no 867.912.302-15, para exercer o emprego
em comissdo de Assessora Especial, instituido pela Resaluglo
CRESS 01/2013 ¢ atribuicdes definidas pela Resolugdo CRESS
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CONTRATO N° 002/2017-CMM

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVAGAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE MARABA E A
EMPRESA CONSTRUTORA JTV LTDA

A CAMARA MUNICIPAL DE MARABA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade, a

—. Rodovia Transamazoénica s/n, Agropolis do INCRA, Maraba/PA, inscrita no CGC/MF sob o n® 04.302.816/0001-20,
representada neste ato por seu Presidente, Sr. PEDRO CORREA LIMA, brasileiro, casado, agente politico,
portador do CPF n°® 218.173.162-49 e do RG n°® 1942006 SSP/PA, residente e domiciliado a Folha 26, Quadra 06,
Lote 22, Edificio Portal, apto 302, bairro Nova Maraba, Maraba/PA, doravante denominada simplesmente de
CONTRATANTE, e a empresa CONSTRUTORA JTV LTDA, com sede na Travessa Manaus, Quadra 106, Lote
08, Sala 01, Bairro Bom Planalto, CEP 68.501-592, Maraba-PA, inscrita no CGC/MF sob o n® 11.738.057/0001-09,
doravante denominada CONTRATADA, representada nesta ato pela Sra. Tamires Lopes da Silva, brasileira,
solteira, comerciante, sécia administradora da empresa, portadora do CPF n° 845.725.662-91 e do RG n° 5112020
PCII-PA, residente e domiciliada na Folha 33, Quadra 06, Lote 26, Bairro Nova Maraba, CEP 68.507-050, Maraba-
PA, tem justos e contratados na forma da Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores, observadas as clausulas e
condigcbes seguintes, que reciprocamente se outorgam e se obrigam a cumprir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste instrumento & a contratacdo de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENE E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E
EQUIPAMENTOS, para atender as necessidades da Camara Municipal de Maraba/PA, de acordo com as
especificagdes contidas no Anexo VI do edital Pregéo Presencial N°06/2017-CPL/PPE/CMM.

1.2 E parte integrante do contrato em tela o PROCESSO N° 15/2017-CPL/PPE/CMM, Pregdo Presencial
- N°06/2017-CPL/PPE/CMM.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 Para os efeitos legais, o valor global deste contrato € de R$ 468.000,000 (QUATROCENTOS E SESSENTA E
OITO MIL REAIS), sendo o valor mensal de R$ 39.000,00 (TRINTA E NOVE MIL REAIS).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

3.1. Prestar os servigos, com exatidao e zelo, atendendo as normas do edital e anexos, e os termos da legislagéo
vigente, responsabilizando integralmente pelos servigos contratados;

3.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

3.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24(vinte e quatro) hoa(pbs? \
notificag&o, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela administrag&o; / /

3.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachas com fotografia recente e proven:o}&\parﬁ
equipamentos de protecdo individual (EPI's), adequados ao risco, requerido na execugdo das atividades, ‘em.
//
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perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sendo que todos dos EPl's devem possuir Certificado de
Aprovacgédo — CA, expedido pelo Ministério do Trabalho, necessarios para a execucao dos servicos;

3.5. Manter sediado junto & Camara Municipal durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

3.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigbes de
uso, devendo ser substituidos em até 24 horas os danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos
de propriedade da contratada devem ser dotados de sistemas de protecédo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

3.7. Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

3.8.Nomear encarregado responsavel pelos servigcos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servigos. Este encarregado tera a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Camara Municipal e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas. Essa fung@o podera ser atribuida ao préprio funcionario
contratado

3.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela Camara Municipal,

3.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgdo de incéndios nas areas da Camara Municipal;

3.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Camara Municipal;

3.13. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Camara Municipal, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

3.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme
exigéncia legal;

3.15. Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando
a correta execugdo dos servigos;

3.16. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas dependéncias,
comunicando por escrito, qualquer alteracgéo;

3.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Camara Municipal ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugédo dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser arglido para efeito de
exclusdo de responsabilidade, o fato da Camara Municipal proceder a fiscalizagdo ou o acompanhamento de
execugao do referido servigo;

3.18. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Camara Municipal, cabendo-lhe, ainda, prestar
todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes formuladas;

3.19. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢bes de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagao. _ ,fﬂ

3.20 Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servigos ratados, .~
bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da-Cam
Municipal. X
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3.21. Assumir todas as questdes, reclamagbes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perdas ou danos e
indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira
responsabilidade,

3.22. N&o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e n&o utilizar o nome da
Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizac&o prévia.

3.23. As normas de seguran¢a nao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposigcdes legais,
federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou
reclamagbes movidos por pessoas fisicas ou juridicos em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no
desenvolvimento dos servicos;

3.24. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual,
informando mensalmente & Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

3.25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do contrato;,

3.26. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED,;

3.27. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

3.28. Autorizar o contratante a fazer a retengcdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
observada a legislagéo especifica, quando houver falha no cumprimento dessa obrigagéo por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

3.29. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Camara Municipal;

3.30. Autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

4.1. Exercer a fiscalizagcdo dos servigos por servidores especiaimente designados, na forma prevista na Lei n°
8.666/93 e alteragOes posteriores, bem como observar as normas da IN 02/2008 e suas alteragdes posteriores;

4.2. Disponibilizar instalages sanitarias;
4.3. Efetuar os pagamentos a contratada, mensalmente.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada ou, por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as
condigdes estabelecidas, até o 10° (DECIMO) dia do més subsequente a prestagdo dos servicos, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura atendidas todas as disposi¢des legais administrativamente exigidas.

5.1.1. Os pagamentos mediante emisséo de qualquer modalidade de ordem bancaria, seréo realizados desde que
a contratada efetue a cobrancga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias. N

-

5.1.2. No caso de emiss&o de faturas com codigo de barras, a empresa devera emiti-la com o/Va or qumdo oru
seja, ja descontados todos impostos incidentes sobre o valor da nota. \
\

5.1.3. As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do. &htrato e
depositados em conta vinculada em instituido bancaria oficial, deixando de compor o valor mensal a ser go

diretamente & empresa. -
/
,‘jl :
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5.2. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que
devera conter o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93,
observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa 03 de 15/10/2009 e os seguintes procedimentos,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, devendo a Nota Fiscal ou Fatura devera ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagoes:

| - da regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Camara Municipal.

5.2.1. Apresentacdo dos comprovantes de pagamento da remuneragdo e das contribuicbes sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico do FGTS e Comprovante do recolhimento da Previdéncia Social — INSS,
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucio contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de
1995, por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet,
caso a Administragdo ndo esteja realizando os depésitos diretamente;

c) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relag&o de Tomadores/Obras (RET).

5.2.2. copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, sera feita glosa da fatura.

5.2.3. Comprovantes do cumprimento das obrigages trabalhistas, correspondentes & ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragédo, tais como pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio
alimentagéo dos empregados, pagamento de 13° salario, férias e adicionais, quando estes forem devidos.

5.3. Previamente a contrata¢a@o e antes de cada pagamento sera realizada consulta aos sitios eletrénicos, visando

apurar a regularidade da situagdo da contratada, sem a qual referidos atos ser3o sobrestados até a sua
regularizacéo;

5.4. A Camara Municipal retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as pessoas juridicas de
acordo com a legislacéo vigente.

5.5. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

56 Na hipétese de atraso no pagamento da Nota Fiscal, o valor devido pela Camara sera atualizado
financeiramente, de acordo com a variagéo do IGP-M/FGV, desde a data final do periodo de inadimplemento atéla
data do efetivo pagamento, nos termos do inciso XI e XIV do art. 40 da Lei 8.666/93 e a!teraqﬁgsﬁﬁﬂa\:res. X

¥ 4

3 ¥ . / S
5.7 O presente critério aplica-se aos casos de compensagdes financeiras por eventuais atrasos de pagamentos e
aos casos de descontos por eventuais antecipacdes de pagamentos. TN,

P N
C’—__-_ pd \J



*‘G’L

Ll

6.1 A CONTRATANTE custeara as despesas decorrentes do presente contrato utilizando a dotag&o orgamentaria
abaixo evidenciada para o exercicio de 2017, devendo para os exercicios seguintes serem observados a dotagéo
nos respectivos orgamentos.

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA
CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

-10.01.0101.01.031.0001.2001.33.90.39 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

7.1 A vigéncia do contrato sera de 12 meses, tendo seu inicio a partir da emissdo da ordem de servigo, podendo
ser prorrogado tantas vezes quantas forem necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o limite
estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo alguma
hipétese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA

8.1 Pelo descumprimento do ajuste a contratada sujeitar-se-a as seguintes penalidades, que s6 deixardo de ser
aplicadas nos casos previstos:

a) comprovagao pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento do
Servico;

b) manifestagdo da unidade requisitante informando que a infrag&o foi decorrente de fatos imputaveis a Camara
Municipal de Maraba.

8.1.1 Multa de 3% (trés por cento) por dia de atraso na realizagdo programada do servico licitado, o qual incidira
sobre o valor do servigo que deveria ser efetivado;

8.1.2 Multa de 10% (dez por cento) por inexecugao parcial do ajuste a qual incidira sobre o valor do contrato;
8.1.3 Multa de 20% (vinte por cento) por inexecugéo total do ajuste a qual incidira sobre o valor do contrato.

8.1.4.Multa de 3% (trés por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes do ajuste, que
nao estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o valor do contrato;

8.1.5 As multas sdo independentes. A aplicagdo de uma multa n&o exclui a das outras.
8.1.6 Todas as demais sangdes previstas na legislagéo em vigor.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 O presente contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, através de interpelagéo extrajudicial, sem
que a CONTRATADA tenha direito a qualquer indenizagao quando:

9.1.1 Nao cumprir quaisquer das clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
9.1.2 Cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

9.1.3 A lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de conclus&o da
execucéo do objeto no prazo estipulado;

9.1.4 O atraso injustificado no inicio da execugéo do objeto deste;

/'//j\
9.1.5 A paralisagéo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo 8 CONTRATANTE: .'
9.1.6 A subcontratagdo total ou parcial do objeto contratual, a associagéo da CONTRATADA wcom outrem a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporagdo sem anuéncla ),d’a Cémara
Municipal de Maraba; e \
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9.1.7 A decretacdo de faléncia da CONTRATADA, ou a instauragdo de insolvéncia civil ou dissolugdo da
Sociedade, ou a alteragéo social ou modificagéo da finalidade ou de estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execugao do contrato;

9.1.8 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
CONTRATANTE, constantes do Processo Licitatorio que deu origem ao presente;

9.1.9 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do
contrato.

9.2 Quando a CONTRATANTE, mediante ordem escrita, suspender a execugao do contrato, por prazo superior a
30 (trinta) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda, por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, sendo facultado 8 CONTRATADA optar pela suspensao do
cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situag¢ao.

9.3 O presente contrato podera ainda, ser rescindido, por mutuo acordo, atendida a conveniéncia da
CONTRATANTE, mediante autorizagdo expressa e fundamentada da CONTRATANTE, tendo a CONTRATADA
direito de receber o valor dos servigos executados, constante de medig&o rescisoria.

9.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, no caso do ndo cumprimento do contrato a contendo, transferi-lo a
remanescente do processo licitatério na forma da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores e da Lei 10.520/02.

9.5 Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Camara Municipal de Maraba, em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1. A CONTRATADA prestou garantia no valor de R$ 9.360,00 (nove mil, trezentos e sessenta reais),
correspondente a 2% do valor do Contrato, conforme preceitua o Art. 56 da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

10.2. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicbes na execugdo do objeto
deste Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA ou de preposto seu ou,
ainda, para satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas agdes ou omissées.

10.3. A autorizag&o contida na Subclausula anterior € extensiva aos casos de multas aplicadas, apés esgotado o
prazo recursal.

10.4. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da garantia que vier a ser
utilizado pela CONTRATANTE.

10.5. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de
rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10.6. A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitagdo, somente ap6s o término do contrato,
inclusive recolhimento de muitas e satisfagcéo de prejuizos causados 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO

11.1. Sera admitida repactuagéo, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, observado o que dispbe a IN 02/2008 e alteragdes posteriores.

11.1.1. A repactuacéo para fazer face a elevagéo dos custos da contratag@o, respeitada a anualidade disposta no
item 8.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e n&o podera alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXkda Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento ma as as digbes
efetivas da proposta.

, /....
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11.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio
da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

11.1.3. A repactuagao para reajuste do contrato em razéo de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagéo das propostas constantes do instrumento convocatério, em relagéo aos custos
com a execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios
a execugao do servigo; ou

Il - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

11.3. As repactuacdes serédo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e formacg&o de pregos ou do novo acordo
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao.

11.3.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

11.3.2. Quando da solicitagdo da repactuacéo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il - a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

V — a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

11.3.3 As repactuagdes, como espeécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual,
em que deverao ser formalizadas por aditamento.

11.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revi

custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, conveng&o ou sentenca fiormativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagag\dé pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras. \ e

11.4.1.0s efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que amot:varam e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.
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11.4.2 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4.3. A empresa contratada para a execugcdo de remanescente de servico tem direito & repactuagdo nas
mesmas condigbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem
corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n® 8.666, de 1993.

11.5. Nas repactuacdes subseqgientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuagéo.

11.5.1. A deciséo sobre o periodo de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao e custos. Este prazo ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgo solicitada pela contratante para a comprovagao da
variacdo dos custos;

11.5.2 As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e néo poderao
alterar o equilibrio econédmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogag¢ao contratual,
em que deverao ser formalizadas por aditamento.

11.5.3 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, seréo
objeto de precluséo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

12.1. Em raz&o da sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, para garantia do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, a administragéo reserva-se o direito de exercer sobre:

| — os valores provisionados para pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, conforme Anexo Ill do edital, serdo depositados pela Camara Municipal em conta vinculada especifica,
conforme o disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 03 de 15/10/2009, que somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagéo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execuc@o completa do contrato, apés a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitagado de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 A publicag&o do presente Contrato no Diario Oficial do Estado do Para, por extrato, sera providenciada até o
5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo
as despesas a expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VINCULAGAO AO EDITAL

14.1 O presente contrato vincula-se ao ato convocatério, Preg&o Presencial N°06/2017-CPL/PPE/CMM, conf@
rege o inciso Xl do artigo 55 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores. /
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

15.1 O presente Contrato rege-se pela Lei 8.666/93, Lei 10.520/02 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-
se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigbes do Cédigo Civil Brasileiro, Lei n°
10.406 de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maraba/PA, com rentincia de qualquer outro por mais especial que seja,
para dirimir as questées oriundas do presente ajuste contratual.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 04 (QUATRO) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas.

|

Maraba/PA, em 27 de junho de 2017.

mnm—1_ 1 Q;_-__'S-—_
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CAMARA MUNICIPAL DE MARABA CON RUTORA .rrv LTDA
_ DRO CORREA LIMA TAMIRES LOPES DA SILVA
PRESIDEN SOCIA ADMINISTRADORA
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e 5 Ao .

Testemunha: Pecic  cAR phiv  Arepeio (s o

CPF._£€3J o052 332 -92 22 .65




i-. If I_,’ :
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA \. M

ORDEM DE SERVICO

1. OBJETO:

1.1 - Constitui objeto desta OS a realizagdo pela empresa abaixo citada a prestagdo de servicos de
limpeza, higiene e conservagdo predial, com fornecimento de material, m3o de obra e equipamentos,
destinados a atender as necessidades do Poder Legislativo de Marabd, conforme consta no contrato
firmado com a referida empresa.

2. AUTORIZAGAO DE EXECUGAO:

2.1 - Pelo presente instrumento, fica a empresa CONSTRUTORA JTV LTDA, com sede na Travessa
Manaus, Quadra 106, Lote 08, Sala 01, Bairro Bom Planalto, CEP 68.501-592, Maraba-PA, inscrita no
CGC/MF sob o n? 11.738.057/0001-09, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato
pela Sra. Tamires Lopes da Silva, brasileira, solteira, comerciante, s6cia administradora da empresa,
portadora do CPF n2 845.725.662-91 e do RG n? 5112020 PCII-PA, residente e domiciliada na Folha 33,
Quadra 06, Lote 26, Bairro Nova Maraba, CEP 68.507-050, Maraba-PA, autorizada a executar os servigos
decorrentes do CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N202/2017-CMM, originario do PROCESSO
N215/2017-CPL/PPE/CMM, Pregdo Presencial N206/2017-CPL/PPE/CMM.

3. FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

3.1. A fiscalizacdo dos servigos objeto do citado contrato sera realizada pela Diretoria de Servigcos Gerais
da Camara Municipal de Marab4, através do Sr. Jorge Antdnio Brasil, que acompanharé a execugdo dos
servigos, ficando o mesmo responsavel pelo esclarecimento de quaisquer dividas, alteragdes, definicdes
e atesto dos servigos. Toda alteragdo ou servico realizado sem previsdo contratual, ndo sera aceito pela
Camara, ficando a Contratada sujeita a penalidades previstas em contrato.

4. PRAZO DE EXECUGAO:
4.1. O prazo para execucdo dos servigos € de 12 (doze) meses.

Maraba/PA, 03 de julho de 2017

i 425 £
CONSTRUTORA JTV LTDA

JORGE ANJONIO BRASIL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS TAMIRES LOPES DA SILVA
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA Sécia Proprietaria
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

O Sr. MARIO CELIO COSTA ALVES, Diretor do Departamento de Controle Interno da Camara
Municipal de Maraba, declara para os devidos fins, junto ao Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para, nos termos do §1°, do art. 11, da RESOLUCAO N°. 11.410/TCM de 25 de
fevereiro de 2014, que se submeteu a analise do Departamento de Controle Interno, nos
termos da Lei, o Processo Licitatério N° 15/2017-CMM, Pregdo Presencial N° 06/2017-
CPL/PPE/CMM na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, TIPO MENOR PRECO. Observou-
se a ‘solicitacdo de abertura do processo licitatorio pelo Departamento Administrativo do

_Legislativo Municipal, indicando o objeto, recurso préprio para despesa e justificativa de

conveniéncia e necessidade.

A Comissdao Permanente de Licitagdo elaborou minuta do edital, considerando como
modalidade Pregao Presencial de Registro de Pregos, consoante o disposto pela Lei
10.520/2002 e da Lei 8.666/93 do tipo menor prego e forma de julgamento menor prego por
lote. .

I'_flg'ram anexados ao processo licitatério: solicitagdo, orgamento estimativo, deferimento do
ordenador de despesa e Parecer Juridico indicando a existéncia de recursos or¢amentarios
para pagamento da obrigagdo a ser assumida, e ainda o Parecer Juridico sugeriu o
prosseguimento do processo licitatorio por estar revestido das formalidades legais.

E o relatorio.

Ao se proceder a analise legal, verifica-se que o processo preenche os requisitos insculpidos
na Lei 10.520/2002, e o Edital cumpre os requisitos estabelecidos pelo artigo 40 da Lei
8.666/93, impondo aos participantes as condigdes dos artigos 27 a 31 da mesma Lei, assim
como, a minuta do contrato obedece as normas legais vigentes. Assim sendo, excluida a
analise técnica do objeto, o processo licitatorio desenvolveu-se dentro dos requisitos da Lei
8.666/93 e da Lei 10.520/2002.

E o parecer.

Maraba, 28 de junho de 2017

MARIO CELIO COSTA ALVES
Diretor do Departamento de Controle Interno

Parecer Controle Interno.docx
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