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PROCESSO LICITATORIO N214/2023-CMM

PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
DIA: 23/10/2023, AS 09h30

A Camara Municipal de Maraba, por intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria N201/2023-CMM, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que estara realizando o Pregdo Presencial N205/2023-CPL/PPE/CMM, do tipo menor
preco por lote, para contratacdo de empresa para presta¢do de servigos de vigilancia armada, para atender as necessidades
do Legislativo Municipal, conforme este Edital e seus Anexos, partes integrantes deste processo, observadas as
especificacdes e disposicdes a seguir enumeradas, regendo-se esta licitagdo pela Lei Federal n2 10.520/2002 e
subsidiariamente pela Lei n2 8.666/93 e alteragbes posteriores, amparada legalmente pela Lei Federal n? 14.133/2021,
alterada pela Medida Provisdria n? 1.167/2023, que alterou o artigo 191 do citado diploma legal, onde no seu inciso |
estabeleceu que o referido processo licitatério pode ser realizado com base nas Leis n? 10.520/2002 e Lei n2 8.666/1993. E
ainda, conforme estabelecido no artigo 29, inciso | da Portaria SEGES/MGI n2 1.769/2023, e o que estabelece o artigo 32 da
Lei Complementar n2 198/2023.

1. DO LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sessdo publica iniciar-se-a com a abertura dos envelopes N2 01 — PROPOSTA DE PRECO, e, posteriormente, o N2 02 —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, do proponente vencedor, que se dard na sede da CAMARA MUNICIPAL DE MARABA,
situada na Rodovia Transamazonica s/n, Agrépolis do INCRA — Marabd/PA, pelo Pregoeiro, no dia 23 de outubro de 2023,
com inicio as 09h30, horario local.

1.2. Somente poderdo participar da sessdo publica de lances, as empresas que apresentarem propostas no endereco descrito
no item 1.1.

1.3. Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagdo desta licitagdo na data
mencionada no item 1.1, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio, independentemente de nova comunicagao.

2. DO OBJETO, FONTE DE RECURSO E REGIME DE EXECUCAO
2.1. Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de vigilancia armada, para atender as necessidades do
Legislativo Municipal, disposto no Lote 01, composto de 02 itens, conforme especificagdo dos Anexos Ill e VI do presente

edital;

2.2. Fonte de Recursos/Dotacdo Orcamentdaria: 10.01.0101.01.031.0001.2001.33.90.39 — SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

2.3. As quantidades, caracteristicas, especificagdes e demais elementos caracterizadores, encontram-se descritos nos
ANEXOS Il e VI, deste Edital;

2.4. Regime de Execucdo: A contratacdo da empresa vencedora do presente certame sera realizada por execucdo indireta,
tipo menor preco por lote, na forma do artigo 62, VIII, alinea “a” da Lei n2 8.666/93 e alteragdes posteriores.

3. DA PARTICIPAGAO
3.1. Poderdo participar do presente pregdo as empresas que satisfagam todas as exigéncias, especificagbes e normas
contidas neste Edital e seus Anexos, devendo as empresas estar regularmente estabelecidas no pais e que sejam do ramo
pertinente ao objeto.

3.2. N3o serd admitida a participacdo de empresas:

3.2.1. Que se encontre em regime de recuperagdo judicial (concordata ou faléncia), sob concurso de credores, dissolugdo ou
liquidagao;

3.2.2. Que tenham a participacdo de mais de uma empresa sob o controle acionario de um mesmo grupo de pessoas, fisicas
ou juridicas;

3.2.3. Que tenham a participagdo de licitantes cujos dirigentes, sdcios, ou componentes de seu quadro, sejam servidores
deste Municipio, ou que o tenha sido nos ultimos 180(cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital;
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3.2.4. De empresas suspensas do direito de licitar, contratar, transacionar com a Administragao Publica Municipal, Estadual e
Federal ou qualquer de seus 6rgdos descentralizados, no prazo e nas condi¢gdes do impedimento e as declaradas inidoneas.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pelo Pregoeiro, a ser realizada conforme
estabelecido no presente edital e de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo.

4.2. No inicio da sessdo, o representante devera se apresentar junto ao Pregoeiro, munido de documento que o credencie a
participar deste procedimento licitatério, que venha responder por sua representada, devendo no ato de entrega dos
envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou documento equivalente, com cdpia para o processo;

4.3. O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular, conforme modelo
Anexo I(com reconhecimento de firma em cartério), com poderes para ofertar lances de pregos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da proponente. Em se tratando de sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente, devera apresentar cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

4.4. A licitante deverd apresentar a Declaracdo de Habilitagdo, conforme modelo Anexo Il deste Edital, informando que
atende as exigéncias do edital relativa a habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e a qualificacdo
econdémico-financeira. Este documento devera ser apresentado no ato do credenciamento, antes da entrega dos envelopes;

4.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte o licitante devera apresentar, por ocasido do
credenciamento, certiddo expedida pela Junta Comercial que comprove a condicdo da empresa neste aspecto para fins de
aplicagdo dos procedimentos definidos na Lei Complementar n? 123/2006 e alteragdes posteriores. A ndo comprovagio
deixard a empresa impossibilitada da participagdo do direito de preferéncia estabelecido no citado diploma legal.

4.6. A falta ou incorregdo dos documentos mencionados no item 4.3 e 4.4 ndo implicara a exclusdo da empresa em participar
do certame, mas impedira o pretenso representante de se manifestar no oferecimento de lances verbais e nas demais fases
do procedimento licitatorio.

5. DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PREGCO E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1. Os ENVELOPES N2 01 - PROPOSTA e N2 02 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO deverdo ser apresentados, devidamente
lacrados e rubricados no fecho e, de preferéncia, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres
destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM
ABERTURA DIA 23/10/2023, AS 09h30

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

ENVELOPE N2 02 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM
ABERTURA DIA 23/10/2023, AS 09h30

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ

6. DA CONSULTA, DIVULGACAO E ENTREGA DO EDITAL
6.1. O EDITAL poderd ser retirado por qualquer interessado na Sala da CPL da Camara Municipal de Marab3, situada na
Rodovia Transamazonica s/n, Agrépolis do INCRA, bairro Amapa, Maraba/PA, fone (94) 98808-2733, no horario de 08h00 as

14h00, de segunda a sexta-feira, ou no sitio desta Casa, localizado em http://maraba.pa.leg.br.

6.2. O aviso do Edital serad publicado no Diario Oficial do Estado do Pard, em jornal local e em jornal de grande circulagao.
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7. DO CONTEUDO DA PROPOSTA DE PRECO

7.1. A apresentagdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte da licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

7.1.2. A PROPOSTA DE PRECO devera ser apresentado em 01(uma) via, impressa em papel timbrado da licitante, em lingua
portuguesa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devidamente datada e assinada, conforme modelo Anexo llI,

sendo de apresentac¢do obrigatdria, com o seguinte contetdo:

7.1.3. EspecificagGes detalhadas dos objetos licitados, com informagdes precisas que possibilitem a sua completa avaliagao,
de acordo com o Anexo Il (Modelo de Proposta) e Anexo VI (Termo de Referéncia);

7.1.4. Nos precos cotados deverdo estar previstos todos os custos diretos e indiretos pertinentes a formac¢do dos precos dos
servigos, incluindo despesas com impostos, seguros, taxas e demais encargos, lucros e outros, ndo sendo licita a cobranca
posterior de qualquer 6nus, ficando a licitante obrigada a fornecer os servigos pelo valor resultante de sua Proposta/Lance,

tudo devidamente demonstrado de acordo com o estabelecido na IN 05/2017 e alteragdes posteriores.

7.1.5. Conter PRECO UNITARIO E TOTAL, expresso em moeda corrente nacional, com admissdo de até 2(duas) casas decimais,
fixo e irreajustavel, apurado a data da apresentagdo da proposta;

7.1.6. Devera ter validade minima de 60(sessenta) dias contados, a partir de sua abertura, no siléncio sera considerada valida
por 60(sessenta) dias;

7.1.7. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem exigéncias do presente edital e seus anexos, quer seja por
omissdo ou por apresentar irregularidades insanaveis;

7.1.8. A proposta devera estar devidamente assinada pelo sécio proprietario da empresa, ou seu representante legal;

7.1.9. Ndo sendo emitida a Nota de Empenho ou assinatura do contrato dentro do prazo de validade da proposta vencedora,
esta poderad ser prorrogada se o proponente consultado pela Cdmara, assim concordar;

7.1.10. Os objetos desta contratagdo serdo recebidos nos termos do artigo 73, inciso Il alineas “a” e “b”, da Lei Federal n?
8.666/93 e alteragbes posteriores;

7.1.11. Da licitante vencedora sera exigida a apresentagdo da PROPOSTA, conforme modelo ANEXO Ill, com os respectivos
valores readequados ao valor do lance vencedor, que devera ser encaminhada em original, no prazo de 72(setenta e duas)
horas, contados a partir do encerramento da sessdo de lances, bem como a composicdo de custos de seu preco, de acordo
com o estabelecido na IN 05/2017 e alteragdes posteriores.

8. DO CONTEUDO DO ENVELOPE DE DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

O Envelope "Documentacdo de Habilitacdo" devera conter os documentos a seguir relacionados:

8.1. Habilitacdo Juridica:

8.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.1.2. Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidagdo e posteriores alteragdes contratuais, devidamente
registradas na Junta Comercial e, no caso de sociedade por a¢bes, estatuto social, acompanhado da ata de elei¢cdo de sua
atual administragédo, registrados e publicados;

8.1.3. Inscri¢do do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de diretoria em exercicio;

8.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim exigir;

8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.2.1. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica(CNPJ);
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8.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.3. Certiddo de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.2.4. Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da jurisdi¢do fiscal do estabelecimento do
licitante;

8.2.5. Certiddo que prove a regularidade relativa a Contribuicdo Previdenciaria (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo(FGTS), consoante disposi¢do do artigo 195, paragrafo 32, da Constituicdo Federal;

8.2.6. Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) expedida pela Justigca do Trabalho.
8.3. Qualificagdo Técnica:

8.3.1. Apresentacdo de, no minimo, 01(um) atestado de desempenho anterior, obrigatoriamente pertinente e compativel
com o objeto do PREGAO, expedida por entidade publica ou privada, usudria do objeto em quest3o;

8.3.2 Alvard de Licenga para funcionamento emitida pela Secretaria Estadual pertinente da Classe ou Secretaria Municipal, da
sede da licitante, em vigéncia;

8.3.3 Certificado de Seguranca, com validade na data de abertura da licitagdo, expedido pela Comissdo de Vistoria da
Superintendéncia da Policia Federal no Estado do Para, nos termos da Portaria MJ/DPF n2 387/2006 e altera¢des posteriores.

8.3.4 Prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia no Estado do
Para, com validade na data de abertura da licitagcdo, expedido pelo Ministério da Justica, por intermédio do Departamento da
Policia Federal, acompanhada da respectiva revisdo da autorizagdo de funcionamento, quando for o caso, com validade na
data de apresentagdo das propostas, conforme a Lei n? 7.102/83 e a Lei 8.863/94 e alteracbes posteriores, Decreto n®
89.056/83 e Decreto 1592/95 e Portaria MJ/DPF n2 387/2006 e alteragdes posteriores.

8.4 Qualificagao Econdmico-Financeira:

8.4.1 Balanco patrimonial e demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, apresentando indices de Liquidez positivos, vedada sua substituicdo
por balancetes ou balangos provisodrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de 3 (trés)
meses da data de apresentac¢do da proposta;

8.4.2 Certiddao negativa que comprove que a empresa ndo se encontra em processo de recuperacado judicial e extrajudicial
(faléncia ou concordata), expedida pelo Cartério Distribuidor, da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica;

8.4.3 Possuir Capital Social Integralizado igual ou superior a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

8.5 Disposicdes gerais de habilitacao:

8.5.1. Apresentar Declaracdo sob as penas da Lei, que inexistem quaisquer fatos impeditivos da sua habilitacdo, conforme
modelo ANEXO IV - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;

8.5.2. Apresentar Declaragao, sob as penas da Lei, que ateste o cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 70 da
Constitui¢cdo Federal, conforme modelo ANEXO V;

8.5.3. As declaragdes de que tratam os subitens 8.5.1 e 8.5.2 deverdo ser devidamente assinadas pelo sdcio proprietario da
empresa, ou seu representante legal;

8.6. Ndo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documento” em substituicdo aos documentos requeridos
no presente Edital e seus Anexos;
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8.7. Os documentos acima referenciados deverdo conter o mesmo numero de CNPJ, os quais deverdo corresponder ao CNPJ

constante da proposta da licitante, salvo nos casos em que as documentagdes sejam emitidas apenas por empresa Matriz
daquela vencedora do menor lance;

8.8. Todos os documentos de habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, e para as certidées que ndo mencionarem prazo
de validade, considerar-se-do o prazo de 60(sessenta) dias, contados da data de sua expedicao.

8.10. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem ao ITEM 8 e seus SUBITENS deste Edital.

8.11. Os documentos poderdo ser apresentados em originais, ou por qualquer processo de copia autenticada em cartdrio
competente, ou ainda, mediante cotejo de cdpia com original, pelo Pregoeiro ou Membro da Equipe de Apoio.

9. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

9.1. Apds o credenciamento, as licitantes entregardao ao Pregoeiro a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo, e os envelopes proposta de preco e documentagdo de habilitagdo.

9.2. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos,
sendo desclassificadas as propostas que apresentem defeitos capazes de dificultar o seu julgamento, e ainda aquelas que:

a) cujo objeto ndo atenda as exigéncias minimas das especifica¢des;

b) que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

9.2.1. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

9.3. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:

a) sele¢do da proposta de menor preco e as demais com valores até 10% superiores aquela; conforme inciso VIII, art. 4° da
Lei 10.520/02;

b) ndo havendo pelo menos 3(trés) precos na condi¢cdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as propostas que
apresentarem os menores precos, até o maximo de 3(trés). No caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as
propostas empatadas, independentemente do niumero de licitantes.

9.4 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma sequencial, a
partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no
caso de empate de pregos.

9.5 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor prego, observada
a redugdo substancial aplicavel inclusive em relagdo ao primeiro.

9.6 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da formulagdo de
lances.

9.7. Se houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso em que, ndo sendo esta a
melhor oferta, devera se verificar o seguinte procedimento:

a) havendo empate ficticio, ou seja, se a proposta apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno porte for até
5%(cinco por cento) superior a de menor preco, devera ser assegurada a esta a apresenta¢do de nova proposta de pre¢o
inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 5(cinco) minutos do encerramento dos lances, na
forma do artigo 45 da Lei Complementar n2123/2006;

b) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem
no intervalo de embate ficticio, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta;

c) ndo ocorrendo a contratagdo da forma da alinea “a”, serdo convocadas remanescentes que porventura se enquadrem na
hipdtese de empate ficticio, observada a ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;
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d) na hipdtese da ndo contratagdo na forma das alineas anteriores, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

9.8. Apds a conclusdo da fase de lances se dara a abertura do envelope de habilitagdo da empresa vencedora do Lote.

9.9. Na hipdtese da ndo contestacdo dos termos previstos acima, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame, em sessdo publica, apos verificagdo da documentacdo de habilitagcdo.

9.10. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redu¢do do preco.

9.11. Apds a negociagdo, se houver o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor prego, decidindo motivadamente a
respeito.

9.12. A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos que a autoridade competente tenha definido previamente.

9.13. Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagdo de seu
autor.

9.13.1. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo, poderao ser sanadas na sessdo
publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive mediante verificagdo efetuada por meio
eletronico habil de informagdes.

9.13.2. A verificagao sera certificada pelo Pregoeiro e deverao ser anexados aos autos os documentos passiveis de obtencao
por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

9.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagcdo previstos neste Edital, a licitante serd habilitada e declarada
vencedora do certame.

9.15. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo,
verificara as condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os
requisitos de habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.1 Em até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatdrio do Pregéo.

10.2. Eventuais impugnagdes deverao ser dirigidos a Camara Municipal de Marab4d, por intermédio do Pregoeiro Oficial do
Legislativo, e protocolizados em dias Uteis das 08h00 as 14h00, na sala da CPL.

10.3. Caberd ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo ao edital no prazo de 24(vinte e quatro) horas.
10.4. Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, o pregoeiro designara uma nova data para a realiza¢do do certame.

10.5. A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, serdo contados da seguinte forma: excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que fundamentados os atos. Os prazos sé iniciam e vencem em dias de
expediente da Camara Municipal de Maraba.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1 - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua intengdo,
abrindo-se entdo o prazo de 3(trés) dias para apresentagdo das razdes dos recursos, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazes, em igual nimero de dias, que comegarao a correr ao término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2 - A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso, a
adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologagao.
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11.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a
autoridade competente.

11.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto
do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

11.5 - O recurso terda efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6 — Nao havendo intengdo de recursos, a adjudicagdo sera feita por lote, considerando a totalidade do objeto, conforme
especificado neste Edital, a critério da Camara Municipal de Maraba pelo Pregoeiro, e este encaminhara os autos a
Autoridade Competente para a homologacéo.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento ao licitante vencedor, serd efetuado apds o efetivo cumprimento da prestagao do servico, ou seja, mensal,
apos a qual devera ser apresentada a Nota Fiscal contendo a descri¢do dos servigos executados, pregos unitdrios e total e
comprovante de recolhimento de multas aplicadas, se houver, e o seu aceite pelo servidor designado pelo proponente do
edital. O pagamento sera parcelado, proporcional ao més de servico executado;

12.1.1 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal, serdo os mesmos restituidos a
adjudicatdria para as corregdes necessarias, sendo automaticamente alteradas as datas de vencimento, ndo respondendo o
proponente do edital por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

12.1.2 O prazo de pagamento ndo sera superior a 30 dias contados a partir da data final do periodo de adimplemento de
cada parcela, conforme art. 40, inciso XIV, alinea “a” da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

13. DO REAJUSTE

13.1. Observadas as determinacgGes contidas neste Edital, o valor do contrato podera ser reajustado, visando adequacgéo aos
novos precos de mercado, observada o interregno minimo de 01 (um) ano, e a demonstragdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificado, em solicitacdo do licitante vencedor. A demonstragdo
analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato deve ser feito por meio de memdria de calculo e planilhas,
apropriadas para andlise e posterior aprovag¢do do Presidente da Camara Municipal, observada a legislagao pertinente sobre
a matéria.

14. DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

14.1. O reajuste dos pregos do contrato sera permitida, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar
da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data do ultimo reajuste.

14.2 Na hipdtese de atraso no pagamento, o valor devido pela Camara Municipal de Maraba serd atualizado
financeiramente, de acordo com a varia¢do do IGP-M/FGV, desde a data final do periodo de inadimplemento até a data do
efetivo pagamento, nos termos do inciso Xl e XIV do art. 40 da Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores.

14.3 O presente critério aplica-se aos casos de compensagdes financeiras por eventuais atrasos de pagamentos e aos casos
de descontos por eventuais antecipa¢Oes de pagamentos.

15. DA EXECUCAO, PRAZO, VIGENCIA E RESCISAO
15.1. A contratagdo decorrente desta licitagdo, sera formalizada mediante termo de contrato.

15.2 Se, por ocasido da formalizagdo do termo de contrato, as certiddes de regularidade fiscal, estiverem com os prazos de
validade vencidos, o érgdo licitante verificara a situagdo por meio eletronico habil de informagdes, certificando nos autos do
processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

15.2.1 Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagGes a Adjudicataria serd notificada para, no prazo
de 3(trés) dias Uteis, comprovar a sua situagdo de regularidade de que trata o subitem 15.2, mediante a apresenta¢do das
certidGes respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contrata¢do ndo se realizar.
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15.3. Quando a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a situagdo regular de

que trata o subitem 15.2.1, ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada outra licitante na ordem de classificagdo das
ofertas, e assim sucessivamente, com vistas a celebragdo da contratagao.

15.4. No ato da contratacdo, o proponente vencedor devera apresentar procuragio especifica devidamente reconhecida em
cartorio, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

15.5. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Camara Municipal de Maraba e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

15.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, devendo ser cumprido na integra o estabelecido no ANEXO IV — Guia de fiscalizacdo dos Contratos
Terceirizagdo da IN 05/2017 e alteragBes posteriores.

15.7. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
na aquisicdo do objeto da presente licitagdo, até 25%(vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

15.8. A CONTRATADA nado podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou em parte, a terceiros,
sob pena de rescisdo, salvo autoriza¢do da Autoridade Competente;

15.9. A CONTRATADA tera o prazo de 02(dois) dias Uteis, apds a convocag¢do para assinar o Contrato. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor, desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Cdmara Municipal de Maraba.

15.10. A vigéncia do contrato terd inicio a partir da data de sua assinatura e da emissdo da competente Ordem de Servico, e
terd duragdo inicial de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legislagdo vigente sobre a matéria.

15.11. A rescisdo das obrigagdes decorrentes do presente Pregdo se processard de acordo com o que estabelecem os artigos
77 a 80 da Lei n.2 8.666/93 e alteracBes posteriores.

16. DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1 Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais e demais encargos que incidam ou venham a incidir sobre o servigo objeto
deste Certame Licitatorio e apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE, de acordo com
o estabelecido na IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

16.2 A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Camara Municipal de Maraba e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade

do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;

16.3 Iniciar a prestac¢do dos servigos imediatamente depois de recebida a ordem de servico da Cdmara Municipal de Marab3,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugdo;

16.4 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, e efetua-los de acordo
com as especificagdes constantes do Contrato;

16.5 Cumprir a execugdo dos servicos contratados pela Camara Municipal de Maraba, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato.

16.6 Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagado exigidas na licitagao.

16.7 Arcar com todos os custos necessarios a completa execucdo dos servigos, tributos, indenizacdes, devendo ser cumprido
na integra o estabelecido no ANEXO IV — Guia de fiscalizacdo dos Contratos Terceirizagdo da IN 05/2017 e alterac¢des
posteriores;

16.8 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros.

16.9 N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato.
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16.10 por ocasido da assinatura do contrato a Contratante devera apresentar uma das formas de garantias estabelecidas no
Pardgrafo 12 do Artigo 56 de Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores, equivalente a 2% do valor do contrato.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

17.1 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestagdo dos servigos continuos objeto desta contratacdo, em especial observar o
estabelecido na IN 05/2017 e alteragdes posteriores;

17.2 Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servicos prestados, mediante a apresentacdo das respectivas faturas/nota
fiscal, devidamente discriminadas e atestadas;

17.3 Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades para que possa desempenhar o objeto do contrato de forma
satisfatoria;

17.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA,;
17.5 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;

17.6 Notificar a Contratada de qualquer irregularidade encontrada na execugdo do objeto;

17.7 Observar o fiel cumprimento do estabelecido no Anexo VI do presente Edital;

17.8 Indicar um servidor para ser o Fiscal do Contrato a ser firmado com a licitante vencedora.

18. AS PENALIDADES

18.1 Pelo descumprimento do ajuste a Adjudicataria s6 deixara de ser penalizada incorrendo nos seguintes subitens:

18.2 Comprovacdo pela Adjudicataria, anexada aos autos, da ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva do
cumprimento do objeto;

18.2.1 Manifestagao da unidade requisitante informando que a infragdo foi decorrente de fatos imputdveis a Camara;

18.3 Ao licitante que, sem justa causa, ndo cumprir as exigéncias constantes desta licitagdo e compromissos assumidos em
suas propostas, ressalvados os casos inerentes ao item anterior, aplicar-se-do as seguintes penalidades, em fungdo da
natureza e gravidade da falta cometida:

18.3.1 Adverténcia;

18.3.2 Multa de 3%(trés por cento) por dia de atraso na realizagdo programada do objeto licitado, a qual incidird sobre o
valor que deveria ser efetivado;

18.3.4 Multa de 10%(dez por cento) por inexecugao parcial do ajuste, a qual incidird sobre o valor contratado;
18.3.5 Multa de 20%(vinte por cento) por inexecugao total do ajuste, a qual incidira sobre o valor contratado;

18.3.6 Multa de 3%(trés por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes do ajuste, que ndo
estejam previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o valor contratado;

18.3.7 Suspensado temporaria do direito de licitar pelo prazo de até 05(cinco) anos;

18.4 As multas sdo independentes. A aplicagdo de uma multa nao exclui a aplicagdo das outras.

18.5 Todas as demais sang¢des previstas na legislacdo em vigor.

18.6 Se o licitante deixar de entregar a documentagdo ou apresenta-la falsamente, ensejar o retardamento da execugdo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer

fraude fiscal, ficard, pelo prazo de até 05(cinco) anos, impedido de contratar com a Administragdo Publica, sem prejuizo das
multas previstas no edital e das demais cominagdes legais.



CAMARA
=== MUNICIPAL
—— DE MARABA

18.7 A sancdo de adverténcia de que trata o item 18.3.1, podera ser aplicada nos seguintes casos:

18.7.1 Descumprimento das determinagdes necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos observados na execugao do
objeto;

18.7.2 Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento do Contrato, desde que ndo caiba a
aplicagdo de sang¢dao mais grave.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitagdo, a diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originalmente da proposta.

19.2. A apresentacgdo da proposta de precos implica na aceitagdo plena e total das condi¢Ges deste Pregao, sujeitando-se o
licitante as sangBes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

19.3. Quaisquer elementos, informacGes e esclarecimentos relativos a esta licitacdo serdo prestados pelo Pregoeiro e
membros da Equipe de Apoio.

19.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.

19.5. O resultado da presente licitagdo e quaisquer decisdes tomadas pelo Pregoeiro, serdo afixados no quadro de avisos da
Camara Municipal de Maraba e publicados no Diario Oficial do Estado do Para.

19.6. E vedada a exigéncia de:
19.6.1. Garantia de proposta(cauc¢do);
19.6.2 Aquisicao do edital pelos licitantes, como condi¢do para participar no certame;

19.6.3. Pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes a fornecimento do edital, que ndo serdo superiores ao custo
de sua reproducao grafica, e os custos de utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo, quando for o caso.

19.7. Informagdes a respeito desta licitagdo poderdo ser obtidas junto a CPL da Camara Municipal de Maraba, situada na
Rodovia Transamazodnica s/n, Agrépolis do INCRA — Maraba/PA, fone (94) 98808-2733, até 01(um) dia anterior aquele
marcado para a abertura do certame;

19.8. A Camara Municipal de Marab3 se reserva ao direito de anular ou revogar a presente licitagdo, no todo ou em parte,
sem que caiba indeniza¢do de qualquer espécie.

19.9. S3o partes integrantes deste edital, os seguintes anexos:

ANEXO | - PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO (MODELO);

ANEXO Il - DECLARAGAO DE HABILITAGAO;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA FATOS IMPEDITIVOS;

ANEXO V - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS (Lei n2 9.854, de 27/10/99);
ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO A SER FIRMADO.

19.10. As eventuais medidas judiciais decorrentes deste edital e seus anexos e da interpretacdo de seus correspondentes
termos e condigdes, deverdo ser propostas no Foro da Comarca de Marabd, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Maraba/PA, 29 de setembro de 2023.

DELIO SAMPAIO AZEREDO
Pregoeiro
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ANEXO |
PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a(Razdo Social da Empresa), com sede(enderego completo da matriz), inscrita
no CNPJ/MF sob n.2 ..., representada neste ato por seu(s)(qualificacdo(es) do(s) outorgante(s) Sr(a)..., portador(a) da Cédula
de Identidade RG n.2 ... e CPF n.2..., nomeia e constitui seu bastante Procurador o(a) Sr(a)..., portador(a) da Cédula de
Identidade RG n.2 ... CPF n.2..., a quem conferimos amplos poderes para representar a(Razdo Social da Empresa) perante
...(indicagdo do 6rgdo licitante), no que se referir ao Pregdo Presencial N205/2023-CPL/PPE/CMM, com poderes para tomar
qualquer decisdo durante todas as fases do PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS
REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DE PRECO(01) e DOCUMENTACAO DE HABILITACAO(02) em nome da
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na etapa de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas
na etapa de lances, negociar a redugdo de preco, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo ao
final da sessdao, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengdo de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuragao é vélida até o dia ... .
Cidade, de de 2023

(Assinatura do Outorgante / Sécio)



CAMARA
=== MUNICIPAL
——2 DE MARABA

ANEXO I
DECLARACAO DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N214/2023-CMM
PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne.:

ENDERECO COMPLETO:

A empresa , inscrita no CNPJ / MF sob o n@. ,
sediada na , ha cidade de , Estado de

, DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital de Pregdo N205/2023-
CPL/PPE/CMM para habilitacdo quanto as condi¢Bes de qualificagdo juridica, técnica, econémico-financeira e regularidade
fiscal, DECLARANDO, ainda estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitacdo constante do Edital,
ensejara aplicacdo de penalidade a Declarante.

Cidade, de de 2023

(nome da empresa, do representante legal e assinatura)
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO LICITATORIO N214/2023-CMM
PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N©:

ENDERECO COMPLETO:

Pela presente, apresentamos proposta referente a licitacdo supra, cujo objeto é contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de vigilancia armada, para atender as necessidades do Legislativo Municipal:

LOTE 01
ITEM POSTO Q1D PRECO UNITARIO(RS) PRECO MENSAL(RS) PRECO ANUAL(RS)
01 Posto 12 x 36 diurno armado 02
02 Posto 12 x 36 noturno armado 02
PRECO TOTAL
1 - Valor Global do Lote: RS ( )

2 - Os valores unitarios da proposta estdo de acordo com os pregos praticados no mercado, estando os mesmos de acordo
com o limite maximo estabelecido no Edital, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da Lei n? 8.666/93 e altera¢des
posteriores, em algarismo e por extenso, expresso em moeda corrente nacional (RS).

3 - 0 prazo de validade de nossa proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias, contados da data do julgamento das propostas.
4 - Anexo seguem as planilhas de custo de acordo com o estabelecido no Anexo VI — Termo de Referéncia do Edital.

5 - A quantidade de pessoas que sera alocada na execug¢do contratual é de funcionarios. Essa quantidade é estimada
podendo variar para maior e/ou menor visando o perfeito desempenho dos servigos contratados.

6 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais
contribuicGes pertinentes.

7 - Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo fornecidos de acordo com as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao
pagamento e outros.

8 - Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido, caso a
nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

9 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco

10 - O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPF n.2 :
RG e endereco

11- Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone e do e-mail

/[, __de de 2023.

Nome e CPF
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N214/2023-CMM
PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM

(Nome da <] a Y o<1 ) PP , CNPJ N2, e e
sediada(enderego completo).....ccccveeecieeciiecciie e, , declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Cidade, de de 2023.

(nome e nimero da identidade do declarante/ Assinatura)
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ANEXO V
DECLARAGAO NOS TERMOS DO ARTIGO 72, INCISO XXXIIl DA CONSTITUIGAO FEDERAL

A

CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N214/2023-CMM
PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM

Pela presente, DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que esta empresa em qualquer fase de suas atividades, ndo utiliza trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16(dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14(catorze) anos, em observancia ao artigo 79, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal,
combinado com o artigo 27 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaragéao,

Cidade, de de 2023

(nome da Empresa Proponente)

(assinatura e identificagdo de seu responsavel legal)
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N214/2023-CMM
PREGAO PRESENCIAL N205/2023-CPL/PPE/CMM

1. OBJETO E LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Contratagcdo de empresa especializada para a execugdo indireta de servigos de vigilancia armada, sendo:

LOCAL POSTO SERVICO ESCALA PERIODO DESCRICAO
Diurno
02 Armado 12 x 36 12 horas
Camara Municipal de Maraba Ininterruptas Prédio do Legislativo Municipal
Noturno
02 Armado 12 x 36 12 horas

ininterruptas

1.2 Caracteristicas do servigo:
1.2. O Posto de Vigilancia adotard as seguintes escalas de trabalho:

a) 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 x 36 horas; (das 07h00 as 19h00).
b) 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 x 36 horas; (das 19h00 as 07h00).

1.2. Enderecos dos Postos para a prestagdo dos servicos:

Ne NOME ENDERECO

01 Prédio do Legislativo Municipal Avenida Hiléia, S/N — Agropolis do INCRA — Maraba-PA

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de servigos continuados de vigilancia é motivada pela necessidade de guarda e seguranga patrimonial dos bens
das unidades, bem como para oferecer maior seguranga aos servidores e a populagdo marabaense que frequenta o Poder
Legislativo. Assim, é necessario que os servigos ora licitados sejam contratados com urgéncia, tendo em vista que os mesmos
estardo entrando em funcionamento ainda neste segundo semestre do presente ano.

Os servicos de vigilancia a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrupgdo pode
comprometer a continuidade das atividades do Legislativo Municipal e sua contratacdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

3. DOS OBJETIVOS
3.1 Os objetivos fundamentais da contratagdo dos servicos de vigilancia e seguranga sdo:

a) garantir a integridade fisica dos servidores e outras pessoas que circulam nas dependéncias do Poder Legislativo, contra a
acdo de pessoas estranhas ao ambiente de trabalho, a qualquer hora;

b) garantir a integridade do acervo patrimonial, contra a acdo de terceiros, ndo permitindo a sua depredacdo, violacdo,
evasdo e apropriagdo indébita, etc.; e

c) acionar os dispositivos de seguranga em casos de incéndio ou outros fatos ou fenédmenos que coloquem em risco os
servigos, o patrimoénio e a Instituigdo como um todo, dando imediato conhecimento ao Departamento de Infraestrutura da
Camara Municipal de Maraba.
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4. DAS INSTALACOES

4.1 Serao oferecidas as contratadas, conforme estrutura do prédio, uma guarita ou sala, para as instalagdes de operagao e
controle das atividades de seguranga e vigilancia.

5. FORMACAO TECNICA NECESSARIA

a) A formagao técnica especifica da mao de obra alocada serd comprovada através de Certificado de Curso de Formagdo de
Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas e

b) Carteira Nacional de Vigilante expedida pelo Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, da mdo de obra
alocada;

6. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Camara Municipal, envolve a alocagdo, pela contratada, de
mao-de-obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Camara Municipal, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Camara Municipal da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

c) Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orienta¢do recebida da Camara Municipal, bem como as que entender oportunas;

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

f) Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas imediacdes;

g) Comunicar a area de seguranca da Camara Municipal, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da mesma;

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagcdes da Camara Municipal,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacdo e tarefa a
executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagOes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Camara Municipal ou responsavel pela instalacdo;

k) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da
Camara Municipal, no caso de desobediéncia;

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢Ges, que implique ou ofereca risco a seguranga
dos servicos e das instalagGes;

m) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;
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n) Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da Camara Municipal verificando as dependéncias das

instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade;

0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

p) Manter os vigilantes no Posto, ndo devendo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

g) Registrar e controlar, juntamente com a Camara Municipal, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos. A programacdo dos servigcos sera feita
periodicamente pela Camara Municipal e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢Ges de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

7. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

a) Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes, expedidos por Instituices devidamente habilitadas e reconhecidas;

b) Implantar apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos Postos, informando,
em tempo habil, qualqguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

c) Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Para todos os postos, a contratada devera fornecer:

01 - Calga;

02 - Camisa de mangas compridas e curtas;
03 - Cinto de Nylon;

04 - Sapatos;

05 - Meias;

06 - Quepe com emblema;

07 - Jaqueta de frio ou Japona;

08 - Capa de chuva;

09 - Cracha com foto no tamanho 3x4;
10 - Distintivo tipo broche;

11 - Cassetete;

12 - Porta Cassetete;

13 - Apito;

14 - Cordao de Apito;

15 - Lanterna de 3 pilhas;

16 - Pilhas para lanterna.

Por serem postos armados, além dos citados acima, também fornecer:
01 - Revélver calibre 38;

02 - Munigao calibre 38;

03 - Cinto com coldre e baleiro;

04 - Colete a prova de bala.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

d) Apresentar a Camara Municipal a relacdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serdo utilizados pela mao-de-obra armada nos Postos;

e) Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos armados;

f) Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitindo em hipdtese alguma, o uso de municGes
recarregadas;



CAMARA
—i-. MUNICIPAL
—— DE MARABA

g) Prever toda a mdo-de-obra necessdria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

h) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes da Camara
Municipal;

i) Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

j) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Camara Municipal, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagGes da mesma;

k) Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituices da mado-de-obra, qualificada ou entendida como inadequada
para a prestagao dos servigos;

I) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

m) Relatar a Camara Municipal toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagGes onde houver prestacao
dos servigos;

n) Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em
dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

o) A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda ao patriménio da
Camara Municipal, depois de esgotados todos os meios para a solugdo do eventual problema;

A Contratada além das obrigacdes acima, cabe ainda assumir as seguintes responsabilidades:

a) Promover, a suas expensas, reciclagem de dois em dois anos, a contar da data do término da formacgdo ou da ultima
reciclagem do vigilante, através de empresas de cursos devidamente autorizadas, apresentando a CONTRATANTE sempre
que solicitado;

b) Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com as qualificagbes minimas
definidas neste Termo de Referéncia, fornecendo relagdo nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar a
funcdo, o endereco residencial, o horario de trabalho e o local de prestagdo do servico;

c) Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-alimentagdo, vales-transportes e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

d) Designar por escrito, apds o recebimento da autorizagcdo de servigos, preposto que tenha poderes para resolucdo de
possiveis ocorréncias durante a execugao do Contrato;

e) Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da
CONTRATANTE, em seu acompanhamento;

f) Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia
de agdo, omissao ou negligéncia dos vigilantes;

g) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

h) Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agGes por perdas ou danos e indenizagGes
oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade;

i) Providenciar livro de ocorréncia, dotado de péaginas numeradas, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e
demais fatos relevantes relativos aos servicos.
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j) Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razdo do contrato, e ndo utilizar o nome da Contratante para
fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.
k) As normas de seguranca constante deste Termo de Referéncia ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras
disposicdes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou
reclamagGes movidos por pessoas fisicas ou juridicos em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no

desenvolvimento dos servigos;

I) Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando
mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

m) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato;

n) Pagar, até o 52 dia util do més subsequente, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da Camara Municipal.

o) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢cGes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

p) Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, encaminhando a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, relagdo de empregados que gozardo férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

g) Apresentar a Camara Municipal copia das carteiras de trabalho devidamente assinadas; comprovante de seguro dos
empregados contratados; relagdo nominal dos por escrito e por meio eletrénico, atualizando-a toda vez que sofrer alteragao
de funcionarios contendo as seguintes informagdes: nome completo, nimero do CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais,
gratificagGes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale transporte, auxilio-alimentag¢do) horario de trabalho.

8. OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

A Camara Municipal obriga-se:

8.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteragBes posteriores, bem como observar as normas da IN 05/2017 e alteragGes posteriores;

8.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

8.3. Efetuar os pagamentos a contratada, mensalmente.

8.4 Providenciar a instalagdao de ponto eletrénico para verificagdao das rondas feitas pelos vigilantes.

9. FISCALIZACAO DOS SERVICOS

9.1. Ndo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Camara Municipal
reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdao sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcgdo
profissional;

9.2. A fiscalizagdo da Camara Municipal tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da contratada;

9.3. A fiscalizagdo da Camara Municipal ndo permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;
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9.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratacGes exigir-se-3, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados, conforme dispde o
artigo 195, §32 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

e) pagamento do 132 salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo;

j) cumprimento das obrigacGes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo
de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagao aos empregados vinculados ao contrato.

10. DO SALARIO NORMATIVO

Sera tomado por base o valor do saldrio estipulado através de dissidio coletivo do Sindicato dos Trabalhadores em Vigilancia
e Seguranca a que esteja vinculado o Municipio de Maraba.

11. VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA CONTRATAGCAO

Os valores maximos admitidos para a contratagdo dos servigos de vigilancia sao:

UF Posto 12 x 36 diurno armado Posto 12 x 36 noturno armado
PA RS 13.149,84 RS 15.746,48
ESTIMATIVA ORCAMENTARIA LOTE 01
R$1
PRECO UNITARIO PRECO MENSAL PRECO ANUAL
ITEM POSTO Qrb MEDIO MEDIO MEDIO

01 Posto 12 x 36 diurno armado 02 13.149,84 26.299,68 315.596,16
02 Posto 12 x 36 noturno armado 02 15.746,48 31.492,96 377.915,52
PRECO TOTAL ESTIMADO 57.792,64 693.511,68

12. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

12.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada
a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

12.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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12.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os

guais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

12.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual
ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do érgao ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagdes:

12.5. 132 (décimo terceiro) salario;

12.6. Férias e um terco constitucional de férias;

12.7. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e
12.8. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

12.9. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.10. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die.

12.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito,
deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

12.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

12.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacgOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo
pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdao dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

12.15. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.16. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quita¢do das obrigacdes trabalhistas.

12.17. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

13. DO FUNDAMENTO LEGAL

13.1. A contratagdo de pessoa juridica para execugdo das atividades objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo legal na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da IN n°® 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo e, subsidiariamente na Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. No valor da proposta deverao estar incluidos o custo da mao-de-obra, contribui¢des sociais, impostos, taxas e outras
despesas que incidirem sobre a prestagdo dos servigos, ndo se admitindo a cobranga de qualquer item ndo previsto neste
Termo de Referéncia.

14.2. Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.
15. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

15.1. As planilhas deverao ser adaptadas as caracteristicas do posto de servico contratado, no que couber, e
obrigatoriamente anexada ao Anexo Il - Modelo de Proposta.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO:
PREGAO PRESENCIAL:

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) /]
2 Municipio/UF Maraba/PA
3 Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo 2023
PA000985/2022
4 N2 do Registro de Acordo, Convencgdo ou Dissidio REGISTRADA
21/12/2022
5 N2 de meses de Execucao Contratual 12
6 Jornada 12x36 horas
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
. . . - L VIGILANTE
A Tipo de servico (servico com caracteristicas distintas) DIURNO
B Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.702,49
C Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CBO 5173-30
D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
E Hora Normal
F Adicional Noturno 20%
G Hora Extra Diurna com 50%
H Hora Extra Noturna com 50%
I Feriado Pagamento em Dobro - Dia do Vigilante
Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio RS 1.702,49
B Adicional de Periculosidade (30% x Saldrio-Base) RS$ 510,75
C Dia do vigilante (13,47h x RS 16,56 = RS 223,06 / 12 meses) -
Total Médulo | RS 2.213,24
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 salario e adicional de férias % Valor (RS)
A 132 saldrio 8,33% RS 184,36
B Férias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 245,89
Total 19,44% RS 430,25
Base de calculo para o Mdédulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) RS 2.643,49
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
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A INSS — Art. 22, inciso, da lei n2 8.212/91 20,00% RS 528,70
B SESI ou SESC — Art. 30, Lei n2 8.036/90 1,50% RS 39,65
C SENAI — SENAC — Decreto-lei n2 2.318/86 1,00% RS 26,43
D INCRA — Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n? 1.146/70 0,20% RS 5,29
E Salario Educacdo — Art. 39, inciso | do Decreto Lei n? 87.043/82 2,50% RS 66,09
F FGTS — Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, lll, CF/88 8,00% RS 211,48
G SAT (Risco Ambientais do Trabalho x FAP) — Lei n2 8.121/91 3,00% RS 79,30
H SEBRAE — Art. 82 da Lei n2 8.029/90 0,60% RS 15,86
Total 36,80% 972,80
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (Art. 458 §22 e inciso Il da CLT) (=15*2*4)-(Salario base*50%*6%) RS 68,93
B Auxilio alimentacdo (=15*36)-1%*(15*36) RS 534,60
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de Vida, invalidez e auxilio funeral RS 13,50
F Dia do Vigilante RS 10,06
G Combate a vigilancia clandestina RS 2,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 629,09
Quadro Resumo — Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 430,25
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cGes RS 972,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 629,09
Total Médulo 2 RS 2.032,14
Modulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,74
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 44,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 42,94
E Incidéncia do GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 15,80
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 44,26
Total 51,16% RS 157,31
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de célculo: (RS 2.213,24)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) 14,47% RS 320,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/2018) 0,55% RS 12,17
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (IN 07/2018) 0,04% RS 0,89
b S;I;;g';t;t)o na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 0,55% RS 12,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/2018) 0,06% RS 1,33
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F Substituto na cobertura de outras auséncias (IN 07/2018) 0,00% RS 0,00
Total 15,67% RS 346,81
Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto nfa cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo = valor da RS 226,35
hora extra diurna x 15
Total RS 226,35
Quadro Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 346,81
4.2 Substituto na Intrajornada RS 226,35
Total Médulo 4 RS 573,16

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 44,15
B Materiais -
C Equipamentos RS 44,61
D Outros (especificar) -

Total de Insumos Diversos RS 88,76

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo para o Mdédulo 6: A (Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5)

Base de calculo para o Médulo 6: B (Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6.A)

Base de calculo para o Mddulo 6: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5 + Médulo 6.A e B)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 6,00% RS 303,88
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 6,00% RS 322,11
Tributos 13,45% RS 884,33
ClA Tributos PIS 0,65% RS 42,74
Cl.B Federais COFINS 3,00% RS 197,25
C C2.A Tributos IRRFPJ 4,80% RS$ 315,60
Cc2.B8 Municipais ISS 5,00% RS 328,75

Tributos
= Estaduais R%0,00
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25,45% RS 1.510,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.213,24
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.032,14
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 157,31
D Mddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente R$ 573,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 88,76
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 5.064,61
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.510,31
Valor Total por Empregado RS 6.574,92
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Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servicos

. . Valor proposto Qtd de Valordo | Qtdde | Valor Mensal do
Tipo de Servico (A) por empregado | empregados a .
(B) contratar (C) posto (D) | Postos (E) | Servico (D x E)
VIGILANTE ARMADO DIURNO 6.574,92 2 13.149,84 2 26.299,68
Quadro demonstrativo — Valor Global da Proposta VALOR (RS)
A Valor proposto por posto de servico 13.149,84
B Valor mensal do servigo 26.299,68
C Valor anual da proposta (valor mensal do servi¢o X 12 meses de contrato) 315.596,16
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PROCESSO:
PREGAO PRESENCIAL:
1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) /]
Municipio/UF Maraba/PA
3 Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2023
PA000985/2022
4 N2 do Registro de Acordo, Convengdo ou Dissidio REGISTRADA
21/12/2022
5 N2 de meses de Execucao Contratual 12
6 Jornada 12x36 horas

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

A Tipo de servico (servico com caracteristica distintas) VIGILANTE
NOTURNO

B Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.702,49

C Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) CB0O 5173-30

D Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

E Hora Normal

F Adicional Noturno 20% RS 2,01

G Hora Extra Diurna com 50%

H Hora Extra Noturna com 50% RS 18,11

I Feriado Pagamento em Dobro - Dia do Vigilante

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A Salario RS 1.702,49

B Adicional de Periculosidade (30% x Salario-Base) RS$ 510,75

C Adicional Noturno (120 horas) 241,20

D Hora Noturna Reduzida (8 horas por noite, por 15 dias) 271,65

E Dia do vigilante (13,47h x RS 16,56 = RS 223,06 / 12 meses) -

Total Médulo |

RS 2.726,09
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Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 salario e adicional de férias % Valor (RS)
A 132 saldrio 8,33% RS 227,08
B Férias e tergo constitucional de férias 11,11% RS 302,87
Total 19,44% R$ 529,95
Base de cdlculo para o Mdédulo 2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$ 3.256,04
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS — Art. 22, inciso, da lei n2 8.212/91 20,00% RS 651,21
B SESI ou SESC — Art. 30, Lei n2 8.036/90 1,50% RS 48,84
C SENAI — SENAC — Decreto-lei n2 2.318/86 1,00% RS 32,56
D INCRA — Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70 0,20% RS 6,51
E Saldrio Educacdo — Art. 39, inciso | do Decreto Lei n® 87.043/82 2,50% RS 81,40
F FGTS — Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, lll, CF/88 8,00% RS 260,48
G SAT (Risco Ambientais do Trabalho x FAP) — Lei n2 8.121/91 3,00% R$ 97,68
H SEBRAE — Art. 82 da Lei n2 8.029/90 0,60% RS 19,54
Total 36,80% 1.198,22
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte (Art. 458 §22 e inciso Ill da CLT) (=15*2*4)-(Salario base*50%*6%) RS 68,93
B Aucxilio alimentagdo (=15*36)-1%*(15*36) RS 534,60
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Auxilio Creche -
E Seguro de Vida, invalidez e auxilio funeral RS 13,50
F Dia do Vigilante RS 10,06
G Combate a vigilancia clandestina RS 2,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 629,09
Quadro Resumo — Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 529,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.198,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 629,09
Total Médulo 2 RS 2.357,26
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisao para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,92
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 54,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 52,89
E Incidéncia do GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% RS 19,46
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 54,52
Total 51,16% RS 193,76
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Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de célculo: (RS 2.726,08)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) 14,47% RS 394,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/2018) 0,55% RS 14,99
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade (IN 07/2018) 0,04% RS 1,09
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN
D 0,559 RS 14,99
07/2018) 2% > 14,
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/2018) 0,06% RS 1,64
F Substituto na cobertura de outras auséncias (IN 07/2018) 0,00% RS 0,00
Total 15,67% RS 427,18
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substltut(? na Fobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢3o = RS 18,11 RS 271,65
(valor da intrajornada) x 15
Total RS 271,65
Quadro Resumo - Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) RS 427,18
4.2 | Substituto na Intrajornada RS 271,65
Total Médulo 4 RS 698,83
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 44,15
B Materiais -
C Equipamentos RS 44,61
D Outros (especificar) -

Total de Insumos Diversos

RS 88,76
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo para o Médulo 6: A (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)

Base de calculo para o Médulo 6: B (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6.A)

Base de calculo para o Mddulo 6: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5 + Médulo 6.A e B)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 6,00% RS 363,88
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 6,00% RS 385,71
Tributos 13,45% RS$ 1.058,95
C1.A Tributos PIS 0,65% RS 51,18
Cl1.B Federais COFINS 3,00% RS 236,20
C C2.A Tributos IRRFPJ 4,80% RS 377,92
C2.B Municipais ISS 5,00% RS 393,66
Tributos
3 Estaduais R>0,00
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro 25,45% RS 1.808,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 2.726,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.357,26
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 193,76
D Mddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente RS 698,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 88,76
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 6.064,69
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.808,55
Valor Total por Empregado RS 7.873,24
Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servicos
. . valor proposto Qtd de Valordo | Qtdde | Valor Mensal do
Tipo de Servico (A) por empregado | empregados a .
(B) contratar (C) posto (D) | Postos (E) | Servico (D x E)
VIGILQS;BRASEAADO 7.873,24 2 15.746,48 2 31.492,96
Quadro demonstrativo — Valor Global da Proposta VALOR (RS)
A Valor proposto por posto de servico 15.746,48
B Valor mensal do servigo 31.492,96
C Valor anual da proposta (valor mensal do servico X 12 meses de contrato) 377.915,52
Quadro-resumo do Valor Mensal / Anual do Servigo
VALOR MENSAL TQTAL REFE~RENTE MAO-DE-OBRA VALOR (RS)
VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
A Valor mensal do servigo (postos diurno + noturno) 57.792,64
B Valor global da proposta (valor mensal do servico X n2 meses do contrato) 693.511,68
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA
ARMADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARABA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE MARABA E A EMPRESA , NA
FORMA ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE MARABA/PA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade, & Rodovia
Transamaz6nica s/n, Agropolis do INCRA — Maraba/PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.302.816/0001-20, doravante

denominada CONTRATANTE, representada neste ato por seu Presidente, Sr. , brasileiro, ,

portador do CPF n® e do RG SSP/PA, e a empresa , com sede a
, bairro , inscrita no CNPJ/MF sob o n® , doravante denominada CONTRATADA,

representada neste ato pelo Sr. , brasileiro, , portador do CPF n? e do RG n?

SSP/PA, residente e domiciliado a , bairro , ha cidade de , tem justos e

contratados na forma da Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores, observadas as clausulas e condi¢cBes seguintes, que
reciprocamente se outorgam e se obrigam a cumprir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto deste instrumento é a contratagdao de empresa para prestagdo de servigos de vigilancia armada, para atender as
necessidades da Cdmara Municipal de Maraba/PA, de acordo com as especificagbes contidas no Anexo VI do edital Pregdo

Presencial N205/2023-CPL/PPE/CMM.

1.2. E parte integrante do contrato em tela o Processo Licitatério N214/2023-CMM, Pregdo Presencial N205/2023-
CPL/PPE/CMM.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Para os efeitos legais, o valor global deste contrato é de RS ( ),
sendo o valor mensal de RS

2.2. O detalhamento do valor identificado na sub cldausula 2.1 é o seguinte:

ITEM POSTO QTD PRECO UNITARIO PRECO MENSAL PRECO ANUAL
01 Posto 12 x 36 diurno armado 02
02 Posto 12 x 36 noturno armado 02
PRECO TOTAL

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

3.1. Prestar os servigos com exatiddo e zelo, atendendo as normas do presente edital e anexos e os termos da legislacdo
vigente, responsabilizando integralmente pelos servigos contratados;

3.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

3.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificagao,
gualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela administracdo;

3.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachdas com fotografia recente e provendo-os com
equipamentos de protecdo individual (EPI’s), adequados ao risco, requerido na execuc¢do das atividades, em perfeito estado
de conservagao e funcionamento, sendo que todos dos EPI’s devem possuir Certificado de Aprovagdo — CA, expedido pelo
Ministério do Trabalho, necessarios para a execugdo dos servigos;
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3.5. Manter sediado junto a Camara Municipal durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes
compativeis com os compromissos assumidos;

3.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos, em perfeitas condi¢bes de uso,
devendo ser substituidos em até 24 horas os danificados por culpa do trabalhador. Os equipamentos elétricos de
propriedade da contratada devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

3.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

3.8. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Camara Municipal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas. Essa fungdo podera ser atribuida ao proprio funcionario contratado

3.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Camara Municipal ;

3.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

3.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Camara Municipal ;

3.12. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Camara Municipal ;

3.13. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Camara Municipal, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

3.14. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execug¢do do contrato, conforme exigéncia legal;

3.15. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucgao dos servicos;

3.16. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas suas dependéncias, comunicando por
escrito, qualquer alteragao;

3.17. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Camara Municipal ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucgdo dos servicos, objeto desta licitacdo, ndo podendo ser arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade,
o fato da Camara Municipal proceder a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento de execucdo do referido servico;

3.18. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Camara Municipal, cabendo-lhe, ainda, prestar todos os
esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes formuladas;

3.19. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

3.20 Pagar, até o 52 dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da Camara Municipal.

3.21. Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perdas ou danos e indenizagGes
oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade,

3.22. N3do divulgar nem fornecer dados ou informagGes obtidos em razdo do contrato, e ndo utilizar o nome da Contratante
para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.
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3.23. As normas de seguranca ndao desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢Ges legais, federais,

estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢ées ou reclamagdes movidos por
pessoas fisicas ou juridicos em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

3.24. Conceder férias aos seus funciondrios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual, informando
mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

3.25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato;

3.26. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela
legislagdo;

3.27. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

3.28. Autorizar o contratante a fazer a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagcdo
especifica, quando houver falha no cumprimento dessa obrigagdo por parte da contratada, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

3.29. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Camara Municipal ;

3.30. Autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA

4.1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e
alteracgdes posteriores, bem como observar as normas da IN 05/2017 e alteracbes posteriores;

4.2. Disponibilizar instala¢Oes sanitarias;

4.3. Efetuar os pagamentos a(s) contratada(s), mensalmente.

4.4 Providenciar a instalacdo de ponto eletronico para verificagdo das rondas feitas pelos vigilantes.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd creditado em nome da contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou,
por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢Ges
estabelecidas, até o 102 (DECIMO) dia do més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal
ou Fatura atendidas todas as disposi¢cGes legais administrativamente exigidas.

5.1.1. Os pagamentos mediante emissdao de qualquer modalidade de ordem bancdria, serdo realizados desde que a
contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retengdes tributdrias.

5.1.2. No caso de emissdo de faturas com codigo de barras, a empresa devera emiti-la com o valor liquido, ou seja, ja
descontados todos impostos incidentes sobre o valor da nota.

5.1.3. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados
em conta vinculada em institui¢do bancdria oficial, deixando de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5.2. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n2 8.666/93 e altera¢des posteriores, observado
o disposto na IN 05/2017 e alteragBes posteriores e os seguintes procedimentos, correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida, devendo a Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:
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| - da regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
29 da Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores; e

Il - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Camara Municipal.

5.2.1. Apresentacdo dos comprovantes de pagamento da remunerac¢do e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo do FGTS e Comprovante do recolhimento da Previdéncia Social — INSS, correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados,
na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, caso a Administragdo nao
esteja realizando os depésitos diretamente;

e) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

f) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

5.2.2. copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que n3o seja padronizado (Sumula 338/TST).
Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, serd feita glosa da fatura.

5.2.3. Comprovantes do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragdo, tais como pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio alimentagdo dos empregados,
pagamento de 139 saldrio, férias e adicionais, quando estes forem devidos.

5.3. Previamente a contrata¢do e antes de cada pagamento serd realizada consulta aos sitios eletronicos, visando apurar a
regularidade da situagdo da contratada, sem a qual referidos atos serdo sobrestados até a sua regularizagao;

5.4. A Camara Municipal retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as pessoas juridicas de acordo com a
legislacdo vigente.

5.5. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo
dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

5.6 Na hipdtese de atraso no pagamento da Nota Fiscal, o valor devido pela Camara sera atualizado financeiramente, de
acordo com a varia¢do do IGP-M/FGV, desde a data final do periodo de inadimplemento até a data do efetivo pagamento,

nos termos do inciso Xl e XIV do art. 40 da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

5.7 O presente critério aplica-se aos casos de compensagées financeiras por eventuais atrasos de pagamentos e aos casos de
descontos por eventuais antecipagdes de pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 A CONTRATANTE custeard as despesas decorrentes do presente contrato utilizando a dotagdo orgamentdria abaixo
evidenciada para o exercicio corrente, devendo para os exercicios seguintes serem observados a dotagdo nos respectivos
or¢amentos.

-10.01.0101.01.031.0001.2001.33.90.39 — SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

7.1 A vigéncia do contrato sera de 12 meses, tendo seu inicio a partir da emissdo da ordem de servico, podendo ser
prorrogado tantas vezes quantas forem necessarias, sempre através de Termo Aditivo, até atingir o limite estipulado pelo
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inciso Il do artigo 57 da Lei n? 8.666/93 e alteragBes posteriores, podendo ser rescindido a qualquer tempo, ocorrendo
alguma hipodtese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA

8.1 Pelo descumprimento do ajuste a contratada sujeitar-se-a as seguintes penalidades, que s6 deixardo de ser aplicadas nos
€asos previstos:

a) comprovacdo pela contratada, anexada aos autos, da ocorréncia de for¢a maior impeditiva do cumprimento do servigo;

b) manifestagdo da unidade requisitante informando que a infragdo foi decorrente de fatos imputdveis a Camara Municipal
de Maraba.

8.1.1 Multa de 3% (trés por cento) por dia de atraso na realizagdo programada do servigo licitado, o qual incidira sobre o
valor do servigo que deveria ser efetivado;

8.1.2 Multa de 10% (dez por cento) por inexecugdo parcial do ajuste a qual incidira sobre o valor do contrato;
8.1.3 Multa de 20% (vinte por cento) por inexecugdo total do ajuste a qual incidird sobre o valor do contrato.

8.1.4.Multa de 3% (trés por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigacGes decorrentes do ajuste, que ndo estejam
previstas nos subitens acima, a qual incidira sobre o valor do contrato;

8.1.5 As multas sdo independentes. A aplicacdo de uma multa ndo exclui a das outras.
8.1.6 Todas as demais sang¢Ges previstas na legislagdo em vigor.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 O presente contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, através de interpelagdo extrajudicial, sem que a
CONTRATADA tenha direito a qualquer indenizacdo quando:

9.1.1 Nao cumprir quaisquer das cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;
9.1.2 Cumprir irregularmente as clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

9.1.3 A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de conclusdo da execuc¢do do
objeto no prazo estipulado;

9.1.4 O atraso injustificado no inicio da execugao do objeto deste;
9.1.5 A paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunica¢cdo a CONTRATANTE;

9.1.6 A subcontratacdo total ou parcial do objeto contratual, a associagio da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo sem anuéncia da Camara Municipal de Marab3;

9.1.7 A decretagdo de faléncia da CONTRATADA, ou a instauragdo de insolvéncia civil ou dissolu¢do da Sociedade, ou a
alteragao social ou modificagdo da finalidade ou de estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugdo do contrato;

9.1.8 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela CONTRATANTE,
constantes do Processo Licitatdrio que deu origem ao presente;

9.1.9 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

9.2 Quando a CONTRATANTE, mediante ordem escrita, suspender a execu¢do do contrato, por prazo superior a 30 (trinta)
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda, por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, sendo facultado a CONTRATADA optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacGes assumidas até que seja normalizada a situagao.
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9.3 O presente contrato podera ainda, ser rescindido, por mutuo acordo, atendida a conveniéncia da CONTRATANTE,
mediante autorizagdo expressa e fundamentada da CONTRATANTE, tendo a CONTRATADA direito de receber o valor dos
servigos executados, constante de medi¢do resciséria.

9.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, no caso do ndo cumprimento do contrato a contendo, transferi-lo a
remanescente do processo licitatério na forma da Lei n? 8.666/93 e alteragSes posteriores e da Lei 10.520/02.

9.5 Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Camara Municipal de Marabd, em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666/93 e alterac¢bes posteriores.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

10.1. A CONTRATADA prestou garantia no valorde RS ___ (___), correspondente a 2% do valor do Contrato, na modalidade
de

10.2. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execugdo do objeto deste Contrato
ou para reparar danos decorrentes da agdao ou omissao da CONTRATADA ou de preposto seu ou, ainda, para satisfazer
qualquer obrigacao resultante ou decorrente de suas acdes ou omissdes.

10.3. A autorizagdo contida na subclausula anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas, apods esgotado o prazo
recursal.

10.4. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado
pela CONTRATANTE.

10.5. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por
culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10.6. A garantia sera restituida, automaticamente, ou por solicitagdo, somente apds o término do contrato, inclusive
recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGCAO

11.1. Serd admitida repactuagdo, como espécie de reajuste contratual, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano, observado o que disp&e a IN 05/2017 e alteragBes posteriores.

11.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta no item 8.1, e
que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condig¢Ges efetivas da proposta.

11.1.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico.

11.1.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatoério, em relagdo aos custos com a
execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do
servico; ou

Il - da data do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.
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11.3. As repactuacdes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragao
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo convencdo ou dissidio

coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgao.

11.3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatodrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

11.3.2. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

11l - a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V —a disponibilidade orcamentaria do érgdo ou entidade contratante.

11.3.3 As repactuagGes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo
ser formalizadas por aditamento.

11.4. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuacgdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao do custo de mao-
de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

11.4.1. Os efeitos financeiros da repactuac¢do deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

11.4.2 As repactuag¢des nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencado do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93 e alteragdes posteriores.

11.4.3. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢Ges
e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da
contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n2 8.666/93 e altera¢Bes posteriores.

11.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuagdo.

11.5.1. A decisdo sobre o periodo de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo e custos. Este prazo ficard suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos;

11.5.2 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogac¢do contratual, em que deverdo

ser formalizadas por aditamento.

11.5.3 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdao objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
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12.1. Em razdo da sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, para garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, a administragao reserva-se o direito de exercer sobre:

| — os valores provisionados para pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
conforme Anexo |l deste edital, serdo depositados pela Cdmara Municipal em conta vinculada especifica, conforme o
disposto na Instrugcdo Normativa n2 05 de 26/05/2017, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte da empresa, da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 A publicacdo do presente Contrato no Didrio Oficial do Estado do Par3, por extrato, serd providenciada até o 5° dia util
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas a
expensas da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VINCULAGAO AO EDITAL

14.1 O presente contrato vincula-se ao ato convocatdrio, Pregdo Presencial N205/2023-CPL/PPE/CMM, conforme rege o
inciso XI do artigo 55 da Lei n2 8.666/93 e alteragBes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

15.1 O presente Contrato rege-se pela Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores, Lei 10.520/02 e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes do Cadigo Civil Brasileiro,
Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Maraba/PA, com renuncia de qualquer outro por mais especial que seja, para dirimir as
questdes oriundas do presente ajuste contratual.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presencga das
testemunhas abaixo nomeadas.

Maraba/PA,em ___ de de 2023.
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA (NOME DA EMPRESA)
(NOME DO PRESIDENTE) (NOME DO REPRESENTANTE)
Presidente CMM (CARGO)
Testemunha: Testemunha:

CPF: CPF:




