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“Discriminagdo contra a mulher" significard toda a distingdo, exclusdo ou
restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de
seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo” (Convencgéo sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher - 1979).

“Entender-se-a por violéncia contra a mulher qualquer ato ou conduta baseada
no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a
mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada” (Convengédo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher -
1994).

“O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no ambito das relagdes domeésticas e familiares no sentido de
resguardé-las de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opressdo” (Lei Maria da Penha — 2006).
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APRESENTACAO

Este documento, ora intitulado Guia da Rede de Atendimento a Mulher em Situacédo de
Violéncia de Marab4, teve como precursor o Projeto de Intervengdo das Académicas de Servi¢o Social
da Universidade Paulista: Eliane Alves Silva e Leticia Santos dos Santos, sob a minha superviséo e

orientacdo, Maria Aparecida Duarte da Costa, assistente social da Coordenadoria da Mulher.

A identificacdo da necessidade de um instrumento que facilitasse a comunicagdo inter e
intrasetorial, bem como, que ampliasse o conhecimento técnico sobre as multiplas violéncias contra
mulheres, surgiu na atuacdo diaria da equipe técnica da Coordenadoria da Mulher, onde
corriqueiramente ouvia-se de profissionais do setor publico, duvidas e questionamentos sobre os
servigos, funcionamentos e encaminhamentos adequados das mulheres em situagdo de violéncias.
Outrossim, este Guia, visa atender orientagdes e disposi¢des contidas no Plano Municipal de Politicas

Publicas para Mulheres.

Paralelamente as situagdes mencionadas, era um anseio emergido frente ao atendimento as
mulheres acometidas por violéncias, realizado pela Coordenadoria da Mulher entre os anos de 2019 e
2022, na ocasido as demandantes queixavam-se do atendimento obtido em servi¢os da rede, inclusive,
afirmavam que suas falas eram desqualificadas, ndo havendo acolhimento, escuta ou
encaminhamentos adequados, gerando a mulher esgotamento emocional e aprofundamento das
vulnerabilidades sociopsicolégicas, situagdes que caracterizam violéncia institucional, Tevitimiza¢do’
ou retraumatizacédo’. Nesse sentido, destaca-se que nas rodas de conversas, ainda é possivel identificar
sentimento de desesperanga por parte das mulheres em procurar auxilio da rede, as quais verbalizam
ja terem experienciado diretamente ou indiretamente atendimentos insatisfatorios, no que refere a
terem seus relatos invalidados ou a forma de violéncia sofrida minimizada, sobretudo, quando se trata

de violéncias psicolégica e moral.

Mediante as questdes levantadas, tentamos reunir neste documento informacgdes que
pudessem auxiliar as equipes técnicas dos servigos publicos a compreenderem as multiplas violéncias,
assim como, identificarem-se como agentes essenciais para o funcionamento adequado e consolidagéo
da rede municipal de atendimento as mulheres em situa¢do de violéncia. Por isso foi solicitado as
institui¢oes, via oficio, encaminhado pelo e-mail institucional da Coordenadoria da Mulher ou entregue
fisicamente, solicitando destas um breve texto explanando sobre a importdncia do servigo no
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, solicitamos ainda, a confirmagédo dos respectivos
enderecos fisicos e contatos telefonicos e e-mails, com o objetivo de facilitar a comunicacdo entre os

referidos agentes publicos. Contudo, poucas instituigdes responderam, o que dificultou a elaboragéo




desse documento. Importa ressaltar que os dados e informac¢des do processo de construgdo do Guia

serd disponibilizado posteriormente.

Vale enfatizar que o presente documento reune somente servigos publicos, com excec¢do dos
Nucleos de Préticas Juridicas de instituicdes de ensino superior privadas, com assinatura de Termo de
Cooperacdo firmando parceria com a Prefeitura Municipal de Maraba. No entanto, reconhecendo a
importéancia de outros setores no atendimento as mulheres, sobretudo, as Organiza¢des da Sociedade
Civil, pondera-se a possibilidade de um segundo documento, sistematizando e organizando tais

servigos, tdo logo consigamos fazer o mapeamento dessas OSCs.

Ademais, trouxemos algumas instituigdes que compdem a Rede de Enfrentamento a Violéncia
Contra Mulheres, optamos por pontuar aquelas que atuam especificamente com politicas publicas para
mulheres, bem como, as politicas e organiza¢des que se fazem necessarias nos debates a respeito da
equidade de género, superacdo das violéncias, profissionalizacdo e emancipac¢éo cidada. Nos anexos,
listamos alguns instrumentos legais de ambitos internacional, nacional, estadual e municipal que
versam sobre os direitos das mulheres e o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra o
publico feminino. E ainda, datas nos instigam a reflexdo sobre a diversidade das mulheres e o papel

destas na construgdo da nossa sociedade.

Portanto, este Guia pode ser um aliado relevante na prevencéo de violéncias contra mulheres,
sobretudo, prevencdo ao feminicidio, considerando a multiplicidade de informagbes aqui

sistematizadas.




NOTA TECNICA

Embora a luta das mulheres por acesso, garantia de direitos e equidade social e de género
seja secular, as politicas publicas especificas para o publico feminino sdo instrumentos relativamente
novos, sobretudo, as politicas de enfrentamento a violéncia contra mulheres, considerando que ha
registros de violacdo de direitos das mulheres brasileiras desde o periodo colonial, e as politicas publicas
pioneiras no atendimento as estas, ndo tém 50 anos de existéncia, que sdo as delegacias especializadas e
Centros de Referéncias (tendo estes, os SOS-mulher como precursores no atendimento especializado na

perspectiva de género — Medeiros, 2016).

E perceptivel que ainda estamos em construgdo conceitual e estrutural dessas politicas
desde a implementagdo e funcionamento perpassando pelos recursos humanos, materiais e
operacionalidade ao financiamento. E isso gera alguns equivocos, nesse sentido o conceito utilizado no
Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Marab4, ora empregado de forma controversa
ao utilizado nos documentos orientativos e regulatorios de &mbito nacional, a saber: Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher; Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher e Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres, seré retificado no Guia Municipal da Rede
de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia com o objetivo de avangar positivamente e consolidar
a atuagdo em rede, ampliando o entendimento sobre o papel de cada instituicdo em sua localizacédo de

atuacio.

Assim sendo, ressalta-se que a Rede de Enfrentamento difere de Rede de Atendimento,
embora estejam intrinsecamente vinculadas. De acordo com os documentos oficiais supracitados

entende-se por Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres a

atuacdo articulada entre as instituigbes/ servicos governamentais, ndo-governamentais e a comunidade, visando ao
desenvolvimento de estratégias efetivas de prevengdo e de politicas que garantam o empoderamento e construgdo da
autonomia das mulheres, os seus direitos humanos, a responsabilizacdo dos agressores e a assisténcia qualificada as
mulheres em situacéo de violéncia (Brasil. 2011, pag. 13)".

Essa atuacdo tem como objetivos, ainda de acordo com Brasil (2011), “efetivar os quatro
eixos previstos na Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres - combate, prevengdo,
assisténcia e garantia de direitos - e dar conta da complexidade do fenémeno da violéncia contra as mulheres”.

Dessa forma faz-se cogente sinalizar que a rede de enfrentamento ¢é formada por:

agentes governamentais e ndo-governamentais formuladores, fiscalizadores e executores de politicas voltadas para as
mulheres (organismos de politicas para as mulheres, ONGs feministas, movimento de mulheres, conselhos dos direitos das
mulheres, outros conselhos de controle social; ntcleos de enfrentamento ao trafico de mulheres, etc.); servigos/programas
voltados para a responsabilizagdo dos agressores; universidades; érgéos federais, estaduais e municipais responsaveis pela
garantia de direitos (habitagéo, educacéo, trabalho, seguridade social, cultura) e servicos especializados e ndo-especializados
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de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia (que compGem a rede de atendimento as mulheres em situagdo de violéncia)
*(Brasil, 2011, pags. 13 e 14).

No que concerne a Rede de Atendimento, de acordo com a Politica de Enfrentamento

(2011, pag. 30),

refere-se & atuagdo articulada entre as instituigdes/servigos governamentais, ndo-governamentais e a comunidade, visando a
ampliacdo e melhoria da qualidade do atendimento; a identificagdo e encaminhamento adequado das mulheres em situagdo de
violéncia; e ao desenvolvimento de estratégias efetivas de prevencéo. A constituigdo da rede de atendimento busca dar conta da
complexidade da violéncia contra as mulheres e do carater multidimensional do problema, que perpassa diversas areas, tais como:
a saude, a educacdo, a seguranga publica, a assisténcia social, a cultura, entre outras.

Sendo compreendida, também, como um

conjunto de agdes e servigos de diferentes setores (em especial, da assisténcia social, da justica, da seguranga publica e da saiide)®, que
visam a ampliacéo e a melhoria da qualidade do atendimento, a identificagdo e ao encaminhamento adequados das mulheres em
situacéo de violéncia e a integralidade e & humanizacdo do atendimento. Assim, é possivel afirmar que a rede de atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia é parte da rede de enfrentamento & violéncia contra as mulheres (Brasil, 2011, pag. 14)

E importante lembrar que a Rede de Atendimento contempla o Eixo “Assisténcia” (representado
no quadro 1) conforme disposto na Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia Contra Mulheres, cujo
objetivo &

garantir o atendimento humanizado e qualificado aquelas em situagéo de violéncia por meio da formagdo continuada de agentes
publicos e comunitérios; da criagéo de servigos especializados (Casa-abrigo, Centros de Referéncia, Servigos de Responsabilizagdo
e Educacdo do Agressor, Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Defensorias da Mulher); e da
constituicdo/fortalecimento da Rede de Atendimento (articulacdo dos governos Federal, Estadual/Distrital, Municipal e da

sociedade civil para o estabelecimento de uma rede de parcerias para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, no sentido
de garantir a integralidade do atendimento). (Brasil, 2011, pag. 27).

Quadro 1: Principais Caracteristicas da Rede de Enfrentamento e da Rede de Atendimento as Mulheres em

Situagdo de Violéncia

REDE DE ENFRENTAMENTO REDE DE ATENDIMENTO

Contempla todos os eixos da Politica Nacional Refere-se somente ao eixo da Assisténcia /Atendimento

Inclul drgéos responsaveis pela gestdo e controle social
das politicas de género, além dos servigos de atendimento

Restringe-se a servicos de atendimento (especializados e
néo-especializados)

E mais ampla que a rede de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia.

Faz parte da rede de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Quadro 1: Principais Caracteristicas da Rede de Enfrentamento e da Rede de Atendimento as Mulheres em Situagéo de Violéncia.
Fonte: Rede de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, 2011, pag. 18.

Considerando os conceitos acima sinalizados, infere-se que a rede de atendimento faz parte da rede

de enfrentamento, a qual tem abrangéncia mais ampla sendo responsével por operar nos quatro eixos da politica

de enfrentamento a violéncia contra mulheres. Enquanto, a rede de atendimento atua, especialmente, ofertando

meios de superacdo da violéncia, resgate da cidadania da mulher e, sobretudo, prevengao a novos episédios ou

agravamento dessas violéncias. Assim, “a constituicdo da rede de atendimento busca dar conta da

complexidade da violéncia contra as mulheres e do carater multidimensional do problema” (Brasil, 2011, pag.

29).
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CONHECENDO AS VIOLENCIAS DE GENERO CONTRA
MULHERES

O enfrentamento (prevengédo, combate, acesso e garantia de direitos e assisténcia) a violéncia contra
mulheres, sobretudo, a intrafamiliar “estdo atrelados ao conhecimento sobre esse fendmeno complexo. Conhecer as
diferentes formas de violéncia contribui para que profissionais da saude e da assisténcia social identifiquem essas situagdes
e, a partir dai, tomem decisdes sobre estratégias de acolhimento, notificagdo e encaminhamento de acordo com as
demandas apresentadas” (Luisa Habigzang; Priscila Lawrenz; e Thais Arnoud), para além das areas citadas pelas autoras,
é fundamental que profissionais de outras politicas como seguranca publica, educagéo e sistema de justica tenham
conhecimento da dindmica e dimensédo dos danos causados pela pratica de violéncias contra mulheres e suas multiplas
formas. Nesse sentido é relevante trazer o conceito de violéncia contra a mulher, instituido como “qualquer ato ou conduta
baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto na esfera publica como na
esfera privada” (Art. 1°, Convencédo de Belém - 1994), geralmente, esse é o conceito utilizado pelos documentos e

legislacdes nacionais.

E importante que tenhamos consciéncia que a violéncia contra as mulheres é fruto da construcéo social,
cultural, politica e econdémica fundamentada na discriminacdo e preconceito contra mulheres, os quais foram
naturalizados no decorrer dos séculos, como bem coloca Maria da Penha em seu livro Sobrevivi... posso contar (pags. 24
e 25), estad presente em varios dispositivos sociais apreciados de forma acritica, sdo violéncias silenciosas que passam

como invisiveis, ela descreve que

O preconceito contra as mulheres, desrespeito que abre caminho para atos mais severos e
graves contra nods. Apesar de nossas conquistas, mesmo nao tendo as melhores
oportunidades, ainda costumam dizer que somos inferiores, ¢ isso continua a transparecer
em comentarios publicos, piadas, letras de musicas, filmes, ou pecas de publicidade. Dizem
que somos mas motoristas, que gostamos de ser agredidas, que devemos nos restringir a
cozinha, a cama, ou as sombras.

Nesse sentido, Penha dialoga com Bourdieu, estudioso da violéncia simbdlica, a qual ele conceitua como

A crenca de que o masculino ¢ naturalmente detentor da forga para ocupar espagos de dominagéo, colocando-os
como Unicos capazes para serem protagonistas na sociedade. Tais ideias se estruturam por meio de falas e atitudes
ofensivas, perpetuando o género masculino enquanto exclusivo para tomar decisées, deter poder e privilégios
enquanto retiram das mulheres o direito béasico da autonomia. (BOURDIEU, 2019).

Exemplos: Reter e gerir a vida financeira da mulher com a justificativa de que a mesma é incapaz de lidar com
dinheiro por ser mulher; menosprezo, ofensa e discriminacdo de uma pessoa politica, pelo fato de ela ser mulher;
propagandas que sexualizam o corpo da mulher junto ao consumo de cerveja, comparando-a a um produto; letras
de musicas, enredos de filmes e piadas que sinalizam preconceitos e discrimina¢des com base no sexo feminino.
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Ha inumeras outras formas de violéncias contra mulheres, conceituadas na tentativa de visibilizar e facilitar

a prevengéo, enfrentamento e o combate. A seguir citaremos algumas:




Violéncia Moral: qualquer conduta que configure caltnia, difamacéo ou injuria.

Exemplos: expor a vida intima do casal para outros; vazar fotos intimas nas
redes sociais por vinganga; desvalorizagcdo moral ou deboche publico; acusar a
mulher de trai¢do; emitir juizos morais sobre a conduta; fazer criticas mentirosas;
expor a vida intima; rebaixar a mulher por meio de xingamentos que incidem
sobre a sua indole; desvalorizar a vitima pelo seu modo de se vestir.

Figura 1: Violéncia Moral - Fonte: Cartilha Construindo Caminhos de Igualdade Entre Meninos e Meninas (Coordenadoria da Mulher de Marabd -
PA. Conceito e exemplos - Fonte: Instituto Maria da Penha.

RN NN NN NN NN NSNS NN NSNS NSNS NSNS NSNS NSNS NSNS EEEEEEEEEEEEEEEEE

Violéncia Psicolégica: qualquer conduta que cause danos emocional e
diminuigdo da autoestima; prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento da
mulher; ou vise degradar ou controlar suas a¢des, comportamentos, crengas e
decisoes.

Exemplos: ameacas; constrangimento; humilha¢do; manipulagdo; isolamento
(proibir de estudar e viajar ou de falar com amigos e parentes); vigilancia
constante; perseguicdo contumaz; insultos; chantagem; exploragéo; limitagdo do
direito de ir e vir; ridicularizagéo; tirar a liberdade de crenga; distorcer e omitir
fatos para deixar a mulher em duvida sobre a sua memoria e sanidade
(gaslighting); carcere privado.

Figura 2: Violéncia Psicoldgica - Fonte: Cartilha Construindo Caminhos de Igualdade Entre Meninos e Meninas (Coordenadoria da Mulher de Marabd
- PA. Conceito e exemplos - Fonte: Instituto Maria da Penha.

Violéncia Patrimonial: qualquer conduta que configure retencéo, subtragéo,
destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos,
incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

Exemplos: controlar o dinheiro; deixar de pagar penséo alimenticia; destruicdo
de documentos pessoais; furto, extorsdo ou dano; estelionato; privar de bens,
valores ou recursos econdmicos; causar danos propositais a objetos da mulher
ou dos quais ela goste.

Figura 3: Violéncia Patrimonial - Fonte: Cartilha Construindo Caminhos de Igualdade Entre Meninos e Meninas (Coordenadoria da Mulher de
Marabd - PA. Conceito e exemplos - Fonte: Instituto Maria da Penha.

Violéncia Sexual: qualquer conduta que constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relagdo sexual ndo desejada mediante intimidagdo, ameaga, coagéo
ou uso da forga.

Exemplos: estupro; obrigar a mulher a fazer atos sexuais que causam desconforto
ou repulsa; impedir o uso de métodos contraceptivos ou forgar a mulher a
abortar; forcar matriménio, gravidez ou prostituigdo por meio de coagéo,
chantagem, suborno ou manipulac¢éo; limitar ou anular o exercicio dos direitos
sexuais e reprodutivos da mulher.

Figura 4: Violéncia sexual - Fonte: Cartilha Construindo Caminhos de Igualdade Entre Meninos e Meninas (Coordenadoria da Mulher de Marabd - PA.
Conceito e exemplos - Fonte: Instituto Maria da Penha.




Violéncia Fisica: qualquer conduta que ofenda a integridade ou saude corporal
da mulher.

Exemplos: agredir fisicamente, empurrar, sacudir, apertar e segurar com forga os
bragos ou outra parte do corpo; arremessar objetos com a intengdo de
machucar; estrangulamento ou sufocamento; causar lesdes com objetos
cortantes ou perfurantes; ferimentos causados por queimaduras ou armas de
fogo; tortura fisica; cércere privado.

Figura 5: Violéncia Fisica - Fonte: Cartilha Construindo Caminhos de Igualdade Entre Meninos e Meninas (Coordenadoria da Mulher de Marabd —
PA). Conceito e exemplos - Fonte: Instituto Maria da Penha.

VIOLENCIA
OBSTETRICA

~
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[
+ Feminicidio - assassinato de mulheres caracterizado por violéncia doméstica e familiar,
: menosprezo ou discriminag¢do a condicdo de MULHER, sexo feminino.

Considera-se que ha razdes de condi¢do de sexo feminino quando o crime envolve: [ -
Violéncia doméstica e familiar; I - Menosprezo ou discriminagdo a condi¢cdo de mulher
(Lein® 13.104, de 9 de margo de 2015).

: Violéncia de género (contra mulheres) - “é¢ tudo que tira os direitos humanos numa
perspectiva de manutencdo das desigualdades hierarquicas existentes para garantir
obediéncia, subalternidade de um sexo a outro. Trata-se de forma de dominacédo
ermanente e acontece em todas as classes sociais, ragas e etnias” (Saffioti, 1987, citado
or Brasil, 2011, pag. 20).

ol

Exemplos: Violéncia obstétrica, feminicidio, violéncia politica, importunagédo sexual,
violéncia doméstica e familiar — pode se caracterizar violéncia de género, se praticadas
em razdo da condi¢cdo de mulher e sob a perspectiva discriminatoria.

: Violéncia obstétrica ¢ qualquer tipo de agressdo ou abuso a uma mulher durante sua

: gestagdo, no parto, no puerpério ou até mesmo em casos de necessidade de aborto, seja
fisica, verbal ou psicologica” (Lei Estadual n® 10.495, de 24 de abril de 2024). Essas
praticas, caracterizam violéncia institucional e podem ser perpetradas por profissionais de
saude, como médicos, enfermeiros, parteiras, entre outros, e também podem incluir
politicas institucionais que desrespeitam os direitos das mulheres durante a gestacéo e o
parto (MPPA).

Exemplos: “Quer que seu filho morra?”, “na hora de fazer ndo achou ruim”; gritos
ordenando ficar quieta ou calada; xingamentos e ameacas; e ser colocada em situa¢des
vexatorias.

Importunagdo sexual - Praticar contra alguém e sem consentimento ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia ou de terceiros.




VIOLENCIA
VIRTUAL

VIOLENGIA VIGARIA
»

.

Violéncia doméstica e familiar — ocorre dentro da familia, ambiente doméstico, nas
relagoes afetivas, formadas por vinculos de parentesco NATURAL: pai, mée, filhos (as),
etc; CIVIL: marido, esposa, sogro (a), padrasto, madrasta e outros
AFINIDADE/COABITACAO: primo, tio, trabalhadora domestica, amigo (a).

Violéncia politica - toda agdo, conduta ou omissdo com a finalidade de impedir,
obstaculizar ou restringir os direitos politicos da mulher, seja ela candidata ou em exercicio
do mandato.

Exemplos: depreciacdo a condi¢cdo de mulher; estimulo a discriminagéo em razdo do sexo
feminino; ou em relagdo a sua cor, raga ou etnia; divulgar, na propaganda eleitoral ou

influéncia perante o eleitorado (Lei n° 14.192/2021)

Violéncia institucional - E aquela praticada, por acdo ou omissdo, nas instituicdes
prestadoras de servigos publicos. Mulheres em situacdo de violéncia s&o, por vezes,
‘revitimizadas’ nos servigos quando: sdo julgadas; ndo tém sua autonomia respeitada; sdo
forcadas a contar a histéria de violéncia inumeras vezes; sdo discriminadas em fungéo [...]
de raga ou etnia, de classe e geracionais. Outra forma de violéncia institucional que merece
destaque € a violéncia sofrida pelas mulheres em situacdo de prisdo, que séo privadas de
seus direitos humanos, em especial de seus direitos sexuais e reprodutivos (Brasil, pag. 24).

Pode ser compreendida, ainda, desde a dimensdo mais ampla, como a falta de acesso aos
servigos € a mé qualidade dos servigos prestados, até expressdes mais sutis, mas nao
menos violentas, tais como os abusos cometidos em virtude das relagdes desiguais de
poder entre profissional e usuario. Uma forma comum de violéncia institucional ocorre em
fungdo de praticas discriminatorias, sendo as questdes de género, raca, etnia, orientagéo
sexual e religido um terreno fértil para a ocorréncia de tal violéncia” (Taquette, 2007, citado
por Brasil, pag. 24).

(perseguicdo obsessiva) e o cyberbullying (intimidar, hostilizar, linchar a vitima).

recorrer ao amparo da Lei Maria da Penha (COPEVID - Enunciado n. © 50 - 06/2018)

(HEEMANN).

sofrimento & irmé4; perpetrar violéncia contra animais de estimagéo.

Observacgédo: em caso de relacionamento intimo de afeto mantido virtualmente (por meio
de computadores), quando ha prética de violéncia virtual contra a mulher, a ofendida pode

Exemplos: genitor cometer atos de violéncia contra os filhos para atingir a genitora, (ex)
companheira; praticas de violéncia por um irmé&o contra os pais, com intengdo causar

durante periodo de campanha eleitoral, fatos inveridicos em relagdo capazes de exercer :

Violéncia virtual - ocorre por meio de condutas como a disseminagdo nédo consentida de
imagens e videos intimos, a sextorsdo (ameaca de divulgar conteudos intimos), o Stalking

Violéncia vicaria — “pode ser conceituada como uma espécie autbnoma de violéncia contra
a mulher, na qual as agressdes sdo praticadas contra terceiros, mas, desde o inicio, com a
intencédo de causar dor e/ou sofrimento a determinada vitima do sexo/género feminino’



Assédio Sexual - é toda conduta indesejada de natureza sexual que restrinja a liberdade sexual da vitima. A
reiteragdo da conduta ndo é imprescindivel para a caracterizacdo do assédio sexual. Um Unico ato pode ser
suficientemente grave para atingir a honra, a dignidade e a moral da vitima.

Distingdo entre assédio sexual e assédio moral:

A principal diferenca entre o assédio moral e o sexual é o bem juridico tutelado. O assédio sexual, atenta contra a
liberdade sexual da pessoa, enquanto o assédio moral caracteriza um atentado contra a sua dignidade psiquica.

No entanto, ndo é raro que as vitimas sofram ambos: sdo assediadas sexualmente e, como consequéncia da rejeigdo
das investidas do agressor, sdo assediadas moralmente.

Além disso, diferentemente do assédio moral, que exige a reiteragdo da conduta, no assédio sexual, basta a pratica
de um Unico ato.

E possivel classificar o assédio sexual em duas espécies:
v" Assédio sexual por chantagem ou assédio sexual vertical.

Ocorre quando a aceitagdo ou a rejeigdo de uma investida sexual é determinante para que o assediador tome uma
deciséo favoravel ou prejudicial para a situagdo de trabalho da pessoa assediada. O assédio sexual por chantagem
pode ser praticado no local de trabalho ou fora dele, dentro da jornada ou ndo, visto que a subordinagdo néo €
restrita ao ambiente fisico de trabalho.

v" Assédio sexual por intimidagéo ou assédio sexual ambiental ou horizontal.

Aqui, o poder hierdrquico é irrelevante, podendo o assédio ocorrer entre colegas de trabalho, na mesma posicéo
hierdrquica na instituigdo. Por isso, € também chamado de horizontal. O assédio sexual por intimidagdo se
caracteriza por instigacdes inoportunas de natureza sexual, que podem ser verbais, ndo verbais ou fisicas, com o
efeito de criar um ambiente de trabalho ofensivo e hostil, além de prejudicar a atuagéo laboral de uma pessoa. O
aspecto fundamental nesse caso ¢ a violagdo do “poder de dizer ndo” da vitima.

Ele abrange todas as condutas que resultem num ambiente de trabalho hostil, intimidativo ou humilhante. Essas
condutas podem nédo necessariamente se dirigir a uma pessoa ou a um grupo de pessoas em particular, podendo
ocorrer de forma generalizada.

Séo exemplos: comentérios sexistas sobre a aparéncia fisica da(o) colega, perguntas indiscretas sobre a sua vida
privada, insinua¢des sexuais inconvenientes e ofensivas, solicitacdo de relagdes intimas ou outro tipo de conduta
sexual, exibigdo de material pornografico, frases ofensivas ou de duplo sentido, grosseiras, humilhantes ou
embaragosas; insinuacoes, explicitas ou veladas, de carater sexual, gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo
sentido; conversas indesejéveis sobre sexo; narra¢do de piadas ou uso de expressoes de contetdo sexual; contato
fisico ndo desejado; convites impertinentes; solicitagdo de favores sexuais;

O que diz a legislagéo brasileira?
Recomendacgédo n® 111 da OIT - dispde sobre a discriminagdo em matéria de emprego e profisséo.
Codigo Penal art. 216-A - dispde sobre a criminalizagdo da pratica de assédio sexual no ambiente de trabalho

Fonte: Texto retirado integralmente da “Cartilha de Prevengdo ao Assédio Moral e Sexual — Por um ambiente de
trabalho mais positivo” - Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT).




Assédio Moral — E toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, escritos, comportamento, atitude, etc.) que,
intencional e frequentemente, fira a dignidade e a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameagando seu
emprego ou degradando o clima de trabalho.

No servigo publico, caracteriza-se por condutas repetitivas do agente publico que, excedendo os limites das suas
fungbes, por agdo, omissdo, gestos ou palavras, tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a
autodeterminacéo, a evolugdo na carreira ou a estabilidade emocional de outro agente publico ou de empregado de
empresa prestadora de servigo publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente aferiveis.

A humilhacéo repetitiva e de longa duragéo interfere na vida do profissional, comprometendo a identidade, a dignidade
e as relagdes afetivas e sociais e gerando danos a saude fisica e mental, que podem evoluir para a incapacidade de
trabalhar, para o desemprego ou mesmo para a morte.

No ambiente de trabalho, o assédio moral pode ser classificado de acordo com a sua abrangéncia:

Assédio moral interpessoal: Ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finalidade de prejudicar ou eliminar
o profissional na relagcdo com a equipe;

Assédio moral institucional: Ocorre quando a propria organizagdo incentiva ou tolera atos de assédio. Neste caso, a
prépria pessoa juridica é também autora da agressdo, uma vez que, por meio de seus administradores, utiliza-se de
estratégias organizacionais desumanas para melhorar a produtividade, criando uma cultura institucional de
humilhacéo e controle.

Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:

Assédio moral vertical: Ocorre entre pessoas de nivel hierdrquico diferentes, chefes e subordinados, e pode ser
subdividido em duas espécies:

Descendente: assédio caracterizado pela pressédo dos chefes em relacdo aos subordinados. Os superiores se
aproveitam de sua condi¢do de autoridade para por o colaborador em situagdes desconfortaveis, como desempenhar
uma tarefa que néo faz parte de seu oficio e qualificagédo, a fim de puni-lo pelo cometimento de algum erro.

Ascendente: Assédio praticado por subordinado ou grupo de subordinados contra o chefe. Consiste em causar
constrangimento ao superior hierdrquico por interesses diversos. Agdes ou omissées para “boicotar” um novo gestor,
indiretas frequentes diante dos colegas e até chantagem visando a uma promocgéo sédo exemplos de assédio moral
desse tipo.

Assédio moral horizontal: Ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel de hierarquia. E um comportamento
instigado pelo clima de competicdo exagerado entre colegas de trabalho. O assediador promove liderancga negativa
perante os que fazem intimidagdo ao colega, conduta que se aproxima do bullying, por ter como alvo vitimas
vulneraveis.

Assédio moral misto: Consiste na acumulacdo do assédio moral vertical e do horizontal. A pessoa é assediada por
superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho. Em geral, a iniciativa da agressdo comeca sempre com um
autor, fazendo com que os demais acabem seguindo 0 mesmo comportamento.

O que diz a legislagéo?

Constituigdo da Reptblica: A Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos: a dignidade da pessoa humana
e o valor social do trabalho (art. 1°, III e IV). E assegurado o direito & satde, ao trabalho e & honra (art. 5°, X, e 6°).

Caodigo Civil: Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito (art. 186).

Lei 8.112/1990: Sao deveres do servidor publico, entre outros, manter conduta compativel com a moralidade
administrativa, tratar as pessoas com urbanidade e ser leal as instituigdes a que servir (art. 116, incs. II, IX e X1, da Lei
n°®8.112/1990).

Fonte: Texto retirado integralmente da “Cartilha de prevengéo ao assédio Moral: Pare e repare por um ambiente de
trabalho mais positivo” - Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT).




Ciclo da violencia domestica

Xingamentos, cobrangas, criticas,

O autor da violéncia pede > X
agdes que minam a autoestima.
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Figura 6: Ciclo da Violéncia. Autoria: Débora Chaves. Recurso utilizado: Canva.

Apesar de a violéncia doméstica ter varias faces e especificidades, a psicéloga norte-americana Lenore Walker
identificou que as agressdes cometidas em um contexto conjugal ocorrem dentro de um ciclo que é constantemente
repetido.

Fase 1 — Aumento da Tensdo: O agressor mostra-se tenso e irritado por coisas insignificantes, chegando a ter acessos
de raiva. Ele também humilha a vitima, faz ameacas e destroi objetos. A mulher tenta acalmar o agressor, fica aflita e
evita qualquer conduta que possa “provoca-lo”. As sensacdes sdo muitas: tristeza, angustia, ansiedade, medo e
desilusdo sdo apenas algumas. Em geral, a vitima tende a negar que isso esté acontecendo com ela, esconde os fatos
das demais pessoas e, muitas vezes, acha que fez algo de errado para justificar o comportamento violento do agressor
ou que “ele teve um dia ruim no trabalho”, por exemplo. Essa tensdo pode durar dias ou anos, mas como ela aumenta
cada vez mais, &€ muito provavel que a situagdo levara a Fase 2.

Fase 2 — Ato de Violéncia: Corresponde a explosdo do agressor, ou seja, a falta de controle chega ao limite e leva ao
ato violento. Aqui, toda a tensdo acumulada na Fase 1 se materializa em violéncia verbal, fisica, psicolégica, moral
ou patrimonial. Mesmo tendo consciéncia de que o agressor esta fora de controle e tem um poder destrutivo grande
em relacéo a sua vida, o sentimento da mulher é de paralisia e impossibilidade de reagdo. Aqui, ela sofre de uma
tensdo psicoldgica severa (insénia, perda de peso, fadiga constante, ansiedade) e sente medo, ¢dio, soliddo, pena de
simesma, vergonha, confusdo e dor. Nesse momento, ela também pode tomar decisdes — as mais comuns sdo: buscar
ajuda, denunciar, esconder-se na casa de amigos e parentes, pedir a separagdo e até mesmo suicidar-se. Geralmente,
h& um distanciamento do agressor.

Fase 3 — Lua de Mel (Arrependimento e comportamento carinhoso): se caracteriza pelo arrependimento do agressor,
que se torna amavel para conseguir a reconciliagdo. A mulher se sente confusa e pressionada a manter o seu
relacionamento diante da sociedade, sobretudo quando o casal tem filhos. Em outras palavras: ela abre méo de seus
direitos e recursos, enquanto ele diz que “vai mudar”. Ha um periodo relativamente calmo, em que a mulher se sente
feliz por constatar os esforcos e as mudancgas de atitude, lembrando também os momentos bons que tiveram juntos.
Como ha a demonstracdo de remorso, ela se sente responsavel por ele, o que estreita a relagdo de dependéncia entre
vitima e agressor. Um misto de medo, confuséo, culpa e ilusdo fazem parte dos sentimentos da mulher. Por fim, a
tensdo volta e, com ela, as agressdes da Fase 1.

E preciso quebrar esse ciclo. E a Lei Maria da Penha esta ao lado das mulheres para isso. As mulheres que sofrem
violéncia nédo falam sobre o problema por um misto de sentimentos: vergonha, medo, constrangimento. Os
agressores, por sua vez, ndo raro, constroem uma autoimagem de parceiros perfeitos e bons pais, dificultando a
revelacdo da violéncia pela mulher. Por isso, € inaceitavel a ideia de que a mulher permanece na relagdo violenta por
gostar de apanhar.

Fonte; Instituto Maria da Penha (Texto retirado integralmente)




O ATENDIMENTO INTERSETORIAL E PROFISSIONAL

A violéncia de género contra mulheres é complexa, por isso atuar no enfrentamento requer do Estado e seus
agentes publicos atencdo fundamentada no contexto histérico social, politico, cultural e econdmico,
metodologia que proposta...

... atencdo a mulher em situacdo de violéncia ... 0 organismo municipal de politicas publicas para as
mulheres, no municipio de Marabd, implantado como Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a
Mulher, é o 6rgédo responsavel por discutir e dirimir questoes afetam as mulheres como, desemprego, auséncia
de renda, violéncias, questdo de saude e segurancga publica

e Conceito de rede de atendimento: servigos ndo-especializados e especializados
e Rota Critica/ Conceito de rota critica;

e Conceitos de escuta ativa;

e Principais instrumentos: Ficha de notificagdo compulsoria, Formulério Frida;

e A importancia de consolidar o trabalho em rede;

e Direitos das mulheres em situagdo de violéncia: MPU




REDE DE ATENDIMENTO -

Com o objetivo de fortalecer a atuacdo em rede, bem como ampliar a articulagdo e

comunicacgédo interse
atencdo as mulheres
néo-especializados e

torial dispomos a seguir, enderecos e contatos dos principais servicos da rede de
em situagdo de violéncia. Cuja rede, conforme ja sinalizado, é composta por servigos
servigos especializados dentro das diversas politicas publicas do municipio, tais quais:

politica de assisténcia social, saude, seguranga publica, sistema de justi¢a, ministério publico, educagéo e
politica publica para mulheres.

o

Central de Atendimento
a Mulher

\‘ Disque \

100
Direitos Humanos -\—

CANAIS PARA DENUNCIA (Informacdes)

S EeEEEEEEEEESEESEEEEEESEEEESESEESEEEEEESEEEEsEsEEssssEessssssssssssssssesssssnans S R nannn,
Disque 180 - (61) 99610-0180 (WhatsApp)

Além de receber dentincias de violagbes e violéncias contra as mulheres, a central
encaminha o conteudo dos relatos aos 6rgdos competentes e monitora o andamento dos
processos. O servigo também tem a atribuicdo de orientar mulheres em situagdo de
violéncia, direcionando-as para os servigos especializados da rede de atendimento.
Possibilita adquirir informagdes sobre os direitos da mulher, legislagdo vigente sobre o tema
e a rede de atendimento e acolhimento de mulheres em situacdo de vulnerabilidade.
Portanto, deve ser acionado, por exemplo, quando se sabe que uma mulher ¢é vitima de
violéncia, mas ela néo faz a denuncia. E importante lembrar que o terceiro que faz a dendncia
ndo precisa se identificar. A prépria vitima também pode fazer uma denuncia, que serd
encaminhada aos érgdos competentes, como Delegacia de Policia ou Ministério Publico.
Contudo, essa denuncia ndo chegard em carater emergéncia, como uma situagdo de
flagrante, como ocorre ao acionar o 190.

Disque 100 - Destinado a receber demandas relativas a violagdes de Direitos Humanos, :
especialmente as que atingem populagdes em situagdo de vulnerabilidade social. O servigo :
pode ser considerado como “pronto socorro” dos direitos humanos e atende graves
situacdes de viola¢des que acabaram de ocorrer ou que ainda estdo em curso, acionando
* 0s orgdos competentes e possibilitando o flagrante (Gov.br).

: Disque 190 - Deve ser acionado em casos de necessidade imediata ou socorro rapido
(emergéncia). Recebe ligagdes de forma gratuita em todo o territorio nacional. A dentncia
também pode ser feita anonimamente. Ao receber um chamado, os policiais militares fazem
uma breve “triagem” dos relatos para avaliar as situagdes que precisam de pronta
intervencdo. Uma viatura policial ird ao local, e os envolvidos serdo encaminhados a
: delegacia mais proxima ou a Delegacia da Mulher (DEAM). A Policia atuara de modo

: imediato, para fins de prisdo em flagrante, encaminhando a mulher ao Instituto Médico
+ Legal (IML) ou conduzi-la juntamente com seus dependentes & Casa Abrigo (MPU), entre
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
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EM CASO DE EMERGENCIA EM RODOVIAS

Disque 193 - Deve ser acionado em casos de emergéncias: “situa¢des subita, fortuita
» e critica e que representam perigo & vida, ao meio ambiente ou ao patriménio,
decorrentes de atividade humana ou fendmeno da natureza e que obrigam a uma rapida
intervengédo operacional” (VIII, Lei N° 9.234/2021). Outrossim, “a atua¢do de pronto
atendimento a emergéncia consiste na intervengdo operacional em decorréncia de
incéndios, desastres, atendimento pré-hospitalar e outras emergéncias” (Art. 5°)
configuradas situa¢des graves, tais como, ferimentos por arma de fogo e objetos
cortantes/perfurantes. A ligagdo é gratuita com funcionamento em todo territério

nacional.

Contato local: (94)3324-2101/2100 (Marabd)

Disque 181 - Canal da Policia Civil com funcionamento nacional, disponivel &
populacdo para o fornecimento de informagdes sobre crimes e ocorréncias ilegais ja
consumadas ou que estdo acontecendo (tempo real), dentre os quais, violéncias contra
mulheres.

(091) 98115-9181 - Atendimento on-line do disque denuncia, funciona via WhatsApp.
O dialogo ocorre entre o denunciante ou informante e a atendente virtual IARA, podendo
ser enviado fotos, videos e localizagdo. Nos sites da Seguranca Publica do Para (Policia
Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros etc.) canto inferior ha uma caixa de didlogo,
onde, também, é possivel realizar contato com [IARA (Segup).

Disque 191 - Telefone utilizado pela Policia Rodoviaria Federal onde a
populacdo pode ligar para informar sobre ocorréncias nas rodovias federais
como, por exemplo, crimes (trafico de pessoas), acidentes ou irregularidades.

Disque Denuncia Sudeste do Para - (94) 3312-3350/98198-3350

Tem como objetivos: realizar atendimento especializado de denuncias de violéncia no
ambito doméstico; encaminhar a Rede de Protecdo; e realizar diagnosticos e o
monitoramento da violéncia no municipio contribuindo para o levantamento de agdes e
desenvolvimento de Politicas Publicas (Hellen Machado — Coordenadora Regional do
Disque Denuncia Sudeste do Para).

Anotacoes:




SERVICOS NAO-ESPECIALIZADOS

Os servigos ndo-especializados de atendimento a mulher, em geral, constituem porta de entrada
da mulher na rede: hospitais gerais, servi¢cos de atengdo bésica, programa de saude da familia, Centro
Pop, Familia Acolhedora, delegacias comuns, policia militar, policia federal, Centros de Referéncia de
Assisténcia Social/CRAS, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social/ CREAS, escolas
municipais e estaduais, Ministério Publico, Defensoria Publica, Forum de Justica (Tribunal de Justiga).
Atendem A um publico diverso, tais quais: pessoas adultas, idosas, com deficiéncia, criangas,

adolescentes, populagdo LGBTQIAPN+ entre outros.

Esses servigos tém papel importante na prevencéo ao agravamento das situagoes apresentadas.
Dal a importéncia de encaminhar corretamente individuos e familiares, aos servigos especializados
conforme demandas apresentadas. Dessa forma, identificar situacdes de violéncias contra mulheres,
sobretudo, no ambito doméstico e familiar é essencial e pode prevenir agressdes graves que venham
ferir esta mulher ou outras situagdes como tentativa de suicidio ou consumagdo, assim como,

feminicidio tentado ou consumado.

Vale ressaltar, que estes mesmos servicos em conjunto com outras instituicdes como CAPS,
Ament, CTA, Departamento de Geracdo de Emprego e Renda, escolas técnicas, faculdades (NPJ),
universidades entre outros, constituem-se rede de apoio durante e pds o processo de fortalecimento,
recuperacdo da cidadania e superagdo da violéncia vivenciada. As escolas, além de se constituirem
portas de entrada das mulheres para a rede de atendimento, também tém papel fundamental no
processo de resgate da cidadania destas, especialmente, no que diz respeito na retomada dos estudos

e a profissionalizagéo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Protecao e Assuntos
Comunitarios

“A Secretaria de Assisténcia Social, Prote¢do e Assuntos Comunitdrios (SEASPAC) tem um papel fundamental no
enfrentamento a violéncia contra a mulher. Oferecendo suporte integral as vitimas por meio de uma rede de servigos que
inclui acolhimento, orientacdo juridica e assisténcia psicoldgica, promovendo a prote¢do e recuperagdo das mulheres
em situagdo de violéncia. Além disso, desenvolve campanhas de conscientizacdo e prevengdo, fortalecendo a
sensibilizacdo da sociedade sobre o tema. Nossa atuag¢do conjunta com a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher potencializa os resultados, garantindo um atendimento eficaz e humanizado. A SEASPAC reafirma seu
compromisso com a erradicacdo da violéncia contra a mulher, colaborando ativamente para um atendimento mais
articulado e eficiente” (Nadjalicia Lima - Secretéria de Assisténcia Social, Prote¢éo e Assuntos Comunitérios).




Endereco: Travessa Ub&, Quadra 04, Lote.02 S/N - Agrépolis do Incra, Bairro Amapda, CEP:68502-620
Telefone:(94) 98422-9567 e-mail: seasp@maraba.pa.gov.br

X CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando

e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Os Cras desenvolvem trabalho social continuo com as familias, sdo responséaveis pela organizagéo e
oferta de servicos de protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Tem como objetivo
fortalecer a fungédo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos e promover acesso aos direitos
que garantem qualidade de vida. Entretanto, vale lembrar que em caso de identificacdo de violéncia doméstica
e familiar é invigvel trabalhar a permanéncia da ofendida com o/a autor (a) da violéncia. Nesse sentido, os
CRAS séo portas de entrada da mulher na rede, especialmente, para os servi¢os especializados como Cram e
Deam, por meio de encaminhamentos adequados considerando a demanda apresentada e a autonomia da
mulher. Por isso, é importante que os profissionais dos Cras tenham conhecimento do funcionamento desses
servicos e da rede de atendimento em geral, o que facilitard numa orientagdo objetiva, sensivel e consistente

que fortaleca e ‘conduza’” a mulher a buscar e/ou aderir aos servigos para onde sera encaminhada.

CRAS BELA VISTA
Enderego: Av. Marabéd N°42, Jardim Unido.
Telefone: 94 98409-2492 E-mail: crasbvista03@gmail.com

% CRAS MORADA NOVA
Enderego: Avenida Araguaia, N° 326, — Morada Nova

Telefone: 94 98415-3849 E-mail: cras3.pa.moradanova@hotmail.com

< CRAS AMAPA
Endereco: Rua Américo Castanheira, Quadra 07 Lote 13 B, N°40, Bairro Amapa.

Telefone: 94 98404-8683 E-mail: crasamapa@gmail.com

% CRAS DA FOLHA 13
Enderego: Folha 13, Quadra e Lote Especial — Nova Maraba, CEP: 68508-000
Telefone: 94 98421-8801/ 94 98440-2701 E-mail: crasnovamaraba@hotmail.com

<+ CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.
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O Creas ¢ a unidade municipal especializada da politica de Assisténcia Social que busca oferecer
apoio e orientagdo as familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social por violagdo de direitos,
inclusive, em decorréncia de violéncias. Oferece acompanhamento técnico especializado desenvolvido por
equipes multiprofissionais. A exemplo dos Cras, no que tange as mulheres em situacdo de violéncia
fundamentada no género, o Creas, também deve encaminha-las aos servigos especializados (Cram e Deam, por

exemplo)

Endereco: Av. Sol Poente, 2348 Cidade Nova, CEP: 68501-670

Telefone: 94 98411-2133 E-mail: creasmaraba01@gmail.com

< CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA - CENTRO POP

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Comumente chamado de Centro POP, oferta servigos para pessoas em situagdo de rua. Tem a finalidade de
promover atendimento e atividades que propiciem o convivio grupal, social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividade, respeito e solidariedade fortalecendo vinculos interpessoais e familiares e possibilitando a
construcédo de novos projetos de vida.

Quanto a questdo de género, tem-se observado aumento no numero de mulheres que dormem nas ruas nos
ultimos anos. Dados apontam que a pobreza e o desemprego impactam de forma diferente as mulheres, de
modo que, muitas sdo despejadas de suas casas, além disso, ainda € elevado o quantitativo de mulheres
abandonadas pelos companheiros, e acabam nas ruas junto com seus filhos (GSUAS).

Endereco: Folha 28, Quadra 19, lote 12, Bairro Nova Marabé

Telefone: 94 98422-5506

<+ DEPARTAMENTO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

O Departamento de Emprego e Renda tem como finalidade integrar e complementar a renda familiar
para combater a pobreza e a exclusdo. A politica de trabalho, emprego e renda abrange as politicas de apoio
ao desempregado, como o seguro-desemprego e o abono salarial; as politicas de qualificagdo profissional e de
intermediagdo de mé&o de obra; as politicas de microcrédito; as politicas voltadas para a economia popular
solidéria.

Endereco: Rua Ub4, Quadra 04, Lote. 02- Agrépolis do Incra, Bairro Amapa, Nucleo Cidade Nova.
Telefone: (94) 99195-2709 / 99140-0296 E-mail: empregoerendaseaspac@hotmail.com
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% SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR-SAF

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

O “Acolhimento é um dos principais meios de fortalecimento das mulheres para realizagcdo de dentncia,
encorajamento, assim garantir de forma a sua protegdo integral” (Sandra Severo - Coordenagédo do SAF).

Endereco: Rua Fortunato Simplicio Costa, n® 494, Bairro Novo Horizonte

Telefone: 94 98408-1197 E-mail: familiacolhedora.maraba@gmail.com

% CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“O Conselho Tutelar é drgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crian¢a e do adolescente [...] assim como seus familiares responsdveis além de aconselhar
0s pais ou responsdvel no combate a supostas violéncias contra mulheres criangas e/ou adolescentes podendo requisitar
servigos publicos nas dreas de saude, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca. Um dos seus principais
papéis é assessorar o poder executivo local na elaboragdo da proposta orcamentdria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente, além de representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
violagdo dos direitos previstos no art. 220, ¢ 3° inciso 1I, da ConstituicGo Federal; sendo ainda de competéncia do
conselho tutelar promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, a¢ées de divulgagdo e treinamento
para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em meninas seja ela criangas ou adolescentes” (Anténio Souza -
Conselheiro Tutelar).

% CTI-CIDADE NOVA
Enderego: Av. Amazonia N° 6654 Bairro Amapé, em Frente ao Incra. CEP: 68.502-090

Telefone: 94 98415 7622 E-mail: ctmba2017@gmail.com
% CT Il - NOVA MARABA

Endereco: Folha 31, Qd.02 Lote Especial — Nova Marabg, atrés da Prefeitura. CEP: 68.502-090
Telefone: 94 98408-2664 E-mail: iictmba2010@gmail.com
ANOTACOES:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

E o 6rgdo responsavel pelo planejamento, organizacédo, controle, elaboracéo, execucdo e avaliacdo das acoes
e servicos de satde prevista no Sistema Unico de Satude - SUS, dentro das atribuicdes do municipio em
articulagdo com o Conselho municipal. Fortalecendo o SUS, garantindo atengéo integral a saude da populagéo,
por meio de a¢des de prevencgdo, promogdo, assisténcia e reabilitagdo. No que refere a demandas de mulheres,
sobretudo, aquelas em situagdo de violéncia, ¢ imprescindivel enfatizar que os servigos da Rede de Saude
compodem a Rede de Atendimento as Mulheres em contexto de violéncias e violacdes de direitos “devem
esgotar todos os recursos disponiveis para oferecer a Atengéo Integral as Mulheres em Situagdo de Violéncia
desde o acolhimento com escuta qualificada até o monitoramento/seguimento das mulheres na Rede de
Atendimento, fortalecendo a integracéo entre os servicos que compdem a rede” (Brasil, 2016, pag. 226). Assim,
a rede de saude é porta de entrada para os servicos das demais politicas, especialmente, daquelas mulheres em
situagcdo de violéncia aos servigos especializados, uma vez que procuram os postos/UBSs com demandas
referentes a dores (cronicas ou ndo), dificuldades em se alimentar ou dormir, ansiedade, estresse dentre outros.
O que requer dos profissionais olhar atento para avaliagdo das causas de tais sintomas. Ou ainda, procuram
hospitais em razdo de ferimentos fisicos. Em quaisquer das realidades mencionadas, é importante que os
profissionais de saude fagam os encaminhamentos adequados, pois assegurardo os direitos inerentes as

mulheres em situacdo de violéncia.

Endereco: Tv. da Fonte, Amapé, CEP: 68502-620
Telefone: (94)3324-4199 E-mail: gabinete.sms@maraba.pa.gov.br

< CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADO - CEI

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Rodovia transamazonica 4631-Amapa, CEP: 68.377-04.

E-mail; cei@maraba.pa.gov.br
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% SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO /CENTRO DE
TESTAGEM E ACONSELHAMENTO (SAE/CTA)

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“O SAE/CTA tem o papel importante no atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual, garantindo assisténcia a
para as mulheres, através do acolhimento multiprofissional, fornecimento da PEP-Profilaxia Pds Exposicdo. A PEP é
uma medida de prevengdo de urgéncia para ser utilizada em situacdo de risco a infecgdo pelo HIV, existindo também
profilaxia especifica para o virus da hepatite B e para outras infecgdes sexualmente transmissiveis (IST). Consiste no uso
de medicamentos ou imunobioldgicos para reduzir o risco de adquirir essas infec¢bes. Deve ser utilizada apds qualquer
situacdo em que exista risco de contdgio, tais como. Violéncia sexual; Relagdo sexual desprotegida (sem o uso de
camisinha ou com seu rompimento), Acidente ocupacional (com instrumentos perfurocortantes ou contato direto com
material bioldgico). E realizado o monitoramento e assisténcia psicolégica, ginecologista, assisténcia farmacéutica entre
outros servigos para mulheres vitimas de violéncia sexual” (Katiane Chaves, Coordenadora do CTA)

Endereco: Folha 31, quadra especial, Nova Marabda. Ao lado do Crismu.
Telefone: 94 99280-8611 E-mail: cta sae. mab@hotmail.com

<% CENTRO DE REFERENCIA INTEGRADO A SAUDE DA MULHER -
CRISMU

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento & mulher em situacdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“O Centro de Referéncia Integrado a Saude da mulher - CRISMU, inscrito no CNES. 2614731, realiza atendimentos ambulatoriais de
média complexidade, na especialidade de ginecologia geral, estd subordinada administrativamente pela Direcdo de Média e Alta
complexidade da Secretaria Municipal de Saiude. O atendimento possui demanda referenciada pelas Unidades Bdsicas de Satide
mediante qgendamento via SISREG, conforme protocolos do setor de Regulagdo do Municipio. Além deste Centro cumprir a
Lei n° 10.778/2023 que obriga os servigos de satde, publicos ou privados, a realizar as notificagbes dos casos suspeitos ou
confirmados devioléncia de qualquer natureza contra a mulher, atuando com sensibilidade para identificar os casos provendo
aten¢do a tais situagdes ,bem como acionando a rede intersetorial, tendo em vista os impactos da violéncia sobre a saude fisica
e mental, também possui fundamental importdncia prestando atendimento eletivo no tratamento e preven¢do de doengas
ginecoldgicas, conforme os encaminhamentos gerados na rede de atendimento do Municipio. Portanto é responsdvel pela satide

do sistema reprodutor feminino e da saude da mulher em todas as etapas da vida” (Nayane de Aguiar - Gerente do
CRISMU).

Enderego: Folha 31, Quadra Especial, Lote Especial, Nova Maraba, CEP: 68500 -000
Telefone: 94 3324-4199 E-mail: crismu@maraba.pa.gov.br

< CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL III - CAPS CASTANHEIRA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Folha 31 Quadra Especial Lote Especial- Nova Maraba, CEP: 68507-530
Telefone: 94 99279-8190
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<+ AMBULATORIO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL - AMENT

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Av. Minas Gerais, Quadra 74, Lote 01, Bairro Belo Horizonte, CEP: 68503-302

Telefone: 94 99281-2413 E-mail: alapsicossocial@gmail.com

< HOSPITAL MUNICIPAL DE MARABA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Folha 17, Quadra Especial, Nova Maraba
Telefone: (94) 99176- 2801 (WhatsApp) E-mail: hmmservicosocial@gmail.com (Departamento de Servigo
Social)

s HOSPITAL MATERNO INFANTIL

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para 0s servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderego: Rua cinco de abril, Velha Marabd, CEP:68500-040
Telefone: 94 3322-5751 E-mail: hmimba@gmail.com

<+ HOSPITAL REGIONAL DO SUDESTE DO PARA-DR. GERALDO
VELOSO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“O Hospital Regional do Sudeste do Pard-Dr. Geraldo Veloso é crucial no atendimento a mulheres em situacdo de
violéncia, servindo como referéncia em média e alta complexidade para 22 cidades da regido de Carajds. A instituicdo
conta com psicologos e assistentes sociais treinados para identificar e tratar casos de abuso, além de uma equipe
assistencial capacitada, composta por enfermeiros e médicos. O hospital realiza regularmente palestras sobre violéncia,
promovendo conscientizagdo e prevengdo. Com uma abordagem multidisciplinar e especializada, o Hospital Regional
em Marabd oferece suporte integral as vitimas, contribuindo significativamente para a recupera¢do e protecdo dessas
mulheres” (Flavio de Souza - Diretor Executivo HRSP- ISSAA).

Endereco: Rodovia PA 150, Altura do Km 7, S/N, Nova Marabéa, CEP: 68506-670
Telefone: 94 99113-0890 E-mail: hrsp@issaa.org.br
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< CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - Cerest

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“O CEREST Regional faz parte do Sistema Unico de saiide, e se constitui em uma estratégia dentro da RENAST — Rede
Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador, para a implementa¢do da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora- PNSTT. Atua em conformidade com a portaria 1.823 de 23 de agosto de 2012. [..] E
um polo irradiador de cultura de saude do trabalhador para rede SUS dos 17 municipios de sua drea de abrangéncia,
na capacitagdo, orientag¢do, consultoria dos profissionais que atuam nessa rede SUS, afim de estarem preparados para
a execu¢do da PNSTT.

[...]JNo que se refere a importdncia do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador no atendimento a mulher em
situagdo de violéncia, ressaltamos que a violéncia contra a mulher também é identificada no mundo do trabalho, e se dd
entre as violéncias relacionadas ao trabalho: O assédio moral, sexual, trdfico de pessoas, trabalho andlogo a escraviddo,
trabalho infantil, trabalho adolescente irregular e violéncia autoprovocada relacionada ao trabalho. Tais violéncias sGo
de notificagdo obrigatdria. Assim o CEREST Regional atua junto aos profissionais da rede SUS de 17 municipios de
sua drea de abrangéncia, com apoio matricial, capacita¢do e orientagbes acerca dessas violéncias, para que 0S mesmos
estejam preparados para a identificacdo dessas violéncias relacionadas ao trabalho, sua notifica¢do no SINAN —
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Obrigatdria, assim como tomada de providéncias, como o acionamento
da rede de servicos publicos, para efetivagdo de um trabalho conjunto de combate as violéncias relacionadas ao trabalho
, Sua prevengd@o e a garantia dos direitos de trabalhadores e trabalhadoras” (Thais Carvalho - Coordenadora do
Cerest Regional).

Enderego: Rua Sol Poente n°® 2373, Bairro Cidade Nova

E-mail: cerest.polocarajas@gmail.com

UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS / CENTRO DE SAUDE - CS

Considerando a “territorializacdo” da Atencao Bésica e a atuagédo preventiva, fatores que a aproxima
do dia-a-dia das pessoas atendidas, as UBS tém papel importante na identificacdo de situagdes de violéncia e,
assim, nas primeiras abordagens realizadas com as mulheres, além da promocédo do cuidado e do acesso a
informagoes sobre servigos da rede de saude que possam apoié-las, os profissionais precisam conhecer a rede
intersetorial do municipio para garantir o encaminhamento adequado para outros servicos da rede de
atendimento & mulher em situagéo de violéncia. De acordo com documento disponibilizado pelo Departamento
de Atencéo Basica, Maraba conta com 25 Unidades Basicas e Centros de Saude, distribuidos pelas zonas urbana

(14) e rural (11), conforme identificadas.

ZONA URBANA

< CENTRO DE SAUDE AMADEU VIVACQUA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderego: Rua Magalh&es Barata, S/N Bairro Séo Félix I

Telefone: 94 99210-3875 E-mail: ubsamadeuvivacqua@gmail.com
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< CENTRO DE SAUDE PARTEIRA MARIA BICO DOCE

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Rua Duque de Caxias, S/N Bairro: S&do Félix Pioneira.

Telefone: 94 99126-2868 E-mail: c.s.p.mbicodoce@gmail.com

< CENTRO DE SAUDE DEMOSTHENES AZEVEDO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher

Endereco: Rua 27 de Marco S/N, Bairro Francisco Coelho-Velha Maraba
Telefone: 94 99295-7060 E-mail: c.s.d.ayres.a@gmail.com

< UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOAO BATISTA BEZERRA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderego: Rua Silvino Santis, S/N Bairro Santa Rosa
Telefone: 94 98144-1010 E-mail: aguinaldo. jbb@gmail.com

< CENTRO DE SAUDE ENFERMEIRA ZEZINHA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Folha 23, Quadra Especial, AV. VP 3, Nova Marab&, CEP: 68505-000
Telefone: 94 99145-1753 E-mail: ubsenfermeirazezinha@gmail.com

< CENTRO DE SAUDE HIROSHIMA MATSUDA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Folha 11 S/N Quadra Especial, Nova Maraba
Telefone: 94 99193-8777 E-mail: dorisaudehm@gmail.com

< CENTRO DE SAUDE MARIANA MORAES

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“A UBS — Unidade Bdsica de Saude é muito importante no atendimento a mulher em situagcdo de violéncia ,quer seja
ela fisica ou de qualquer natureza, por se tratar de um ambiente de atendimento de saude como um todo e um
atendimento de porta aberta, onde quando somos procurados, desenvolvemos um atendimento acolhedor, de forma
sigilosa, ouvimos as queixas das mesmas, realizamos a notificagdo do ocorrido encaminhamos ao setor de vigildncia, e
acionamos os drgdos competentes quando necessdrio, levando sempre em considerag¢éo o cuidado em zelar pela saude
e a seguran¢a das nossas pacientes” (Francisca Barbosa - Gerente do C.S. Mariana Morais).

Enderego: Rua C Quadra Sul 05 Lote 10- km 07, Bairro: Nova Maraba
Telefone: 94 99137-5719 E-mail: csmarianamoraes@gmail.com
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< UNIDADE BASICA DE SAUDE EDIVAN XAVIER DOS SANTOS

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“A presenga da UBS na vida da mulher vitima de violéncia tem importdncia pois pode ser dada a esta mulher uma
pequena "rede de apoio” comunitdria, nessa rede a vitima comega a se sentir fortalecida e protegida e assim a equipe
mesmo que limitada da encoraja esta mulher a comegar a tomar atitudes que a ajudem a sair da violéncia” (Elizabeth
Marques - Gerente da UBS Edvan Xavier dos Santos).

Endereco: Avenida, das Torres S/N, Quadra Especial -Nova Marab4, Bairro N. Senhora Aparecida.
Enderecgo: 94 99273-6411 E-mail: ubs.edivanxavier@gmail.com

< CENTRO DE SAUDE JAIME PINTO
OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderego: Rua Sao Luiz Quadra Especial S/N — Bairro: Belo Horizonte, Nucleo Cidade Nova
Telefone: (94) 99190-2469 E-mail: centrodesaudejaimepinto@hotmail.com

< CENTRO DE SAUDE LARANJEIRAS

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento & mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Rua dos Gavides 23, Bairro Laranjeiras
Telefone: 94 98168-2542 E-mail: cslaranjeiras2021@gmail.com

< UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DR. EMERSON CASELLI

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderecgo: Rua Paulo Fonteles Quadra. Especial S//N, Bairro: Independéncia
Telefone: 94 99157-2338 E-mail: gerenciaemersoncaselli2018@gmail.com

< UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE PEREIRA DE ARAUJO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderego: Rua Pernambuco S/N — Bairro da Paz
Telefone: 94 98424-0967 E-mail: ubs.jpa@maraba.pa.gov.br

<+ CENTRO DE SAUDE PEDRO CAVALCANTE

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Rodovia Transamazonica S/N Bairro: Amapa
Telefone:(94) 99149-7791 E-mail: c.s.pedrocavalcante. mba@gmail.com
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< CENTRO DE SAUDE CARLOS BARRETO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Av. Tocantins S/N Q d Especial BR 222 Em frente ao quartel da Policia Militar, Morada Nova

Telefone: (94) 99167-2714 E-mail: sms.maraba.cscarlosbarreto@gmail.com

ZONA RURAL
POLO 1

< UNIDADE BASICA DE SAUDE MARIA BAHIA DA CONCEICAO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“A importdncia da unidade bdsica de saude no atendimento a mulher em situagcdo de violéncia, retrata basicamente no
acompanhamento dessa paciente, e até mesmo na preven¢do ou podendo detectar que essa mulher sofre violéncia,
levando em consideragdo a visita domiciliares dos ACS tendo uma assisténcia, um cuidado melhor a essas mulheres.
Desta forma podemos unir for¢as com outros orgdos para que tal ato seja escasso da nossa comunidade” (Welder dos
Santos - gerente da UBS Maria Bahia da Conceigéo)

Endereco: Rua ceara S/N Murumuru, Vila Murumuru, Maraba-PA
Telefone: (94) 99204-3628 / 94 991042535 E-mail: psmariabahia@gmail.com

< UNIDADE BASICA DE SAUDE ELISA MONTEIRO CHAVITO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagé@o de violéncia acolhendo,
notificando e encaminhando para os servicos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da
mulher.

Enderego: Segue Estrada de Séo Felix Vila Espirito Santo
Telefone: (94) 99109-5052 E-mail: leadias39@outlook.com

POLO II

< POSTO DE SAUDE ANTONIO ARRUDA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Km 40, Vila Itain6polis, Maraba -PA
Telefone: (94) 99119-4993 E-mail: ubsantonioarruda@gmail.com
< UNIDADE BASICA DE SAUDE PASTOR JHONATAS MORAES CAVALCANTE

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderego: Rua Sebastido Miranda, S/N, Vila Sororé
Telefone: (94) 99197-9066  E-mail: ubs.sororo@gmail.com / erikaa enfer@hotmail.com
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< POSTO DE SAUDE CRISTALANDIA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderego: Km 35 depois do Sdo Domingos do Araguaia Vila Cristalandia
Telefone: (94)99179-6848 E-mail: pedrocosme378@gmail.com

<» POSTO DE SAUDE CARIMA
OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Enderecgo: Vila Cariméa
Telefone: (94)99217-2675 E-mail: jmelo4353@gmail.com

< POSTO DE SAUDE JOSE MANOEL DA ANUNCIACAO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher

Endereco: Rua Amazonas, S/N, Vila Brejo do Meio
Telefone: (94) 98418-8636 E-mail: ubsjosemanoel@gmail.com

< UNIDADE BASICA DE SAUDE JOSE DJALMA AZEVEDO

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

A UBS atua como porta de entrada para a rede especializada, e por estar mais préxima do cotidiano das pessoas,
pode contribuir tanto para que as pessoas compreendam o processo de violéncia que vivem, quanto para conduzir as
primeiras abordagens realizadas com individuos que se encontram em circunstdncias de violéncia, além de atuar na
promogdo do cuidado e do acesso as informagdes sobre servigos e redes de apoio (Nathalia Gabrielle Barbosa -
gerente da UBS José Djalma Azevedo)

Enderego: Travessa Djalma Azevedo, s/n — Vila Santa Fé
Telefone: (94) 99294-1643 E-mail: g.pazl4@hotmail.com / ubsjoseazevedo.stfe@gmail.com

0,

< UNIDADE BASICA DE SAUDE GETULIO DE SOUZA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

Endereco: Estrada do Rio Preto Km 115 Transamazoénica, Vila Trés Poderes
Telefone: (94) 99134-2353 E-mail: ubsgetuliodesouza@gmail.com

< UNIDADE BASICA DE SAUDE LUIZA PEREIRA DA SILVA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“A U.B.S servigo de Atengdo Bdsica é de suma importdncia para o acolhimento das mulheres vitimas de violéncia, sendo
a porta de entrada, é o primeiro local onde os profissionais de saude capacitados conseguem identificar essa vitima e
acolhé-la com respeito e humaniza¢éo dando continuidade na rede de Ateng¢do a Saude da Mulher, ou seja, na U.B.S
essa mulher serd acolhida, serd orientada a tirar a integridade da assisténcia necessdria garantida” (Robson da Silva -
gerente da P.S Capistrano de Abreu).
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Enderecgo: Rua da SUCAM, S/N, Vila Capistrano de Abreu — Zona Rural municipio de Maraba-PA
Telefone: (94) 99264-9464 E-mail: ubslps20@gmail.com

< POSTO DE SAUDE ROMARIO BARBOSA

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a autonomia da mulher.

“O atendimento a mulher em situagdo de violéncia é crucial e a Unidade Bdsica de Saude (UBS) desempenha um papel

fundamental nesse sentido, oferecendo acesso imediato, proximo e sendo a aporta de entrada no sistema de satide. Com
uma equipe multidisciplinar, a UBS proporciona aten¢éo Integral e humanizada, com suporte emocional e médico. Além
disso, atua na prevengdo da violéncia através de programas de educagdo, encaminhamento para servigos especializados
e monitoramento constante da saude das mulheres, visando promover seu empoderamento e autonomia, assegurando
suporte abrangente e continuo” (Amanda Costa - gerente P.S. Romario Barbosa).

Enderego: Rua Pedro Salu, S/N, Vila Unido -Zona Rural,140 Km, Marab&-PA
Telefone: (94) 99144-7097 E-mail: psromariobarbosa@gmail.com

Anotagoes:
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<+ NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - Faculdade Carajas

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a decisdo da mulher.

No mais, a importéncia do Nicleo de Prdticas Juridicas - NPJ da Faculdade dos Carajds no atendimento a mulher em
situacdo de violéncia é garantir o acesso a justica de forma integral, especializada e humanizada através de atendimento
e defesa em todos os niveis juridicos a mulheres de baixa renda em situacdo de violéncia. Por meio de uma escuta ativa
e humanizada, a mulher em situacdo de violéncia encontra o esclarecimento necessdrio sobre seus direitos e
possibilidades, buscando com isso a cessagdo da violéncia sofrida (Dra. Karina Furman - Coordenadora do NPJ
Carajas).

Enderego: Fl. 32, Qd. Especial, Lt. 02 — Nucleo Nova Maraba
Telefone: (94) 3322-5600 / 98191-0035 E-mail: npj@carajasedu.com.br

< NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - Faculdade Anhanguera

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a deciséo da mulher.

O NPJ pode desempenhar um papel fundamental no atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, e essa
importdncia pode ser destacada em vdrias frentes:

1) ACESSO A JUSTICA: Muitas mulheres em situacdo de violéncia tém dificuldade em acessar os servigos juridicos
convencionais, seja por questoes financeiras, medo ou falta de informag¢ées. O NFJ pode oferecer servigos
gratuito e de qualidade, ajudando romper barreiras que dificultam o acesso a justica.

2)  ORIENTACAO E EMPODERAMENTO:. O NPJ pode ajudar as mulheres a entenderem seus direitos e opgdes
legais, fornecendo informagées sobre medidas protetivas, como solicitar medidas protetivas, como solicitar
auxilio e a importdncia de denunciar a violéncia. Essa orientacdo é fundamental para empoderar as vitimas e
incentiva-las a buscar seus direitos.

3) FORMACAO E SENSIBILIZACAO: O NPJ também pode atuar na formagdo de estudantes e profissionais sobre
a questdo da violéncia contra a mulher, contribuindo para uma melhor compreensdo e sensibilizagdo sobre o
tema. Isso resulta em um atendimento mais eficaz e humanizado, jd que os profissionais em formagdo se tornam
mais consciente das especificidades e desafios que as vitimas enfrentam (Simone Otoni - Coordenadora do
NPJ Anhanguera).

Enderego: Rodovia BR 230, Transamazdnica, KM 08

Telefone: (94) 99138-3349 E-mail: simone.otoni@kroton.com.br

Anotacoes:
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SEGURANCA PUBLICA

< POLICIA MILITAR

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a decisdo da mulher.

“A Policia Militar, muitas vezes, faz o primeiro atendimento ainda na residéncia ou em via publica. E realiza o
encaminhamento para outros servigos da rede (Brasil, 2011, pag. 32)”.

Endereco: Folha 30, Quadra. Especial Lote Especial, S/N — Nova Maraba CEP:68508-260

Disque Denuncia: 190

< POLICIA CIVIL

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento & mulher em situagéo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a deciséo da mulher.

A Delegacia comum também deve registrar toda e qualquer ocorréncia oriunda de uma mulher em situacédo de
violéncia (Brasil, 2011, pag. 32)

“A Policia Civil desempenha um papel crucial no atendimento as mulheres em situac¢do de violéncia, proporcionando
um acolhimento especializado e humanizado, que é essencial para garantir a prote¢do e o Suporte necessdrios. Sua
atuagdo é fundamental na investigacdo e punigéo dos agressores, assegurando que a justica seja feita e que as vitimas
recebam a assisténcia legal adequada. Além disso, a Policia Civil trabalha em estreita colaboracdo com outros membros
da rede de atendimento, promovendo agbes integradas e eficazes que visam romper o ciclo de violéncia contra a mulher”
(Bianca Vieira - Delegada Titular da Deam).

Enderego: Atras do shopping patio-Folha 30, Quadra e Lote Especial, Nucleo Nova Maraba
Telefone: (91) 98115-9181 (WhatsApp)
Site para Dentincia: https://sistemas.segup.pa.gov.br/181/denuncie.html

< INSTITUTO MEDICO LEGAL - IML

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servi¢os especializados conforme demanda, respeitando a decisdo da mulher.

O IML desempenha um papel importante no atendimento a mulher em situacdo de violéncia, principalmente
as vitimas de violéncia fisica e sexual. Sua fungdo é decisiva na coleta de provas que serdo necessarias ao
processo judicial e & condenacéo do agressor. E o IML quem faz a coleta ou validacdo das provas recolhidas e
demais providéncias periciais do caso (Brasil, 2011, pag. 32).

Centro de Pericias Cientificas Renato Chaves — Unidade Regional Maraba

Enderego: Folha 30, Quadra Especial, Lote Especial. Nucleo Nova Maraba.
Fone: (94) 3312-6600 E-mail: cpcmaraba@gmail.com
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

“Servigos Especializados de atendimento & mulher sdo aqueles que atendem
exclusivamente a mulheres, e que possuem expertise no tema da violéncia contra as
mulheres” (Brasil, 2011, pag. 15).

< UNIDADE INTEGRADA PARAPAZ MARABA - atendimento regional

OBJETIVO GERAL: Integrar a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia acolhendo, notificando
e encaminhando para os servigos especializados conforme demanda, respeitando a decisédo da mulher.

“O PardPaz Integrado (PPI) — E um atendimento humanizado ¢ mulher em situacdo de violéncia doméstica, familiar e
sexual. Criado para oferecer um servigo especializado de atendimento integral, qualificado e humanizado as mulheres
em situag¢do de violéncia doméstica, familiar e sexual, de maneira a promover sua cidadania e evitar sua revitimizagdo.
Trata-se de um servigo de atengdo integral para a redugdo dos danos fisicos e psiquicos causados as vitimas, abrindo
um caminho de confianga e referéncia para recebé-las. O atendimento consta de uma fase inicial, momento em que
realiza, o acolhimento, a notificacdo, os encaminhamentos para atendimento policial, pericial e médico. Na fase
subsequente é realizado o acompanhamento psicossocial, instaura¢do de inquérito policial, orientagbes sobre os
procedimentos legais e encaminhamento para a rede de servigos, um processo simultdneo de fortalecimento e promog¢do
deste publico.” (Roseleude da Silva - Coordenadora do PardPaz Polo Marabé).

PARAPAZ

Enderego: Avenida Espirito Santo,298, Bairro - Amapa. CEP: 68502-030.
Telefone:(94) 98413-0018 E-mail:parapazmara 1@gmail.com

< DELEGACIA ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO A MULHER - POLICIA CIVIL

“A delegacia Especializada no Atendimento a Mulher oferece um ambiente seguro, acolhedor e capacitado para atender
as mulheres vitimas de violéncia de género, preservando sua integridade fisica e/ou psicoldgica. E um espaco no qual as
vitimas podem buscar ajuda sem medo, sendo essencial para a promog¢do da igualdade de género e para o combate a
violéncia contra a mulher na sociedade” (Bianca Vieira - Delegada Titular da DEAM)

DEAM

Endereco: Avenida Espirito Santo, 285 Bairro Amapa.
Telefone:(91) 98562-7597 E-mail: maraba.deam@gmail.com
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< CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO A MULHER

Espaco de acolhimento e atendimento psicologico, social, orienta¢cdo e encaminhamento juridico a mulher em
situagdo de violéncia, que proporcione o atendimento e o acolhimento necessarios a superagdo da situagdo de
violéncia ocorrida, contribuindo para o fortalecimento da mulher e o resgate da sua cidadania.

“A importancia da Intervengdo do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher centra-se no Atendimento e
acompanhamento mulheres em situacdo de violéncia de género, realizando também encaminhamentos a Rede de
Protecdo a mulher, visando a ruptura do ciclo de violéncia, para seu empoderamento e autonomia, garantindo a
efetivagdo de seus direitos” (Ana Carla (Psic6loga), Luana Bastos (Pedagoga) e Paula Jaqueline (assistente social)
- Equipe Técnica do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher).

CRAM

Endereco: Folha 32, Quadra 18, Lote 07, Nova Maraba
Telefone: 94 98401-2022 E-mail: cramulhermaraba@outlook.com

®,

< TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA (FORUM DE JUSTICA)

A vara especializada de violéncia domeéstica e familiar tem competéncia para julgar causas criminais e civeis
decorrentes de violéncias ocorridas em ambito domeéstico e familiar praticadas contra mulheres; criancgas e
adolescentes do sexo feminino.

VARA DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Enderego: Rodovia Transamazoénica, Agropolis do Incra, Cidade Nova

Telefone: (91) 99379-9574 E-mail: vdfmulhermaraba@tjpa.jus.br

0,

< MINISTERIO PULBLICO DO ESTADO DO PARA - MPPA

Tem finalidade de intervir nas causas civeis e criminais decorrentes da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher; requisitar for¢a policial e servigos publicos de saude, de educacdo de assisténcia social, entre outros;
fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de atendimento a mulher em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar, bem como adotar medidas cabiveis para sanar as irregularidades constatadas; cadastrar
os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

“No que diz respeito a importdncia do Ministério Publico, através da 3¢ Promotoria de Justiga, no atendimento a mulher
em situagdo de violéncia doméstica e familiar de Marabd, verifica-se que esta unidade tem realizado um papel crucial
no combate a violéncia de género, fundamentando-se na Lei Maria da Penha (11.340/2006) e no Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) para investigar, processar, garantir Medidas Protetivas de Urgéncias e tomar outras
providéncias cabiveis em favor das vitimas. A Promotoria garante que as disposi¢des da lei sejam efetivamente aplicadas,
promovendo medidas protetivas e ag¢bes penais contra os agressores, inclusive, atuando de tal modo a evitar a
revitimizagdo e o agravo dos traumas das mulheres que jd se encontram em extrema vulnerabilidade. Ressalta-se, ainda,
que também é oferecido o necessdrio suporte juridico e psicossocial a estas, somando-se a outros orgdos da rede de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica para contribuir na prevencdo destes crimes e na defesa das
ofendidas, sendo a Promotoria Especializada um elo central nessa rede de prote¢do” (Elimara Aparecida Moura -
Promotora de Justica da Violéncia Doméstica e Familiar).
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Enderego: Rua das Flores, s/n° esquina com a Rodovia Transamazonica, Bairro Amapd, Nucleo Cidade Nova.
CEP: 68502-290

Contato Ministerial

Telefone: (94) 3312-9900 E-mail: mpmaraba@mppa.mp.br

32 Promotoria de Justica da Violéncia Doméstica e Familiar.

Telefone:(94)3312-9907 E-mail: 3pjmaraba@mppa.mp.br

< DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA

Presta assisténcia juridica, orientacdes e encaminhamentos as mulheres em situacéo de violéncia. E 6rgéo do
Estado, responsavel pela defesa das cidadds que ndo possuem condi¢des econdmicos de ter advogado
contratado por seus proprios meios. Possibilita a ampliagdo do acesso a Justiga, bem como, a garantia as
mulheres de orientacéo juridica adequada e de acompanhamento de seus processos.

A 5% Defensoria Publica Criminal de Marabé tem “atribuicdo para realizar o atendimento especializado a mulher em
situagdo violéncia doméstica”. Atualmente, a 5 DPC conta com uma equipe interdisciplinar para atender
demandas de violéncia doméstica e familiar.

“E compromisso institucional da Defensoria Publica do Estado do Pard o enfrentamento de uma das formas mais
comuns da violéncia de género, que é a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Assim, a instituicdo busca
implementar a universalizag@o do atendimento especifico e humanizado, conforme idealizado pela Lei Maria da Penha.
A violéncia doméstica contra a mulher é compreendida ndo apenas como problema individual, mas como uma questao
de saude publica e de violagdo de direitos humanos enraizada no abuso de poder e no comportamento aprendido. O
atendimento oferecido pela Defensoria Publica objetiva ser sensivel as complexidades e aos mecanismos que perpetuam
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, como o isolamento e o medo enfrentados pelas mulheres afetadas de
descrédito e retaliacdo pela denuncia. Logo, a atuacdo ndo se limita ao atendimento juridico, mas engloba uma
abordagem mais ampla, envolvendo acées de prevencgdo, sensibilizagdo e coordenagdo entre diversas instituicées e
organizagbes (atuagdo em rede), tendo em vista que as solucées para o problema néo recaem unicamente sobre as
mulheres, mas envolvem transformagdes sociais e institucionais mais amplas. Portanto, as atividades da Defensoria
Publica ndo se limitam a atuagdo técnica de defesa juridica em processos judiciais. Elas também abrangem, de maneira
geral, a resolucdo extrajudicial de conflitos, a promogdo dos direitos humanos, a garantia da igualdade de armas no
deslinde processual e a busca por decisées justas, fundamentadas e livres de preconceitos e discriminacées. Assim,
conclui-se que a atuagdo da Defensoria Publica no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher é
ampla e possui responsabilidades nos 03 (trés) eixos de atuagdo previstos na Lei n. ° 11.340/06 (Lei Maria da Penha):
prevengdo da violéncia, prote¢do integral e especializada a mulher e responsabiliza¢éo criminal das pessoas autoras de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Por tudo isso, a institui¢do é tradicionalmente procurada por um numero
significativo de mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar quando pretendem obter providéncias para cessar
e superar a violéncia vivenciada” (Nara Serqueira - Defensora Publica Titular da 5% Defensoria Publica Criminal
de Maraba).

Equipe especializada no atendimento a mulher
Endereco: Rodovia Transamazonica, S/N, Bairro Amapé, Cidade Nova, Maraba-PA 68502-290

Telefones; 94 3322-3801 / 91 98414-5178 E-mail: Sdefensoriacriminalmaraba@gmail.com
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%+ PATRULHA MARIA DA PENHA - Secretaria de Seguranca Institucional

“A Patrulha Maria da Penha é um instrumento no combate a violéncia contra a mulher, no qual tem o papel primordial
de ~realizar a fiscalizagdo das medidas protetivas emitidas pelo poder judicidrio, sendo realizado
visitas/acompanhamentos constantes para as vitimas, aumentando assim a seguran¢a para elas, bem como
acompanhamentos/visitas para os autores, inibindo assim qualquer prdtica de uma nova violéncia. Em resumo, a
Patrulha Maria da Penha desempenha um papel vital na protecdo das mulheres contra a violéncia doméstica, oferecendo
um suporte continuo e integrado com a rede de protecdo de Marabd, buscando garantir a seguranga e o bem-estar das
vitimas” (Roberto Lemos - Coordenador da Patrulha Maria da Penha).

Endereco: Avenida Espirito Santo,298, Bairro Amapéa, Maraba — PA, 68502-030

Telefone:(94) 98429-6010 E-mail: patrulhamariadapenha2019@hotmai.com

< PRO-MULHER - Policia Militar

“A policia militar tem um papel fundamental no combate a violéncia contra a mulher, e o programa pro — mulher é uma
iniciativa essencial nessa luta. Com foco na seguranga e no apoio as vitimas, essa agdo promove a conscientizag@o e a
prevengdo, contribuindo para um futuro mais seguro e igualitdrio. O programa prd- mulher da Policia Militar atua de
forma estratégica, oferecendo suporte especializado e acolhimento as mulheres em situacdo de vulnerabilidade,
garantido que sejam ouvidas e amparadas. Além disso, a capacitacdo dos agentes para lidar com casos de violéncia
doméstica e de género é essencial para uma atuagdo eficaz e humanizada. Juntos, podemos fortalecer essa rede de
protecdo e incentivar a dentncia de qualquer forma de agressdo contra as mulheres” (SD PM Sara Lopes - Aux. Do
P1/CPRII).

Enderego: Folha 32, Quadra Especial, Lote Especial — Nova Maraba.
Telefone: (94) 98445-5422 E-mail: cpr2.setorlogistico@yahoo.com.br

Site: www.pm.pa.gov.br Disque Denuncia: 190

< CASA ABRIGO - SEASTER (Atuacdo Regional)

Séo locais seguros que oferecem abrigo protegido e atendimento integral a mulheres em situagdo violéncia
doméstica sob risco de morte iminente. Constitui um servigo temporario, de carater sigiloso, no qual as usudrias
poderdo permanecer por periodo determinado (entre trés e seis meses), durante o qual deverdo reunir
condi¢des necessarias para retomar o curso de suas vidas (Brasil, 2011, pag. 45).

Telefone: (91) 98433-6018 E-mail: seasmaraba@hotmail.com

Observagéo: Visando protecdo da mulher em situacédo de violéncia doméstica e familiar o endereco é mantido
sob sigilo.

Anotacoes:
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REDE DE ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA MULHERES

FALAR SOBRE A REDE DE ENFRENTAMENTO DE MARABA; EVIDENCIANDO O PORQUE
DESTE GUIA EXPOR APENAS ALGUMAS INSTITUICOES E ENFATIZANDO A IMPORTANCIA DE
CADA POLITICA OU SEGUIMENTO INSTITUCIONAL NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA MULHERES.




3 COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
MULHER - CEPPM

Enquanto Organismo Municipal de Politicas para Mulheres, instituida pela Lei Municipal n°
17.623/2014, a Coordenadoria da Mulher tem papel importante no municipio. Por integrar a estrutura
administrativa do poder executivo, € o 6érgdo responsavel por articular, formular e implementar politicas
publicas para mulheres, buscando, em parceria com outros setores, a superagdo das disparidades de género,
considerando outros recortes como cor/etnia, situagdo socioecondmica, geragao, territorio, deficiéncias, entre
outros (BRASIL, 2019). Nesse sentido, ¢ de suma importancia que a Coordenadoria da Mulher atue numa
perspectiva interseccional, ou seja, para além da perspectiva de género. De forma que sua atuagdo contemple
as diversas demandas “sociais e politicas das mulheres nas mais variadas areas, tais como Educacgéo, Trabalho,
Saude, Enfrentamento a Violéncia, Participagdo Politica, Seguranca Publica e Desenvolvimento Econdmico,
sempre respeitando a diversidade das mulheres (BRASIL, 2019, p. 6)”. Em decorréncia dessa atuagdo ampla e
continua se faz indispensavel que o OPM tenha or¢amento préprio, autonomia, recursos humanos e materiais
que consigam dar conta da complexidade das politicas publicas para mulheres. Ressalta-se, que muito embora,
seja vinculada & Secretaria de Assisténcia Social, esta ndo se constitui servico da referida politica, pois, além de
néo estar na categoria de servigo de atendimento, se constitui 6rgdo de gestao e articulagdo de politicas publicas
para mulheres, conforme j& mencionado.

Enderego: Folha 32, Quadra 18, Lote 07, Nova Marabéa. CEP: 68508-170

Telefone: (94) 94 99121-0667 E-mail: coordenadoriadamulherdemaraba@hotmail.com
X CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES -
COMDIM

No geral o Conselho de Defesa dos Direitos das Mulheres é uma instituicdo de cunho politico com fungéo de
controle social por meio da participagdo da sociedade civil organizada, tem papel importante na conquista,
garantia e defesa dos direitos das mulheres (Brasil, 2019, p.07). E importante ressaltar que o Conselho, também,
recebe denuncia de violéncia contra mulheres ou outras violagdes de direitos, especialmente, aquelas
decorrentes de violéncia institucional.

“Orgdo deliberacdo coletiva, com autonomia administrativa, criado pela Lei Municipal n°17.294 de 03 de julho de 2008,
Decreto Municipal n° 750 de 19 outubro de 2011 e tem como finalidade: promover politicas publicas que visem combater
a violéncia contra a mulher, assegurando condi¢cdes de igualdade e liberdade, bem como, participacdo nas atividades
politicas, econémicas, sociais e culturais no municipio” (Luana Batos - Presidenta do Comdim).

Endereco: Folha 32, Quadra 18, Lote 07, Nova Maraba. CEP: 68508-170

Telefone: (94) 99210-2629 E-mail: comdimmara@gmail.com
< COORDENACAO DE SAUDE DA MULHER

“A coordenacdo da saude da mulher é essencial no enfrentamento da violéncia contra a mulher, atuando na
identificagdo precoce e acolhimento das vitimas. Oferece apoio psicologico e emocional, além de orientar e encaminhar
para servigos juridicos e sociais. Promove educagdo e prevengdo, sensibilizando a comunidade sobre a violéncia de
género. Colabora com outras dreas para uma resposta integrada e realiza pesquisas para informar politicas publicas. A
capacitacdo de profissionais de saude é outra funcdo crucial, garantindo um atendimento sensivel e eficaz” (Gabriela
Cavalcante - Coordenadora de Saude da Mulher).
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Endereco: Agropolis do INCRA, Bairro Amapa CEP: 68.500-000
Telefone: (94) 3324-4199 E-mail: gabinete.sms@maraba.spa.gov.br

o PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER NA CAMARA - PROESMU

A procuradoria Especial da Mulher da Cdmara Municipal de Marabd, consolidada através da resolugédo n°517 de 04
de novembro de 2021 — CMM, [...] representante da esfera legislativa, atua no combate a violéncia contra a mulher.
Oferece apoio orientativo juridico e social as vitimas, promovendo um ambiente seguro e acolhedor. Atua na cria¢do e
implementacdo de politicas publicas e realiza campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre os direitos
das mulheres. Além disso, fiscalizar a aplicagcdo das leis de protegdo e trabalha em parceria com outras entidades para
fortalecer a rede de apoio intersetorial. Sua atuagdo é vital para construir uma sociedade mais justa e segura para as
mulheres (Elza Miranda e Cristina Mutran - Procuradoras; Yulli Mesquita - Técnica de Referéncia da
Procuradoria Especial da Mulher).

Endereco: Av. Hileia - S/N — Agrépolis do INCRA — CEP: 68.502-100
Telefone: 94 98424-2255 E-mail: proesmulher@maraba.pa.leg.br

3 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia continua (Viva Continuo/Sinan), compde a Vigilancia Epidemiolégica, € responsavel pela
capitagdo de dados de violéncia interpessoal/autoprovocada em servicos de saude por meio da Ficha de
Notificagcdo de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada, a qual é registrada no Sistema de Informagdo de
Agravos de Notificagdo (Sinan). Tem como objetivo, articular e a integrar com/a rede de atencéo e de protecdo
integral as pessoas em situacdo de violéncias, visando assim, a atenc¢do integral e humanizada, no ambito das
politicas de assisténcia social e do sistema de protecéo e garantia de direitos humanos.

A ficha de notificacéo individual deve ser utilizada para notificacdo de qualquer caso suspeito ou confirmado
de violéncia domeéstica/intrafamiliar, sexual, autoprovocada, trafico de pessoas, trabalho escravo, trabalho
infantil, tortura, intervencéo legal e violéncias homofobicas contra mulheres e homens em todas as idades. No
caso de violéncia extrafamiliar/comunitaria, serdo objetos de notificagdo as violéncias contra criancgas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas, pessoa com deficiéncia, indigenas e populacdo LGBTQIAPN+.
Importante ressaltar que a estratégia de implantagdo da notificacdo deve ser feita de modo gradual no ambito
local e em articulagcdo com a estruturagdo da rede de atencdo e protecdo integral s pessoas em situagéo de
violéncia.

A notificagdo deve ser preenchida em duas vias: uma fica na unidade notificadora, enquanto a outra deve ser
encaminhada ao setor municipal responsavel pela Vigilancia Epidemioldgica ou Vigilancia de Doencas e
Agravos Néo Transmissiveis (Dant) para digitacdo e consolidacdo dos dados. O municipio pode se organizar
para tornar a ficha de notificagdo um instrumento protocolar, nesse sentido, a ficha deve ser encaminhada para
todos os 6rgéos especializados no atendimento a mulher em situagédo de violéncia, resguardando o sigilo e
respeitando a identidade e integridade da mulher.

Destaca-se que qualquer orgdo/instituicdo ou profissional que atende ao publico pode/deve realizar a
notificacdo, seja do setor Publico (escolas, Cras, Creas, CT, UBS, Hospitais entre outros) privado (empresas de
saude) ou terceiro setor (OSCs). E ainda, profissionais autbnomos como advogadas (0s), psicologas (0s) e outros.
(Fonte: Brasil, 2016, pags. 17-22).

Endereco: Avenida Espirito Santo Telefone: (94) 99186-3988

E-mail; epidemiologia.sms@maraba.pa.gov.br
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o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

“A Secretaria de Educagdo de Marabd (SEMED), tem um papel de grande relevdncia no enfrentamento a violéncia
contra a mulher. Essa luta se estende a educagdo, que é um ambiente transformador de pensamentos e promotor da
igualdade. Por meio de campanhas educativas e projetos pedagdgicos a SEMED pode sensibilizar alunos, professores e
a comunidade escolar sobre a gravidade desse problema, encorajando o respeito e a valorizagdo das mulheres desde a
infancia. A inclusdo de debates sobre direitos humanos e violéncia doméstica no curriculo escolar é essencial para
conscientizar os jovens sobre as consequéncias desse tipo de a¢do e a importdncia de denuncid-la. Além disso, a
formagdo continuada de professores sobre o tema pode prepard-los para identificar e intervir oferendo suporte as vitimas
com o apoio da Rede de Prote¢do a Mulher. A Secretaria de Educagdo, ao enfrentar a violéncia contra a mulher contribui
para a constru¢do de uma Marabd mais justa e igualitdria, onde todas as mulheres possam viver com dignidade e
seguranca” (Marilza Leite - Secretdria Municipal de Educacgéo).

Endereco: Folha 17, Quadra 08, Lote 20 - Nova Maraba. CEP: 68505-200
Telefone: (94) 99132-0909  E-mail: semed@maraba.pa.gov.br /marilza.leite@maraba.pa.gov.br

o ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL /COMISSAO DA MULHER E
ADVOGADA

Art. 3° As agbes da comissdo da mulher Advogada serdo pautadas no fortalecimento dos direitos humanos da
mulher, e terdo como objetivos:

[. O acolhimento e orientagédo dos direitos das mulheres advogadas;

II. A garantia da paridade de género em todos os eventos organizados pela subsecéo;

[1I. A disseminagéo e defesa dos valores de igualdade entre homens e mulheres;

IV. A defesa das prerrogativas das mulheres advogadas;

V. A elaboragéo e apoio a propostas que fortalecam a mulher no exercicio da advocacia;

VI. A promogéo de dialogo com as institui¢des, visando humanizar as estruturas judiciarias voltadas as advogadas;

VII. A criacéo banco de dados com informacéo das mulheres advogadas que compde a subsegdo, bem como criagéo de
canal de comunicagdo com as advogadas;

VIII. A criagdo de manuais de orientagcdo que envolvam os principais temas relacionados aos direitos das mulheres e a
igualdade de género;

[X. A sensibilizacdo e a implementacdo de estratégias para ampliagdo da participagdo das mulheres advogadas nas
tomadas de decisdes da Subsecéo.

X. A construgdo de uma pauta de apoio a mulher na sociedade, tendo como focos principais:

a) Participacgéo ativa em conselhos, comités e Rede de protegdo a mulher;

b) A articulacdo de agdes coordenadas para o fortalecimento da Rede de enfrentamento as mulheres vitimas de violéncia;
c¢) Acgoes que visam a protecdo de mulheres no ambiente de trabalho;

d) Acdes de promogédo ao empoderamento de mulheres em seus diversos aspectos;

e) Participacdo em campanhas de prevencgéo a violéncia e desigualdade de género voltadas a comunidade escolar;

f) O fomento a participagdo das mulheres nos espagos de poder;

g) O combate a violéncia doméstica, incluindo assisténcia as vitimas;
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h) A defesa humanitéria das mulheres encarceradas;

1) ‘A defesa e a valorizagdo das mulheres trabalhadoras rurais e urbanas;

j) A defesa e a valorizacdo das mulheres indigenas;

k) O combate ao racismo e a violéncia contra as mulheres negras;

1) O enfrentamento ao trafico de mulheres;

m) A mobilizagdo contra a banalizagdo da imagem da mulher na midia publicitaria.

(Irismar Melo - Presidenta da COMAD)

Enderego: Folha 26, Lotes 17 e 18 — avenida VP 08 — CEP: 68.500-00 - Nova Maraba
Telefone: (94)98421-8180 E-mail: marabaoab@oabpa.org.br

o ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

A sociedade civil, representada por movimentos sociais e afins, sempre desempenhou papel essencial na defesa
e conquistas de direitos das minorias. No caso da populacéo feminina (negra, indigena, branca, com deficiéncia,
hétero, homo, cis, trans, quilombola, ribeirinha, etc.), os movimentos de mulheres e feministas, institutos,
associagdes entre outros, conquistaram grandes feitos na garantia dos direitos destas. Da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH) de 1948 a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF)1988 ha a
participac¢éo construtiva feminina. Para além disso, as Politicas publicas e respectivos servigos de atendimento
as mulheres, bem como, legislacdes e documentos especificos a este publico, também, sdo frutos desses
movimentos. Destaca-se que as OSCs sdo importantes instrumentos de manutencdo, controle social e defesa
dos direitos humanos das mulheres. Maraba conta com uma diversidade de organiza¢cdes como movimentos,
institutos, coletivos, associagoes e entidades que desenvolvem trabalhos comunitarios, educativos, informativo
e prestam servigos relevantes a superacéo e prevencgdo das violéncias.

Anotacdes
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ANEXOS

=T DISPOSITIVOS LEGAIS E DOCUMENTOS
> REGULATORIOS QUE VERSAM SOBRE OS DIREITOS
DAS MULHERES

¥  Principais instrumentos internacionais

v Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) — Reconhece que a dignidade é inerente a todos os membros
da familia humana os quais devem usufruir igualmente de seus direitos fundamentados na liberdade, justica e paz
mundial;

v Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher da ONU (1984);

v' Conferéncia Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (CONVENCAQ, 1995);

v" 1V Conferéncia Mundial sobre a Mulher (CONFERENCIA, 1995) - A Plataforma de Acdo de Pequim reforca os
direitos das mulheres como direitos humanos e sugere dos Estados assinantes compromissos com agdes
especificas para garantir o respeito a esses direitos;

v Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — agenda 2030;
¥  Principais instrumentos nacionais

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, 2007;

Pacto Nacional de Prevengédo aos Feminicidios (decreto n® 11.640, de 16 de agosto de 2023);

Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher;

Rede de Atendimento & Mulher em Situagéo de Violéncia;

Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres (2004);

IT - Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres (2008);

[1T - Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres (2013);

Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher — PNAISM;

Guia para criagdo e implementagdo de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres — OPM;
Guia para a construgédo e implementacéo de planos estaduais e municipais de politicas para as mulheres;
Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacéo de Risco e de Violéncia;

Norma Técnica de Padronizacdo Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher — DEAMS;

A N N N NN Y N N U N N NN

Norma Técnica de Uniformizacdo Norma Técnica dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em

Situacédo de Violéncia;

<

Viva: instrutiva notificacdo de violéncia interpessoal e autoprovocada;

\

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género — Conselho Nacional de Justiga, CNJ - 2021;

v Formulario Nacional de Avaliagcdo de Risco, a ser aplicado & mulher vitima de violéncia doméstica e familiar




% Principais datas reflexivas e sensiveis a questao
mulheres e meninas

21 de janeiro - Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa;

29 de janeiro - Dia Nacional da Visibilidade Trans;

1° de fevereiro - Semana Nacional de Prevencéo da Gravidez na Adolescéncia;

11 de fevereiro - Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia;

24 de fevereiro — Dia da conquista do voto feminino no Brasil;

8 de margo (8M): Dia Internacional da Mulher;

21 de margo — Dia Internacional pela Eliminag&o da Discriminacéo Racial;

27 de abril - Dia da Empregada Doméstica;

30 de abril — Dia Nacional da Mulher;

2 de maio - Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho;

17 de maio — Dia Internacional contra a Homofobia;

18 de maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e & Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes;

20 de maio - Dia Mundial da Conscientizacédo sobre Acessibilidade;

28 de maio — Dia Internacional de Luta pela Saude da Mulher;

28 de maio — Dia Nacional de Redugdo da Morte Materna;

30 de maio - Dia de Luta pela Maior Participacéo Politica das Trabalhadoras Rurais;

15 de junho - Dia Mundial de Conscientiza¢édo da Violéncia contra & Pessoa Idosa;

21 de junho - Dia de Luta por uma Educagéo ndo Sexista e ndo Discriminatoria;

25 de julho — Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana e Caribenha;

25 julho - Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra;

7 de agosto - Data da aprovacéo da Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha);

29 de agosto — Dia da Visibilidade Lésbica no Brasil;

26 de agosto - Dia Internacional da Igualdade Feminina;

29 de agosto - Dia Nacional da Visibilidade Lésbica;

5 de setembro - Dia Internacional da Mulher Indigena;

6 de setembro - Dia Internacional de Acédo pela Igualdade da Mulher;

14 de setembro - Dia latino-americano da imagem da mulher nos meios de comunicacéo;

das



v 15 de setembro - “Acéo para a Igualdade, o Desenvolvimento e a Paz”;

v" 21 setembro - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia;

v 23 de setembro — Dia Internacional contra a Exploracéo Sexual e o Tréfico de Mulheres e Criancas;
v’ 26 de setembro - Dia Mundial de Prevencio a Gravidez na Adolescéncia;

v" 10 de outubro — Dia Nacional de Luta contra a Violéncia & Mulher;

v" 11 de outubro - Dia Internacional das Meninas;

v" 15 de outubro - Dia Internacional das Mulheres Rurais;

v" 25 de outubro — Dia Internacional contra a Exploragédo da Mulher;

v" 20 de novembro — Dia Nacional da Consciéncia Negra;

v" 25 de novembro — Dia Internacional da Nao-Violéncia contra a Mulher;

v" 1° de dezembro — Dia Mundial de Combate a Aids;

v" 3 de dezembro - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia;

v" 6 de dezembro — Dia Nacional de Mobilizagdo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres;

v" 10 de dezembro — Dia Mundial dos Direitos Humanos;

Anotacgdes:




5 Legislacao de prevencao e combate a violéncia contra
mulheres

v Decreto n°® 4.377/2002 - Promulga a Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminac¢éo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de marco de 1984;

v Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). A lei tem o objetivo de criar mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher de forma a prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher; tipifica 5 tipos de violéncia: fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral.

v Lei n°® 10.778/2003. Estabelece a notificacdo compulsoéria, no territério nacional, do caso de
violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de saude publicos ou privados.

v Lein®12.737/2012 (Lei Carolina Dieckmann). A lei define crimes cibernéticos no Brasil. Ela recebeu
este nome, pois na época que o projeto tramitava a atriz teve o computador invadido e fotos pessoais
divulgadas sem autoriza¢do por hackers. A legislacdo classifica como crime justamente casos como estes:
invasdo de computadores, tablets, smartphones, conectados ou néo a internet, que resultem na obtencéo,
adulteracéo ou destruicdo dos dados e informacdes.

v Lei n° 12.650/2012 (Lei Joana Maranh&o). Alterou os prazos quanto a prescricdo contra abusos
sexuais cometidos contra criangas e adolescentes, de forma que a prescrigdo s6 passou a valer apos a
vitima completar 18 anos e o prazo para denuncia aumentou para 20 anos. O nome é uma referéncia a
nadadora brasileira que foi abusada sexualmente aos nove anos de idade, pelo seu treinador. A denuncia
feita por ela resultou na lei que garante as vitimas mais tempo para denunciar e punir seus abusadores.

v Lei n°® 12.845/2013 (Lei do Minuto Seguinte). Estabelece atendimento imediato pelo SUS, amparo
médico, psicolégico e social, exames preventivos e o fornecimento de informagcdes sobre os direitos legais
das vitimas. Garante atendimento emergencial, integral e gratuito as vitimas. Importante ressaltar que néo
hé necessidade de apresentar boletim de ocorréncia ou qualquer outro tipo de prova do abuso softido - a
palavra da vitima basta para que o acolhimento seja feito pelo hospital.

v Lei n°® 13.104, 2015 (Lei do Feminicidio). Altera o Cédigo Penal e estabelece o feminicidio como
circunstancia que qualifica o crime de homicidio, quando uma mulher é morta em decorréncia de violéncia
domeéstica e familiar, menosprezo ou discriminagdo a condi¢cdo de mulher, fica caracterizado o feminicidio,
sendo considerado um crime hediondo em que a pena pode chegar a 30 anos de recluséo.

v Lei n° 13.239/2015 - Dispde sobre a oferta e a realizacdo, no ambito do Sistema Unico de Saude -
SUS, de cirurgia pléstica reparadora de sequelas de lesdes causadas por atos de violéncia contra a mulher.

v Lei n® 13.718/2018 (Lei da Importunacéo Sexual). Tipifica os crimes de importunagédo sexual de
divulgagdo de cena de estupro, alterando o Codigo Penal para tipificar os crimes de importunagdo sexual e
de divulgagédo de cena de estupro, tornar publica incondicionada a natureza da a¢do penal dos crimes contra
a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneraveis; estabelece aumento de pena e define como
causas para aumento de pena o estupro coletivo e o estupro corretivo.




v Lei n® 13.772/2018 (Lei Rose Leonel). Altera a Lei Maria da Penha e o Cdédigo Penal para
reconhecer que a violacdo da intimidade da mulher configura violéncia doméstica e familiar e para
criminalizar o registro ndo autorizado de conteudo com cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de carater
intimo e privado.

v Lei n° 14.245/2021 (Lei Mariana Ferrer). Altera o Codigo Penal, o Cédigo de Processo Penal, e a
Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais para coibir a pratica de atos atentatorios a dignidade da vitima
e de testemunhas e para estabelecer causa de aumento de pena no crime de coag¢do no curso do processo.

v Lein® 14.132/2021 (Lei do Stalking), torna crime o ato de “perseguir alguém, reiteradamente e por
qualquer meio, ameacando-lhe a integridade fisica ou psicologica, restringindo-lhe a capacidade de
locomocgéo ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade”

v' Lein®14.192/2021 (Lei da Violéncia politica contra as mulheres). Estabelece normas para prevenir,
reprimir e combater a violéncia politica contra as mulheres durante as elei¢des e no exercicio de direitos
politicos e de fungdes publicas. A norma considera violéncia politica contra as mulheres toda a¢éo, conduta
ou omissédo com a finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir os direitos politicos delas. Também altera
o Caodigo Eleitoral para proibir a propaganda partidéaria que deprecie a condigdo de mulher ou estimule sua
discriminacédo em razdo do sexo feminino, ou em relacéo a sua cor, raga ou etnia.

v" Decreton®7.958/2013 - Estabelece diretrizes para o atendimento as vitimas de violéncia sexual pelos
profissionais de seguranca ptblica e da rede de atendimento do Sistema Unico de Satde.

v' Lei n° 13.642/2018 - atribui & Policia Federal investigar crimes praticados na rede mundial de
computadores, que difundam conteudo miségino definidos como aqueles que propagam 6dio ou aversdo
as mulheres.

v Lei n°® 13.641/2018 - Altera a Lei Maria da Penha para tipificar o crime de descumprimento de
medidas protetivas de urgéncia.

v Lei n® 13.505/2017 - Acrescenta dispositivos a Lei Maria da Penha para dispor sobre o direito da
mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar de ter atendimento policial e pericial especializado,
ininterrupto e prestado, preferencialmente, por servidores do sexo feminino.

v Lein® 13.931/2019, dispde sobre a notificagdo compulséria dos casos de indicios ou confirmacéo
de violéncia contra a mulher, atendida em servigos de saude publicos e privados, determinando a
comunicagédo a autoridade policial, no prazo de 24h, para providéncias cabiveis e fins estatisticos.

v' Lei n° 13.894/2019 — Altera a Lei Maria da Penha para prever a competéncia dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher para a agdo de divorcio, separagéo, anulagdo de casamento
ou dissolugdo de unido estavel nos casos de violéncia e para tornar obrigatéria a informacédo as vitimas
acerca da possibilidade de os servigos de assisténcia judicidria ajuizarem as agdes mencionadas; e altera a
Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cdodigo de Processo Civil), para prever a competéncia do foro do
domicilio da vitima de violéncia doméstica e familiar para a agdo de divorcio, separacéo judicial, anulagdo
de casamento e reconhecimento da unido estavel a ser dissolvida, para determinar a intervencdo
obrigatoria do Ministério Publico nas agbes de familia em que figure como parte vitima de violéncia




doméstica e familiar, e para estabelecer a prioridade de tramitagdo dos procedimentos judiciais em que
figure como parte vitima de violéncia doméstica e familiar.

v' Lein®13.984/2020 - Altera o art. 22 da Lei Maria da Penha para estabelecer como medidas protetivas
de urgéncia frequéncia do agressor a centro de educacéo e de reabilitacdo e acompanhamento psicossocial.

v' Lein® 13.882/2019, garante prioridade para as mulheres vitimas de violéncia doméstica matricularem
seus filhos e demais dependentes em instituicdo de educacédo basica mais préxima de seu domicilio, ou
para transferi-los para instituicbes perto de sua casa. O juiz podera determinar a matricula
independentemente da existéncia de vaga.

v' Lein®13.880/2019 - Altera a Lei Maria da Penha para prever a apreenséo de arma de fogo sob posse
de agressor em casos de violéncia doméstica, na forma em que especifica.

v' Lein® 13.836/2019 - Acrescenta dispositivo ao art. 12 da Lei Maria da Penha para tornar obrigatoéria
a informacgédo sobre a condigdo de pessoa com deficiéncia da mulher vitima de agressdo doméstica ou
familiar.

v Lei n® 13.827/2019 - Altera a Lei Maria da Penha para autorizar, nas hipéteses que especifica, a
aplicagdo de medida protetiva de urgéncia, pela autoridade judicial ou policial, a mulher em situagdo de
violéncia domeéstica e familiar, ou a seus dependentes, e para determinar o registro da medida protetiva de
urgéncia em banco de dados mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

v Lei n° 14.188/2021, define o programa de cooperacdo Sinal Vermelho contra a Violéncia
Doméstica como uma das medidas de enfrentamento da violéncia domeéstica e familiar contra a mulher,
altera a modalidade da pena da lesdo corporal simples cometida contra a mulher por razdées da condigdo
do sexo feminino e cria o tipo penal de violéncia psicoldgica contra a mulher.

v Lein® 14.192/2021, estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra
a mulher, para dispor sobre os crimes de divulgagédo de fato ou video com contetudo inveridico no periodo
de campanha eleitoral, para criminalizar a violéncia politica contra a mulher e para assegurar a participagdo
de mulheres em debates eleitorais proporcionalmente ao numero de candidatas as elei¢des proporcionais.

v' Lei n°® 14.149/2021, institui o Formulario Nacional de Avaliagdo de Risco, a ser aplicado & mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar.

v Lein® 14.310/2022, altera a Lei Maria da Penha para determinar o registro imediato, pela autoridade
judicial, das medidas protetivas de urgéncia deferidas em favor da mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, ou de seus dependentes.

v' Lein® 14.316/2022 - Altera as leis nimeros 13.756/2018, e 13.675/2018 para destinar recursos do
Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP) para a¢des de enfrentamento da violéncia contra a mulher.

v' Lein® 14.448/2022 - Institui, em &mbito nacional, o Agosto Lilds como més de protegdo a mulher,
destinado a conscientizagdo para o fim da violéncia contra a mulher.




v Portaria GM/MS n° 78/2021, altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 4, de 28 de setembro
de 2017, para dispor sobre as diretrizes para a comunicagdo externa dos casos de violéncia contra a mulher
as autoridades policiais, no &mbito da Lei n°® 10.778, de 24 de novembro de 2003.

v Lein® 14.674/2023 - Altera a Lei Maria da Penha, para dispor sobre auxilio-aluguel a ser concedido
pelo juiz em decorréncia de situagdo de vulnerabilidade social e econémica da ofendida afastada do lar.

v' Lein®14.887/2024 - Altera a Lei Maria da Penha, para estabelecer prioridade na assisténcia a mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar; e a Lei n° 13.239, de 30 de dezembro de 2015, para
determinar que a mulher vitima de violéncia tenha atendimento prioritdrio para a cirurgia plastica
reparadora entre 0s casos de mesma gravidade.

v' Lein® 14.994/2024 - Altera o Cédigo Penal; a Lei das Contravengdes Penais; a Lei de Execugdo Penal;
a Lei dos Crimes Hediondos; a Lei Maria da Penha; e o Cédigo de Processo Penal para tornar o feminicidio
crime autdbnomo, agravar a sua pena e a de outros crimes praticados contra a mulher por razdes da condigdo
do sexo feminino, bem como para estabelecer outras medidas destinadas a prevenir e coibir a violéncia
praticada contra a mulher.

v Lein® 14.942/2024 - Altera a Lei n°® 14.448/2022, para prever o Projeto Banco Vermelho, agoes de
conscientizagdo em lugares publicos e premiacdo de projetos no ambito do Agosto Lilds, més destinado a
conscientizagdo para o fim da violéncia contra a mulher.

v" Agdo Direta de Inconstitucionalidade/ADI 7267 - O Tribunal, por unanimidade, julgou parcialmente
procedente a presente agdo direta, para dar interpretacdo conforme a Constituicdo ao artigo 16 da Lei
11.340, de 2006, de modo a reconhecer a inconstitucionalidade da designacéo, de oficio, da audiéncia nele
prevista, assim como da inconstitucionalidade do reconhecimento de que eventual ndo comparecimento
da vitima de violéncia doméstica implique ‘“retratacdo tacita” ou ‘renuncia tacita ao direito de
representagdo”, nos termos do voto do Relator (Plenario, Sessdo Virtual de 11.8.2023 a 21.8.2023).

% Leis e instrumentos estaduais de garantia dos direitos e protecao

das mulheres
v Lein® 9.862, de 8 de margo de 2023 - Dispde sobre a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU);

v Lein® 10.647, de 3 de julho de 2024 - Altera a Lei Estadual n® 9.594, de 16 de maio de 2022, que regula
o Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres e o Fundo Estadual dos Direitos das Mulheres.

v' Lei n° 10.495, de 24 de abril de 2024 - Dispde sobre a obrigatoriedade de maternidades e
estabelecimentos hospitalares que atendam gestantes, publicos ou privados, afixarem, nas areas comuns
e de circulagdo de gestantes e puérperas, cartazes e/ou placas para a publicizacdo dos canais oficiais
que recebam denuncias de violéncia obstétrica, no ambito do Estado do Parg;

v" Lei ordindria n° 8.097, de 1 de janeiro de 2015 - Institui a Fundagdo PROPAZ no &mbito do Poder
Executivo Estadual, e d& outras providéncias;

v I - Plano Estadual de Politicas para as Mulheres (2010);

v' III - Plano Estadual de Politicas para as Mulheres (2022);

v' Cartilha da Mulher: Sinal Vermelho (Nugen/DPE);




v

v

v

Anotacoes:

Cartilha de Protecdo a Mulher: a¢des para o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar (Alepa);
Cartilha Nucleo de Protecéo a Mulher (MPPA);
Cartilha da Mulher: Atendimento Criminal (Nugen/DPE);

Leis e instrumentos municipais

Lei Municipal N° 17.623 de 22 de janeiro de 2014 — Cria a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas
para a Mulher;

Lei Municipal N° 17.294 de junho de 2008 — Cria o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das
Mulheres;

Lei Municipal N° 17.965 de 26 de margo de 2020 — Disp&e sobre a obrigatoriedade de afixagdo, no
ambito do municipio de Marab4, de avisos com o numero do Disque Denuncia da violéncia contra a

mulher (Disque 180). Criando-se o Cartaz “Somos todos Maria da Penha” — Em anexo neste Guia.

Decreto N° 151/2016 — GP de junho de 2016 - Regulamenta o Fundo Especial Defesa dos Direitos da
Mulher (FEDDM);

Decreto N° 395, de 27 de junho de 2023 — Regulamenta o Centro de Referéncia de Atendimento a
Mulher (CRAM) em situagdo de Violéncia;

[ - Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres (Lei 18.033 de 21 de maio de 2021;
Plano Municipal de Saude (2022);
Plano municipal de educacéo — 2024 a 2034;

Cartilha: Construindo Caminhos de Igualdade Entre Meninos e Meninas.




MAPA REPRESENTATIVO DA INSERCAO DA MULHER NA REDE DE ATENDIMENTO

A MULHER NA REDE

—=Situagao de violéncia vivenciada=—3 DIdentificagdo/suspeita de violéncia={ #=Reconhecimento das violéncia=—>» €=Processo de superagao da violéncia=—)» €——Possibilidades—

Violéncia moral

UBS/CS

CEREST CAPS

AMENT CEI CTA
Violéncia psicolégica CRISMU

CRAS CREAS

Acolhimento;

Escuta ativa;

Acolhimento:
Atendimento;

A h to: Escolas Municipais
SOMPSIRAMENtes Escolas Estaduais
Didlogo transparente Universidades/Faculdades
e respeitoso sobre
VCM;

la

Judicializagéo da demanda;

Escuta ativ.

Destituigio de
julgamentes; PARAPAZ

Validag

Violéncia fisica
Violéncia vicaria
Tentativa de Fem

F——-=~=Consequéncias—& 5
b Sine
® . b o N . - Defensoria Pablica
onstay Informagéo; ez Responsabilizagéo dg Setor privado

Notificagdo ’ algoz;

Vara
da

ogo transparente e Doméstica e Familiar e Familiar Protegao (MPU/ abrigamento);
respeitoso sobre VCM;

Acompanhamento juridico,

Apresentagaio dos
i e social, psico e pedagégico;

Departamento de

Emprego e Renda
daPenha Promog#o de ‘resgate’ Secult

cidadania; Sicom

B—Procura atendimento:

Di iudicit ansiedade
i e sk generalizada 7

por alimen Institutos

Dendneias Encaminha- o
Dorescranicas  Suicidio: Idoagao ouTentativa  Desomproga constantes do mento. e —— Associagdes
violéncia Movimentos

Cortefj /i gao/! sociais

Hematomas

Medo e vigilancia constantes. Falta de
sabre o comportamentado algez alimentes Minha casa, minha
Baixa Transtorno de sona

‘“‘:::I;Im‘ Cancorffibromialgia  Isolamenta social (insania/ pesadelo) vida

- e e Stsstodo —Servigos Nao Especializados—» €=—Servigos Especializados—> &————Rede de Apoio—i

pés - traumatico

Aborto forcado ou P 1.
faEsTEEnaledmEt=ma Coordenadoria Especial de Politicas Plblicas para a Mulher
—5e a rede nao funcionar———

A COMUNICAGCAO ABRE POSSIBILIDADES PARA CONSOLIDACAO DAS POLITICAS PUBLICAS.

Maraba - PA
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FICHA DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

Republica Foderativa do Brasil SINAN
Ministério da Satde SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO L

FICHA DE NOTIFICACAO INDIVIDUAL

Caso suspeito ou confirmado de violéncia domeésticalintrafamiliar, sexual, autoprovocada, traflico de pessoas, trabalho escravo, trabalho
infantil, tortura, Intervencdo legal e violéncias homofobicas contra mulheres ¢ homens em todas as idades. No caso de violéncia
extrafamiliaricomunitédria, somente serdo objetos de notificaco as violéncias contra criancas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas,
pessoa com deflicidncia, indigenas e populagio LGBT.

l? | Nome da Unidade Notficadara Tadign Unidsie J e e
LTUr'liadE e Saide I “‘r““ 'C"“] j | L1
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! 36 Orientagan Seasl 1-Bissenml ] (37 identidide de generee 3.Homem Transexual |:|
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Liniia Eunpei

Formuldrio (e
Avaliacao de Risco BI0ZOS e cmes T BRAGIL

BRPEANE SEEUNAL

Formuldrio de Avallacfio de Risco em Vieléncla Doméstica e Familiar conlra a Mulher

Esclarecimenta para a mulher sobre a impartdncia do fomuldnio de ovalacdo de fsco.

Leio antes de mcior as pergunias. Cerfifigue-se de gue a mulher compreendey a importdncio do
avabagto. Caso eda tenha dimvidas, esclare¢a antes de iniciar.

Senhora, este fomuldio confern 1% pergunios scbre a sifuogfio de wiokncla gue o senhara estd
relafando. Algumas das informagdes & foram registrodos anfes, mas deverdio ser repetidas para gue
possamos responder cometamente coda uma dos perguntos. Essas informogdes serfo uliizodos pana
afantar os encaminhamentos gue serdo dodos apds o conclusdo de seu atendmento. Caso fenha
alguma diwido cu ndo compreenda a pergunto, por fowor, me ovise. Apds o preenchimento

conwersaremaos sobre o gue podamaos fazer.

Mome da usudias data

[Rlala] fo e

Bar Fric 3 Hao
erguntos 5im NED s apkca

A wiokdncia vemn aumentands de grovidode efou de frequéncia no ditimo més?
A sanhorafvocd eshd grivdo ou teve bebé nod Uitimaos 18 meses?

A senhondwood tem filnos(as) com ofa) ogressor|alv (ease ndoe lenham fillhos &m
comum, regisine ndo s& aplica)

Em cosc ofinmmotivo,  esido vivendo agum conflifo com rekadoo & Quarca dos
tines, visitos ou Saqomento de person Deld OOresssy

Q ogressona) persegue o senhorg/voob, demonsing ciimes excesdvo, tenfa
confralar sua wida e os colsos que vocd fed [oonde woog wal, com guem
conversa, o ipo de roupo gue usa, ete.]

A senhomafwocd e seporou recentemente dofa) ogresor|a), tenfou  ou temn
ntengdo de 58 Separars
Especiiioue: separou o Tenfou o Manifestou intengdo

O|A| ogressor(a] fombam & viclento com oufias pessoas (faomilanes, amegos
colego ato.|

Egpecifique: Croncas o Duiros fariliores o Quiras pessoos

A senhorgf vocod possul olgum onimal doméstico? (eass nde lenha animal
damésica, regishre ndo & aplica)

Emn coso afimativa, ofal ogresson|al maltrata ou ogride o animals

Ol ogressarfal i o ogrediu fidcomente outias weaesy

Algoema ver ofo) ogressor(a) tentou  esmangulor, sufocor ou afogaor a
senhorfvooes

DA ogressor|al _|2. ez amegos de morte ou tenfou makor g sennornivooes

QA agressona) _|2' US0U, QMEaQol Usar amna de fogo condr O senforafYooe ou
e tacl Qoesso O uma ammad

Especifique: Usou o Ameacou usar o Tem facl ocesso

O|A) ogressorfal j& o ameocou cu falu com oulre tipo de ama ou instrumenio?
A senhomyfvocd necesdiou de otendimenta médico efou Infemacho apds
algumas Sesas agressiess

I Alendimento medco o Infemoagoo

r[a) & usudno de drogos &/ou bebidas alcoolicas

OlA| ogresso oF uso de medicogdo conroloda paro alguma  doenga
mental/paquidincaid

A senhorofwocd jd teve ou tem medida protetiva de urgéncio? (case ndo enha
tido medidas prolefivas de urgéncia anles, regisire ndo e aplica)

O|A| agressona) jf descumpru medida protefiva de afastaomento ou proibgdo
de contatod

DA ogressorfal & amesgou ou tentou s& matar alguma vezs

O|A agressorial [§ cbngou a sanhonafvoeoe a ter relogdes semuais contro O sua
voniodas

Ol ogressorfol estd com dificudodes finonceiros, astd desempregodo ou tam
dificuidode de se manter no empregqod

L1otal
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Formuldrio de B B

Waliagio de RiSCo —~ Distogos s . e EmBRASE

NRTEENN FARARAL

N° de Itens assinalodos com “ndo sabe” ou “ndo se Opi'LD"

0 1 2 3 4 5 [ 7 8 b 10 11-1%7
o2 |8 [e e [&6 |8 [2 | [e |6 |8 & | |
3 8 B ([ m |
4 B

N" de iters assinalados com “sm”
~

Legenda: B = Risco baixo; M = Risco médio; E = Risco elevado.

Escala de gravidade defisco  Boixo ( ) Médio( ) Hevado( )




Formuldrio de

Wvaliagio de Risco ~ islogos wege oo T BRRER

LT PR - B,

Avaliogde estuiurada realizoda pelaje) profissional

Mesta paorte do formuldric o profisdonal responsdvel pelo atendmenio deverd regktrar infomagdes
consideradas relevantes pora a compreensdo global do dteacdo. O documentio de avallopdo estrutunada
constste em um conjunto de perpuntas que serBio respondidos de forma desorfiva e ascinta pelala)
profissional. O registro s2 fard a portir de informacdes gque j& foram prestados pela «itima acrescentados
aguelm sobre suas condioBes fldoas, emocionok & pacoldgoms. Ao find, urn compo aberio pemite o
regstro de informagdes odiclonats & gue sejom comsidenadas relevantes pora entendiments dao gravidode
da siuogdo & medidas que adiclonamente deverfio ser considerodas para a protecdo da mulher.

Durante o atendmenic a mulher demonsina percepodo de fsco sobre sua siiuocio? A percepcio & de exsténcia ou
inexdsténcia do dscod [por exemnplo. ela diz gue o agressor pode matd-o, oo elo ustifico o compotaments do agressor ou
naturaliza a comportamenta violenbod). Anabe a percengio ) enplique:

Exstern ouiras informagdes relevantes com relacdo oo contexto ou situagdo da viima e que pessam Indicar fsco de nowas
ogresstesd |Por exemplo, a mulher fem novo|a) companheiofa) cu fomos deckSes gue anunclam um rompimento
definiive com o ogreso  (prelende muodar  de  coso,  baime,  cldode]).  aAnole & explique

Coma a mulher se apresenta fidea e emadonalmente? (Tem dnals de esgotamento ermcclional, estd fomando medicagdo
coniroloda, nacesia de acompanhomenio pelcoldgico a/lou pelgquidiicod) Cascreva

Exzte o reco da mulher tentar sulckdio ou ecdstem informnos 8es de gue tenha tentodo se mabar?

A mulher ainda redde com ofa) ogressorfo) ouv ele fem ocesso focll @ sso resdéncio? Expligue o sifuogdo

Descreva outras crounsténcios gue, na suo opinido, poderdo representar dsco de novos aogressdes e deverdo ser
olbservadas no fluxe de atendimento e ensejar a reavalioctio de fsco por outras profisionals. Descreva de formnia sucinta o
dtuogdo ou aspecho que chomou sua atengdo.

HEFENNE TEREEAL
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Pormuldriode =
Waliacio de Risco ~ istogos we e
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Tendo em conta @ informagdo recolhide e a sua expenéncia profissional, gue nivel de rsco atrbul o este caso? |Balxo;
Médio; Elevado). Justifique.

Quats encaminhamentos sugendos para a muther

Ausudria concordeou com os encaminhameantos? Sim | ) NGo( ) Porqué?

A usudda demonstra Interesse em adedr aos encaminhomentos?  Sim | ) Ndo | | Por qué?
Nome dola) profissional Cargo/fungdo
Data de preenchimento / / Servigo/begbo




.

FORMULARIO NACIONAL DE AVALIACAO DE RISCO II

FORMULARIO NACIONAL DE AVALIACAD DE RISCO
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

Delegacia de Policla:
Nome da vitima: Idade:
Escolaridade:

Nacionalidade:

Nome do{a) agressar(a): Idade:
Escolaridade:

Macionalidade:

Vinculo entre a vitima e ofa) agressor|a):
Data: ! !

1. O{A) agressar{a) ja ameagou vocé ou algum familiar com a finalidade de atingl-la?
) Sim, utilizande arma de fogo

{ ) 5im, utilizande faca

) 5im, de outra forma

{ ) Nao

2. 0{A) agressor{a) & praticou alguma(s) destas agressides fisicas oontra woc&?

[ ) Quelmadura

[ ) Enforcamento

{ ) Sufocamento

{ ) Tiro

[ ) Afogamento

| ) Facada

[ ) Paulada

[ ) Nenhuma das agressies acima
3.0(A) agressor{a) |3 praticou alguma(s) destas outras agressbes flsicas contra vocé?
[ )Socos

{ ) Chutes

{ )Tapas

{ ) Empurrdes

{ ) Puxdes de Cabelo
{ ) Menhuma das agressiies acima

4, OA) agressor(2] 4 obrigou voce a Tazer 580 O @ Praticar 3tos sexuals Contra sua vontade!
[ )sim
[ }NEo

5.0{A) agressor{a) | teve algum destes comportamentos?
} disse algo parecido com a frase: “se ndo for minha, ndo serd de maks ninguém™
} perturbou, perseguiu ou viglou vocé nos locals em que frequenta
} prolbiu vocd de visitar familiares ou amigos
} prolivu vocé de trabalhar ou estudar
} fez telefonemas, enviou mensagens pelo celular ou e-malls de forma Insistente
) impediu voc de ter acesso a dinheiro, conta bancdria ou outros bens (como documentos
pessoals, carro)
[ ) tewe outras comportamentos de ciime excessivo € de controle sobre vocdé
{ )} nenhum dos comportamentos acima listados

{
{
l
{
{
{

6. Voc2 & registrou ecorréncia polidal ou formulou pedido de medida protetiva de wrgénca
envolvendo essa mesma pessoa?

{ ) Sim

RS

7. As ameagas ou des fisicas dofa) [a) contra vocé se tornaram mats frequentas ou
mak graves nos Gltimos meses?

{ ) Sim

{ ) Ndo

8. 0{A) agressor(a) faz uso abusivo de dlcool ou de drogas?

) Sim, de dlcool
) Sim, de drogas
{ ) N&o

{ ) MNEo sel

9, 0OfA) agressor(a) tem alguma doenga mental comprovada por avaliacio médica?
[ ) 5im e faz uso de medicagdo

[ ) Sim e ndo faz uso de medicagdo

[ ) N0

{ ) Nao sel

10. Of4) agressoria) |4 descumpriu medida protetiva anteriormenta?
{ ) Sim
[ )NEo

11. OfA) agressoria) 4 tentou sulcidio ou falou em sulcdar-se?
[ }sim
[ }NEo




12. O[A) agressora) estd desempregado ou tem dificuldades financelras?
{ }5im

[ )Mo

[ ) ME0 sel

13. O[A) agressora) tem acesso a armas de fogo?
[ }sim

[ } N30

[ YM3o sel

14. OfA) agressor{a) j& ameagou ou agrediu seus filhos, outros famillares, amigos, colegas de

trabalho, pessoas desconhecidas ou animals de estimagdo?

[ }Sim. Especifique: | }filhos [ ) owtros familiares [ ) outras pessoas | ) animais

[ )Mo
[ ) ME0 sel

15. Vocé se separou recentemente dofa) agressor(a) ou tentou se separar?
[ }Sim
[ )Mo

16. Voré tem filhos?

{ }Sim, com o agressor. Quantos?

[ }5im, de outro relaconamento. Quantos?
[ )Mo

16.1. Se sim, assinale a falxa etdrla de seus filhos. Se tiver mals de um filho, pode assinalar

mals de uma opdo:

{ J0a1llanos

{ 112217 anos

{ ) A partir de 18 anos

16.2. Algum de seus filhos & pessoa portadora de deficiéncia?
{ ) &im, Quantos?
{ ) Nao

17. Vocé estd vivendo algum conflito com ofa) agressor{a) em relagdo a guarda do(s) filhois), visitas

ou pagamento de pensdo?

[ )Sim

[ ) Nio

{ )Mo tenhao filhos com ola) agressor|a)

18. Seu(s) filho(s) j& presenclaram ato(s) de violénda dofa) agressor{a) contra wood?
[ )Sim
[ ) Néo

19. Vo sofreu algum tipo de violéncla durante a gravider ou nos trés meses posteriones ao parto?
{ ) Sim
[ )Mo

20. Se vock estd em um novo relaclonamento, percebeu que as ameagas ou as agressBes fisicas
aumentaram em razdo disso?

{ ) Sim

[RLEN

21. Vocé possul alguma deficiéncla ou é portadora de doengas degenerativas gue acarretam
condigdo limitante ou de vulnerabilidade fisica ou mental?

{ ) 5im. Qual(is)?
[RLEN

22, Com qual cor/raga vocd se [dentifica:
[ Jbranca | )preta | Jparda ( }amarela/oriental { )indigena

3. Vg consldera que mora em balrro, comunidade, drea rural ou bocal de risco de violénda?
{ ) Sim

{ JN3o

[ ) MEosel

24. Vocd se consldera dependente financelramente dofa) agressor(a)?
{ ) Sim
{ JN3o

25. Vocd quer e aceita abrigamento temporario?
{ )5im
[ )NEo

Declaro, para os fins de direito, que as informagdes supra 530 veridicas e foram prestadas por mim,

Assinatura da Vitima/terceiro comunicante:

PARA PREENCHIMENTO PELO PROFISSIONAL:

{ ) witima respondeu a este formuldrio sem ajuda profissional
[ ) Vitima respondeu a este formuldrio com auxilie profissional
{ ) witima ndo teve condighes de responder a este formuldrio
{ ) witima recusou-se a preencher o formuldrio

[ ) Terceiro comunicante respondeu a este formuldrio
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CARTAZ “SOMOS TODAS MARIA DA PENHA” (Lei municipal)

DENUNCIE!

Denuncie: 180

Lei Municipal: Lei n° 17.965 de 26 de marco de 2020
Disque Dentincia: 94 3312-3350

Disque: 190

VIOLENCIA
GCONTRA MULHER.

Denuncie: 180

Lei Municipal: Lei n® 17.965 de 26 de marcode 2020
Disque Denincia: 94 3312-3350 ®
Disque: 190




DICAS DE LEITURA PARA COMPREENDER A VIOLENCIA CONTRA
MULHERES

“Enquanto voce 1é este livro, a cada duas horas uma mulher é assassinada. Hoje mesmo
quantas terdo sido perseguidas, interpeladas verbalmente, insultadas, agredidas....
Quantas delas fazem parte de seu circulo de amigas ou parentes? Em todo canto,
mulheres vivem em alerta. Prestam atencdo ao que vestir, a como falar, como
responder, sorrir ou andar, que atitude tomar, que mensagem enviar. Acelerar o passo,
fingir que estéd ao celular, ndo fazer contato visual, gritar, ndo gritar — todas essas s&o
preocupacgdes que revelam o temor feminino na rua, dentro de um carro, num escritério
vazio ou num elevador. Fato é: mulheres gastam muita energia para se defender. Usam
técnicas marciais para as quais ndo ha medalha nem troféu. E é exatamente isso que
faz a vida seguir como se os elogios “pesados”, a méo que bolina no transporte publico,
o chefe agressivo, ou a discussdo com o namorado ndo fossem relevantes.
Reclamagdes? Puritanismo ou vitimismo, dizem. Afinal, tais fatos parecem sé ter
importéncia para “as vitimas da violéncia™ uma classe envergonhada, marcada por
baixa autoestima, por impoténcia, e sujeita a uma série de provagdes policiais e
juridicas para passar de vitimas a sobreviventes.”

MARY
DEL
PRIORE

SOBREVIVENTES

E GUERREIRAS

Uma breve histéria

da mulher no Brasil
de 1500 a 2000

SOBREVIVENTES E GUERREIRAS: uma breve historia da mulher no Brasil de 1500-
2000

S planeta

Mary Del Priore

“Infelizmente, todos os dias vemos mulheres serem violentadas de diversas maneiras
dentro e fora de seus lares. Mas a grande maioria delas sequer tem nogédo de que
algumas de suas vivéncias diarias sdo consideradas crimes pela lei. Sabendo que essa
auséncia de conhecimento é decorrente da naturalizagcdo da violéncia contra a
mulher no Brasil, bem como da chancela estatal que desde sempre tem colaborado
com esse processo, surgiu a necessidade de escrever este livro. Aqui, veremos as
razdes pela qual o Brasil historicamente minimizou a violéncia contra as mulheres e
os motivos pelos quais muitas delas ndo conseguem perceber que sdo vitimas — ao
ponto de muitas vezes até pensarem que, na verdade, sdo as culpadas da violéncia
que sofrem.”

FAYDA
BELO

JUSTICA

PARA TODAS

”0 que toda

mulher deve

saber para

garantir

&5 Planeta seus diI’EitOS

JUSTICA PARA TODAS: O que toda mulher deve saber para garantir seus direitos

Fayda Belo




Lei Maria da Penha

€Normas corelatas

Edighn atvalzada até noverbr de 2013 [_senapo repenas [

SOBREVIVI...
POSSO CONTAR

MaRIA DA PEna

ATENEA
Kt g

MADRES MALTRATADAS:
VIOLENCIAVICARIA
SOBRE HIJAS E HIJOS

“As obras de legislacdo do Senado Federal visam a permitir o acesso do cidadéo a
legislacédo em vigor relativa a temas especificos de interesse ptblico. Tais coletaneas
incluem dispositivos constitucionais, cédigos ou leis principais sobre o tema, além de
normas correlatas e acordos internacionais relevantes, a depender do assunto. Por
meio de compilacdo atualizada e fidedigna, apresentas e ao leitor um painel
consistente para estudo e consulta. O indice temético, quando apresentado, oferece
verbetes com topicos de relevo, tornando facil e rapida a consulta a dispositivos de
interesse mais pontual. ”

Lei Maria da Penha e normas correlatas.

Senado Federal

Maria da Penha sobreviveu... e pode contar.

«

Contar o que ninguém mais e melhor poderia. Contar a singularidade de sua historia,
no que se imprime e se expressa a partir do sentimento e vida de uma mulher que
sofreu uma cruel, covarde e dolorosa violéncia. Sem que saibamos explicar como,
temos de reconhecer que Penha transformou essa experiéncia em coragem de viver,
de dividir sua dor fisica e seus sentimentos mais intimos, desnudados com a
docilidade que lhe é peculiar na forma de se expressar e agir. Maria da Penha oferece
sua historia generosamente a toda sociedade, como uma forma de contribuir com
transformagdes urgentes, pelo direito das mulheres a uma vida sem violéncia. E o faz
com forga, com razdo de ser, de lutar e de sobreviver. Sobreviver por tudo e por
tantos. ”

SOBREVIVI... POSSO CONTAR

Maria da Penha

“A violéncia vicéria € um tipo de violéncia doméstica, uma forma de abuso infantil que
pode ir desde a visualizagdo pelo menor de ataques de um de seus familiares a outro
ou de sofrer ataques diretos como forma de causar danos apenas a ele, mas também a
ele. Sua mée. Os abusadores, confrontados com os obstaculos que as leis e a justica
colocam no seu desejo de exercer violéncia sobre o que consideram “sua” propriedade
privada, encontraram uma forma de continuar a exercer a violéncia e o abuso através
da parte mais vulnerdvel para eles: as suas filhas e filhos. Homens que, antes do
rompimento do relacionamento, ndo tinham interesse pelas filhas e pelos filhos, apds o
término da convivéncia, exigem a guarda compartilhada, um regime amplo de visitagéo,
chegam a solicitar a guarda integral, apenas pelo desejo de continuar o contato. Com a
mulher e continuar o abuso, agora através dos filhos e filhas. Ele sabe que sdo a sua
arma mais poderosa, que a lei também o protege e pode continuar a abusar dele. E o
dano extremo, do qual a mulher nunca se recuperaréa. ”

Maes abusadas (maltratadas/violentadas): Violéncia vicaria contra filhas e filhos
Maria Del Carmen Peral Lépez

(Tradugéo Livre)
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