
 

RELATÓRIO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

CÂMARA MUNICIPAL DE MARABÁ 

EXERCÍCIO 2024 

 

APRESENTAÇÃO 

 

O presente Relatório de Gestão Administrativa da Câmara Municipal de Marabá tem por 

finalidade apresentar, de forma consolidada, as principais ações administrativas, institucionais, 

financeiras e sociais desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal durante o exercício de 2024. 

A elaboração deste relatório observa os princípios constitucionais da legalidade, 

publicidade, eficiência, transparência e prestação de contas, permitindo à sociedade acompanhar os 

resultados alcançados pela Câmara Municipal de Marabá. 

 

1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E GESTÃO INSTITUCIONAL 

No exercício de 2024, a Câmara Municipal de Marabá desenvolveu suas atividades em 

conformidade com a Constituição Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a legislação municipal 

vigente e as orientações dos órgãos de controle externo. 

A gestão administrativa teve como foco a modernização institucional, o aprimoramento 

dos controles internos, a valorização dos servidores e o fortalecimento das ações voltadas à cidadania 

e à participação social. 

As ações foram orientadas pelos instrumentos de planejamento governamental, 

especialmente: 

 Plano Plurianual – PPA 2022/2025; 

 Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO 2024; 

 Lei Orçamentária Anual – LOA 2024; 

 Regime Jurídico Único dos Servidores Municipais; 

 Lei Municipal nº 18.318/2024, que promoveu a reestruturação organizacional da Câmara 

Municipal. 

Durante o exercício, a instituição buscou aperfeiçoar seus processos administrativos, 

ampliar a transparência pública e fortalecer a aproximação entre o Poder Legislativo e a sociedade 

marabaense. 

 



 

 

2. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

A execução orçamentária e financeira da Câmara Municipal de Marabá ocorreu em 

conformidade com os princípios da responsabilidade fiscal e da boa governança pública. 

2.1 Atualização Orçamentária 

O orçamento anual destinado ao Poder Legislativo Municipal para o exercício de 2025 foi 

fixado em R$ 61.321.070,55. 

Os recursos foram aplicados na manutenção das atividades legislativas, administrativas e 

institucionais da Câmara Municipal 

 

2.2 Gestão Financeira 

A Câmara Municipal de Marabá executou suas atividades financeiras e orçamentárias 

observando os limites constitucionais e os princípios da responsabilidade fiscal, economicidade e as 

orientações dos órgãos de controle.  

Conforme os demonstrativos financeiros do exercício: 

 Transferências recebidas: R$ 50.789.669,94; 

 Despesas executadas: R$ 50.875.469,25; 

 Saldo financeiro para o exercício seguinte: R$ 90.299,76. 

 

 3. CONTROLE INTERNO 

O Sistema de Controle Interno desempenhou papel fundamental no acompanhamento 

preventivo da gestão administrativa, financeira, patrimonial e orçamentária da Câmara Municipal. 

Durante o exercício de 2024 foram realizadas atividades de fiscalização, monitoramento e 

orientação técnica, visando assegurar a legalidade dos atos administrativos, a correta aplicação dos 

recursos públicos e a observância das normas vigentes.  

As ações do Controle Interno contribuíram para: 

 fortalecimento dos controles administrativos; 

 melhoria dos procedimentos internos; 

 acompanhamento da execução orçamentária; 

 fiscalização das despesas públicas; 

 orientação dos setores administrativos; 

 apoio à transparência e prestação de contas. 

  

A atuação preventiva do setor permitiu maior segurança jurídica e administrativa aos atos 

praticados pela instituição.  

 



 

4.  GESTÃO DE PESSOAL 

A gestão de pessoal foi conduzida em conformidade com a legislação municipal e os 

limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Em 2024, destacou-se a implementação da 

Lei Municipal nº 18.318/2024, responsável pela reestruturação organizacional da Câmara Municipal, 

promovendo adequações administrativas e aperfeiçoamento da estrutura funcional da instituição. 

As despesas com pessoal permaneceram dentro dos limites legais, representando 

aproximadamente 2,27% da Receita Corrente Líquida do Município. 

Além da administração dos recursos humanos, foram incentivadas ações de qualificação e 

capacitação profissional por meio da Escola do Legislativo. 

 

 5. LICITAÇÕES, CONTRATOS E AQUISIÇÕES 

Os procedimentos licitatórios e contratações administrativas foram realizados em 

conformidade com a legislação vigente. 

Ao longo do exercício, foram executadas contratações destinadas à manutenção e ao 

funcionamento das atividades legislativas e administrativas, abrangendo: 

 

 serviços técnicos especializados; 

 tecnologia da informação; 

 manutenção predial; 

 aquisição de materiais permanentes e de consumo; 

 serviços gráficos; 

 equipamentos administrativos; 

 serviços de apoio operacional. 

As contratações buscaram assegurar a continuidade dos serviços públicos, a eficiência 

administrativa e a adequada utilização dos recursos públicos. 

6. GESTÃO PATRIMONIAL 

A gestão patrimonial da Câmara Municipal de Marabá foi realizada mediante 

acompanhamento sistemático dos bens móveis e equipamentos pertencentes ao patrimônio público.  

Foram desenvolvidas atividades de registro, controle, conferência e atualização 

patrimonial, garantindo maior segurança e transparência na gestão dos bens públicos. 

O inventário annual permitiu a atualização dos registros administrativos e o 

acompanhamento da guarda e utilização dos bens sob reponsabilidade dos diversos setores da 

Câmara Municipal.  

 

 7. ESCOLA DO LEGISLATIVO DE MARABÁ – ELMAR 

 



 

7.1 Considerações Gerais 

A Escola do Legislativo de Marabá consolidou-se, em 2024, como importante 

instrumento de educação legislativa, formação cidadã e capacitação institucional. Ao longo do 

exercício, promoveu projetos educacionais, cursos, palestras, oficinas, encontros e ações voltadas à 

formação política, cidadã e profissional da comunidade e dos servidores públicos.  

7.2 Parlamento Jovem 

O Programa Parlamento Jovem constituiu uma das principais ações desenvolvidas pela 

Escola do Legislativo em 2024. 

O projeto teve duração de nove meses e contou com a participação de quatro escolas da 

rede estadual de ensino, resultando na eleição de vinte vereadores jovens.  

A inicitativa proporcionou aos estudantes vivência prática do processo legislativo, 

leaboração de requerimentos, participação em sessões parlamentares e desenvolvimento de ações 

voltadas às áreas de educação, saúde, cultura, meio ambiente e direitos das mulheres. 

O investimento realizado no programa doi de R$13.138,36 (treze mil cento e trinta e oito 

reias e trinta e seis centavos), produzindo impacto na formação cidadã da juventude marabaense.  

 

 

7.3 Projetos Educacionais e Inclusivos 

Além do Parlamento Jovem, a Escola desenvolveu importantes ações educacionais, 

dentre as quais se destacam: 

 Constituição em Miúdos; 

 Conhecendo a Lei Maria da Penha em Miúdos; 

 Curso Elas na Política; 

 Curso de Libras para a Comunidade; 

 Glossário Digital Bilíngue (Português/Libras); 

 Memorial Político de Marabá; 

 Podcast Lugar de Debates; 

 Trilha Legislativa; 

 cursos de formação para servidores públicos. 

As iniciativas contribuíram para a democratização do conhecimento, o fortalecimento da 

cidadani e a ampliação da participação social. 

 

 8. PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER 

O exercício de 2024 representou importante período de fortalecimento da Procuradoria 

Especial da Mulher da Câmara Municipal de Marabá. 

A Procuradoria atuou como instrumento institucional de promoção dos direitos das 

mulheres, enfrentamento à violência de gênero, acolhimento social e articulação de políticas públicas. 



 

Entre as principais ações desenvolvidas destacam-se: 

 acolhimento e acompanhamento de mulheres em situação de vulnerabilidade; 

 encaminhamento de demandas para a rede de proteção; 

 articulação permanente com CRAS, CREAS, DEAM, COMDIM, CRAM e demais 

intituições parceiras 

 campanhas educativas de combate à violência contra a mulher; 

 ações alusivas ao Agosto Lilás; 

 participação na campanha dos 18 anos da Lei Maria da Penha; 

 realização de rodas de conversa e palestras comunitárias; 

 campanha “16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violência contra as Mulheres”; 

 incentivo à participação feminina nos espaços de decisão política. 

A Procuradoria também atuou no acolhimento de casos de violência doméstica, 

vulnerabilidade social, assédio moral e assédio sexual, contribuindo para o fortalecimento da rede de 

proteção às mulheres no município. 

Como resultado das ações desenvolvidas, observou-se maior integração entre os órgãos 

da rede de atendimento, ampliação da conscientização social sobre os direitos das mulheres e 

fortalecimento da participação feminina em espaços comunitários e institucionais. 

 

9. AÇÕES DE CIDADANIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

A Câmara Municipal de Marabá desenvolveu diversas iniciativas voltadas à promoção da 

cidadania, educação política e participação popular. 

As ações realizadas por meio da Escola do Legislativo e da Procuradoria Especial da 

Mulher permitiram ampliar o diálogo entre o Poder Legislativo e a população, especialmente 

estudantes, mulheres, lideranças comunitárias e servidores públicos. 

As atividades envolveram: 

 palestras educativas; 

 campanhas de conscientização; 

 rodas de conversa; 

 seminários; 

 oficinas; 

 eventos culturais; 

 formação cidadã e política. 

 

Essas iniciativas contribuíram para aproximar a sociedade das atividades legislativas e 

fortalecer a participação democrática no município. 

 

10. TRANSPARÊNCIA E GOVERNANÇA 

 



 

Durante o exercício de 2024, a Câmara Muncipal manteve compromisso permanente com 

a permanência com a transparência pública, o controle social e a melhoria continua dos processos 

administrativos.  

Foram adotadas medidas voltadas ao acompanhamentos das despesas públicas, 

publicidade dos atos administrativos, fortalecimento dos mecanismos de controle interno e 

monitoramento da governança institucional. 

A atuação integrada entre os diversos setores administrativos contribuiu para maior 

eficiência na gestão pública e fortalecimento da confiança da sociedade na instituição legislativa. 

 

 11. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O exercício de 2024 foi marcado pela consolidação de importantes ações administrativas, 

educacionais e sociais desenvolvidas pela Câmara Municipal de Marabá. 

A atuação integrada do Controle Interno, da Escola do Legislativo e da Procuradoria 

Especial da Escola do Legislativo e da Procuradoria Especial da Mulher permitiu ampliar a eficiência 

administrative, fortalecer a participação cidadã e promover ações de relevante impacto social para o 

Município. 

Os resultados alcançados demostram o compromisso da Câmara Municipal de Marabá 

com  a legalidade e transparência, a responsabilidade fiscal e o fortalecimento das políticas públicas 

voltadas ao desenvolvimento da sociedade marabaenses.  

Dessa forma, o presente Relatório de Gestão Administrativa consolida as principais ações 

e resultados do exercício de 2024, reafirmando o compromisso institucional com a boa governança, a 

cidadania e o interesse público.  

 

 

Marabá, PA, 16 de fevereiro  de 2025 

 

 

Ilker Moraes Ferreira 
Presidente da Câmara Municipal de Marabá 

 


