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CONSIDERACOES INICIAIS




CONCEITOS E DEFINICOES DE
TRANSICAO DE MANDATO




E o atual Prefeito Municipal, que E o atual Vereador, que encerrard seu
encerrard seu mandato em mandato com a eleicdo e posse da
31/12/2024. nova Mesa Diretora da Cdamara

Municipal, em 2025.




E o Prefeito Municipal eleito em 2024, ‘ E o Vereador eleito em 2024, que
que iniciard seu mandato em iniciard seu mandato como Presidente
01/01/2025. da Camara Municipal a partir da

eleicdo e posse da nova Mesa Diretoraq,

em 2025.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



Documento que resume todas as atividades, levantamentos documentais e recomendagdes realizadas pela comissdo
responsdvel por gerenciar a transicdo entre gestées municipais, incluindo dados diversos, dentre os quais, aqueles
vinculados a situacdo financeira, patrimonial, legislativa, operacional e administrativa do Poder Pablico.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



Interregno temporal iniciado no primeiro dia Util subsequente a contar da proclamacdo do resultado das eleigbes de 2024,
divulgado pela Justica Eleitoral, com a totalizagdo e consolidagcdo dos votos, destinado & adogdo de todos os
procedimentos administrativos vinculados a transicdo entre sucedidos e sucessores, que finaliza com a entrega do
Relatério Final da Comissdo de Transigéo em 31/01/2025.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



E o conjunto de procedimentos organizados e sistematizados para garantir a passagem ordenada de documentos e
informacdes entre gestées governamentais e administrativas, fixadas como fundamentais para assegurar a continuidade
dos servicos publicos e a preservacdo da memoria institucional, facilitando a transi¢cdo de poder de forma transparente e

eficaz.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



OBJETIVOS

Assegurar a
Responsabilidade Fiscal
Reforcar a importdncia de uma
gestdo fiscal responsavel,
Assegurar que a mudanga de goro'ntilndo e > AR
administragdo  tenha  clareza
sobre as condigbdes financeiras do
municipio e/ou do Poder Pablico.

gestdo ocorra de forma
republicana e ordenada

Fomentar a Accountability
e a Governanca
Estabelecer uma base sdélida para

)\

a responsabilidade e governancga,
através da prestagdo de contas

da gestdo anterior e o
Facilitar o acesso a informacgdes

planejamento transparente
detalhadas sobre a situagdo

financeiraq, contratos, .

obrigagbes legais e outros PrepCIrCII‘ a Gestao Sucessora
aspectos relevantes da gestdo para Desafios Imediatos
publica. Preparar a equipe da nova gestdo

com informagées e recursos

‘ necessarios para enfrentar
desafios imediatos, permitindo

uma transicdo eficaz




Legalidade

Conduzir o processo de
transi¢cdo sem
favorecimentos ou
preconceitos,

garantindo igualdade de
acesso ds informacgdes e
recursos, independente
de dfiliagdes partiddrias,
interesses pessoais e/ou
politicos.

PRINCIPIOS

Responsabilidade e
Prestacgdo de Contas

Estimular a
responsabilidade  dos
Chefes dos Poderes
PUblicos Sucedido e
Sucessor, promovendo a
integridade na gestdo

dos recursos publicos e
a adequada prestagdo
de contas, para
fortalecer a confianca
publica no processo de
governanga municipal.

Transparéncia e
Publicidade

Manter um alto nivel de
transparéncia em todas
as etapas da transi¢do,
facilitando o acesso
publico a documentos,
dados e  processos
decisérios, garantindo
que as agbes sejam
realizadas de maneira
aberta e verificavel.

Eficiénciae
Eficacia




FASE PREPARATORIA DO PROCESSO DE TRANSICAO

QUEM REALIZA?

QUANDO OCORRE? POR QUE?
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DOCUMENTOS E INFORMAGOES PARA
TRANSICAO DE MANDATO
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Gestdo Administrativ
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DOCUMENTOSE INFORMAGCOES PARA
TRANSIGAO DE MANDATO
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DEFINICAO

A Comissdo Administrativa de Transicéo de Mandato (CATM)
€ um grupo instituido para assegurar a continuidade
administrativa e a transparéncia durante o processo de
mudanga de gestdo municipal. Ela facilita a transferéncia de
informagdes e dados entre a administragdo atual e a futura,
garantindo que a nova gestdo tenha acesso a todas as
informagdes necessdrias para iniciar seu mandato de
maneira eficiente e eficaz.



COMPOSICAO

A CATM é composta por membros indicados tanto pela
gestdo atual quanto pela equipe do futuro gestor.
Tipicamente, inclui:

- Poder Executivo:

Representantes da atual administracdo municipal, incluindo
secretdrios e técnicos de dreas chave e representantes do
Prefeito-sucessor, que podem incluir futuros secretdrios,
coordenadores e assessores.

- Poder Legislativo:

Servidores responsdveis pelo Controle Interno, pela gestdo
contdbil, pelo assessoramento juridico, pela drea
Orcamentdria e Financeira.




DESIGNACAO/NOMEAGAO

Poder Legislativo:

A CATM é designada, em 2024,
pelo Vereador-Presidente
sucedido, por intermédio de ato
oficial (Resolucdo ou Portaria),
que nomeia ©0s mMmembros
representantes da administragdo
atual. Apds a posse do Vereador-
Presidente sucessor, em 2025,
este procederd com a
designacdo e nomeacgdo do seus
membros, procedendo com a
republicacdo do ato, no qual fara
contar, tanto os representantes
do sucedido, quanto os seus.

Poder Executivo:

A CATM é designada por meio de
ato oficial do Prefeito-sucedido
(Decreto ou Portoria), que
nomeia oS memlbros
representantes da administragdo
atual, conjuntamente com os
membros indicados Prefeito-
sucessor que representardo a
futura gestéo.

Os atos devem especificar os nomes, cargos e fungbes de cada
membro, para além de outros elementos previsto, o qual exige
publicagcdo no Didrio Oficial, no Portal da Transparéncia e demais

encaminhamentos.




DIREITOS E PRERROGATIVAS

* Acesso irrestrito a todas as instalagées e documentos da
administragdo municipal.

« Solicitar informagées adicionais e realizar visitas as
instalagées municipais.

« Participar de reunibes periddicas e elaborar atas das
mesmas, com registros de todas as ocorréncias.

« Verificar a conformidade das informagcdées no Portal da
Transparéncia.



FUNCOES E ATRIBUICOES

« Receber e organizar documentos levantados pelo Controle Interno,
adotando providéncias de complementacdo, caso necessario,
junto aos diversos setores da administragdo municipal.

« Fornecer Termos de Recebimento para  documentos
disponibilizados.

« Realizar reunides periddicas e registrar atas das mesmas.

« Consolidar informacdes e elaborar o Relatério Final de Transi¢do.




RELATORIO FINAL DA CATM

PRAZOS

CONTEUDO




CONTEUDO

« Documentos e Informagdées Levantadas: Incluir todos os
documentos e informagdes previstos no art. 23 e 42 da
Instru¢cdo Normativa.

« Andlise e Avadliagao: Detalhamento dos procedimentos e
etapas realizadas durante o processo de transigdo.

- Aspectos Financeiros e Orcamentdrios: Situacdo
financeira e orcamentdria do ente municipal.

« Aspectos Patrimoniais e Operacionais: Estado do
patrimonio e das operagdes administrativas.

« Recomendagdes: Sugestdes para a nova gestdo sobre
dreas criticas e possiveis melhorias.




FORMA

* Modelo Padronizado: Seguir o modelo
disponibilizado pelo TCMPA.

« Elaboragdo Conjunta: Relatério elaborado de
forma conjunta pelos coordenadores e membros
da CATM.

« Subscrigéo: Preferencialmente assinado por todos
0os membros, com possibilidade de apontamento
de ressalvas.




PRAZOS

« Conclusdo do Relatério: Até 31 de janeiro de 2025.

- Disponibilizagéio aos Chefes de Poderes Sucedido e
Sucessor: Até 07/02/2025.

« Publicizagéo no Portal da Transparéncia: Em até 2 dias
Uteis apds a recebimento da CATM.

« Envio ao TCMPA e MPPA: Em até 2 dias Uteis apbs
recebimento da CATM.




PROCEDIMENTOS EM CASO DE REELEICAO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

1- Fase Preparatéria (Obrigatério)

2- Comunicagdo da Reeleicdo ao TCMPA e MPPA (Obrigatério)

3- Processo de Transicdo (Facultativo)

4- Encaminhar Declaracdo de Rendimentos e Bens ao TCMPA (Obrigatério)
5- Implementagdo do SIAFIC (Obrigatério)

6- Alimentagdo Eletronica da Transparéncia Publica, Mural de Licitagdes,
GEO Obras, UNICAD, etc. (Obrigatério)

7- Remessas de Prestagéo de Contas (Obrigatérias)

8- Atualizacéo Cadastral (Obrigatério)




PROCEDIMENTOS EM CASO DE RECONDUCAO
DO CHEFE DO PODER LEGISLATIVO

1- Fase Preparatéria (Obrigatério)

2- Nomeagéo da CATM em outubro/2024(Obrigatério)

3- Comunicagdo da Reeleicdo ao TCMPA e MPPA (Obrigatério)
4- Implementagdo do SIAFIC (Obrigatério)

5- Remessas de Prestacgédo de Contas (Obrigatérias)

6- Processo de Transi¢cdo (Facultativo)

7- Alimentagdo Eletrénica da Transparéncia Publica, Mural de
Licitagées, GEO Obras, etc. (Obrigatério)

8- Atualizag@o Cadastral (Obrigatério)

9- Encaminhar Declaragcdo de Rendimentos e Bens ao TCMPA

(Obrigatério)




DAS REMESSAS DE INFORMAGCOES E
DOCUMENTOS AO TCMPA E MPPA

- Documentos Obrigatdrios a
Objetivo serem enviados

Meio de remessa ao Raio-X da Transicao de
TCMPA e MPPA Mandato




OBJETIVO

Assegurar o monitoramento concomitante do
desenvolvimento do processo de transicdo de
mandato, no dambito do Poder Executivo
Municipal, observadas as etapas previstas pela
Instrucdo Normativa n.° 4/2024/TCMPA e, caso
necessario, a adocdo de medidas administrativas
e judiciais, que preservem o interesse publico
tutelado em tal processo.




DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
A SEREM ENVIADOS

 Indicagéo dos Membros da CATM: Copia do
Oficio do Sucessor, comprovando sua entrega
ao Sucedido.

* Nomeagdo da CATM: Resolugdo, Decreto ou
Portaria e respectivas publicacées (DOE/Portal
da Transparéncia).

+ Alteracoées na CATM: Quando houver alteragdo
na composicdo.

« Comunicagdes de omissdes ou impedimentos:
Indicagdo dos representantes e nomeagdo
formal.

* Relatorio Final de  Transigdo: Apos
apresentacdo pela CATM.




MEIO DE REMESSA AO
TCMPA E MPPA

Ao TCMPA:

Formato digital: via protocolo eletrénico
(e-mail: protocolo@tcm.pa.gov.br).

Atencéo com a identificagdo no assunto do
e-mail: observando os detalhamentos
estabelecidos no art. 58, da IN n.°
4[2024/TCMPA.

Ao MPPA:

Formato digital ou fisico: junto oo
promotor(a) de justica na respectiva
comarca.




RAIO-X DA TRANSICAO

Painel Eletrénico disponibilizado no site do TCMPA ir&
publicizar o cumprimento das remessas e etapas do
processo de transigdo.




DADOS ELETRONICOS, SISTEMAS INFORMATIZADOS
E CERTIFICADOS DIGITAIS




DO CONTROLE EXTERNO DA TRANSICAO
DE MANDATOS MUNICIPAIS PELO TCMPA

Objetivo

Assegurar o exercicio constitucional do controle externo, fixado ao TCMPA junto aos Poderes PUblicos
Municipais, de forma concomitante e tempestiva, objetivando estabelecer as condigdes minimas aos
gestores sucedidos, evitando prejuizos na continuidade dos servigos publicos, assim como danos ao
erdrio e a transparéncia publica.

Principais Pontos de Controle:

+ Designagdo e Formalizagdo da CATM.

+ Cumprimento das obrigacdes de prestagdo de informagdes.

+ Publicizagdo no Didrio Oficial e Portais de Transparéncia.

+ Elaboragdo e encaminhamento do Relatério Final de Transicdo.

+ Disponibilizagcdo de documentos e informagdes aos sucessores.

* Manutenc¢do de sistemas, banco de dados e acervo documental.




DO CONTROLE EXTERNO DA TRANSICAO
DE MANDATOS MUNICIPAIS PELO TCMPA

Das Representacodes:

« Cabimento: Quando identificam omissées, irregularidades ou ilegalidades que inviabilizem a transicdo e ameacem

o erdrio e a continuidade dos servicos publicos.

- Admissibilidade: Avaliagéo pelo Conselheiro-Relator.

Medida Cautelar: Aplicagcdo em caso de risco de les@o ao Erdrio, ou a ordem Administrativa.

Sancgoes: repercussdes nos processos de prestagdo de contas, com aplicagdo de sangdes, na forma prevista pela Lei
Orgdnica e Regimento Interno do TCMPA.




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

O processo de transicdo de mandatos envolve mudltiplos riscos e
problemas que podem afetar tanto os jurisdicionados, sucedidos e
sucessores, quanto e, principalmente, a preservacdo do interesse publico.

A identificagcdo e mitigagdo desses riscos sdo cruciais para garantir uma
transicdo transparente, legal e eficaz, assegurando a continuidade dos
servigcos publicos e a protecdo do erdrio.

Sob tais perspectivas, estabelecemos 15 alertas, a partir da experiéncia
colecionada pelo TCMPA e MPPA, desde 2016, na regulamentagdo e
monitoramento do processo de transicdo de mandatos, no dmbito dos
Poderes PUblicos Municipais do Estado do Pard.




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

1. RESISTENCIA OU FALTA DE COOPERAGAO DOS GESTORES SUCEDIDOS OU DE SUA EQUIPE:

Descrigdo: Consequéncias:

Gestores que estdo deixando o cargo podem, Pode resultar em atrasos significativos na execucdo
intencionalmente ou n&o, atrasar, dificultar ou impedir dos processos administrativos e financeiros,
o0 acesso a informagdes e documentos necessdarios prejudicando a nova gestdo e comprometendo a
para a transicdo. legalidade e a transparéncia do processo.

Q00

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

2. PROBLEMAS NA FORMAGAO E OPERAGAO DA CATM:

Descrigdo: Consequéncias:

Dificuldades na constituicdo e funcionamento eficaz Pode levar a uma transicdo desorganizada, falta de
da Comissdo Administrativa de Transicdo de Mandato clareza nos procedimentos e perda de informagdes
(CATM) podem comprometer a eficiéncia da criticas para a nova gestdo.

transicdo.

GG

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

3. CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

Descrigdo: Consequéncias:

A ndo observdncia dos prazos estabelecidos na Atrasos no cumprimento dos prazos podem resultar

Instru¢cdo Normativa pode comprometer a transicdo em sangdes administrativas, como multas didrias,

ordenada e eficiente. além de prejudicar a nova gestdo ao ndo fornecer
informagdes e documentos essenciais em tempo
habil.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

4. INTEMPESTIVIDADE OU OMISSAO NA REMESSA DE INFORMAGOES AO TCMPA E MPPA:

Descrigdo: Consequéncias:

A remessa inadequada ou tardia de informacdes e Pode resultar em acdes de responsabilizagdo por
documentos ao Tribunal de Contas dos Municipios do omissdo ou irregularidades na prestagdo de contas,
Estado do Pard (TCMPA) e ao Ministério Plblico do bem como em medidas cautelares para assegurar
Estado do Pard (MPPA) pode comprometer a a regularidade do processo de transi¢do.

fiscalizagdo e controle da transigdo.




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

5. AUSENCIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA:

Descrigdo:

A falta de transparéncia na publicidade dos atos de
transicdo e na divulgagdo de informagdes pode gerar
desconfianca na populagdo e nos 6rgdos de controle.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA

ok

Consequéncias:

Pode resultar em sangdes dos 6rgdos de controle,
comprometer a confianga publica na administragcdo
municipal e dificultar o exercicio do controle social
pela populagdo.




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

6. APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO INCOMPLETA OU INADEQUADA:

Descrigdo: Consequéncias:

A auséncia ou incompletude de documentos criticos Pode levar a tomada de decisdes equivocadas pela
pode prejudicar a continuidade administrativa e a nova gestdo, 4 descontinuidade de servigos
avaliacdo adequada das condicées financeiras, publicos essenciais e a dificuldade na prestacdo de
patrimoniais e operaciondis da administracdo contas.

publica.
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TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

7. FALHAS NA ATUALIZAGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO:

Descrigdo:

A falta de atualizagdo dos sistemas de informacdo e
transparéncia pode causar desinformacgdo e dificultar
a continuidade dos trabalhos, para além de gerar
embaragos ao Controle Externo.

Consequéncias:

Pode gerar dificuldades na gestdo dos recursos
publicos, comprometer a transparéncia e a
fiscalizagdo pelos 6rgdos de controle externo e pela
sociedade, com repercussdes sancionatérias dos
responsaveis.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

8. OMISSAO OU ERROS NA PRESTACAO DE CONTAS:

Descrigdo: Consequéncias:

Erros ou omissdées na prestagdo de contas pelos Pode levar a penalidades administrativas e judiciais,
gestores sucedidos podem esconder problemas bem como prejudicar a nova gestdo, que pode
financeiros ou operacionais graves. herdar problemas financeiros ocultos.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

9. RISCOS DE DESCONTINUIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS:

Descrigdo: Consequéncias:

A transicdo mal planejoda pode resultar na Prejudica diretamente a populacéo, que pode ficar
interrupgcdo de servigcos publicos essenciais devido a sem acessoO a servigcos essenciais, como saude,
falhas na contratacdo ou renovacdo de contratos educacdo e saneamento bdasico.

continuados.

-

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

10. OMISSOES VINCULADAS A INFORMAGOES E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS E
PARCERIAS:

Descrigdo: Consequéncias:

Falhas na transferéncia de informagées sobre Pode resultar em prejuizos financeiros para o

convénios e parcerias podem levar a perda de municipio e comprometer projetos importantes em

recursos ou a necessidade de devolugdo de verbas. andamento, para além de fixar sancdes aos
responsaveis.

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

1. DIFICULDADES NA GESTAO DE PESSOAS:

Descrigdo:

A falta de informacdes precisas sobre o quadro de
servidores, incluindo contratados, efetivos e
comissionados, pode gerar problemas na gestdo de
pessoal e pagamentos de folhnas mensais e 13° saldrio.

Consequéncias:

Pode levar a problemas administrativos diversos,
desde as dificuldades na alocacdo de recursos
humanos, conflitos trabalhistas e suspensdo de
atividades e servigcos publicos.




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

12. IMPEDIMENTOS NA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS:

Descrigdo: Consequéncias:

A falta de transferéncia adequada de acessos, senhas Pode paralisar setores criticos da administracdo,
e conhecimentos sobre os sistemas de tecnologia da aumentar os custos operacionais, comprometer a
informacdo pode causar descontinuidade na gestdo eficiéncia dos servigos publicos e gerar perda de
administrativa. dados e informagdes publicas relevantes.

M N

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA



ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

13. INADEQUADA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA:

Descrigdo: Consequéncias:

Falhas na publicidade dos atos de transicéo e na Pode resultar em sangdes dos 6rgdos de controle,
transparéncia das informagcbdes podem gerar aumento da desconfianca da populagdo e perda de
desconfianca e falta de credibilidade junto a legitimidade da gestdo publica.
populacdo e aos érgdos de controle.




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

14. INTERFERENCIAS POLITICAS E CONFLITOS DE INTERESSES:

Descrigdo: Consequéncias:
Interferéncias politicas podem prejudicar o processo Pode gerar decisdes administrativas inadequadas,
de transicdo, resultando em favoritismos ou conflitos comprometendo a moralidade e a legalidade dos
de interesse que comprometem a imparcialidade e a atos administrativos, com prejuizos diretos ou
eficacia da transicdo. indiretos no interesse publico.

',




ALERTAS SOBRE OS PRINCIPAIS RISCOS
NO PROCESSO DE TRANSICAO DE MANDATO

15. RISCOS DE SANGOES E RESPONSABILIZAGAO LEGAL:

Descrigdo: Consequéncias:
Gestores que ndo cumprirem com as obrigagoes Pode resultar em multas, processos judiciais e
estabelecidas na Instrugdo Normativa podem ser responsabilizagdo por atos de improbidade
sujeitos a sang¢des administrativas e legais. administrativa.

4




PONTOS DE DESTAQUE

m =) =F

1. Calendario 2. Perguntas e Respostas 3. Papéis de Trabalho




ACESSE AQUI

1. Instru¢do Normativa 2. Manual de Transi¢do 3. Manual de Transi¢do
4/2024/TCMPA de Mandatos: de Mandatos:
Poder Legislativo Poder Executivo




FALE CONOSCO

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA:

@ SITE: www.tcm.pa.gov.br

(¢) TELEFONE: (91) 3210-7500

QATENDIMENTO PRESENCIAL: Travessa Magno de Araujo, 474,
Telégrafo Sem Fio - Belém, Para. CEP: 66113-055. Horario de
funcionamento: 08:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira.

SECRETARIA GERAL:
B E-MAIL: secretaria@tcm.pa.gov.br
(%) TELEFONE: (91) 3210-7562

PROTOCOLO:
4 E-MAIL: protocolo@tcm.pa.gov.br
@ TELEFONE: (91) 3210-7588

OUVIDORIA:
@ ACESSO VIRTUAL: www.tcm.pa.gov.br/portal-do-
jurisdicionado/sistema/ouvidoria

N E-MAIL: ouvidoria@tcm.pa.gov.br
(&) TELEFONE: 0800 200 2125 ou (91) 3210-7577

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

jurisdicionado/sistema/nati
N E-MAIL: suporte.dti@tcm.pa.gov.br
@ TELEFONE: (091) 3210-7573

CONTROLADORIAS DE CONTROLE EXTERNO:
(%) 12 CCE: TELEFONE: (91) 3210-7539
(%) 22 CCE: TELEFONE: (91) 3210-7868
(¢) 32 CCE: TELEFONE: (91) 3210-7546
(¢) 4% CCE: TELEFONE: (91) 3210-7580
(¢) 5 CCE: TELEFONE: (91) 3210-7567
(¢) 6° CCE: TELEFONE: (91) 3210-7599
(¢) 7° CCE: TELEFONE: (91) 3210-7817




https://www.tcm.pa.gov.br/
0 @tcmpara

© f ©X0O

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO PARA
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