LEI N° 18.430/2024 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

ESTABELECE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DISPOE SOBRE O
NOVO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARABA A PARTIR DO EXERCICIO DE 2025.

O Prefeito Municipal de Marab4, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os servidores da Camara Municipal de Maraba tém seus direitos e deveres previstos na Lei
Municipal n.° 17.331/2008 e alteracBes posteriores, que instituiu 0 Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Maraba, observado o disposto pelo art. 5°, XXXV da Constitui¢cdo da Republica e, ainda,
as disposicoes fixadas nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Camara Municipal de Maraba estabelecido nesta Lei é
integrado pelos seguintes quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o;
111 - Quadro de Fungdes Gratificadas.

Paragrafo Unico. Podem coexistir com o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, consoante &
necessidade da Camara Municipal de Maraba, na forma do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da
Republica, pessoal temporario para a execu¢do de tarefas especiais por tempo determinado, observado os
dispositivos legais que regem a matéria, em especial a Legislacdo Municipal que disciplina a contratacéo
temporaria.

Art. 3°. Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigida prévia aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, destinado ao atendimento das necessidades basicas da Camara,
estruturando-se em grupos distintos vinculados as funcdes essenciais necessarias a execucdo de seus
objetivos, cuja sistematica ¢ fixada conforme as atribuicBes de cada cargo.

Art. 4°. Os Cargos de Provimento Efetivo, quanto ao grau de escolaridade, sdo:
I - Nivel Operacional e de Apoio;
Il - Nivel Médio;

111 - Nivel Superior.

§1°. Cargo de Natureza Operacional e de Apoio € aquele para cujo provimento é exigida a escolaridade
minima de ensino fundamental completo;

82°. Cargo de Nivel Médio € aquele para cujo provimento é exigida a escolaridade ou qualificagdo
profissional em curso legalmente classificado como de ensino médio completo;

83°. Cargo de Nivel Superior é aquele para cujo provimento ¢ exigida a escolaridade em curso legalmente
classificado como de ensino superior completo;

Art. 5°. Cargo em Comissao é aquele que depende da confianga pessoal para o seu provimento e destina-



se ao atendimento das atividades de Direcéo e Assessoramento Superior (D.A.S.) sendo de livre nomeacao
e exoneragdo, na forma do inciso Il, do art. 37 da Constitui¢do da Republica.

Art. 6°. As Funcodes Gratificadas (FG) destinam-se ao atendimento das atividades de Direcdo e Assisténcia
Intermediaria (D.A.l.), ocupadas por servidores de Cargo Efetivo, de livre designacéo e dispensa por ato da
Presidéncia da Cémara, representando vantagem acessoria ao salério, ndo se constituindo situacéo
permanente, na forma do inciso V, do art. 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 7°. Os servidores colocados a disposicdo de 6rgdos ou entidades, independente da esfera de governo,
bem como os cedidos de outros 6érgdos ou entidades, obedecerdo aos critérios estabelecidos na Lei
Municipal n.° 17.331/2008 e alteracGes posteriores.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. A estrutura organizacional basica da Camara Municipal de Maraba, cujo organograma consta do
Anexo | da presente Lei, € constituida de:

| - Orgéos de deliberacdo politico-administrativas: Vereadores, Plenario, Comissdes Legislativas e Mesa
Diretora.

Il - Orgdos de apoio as atividades politico-parlamentar, com a finalidade de dar sustentacdo técnica e
burocrética aos exercicios de mandatos dos vereadores e ao exercicio das atribuicBes legais e regimentais
dos membros da Mesa Diretora.

111 - Orgdos de assessoramento e servicos auxiliares, com a finalidade de prestar assessoria técnica as
atividades finalisticas da Instituicdo Legislativa e dar suporte e infraestrutura as atividades proprias do
Poder Legislativo do Municipio.

Art. 9°. Os Vereadores, o Plenario, as Comissdes Legislativas e a Mesa Diretora tém suas atribuices
definidas no Regimento Interno, e os Orgdos de Apoio as Atividades Politico-Parlamentar e os Orgédos de
Assessoramento de Servigos Auxiliares, nesta Lei.

Art. 10. Sdo Orgaos de Apoio as atividades Politico-Parlamentar:

| - GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA;
Il - GABINETES PARLAMENTARES; 3
111 — ASSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES.

Art. 11. Sdo Orgéos de Assessoramento e Servigos Auxiliares:

| - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO;

Il - DEPARTAMENTO JURIDICO;

111 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

IV - DEPARTAMENTO FINANCEIRO,;

V - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;

VI - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
VIl - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA,

VIl - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO;

IX - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO;

X - DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL.



81°A Escola do Legislativo, devidamente instituida pela Lei Municipal n.° 18.032/2021, fica inserida e
vinculada a estrutura do Departamento Legislativo, dotada de quadro proprio de pessoal, na forma desta
Lei.

82°A Procuradoria Especial da Mulher, devidamente instituida pela Resolugéo n.° 517/2021, fica inserida
e vinculada a estrutura da Presidéncia da Camara Municipal, dotada de quadro proprio de pessoal, na forma

desta Lei.

Art. 12. A estrutura organizacional e funcional dos Orgéos de Apoio as Atividades Politico-Parlamentares
compreendera a seguinte disposicdo em todos 0s seus niveis, sendo constituidos por cargos de provimento

em comissao:

TITULO Il
DOS CARGOS

| - GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Chefe de Gabinete Institucional da Presidéncia 01 (um)
CMM-DASO01 Assessor Téchico Superior 09 (nove)
CMM-DAS04 Assessor Técnico Il 02 (dois)
CMM-DAS06 Assessor Técnico Il 04 (quatro)

1.1 - PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

a) Cargo de Provimento em Comissdo

NIVEL

CARGO

QUANTITATIVO

CMM-DAS07

Assessor Técnico IV

02 (dois)

b) Cargo de Provimento Efetivo

NIVEL

CARGO

QUANTITATIVO

CMM-NMO1

Agente Administrativo

01 (um)

Il - GABINETES PARLAMENTARES (EM NUMERO DE 21)

NIVEL CARGO QUANTITATIVO TOTAL
CMM-DAS06 Chefe de Gabinete Parlamentar 21 (vinte e um)
CMM-DASO08 Assessor Parlamentar | 126 (cento e vinte e seis)
CMM-DAS09 Assessor Parlamentar |1 126 (cento e vinte e seis)

Il - ASSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES

NIVEL

CARGO

QUANTITATIVO TOTAL

CMM-DAS12

Assessor Parlamentar de Comissoes |

18 (dezoito)




81° Os cargos de Assessor Parlamentar de Comissdes | séo distribuidos em funcéo das seguintes Comissdes
Permanentes do Legislativo:

COMISSAO PERMANENTE QUANTITATIVO

Justica, Legislacdo e Redacédo 3 (trés)
Financas e Orgamento 3 (trés)
Administracdo, Saude, Servicos e Seg. Publica e Seg. Social 3 (trés)
Educacéo, Cultura e Desporto 3 (trés)
Desenvolvimento Urbano, Obras, Serv. Plblicos e Transportes 2 (dois)
Direitos Humanos, Defesa do Consumidor, da Infancia e Juventude, da Mulher e do 2 (dois)
Idoso

Mineracéo, Energia, Meio Ambiente, Trabalho, Industria, Comércio e Economia 2 (dois)

TOTAL 18 (dezoito)

§2° O Vereador é o responsavel imediato pelo controle dos servidores de seu gabinete no cumprimento dos
deveres funcionais, bem como a Presidéncia da Camara Municipal é responsavel pelos servidores lotados
no gabinete Institucional da Presidéncia.

Art. 13. A estrutura organizacional e funcional dos Orgdos de Assessoramento e Servicos Auxiliares
compreendera a seguinte disposi¢do em todos os seus niveis, sendo constituidos por cargos de provimento

em comissdo, de provimento efetivo e funcdes gratificadas:
| - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Legislativo 01 (um)
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Departamento Legislativo 01 (um)
CMM-DASO03 Assessor Técnico | 01 (um)
CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 18 (dezoito)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO02 Técnico Legislativo 15 (quinze)
CMM-NMO01 Agente Administrativo 03 (trés)
CMM-NMO05 Técnico em Traducdo e Interpretacdo de Libras 02 (dois)

c) Funcdes Gratificadas

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-FGO01 Chefe do Setor de Arquivo Legislativo 01 (um)
CMM-FG02 Chefe do Setor de Digitalizacdo 01 (um)
CMM-FGO03 Chefe do Setor de Protocolo Legislativo 01 (um)

Il - ESCOLA DO LEGISLATIVO

a) Cargos de Provimento em Comissao:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS06 Coordenador Executivo da Escola do Legislativo 01 (um)
CMM-DAS10 Coordenador Adjunto da Escola do Legislativo 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 02 (dois)




b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NMO01 Agente Administrativo 02 (dois)
CMM-NAO02 Motorista 01 (um)

111 - DEPARTAMENTO JURIDICO

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Juridico 01 (um)
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Departamento Juridico 01 (um)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NS01 Advogado 03 (trés)
c) Funcdes Gratificadas
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-FG04 Chefe do Setor de Controle de Andlise Processual 01 (um)
CMM-FGO05 Chefe do Setor de Processo Legislativo 01 (um)
CMM-FGO06 Chefe do Setor de Pareceres Técnicos 01 (um)

IV - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Administrativo 01 (um)
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Departamento Administrativo 01 (um)
CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 02 (dois)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NAO02 Motorista 01 (um)
CMM-NMO01 Agente Administrativo 02 (dois)

V - DEPARTAMENTO FINANCEIRO

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento Financeiro 01 (um)

CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento Financeiro 01 (um)
CMM-DAS01 Assessor Técnico Superior 01 (um)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 11 01 (um)
VI - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
a) Cargos de Provimento em Comissao:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento de Recursos Humanos 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 01 (um)




b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL

CARGO

QUANTITATIVO

CMM-NMO01

Agente Administrativo

01 (um)

VIl - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Depto. de Tecnologia da Informacéo 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 03 (trés)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL

CARGO

QUANTITATIVO

CMM-NMO04

Técnico em Processamento de Dados

04 (quatro)

VIl - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Infraestrutura 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento de Infraestrutura 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 06 (seis)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NAO01 Agente de Portaria 06 (seis)
CMM-NMO01 Agente Administrativo 01 (um)
CMM-NSO03 Engenheiro Civil 01 (um)
c) Funcdes Gratificadas
NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-FGO07 Chefe do Setor de Manutencdo da Infraestrutura Predial 01 (um)
CMM-FGO08 Chefe do Setor de Limpeza Predial 01 (um)

IX - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Controle Interno 01 (um)
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Departamento de Controle Interno 01 (um)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 11 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 03 (trés)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-NS02 Contador 01 (um)
CMM-NMO03 Técnico em Contabilidade 02 (dois)
CMM-NMO01 Agente Administrativo 01 (um)




X - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

a) Cargos de Provimento em Comisséo:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Comunicacao 01 (um)
CMM-DAS05 Diretor Adjunto do Departamento de Comunicacao 01 (um)
CMM-DAS06 Coordenador de Ouvidoria Legislativa 01 (um)
CMM-DAS06 Assessor Técnico Il 01 (um)
CMM-DAS11 Assessor Técnico V 01 (um)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL

CARGO

QUANTITATIVO

CMM-NMO01

Agente Administrativo

01 (um)

Xl - DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL

a) Cargos de Provimento em Comissao:

NIVEL CARGO QUANTITATIVO
CMM-DAS02 Diretor do Departamento de Cerimonial 01 (um)
CMM-DASO05 Diretor Adjunto do Departamento de Cerimonial 01 (um)
CMM-DAS04 Assessor Técnico Il 02 (dois)
CMM-DAS06 Assessor Técnico 11 02 (dois)
CMM-DASO07 Assessor Técnico IV 02 (dois)
CMM-DAS11 Assessor Téchico V 03 (trés)

b) Cargos de Provimento Efetivo:

NIVEL

CARGO

QUANTITATIVO

CMM-NMO1

Agente Administrativo

03 (trés)

Art. 14. As atribuicdes e competéncias dos Orgdos de Apoio as Atividades Politico-Parlamentares e dos

Orgéos de Assessoramento de Servigos Auxiliares constam do Anexo |l da presente Lei.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os valores dos vencimentos base dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao,
bem como o valor das funcdes gratificadas da estrutura de cargos e salarios da Camara Municipal de Maraba
s80 0s seguintes:

I - Cargos de Provimento em Comissao:

= VENCIMENTO
NIVEL BASE (R$)
CMM-DASO01 10.010,53
CMM-DAS02 9.589,03
CMM-DASO03 8.113,80
CMM-DAS04 6.743,94
CMM-DASO05 6.743,94
CMM-DAS06 4,952,58
CMM-DASO07 3.951,53
CMM-DAS08 3.846,15
CMM-DAS09 3.003,16
CMM-DAS10 2.739,72
CMM-DAS11 2.107,48
CMM-DAS12 6.743,94




Il - Cargos de Provimento Efetivo:

NiVEL | VENCIMENTO Agécl\ﬂ\'é‘_" TOTAL DA _

BASE (RS) | gpeRIOR (Rg) | REMUNERAGAO
CMM-NAO1 1.549,00 - 1.549,00
CMM-NAO2 5.374,07 - 5.374,07
CMM-NMO1 2.212,85 - 2.212,85
CMM-NMO02 5.374,07 - 5.374,07
CMM-NMO03 5.374,07 - 5.374,07
CMM-NMO04 5.374,07 - 5.374,07
CMM-NMO05 5.374,07 - 5.374,07
CMM-NS01 5.089,56 5.089,56 10.179,12
CMM-NS02 5.089,56 5.089,56 10.179,12
CMM-NS03 5.089,56 5.089,56 10.179,12

11 — Funcgbes Gratificadas:

NIVEL | VALOR (R$)
CMM-FGO1 1.500,00
CMM-FG02 1.500,00
CMM-FG03 1.500,00
CMM-FG04 1.500,00
CMM-FG05 1.500,00
CMM-FGO6 1.500,00
CMM-FGO7 1.500,00
CMM-FG08 1.500,00

81°. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo de nivel superior, com exercicio na fungdo técnica
correspondente a sua formacao profissional, fica assegurada a percepc¢édo do adicional de 100% (cem pontos
percentuais) sobre o vencimento base, conforme estabelece o Regime Juridico Unico dos servidores do
Municipio, adicional este que integra a base de calculo das contribui¢des previdenciarias ao IPASEMAR,
conforme estabelece o art. 97 da Lei n® 17.756/2016.

§2°. Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo sempre serdo reajustados observando o estabelecido
no Artigo 37, X, da Constituicdo da Republica.

§3°. A substituicdo do titular de cargo em comissdo nao serd remunerada em caso de afastamento legal
voluntério inferior a 30 (trinta) dias.

84°. Os integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdo da Camara Municipal de Maraba, ou seja, 0s
agentes de contratacdo, pregoeiros e a equipe de apoio, fardo jus a uma gratificagdo de 60% de seu
vencimento base do cargo efetivo ou em comisséo, estabelecendo que a designacdo desses servidores ndo
os isentara de suas atribuicdes regulares, observado o principio da segregacao de fungdes e o artigo 7°, §
1°, da Lei n® 14.133/2021.

Art. 16. Nos atos de nomeacdo e desoneracgdo dos cargos de provimento em comisséo de que trata esta lei,
sempre constara o gabinete ou departamento a que se refere.

TITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 17. A promog&o ou progressao funcional na carreira dos servidores nos cargos de provimento efetivo,
obedecerdo aos critérios estabelecidos nos art. 37, 38 e 39 da Lei Municipal n.° 17.331/2008 e alteracdes
posteriores.



81°. Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza, escalonados e hierarquicamente de acordo com a
complexidade das atribui¢fes, com progressao efetiva dos titulares dos cargos que a integram, respeitando
0 tempo de servico.

§2°, As carreiras serdo estruturadas e identificadas em razdo da natureza do trabalho, do conhecimento,
aperfeicoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o desempenho dos cargos.

Art. 18. A carreira é linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer para a categoria
funcional mais elevada, respeitado o tempo de servico e a qualificacdo profissional, conforme critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 19. As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razéo da natureza do trabalho, conhecimento,
aperfeicoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o desempenho dos cargos.

81° Os cargos séo estruturados em classes indicadas por numeros desdobrados em padrdes indicados por
letras, que correspondem aos respectivos niveis de vencimentos.

§2° A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei compreende:

I - 03 (trés) classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas letras A e B, e Especial,
Il - 15 (quinze) subclasses, organizadas em sequéncia de 01 (um) a 15 (quinze), divididas em 05 (cinco)
por classe.

8 3° Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal seréo
enquadrados nos grupos, cargos, classes e padrdes do sistema de carreira, obedecida a tabela de
correspondéncia consignada no ANEXO VI desta Lei.

Art. 20. A progresséo e a promogédo do servidor nos cargos das carreiras visam incentivar a melhoria de
seu desempenho ao executar as atribuices do cargo, a mobilidade dos servidores na respectiva carreira e a
decorrente melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence.

§1° Progressdo Funcional € a movimentacdo do servidor, por antiguidade, para o padrdo de vencimento
imediatamente superior, observando o intervalo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio.

82° Promocdo € a movimentagdo do servidor, por qualificacdo profissional, da Gltima subclasse de uma
classe para a primeira subclasse da classe imediatamente superior, mediante o preenchimento dos requisitos
previstos nesta Lei, observando o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio e no maximo
de 24 (vinte e quatro) meses em relacdo a progressao imediatamente anterior.

§3° N&o havera progressao nem promogao para o servidor:

I - em estagio probatorio;

Il - que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo;

I11 - a quem tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a movimentac&o.

84° A antiguidade serd aferida pelo tempo de efetiva permanéncia na carreira.
85° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:

| - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

111 - falecimento do cdnjuge, companheira ou companheiro, pai, mae, filhos e irmaos, até 08 (oito) dias;
IV - servicos obrigatorios por lei;



V - desempenho de cargo ou emprego em 6rgdo da administracdo direta ou indireta de Municipios, Estados,
Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente & disposicao;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da autorizacdo ou
designacdo;

VII - estudo, em area do interesse do servico publico, durante o periodo da autorizacao;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;

IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para a promocao por qualificagcdo profissional;

X - participacdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais,
durante o periodo autorizado.

X1 - licenga-prémio;

XI1 - licenga-maternidade;

X111 - licenga-paternidade;

X1V - licenca para tratamento de salde;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XV - faltas justificadas e abonadas, no maximo de 03 (trés) ao més;

XVII - doacdo de sangue, 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;

XVIII - desempenho de mandato classista.

Art. 21. Concorrem as promog6es por qualificacdo profissional todos os servidores integrantes do quadro
efetivo, e considerando:

| - assiduidade e pontualidade;
Il - formacdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos, experiéncias e atividades na area de
atuacdo, através de pos-graduacdo ou nivel superior.

Art. 22. A titulo de incentivo por escolaridade, havera progressdo funcional de uma subclasse para a
seguinte, dentro da mesma classe, de servidor que ja detiver ou concluir, a partir da data de publicacdo desta
Lei, em curso reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, graduacdo em qualquer area de nivel superior, se
ocupante de cargo de nivel operacional e de apoio; graduacdo em uma das seguintes areas de conhecimento:
Ciéncias Contébeis, Administracdo, Direito, Letras Libras e graduacdo em areas afins da Tecnologia da
Informacdo, se ocupante de cargo de nivel médio; pds-graduacdo lato ou stricto sensu, doutorado e p6s
doutorado, nas seguintes &rea de conhecimento: Ciéncia Contéabeis, Direto e Engenharia, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, se ocupante de cargo de nivel superior.

Art. 23. Sera admitida apenas uma progressao funcional a titulo de incentivo por classe da estrutura da
carreira, incluindo-se, para todos os fins, aquela que eventualmente tenha sido obtida.

Art. 24. Sdo requisitos para o desenvolvimento do servidor na classe especial:
| - para os cargos de Advogado, Contador e Engenheiro:

a) ter 20 (vinte anos) de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal; e

b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de pos-graduacéo lato sensu, stricto sensu, doutorado ou pos-
doutorado, nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis ou Engenharia, obtidos em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

Il - para os cargos de Técnico Legislativo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Processamento de
Dados, Técnico em Traducao e Interpretacéo de Libras e Agente Administrativo:

a) ter 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal;

b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de graduacgéo nas areas de Ciéncias Contabeis, Administracao,
Direito, Letras Libras e graduacdo em areas afins da area de Tecnologia da Informagao, obtidos em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

I11 - para os cargos de Agente de Portaria e Motorista:



a) ter 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do Legislativo Municipal;
b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de graduacdo, em qualquer area, obtido em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 25. O nimero de servidores promovidos anualmente devera respeitar o limite maximo de 25% (vinte
e cinco por cento) de cada nivel funcional (operacional e de apoio, médio e superior), excetuando quando
se tratar do enquadramento inicial advindo com a presente lei.

Art. 26. O exercicio de cargo de provimento em Comissdo ou ocupante de Func¢do Gratificada, no ambito
do Legislativo Municipal, bem como a ocupagdo dos mesmos, em substituicdo, ndo prejudicara o estagio
probatdrio e o desenvolvimento da carreira.

TITULO VI
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 27. O adicional de tempo de servigo é devido ao servidor ocupante de cargo efetivo de acordo com o
estabelecido nos artigos 77 e 78 da Lei Municipal n® 17.331/2008 e alteracBes posteriores, e as referéncias
do referido adicional, considerando o tempo de servico de cada servidor, constam do Anexo Il da presente
Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As atribuigcdes dos ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo, em Comissdo e as Fungdes
Gratificadas integram o Anexo IV desta Lei, e 0 quadro geral de cargos com 0s respectivos vencimentos
base integram 0 Anexo V.

Paragrafo Unico. Para preenchimento dos cargos em comissdo serdo reservadas 50% (cinquenta pontos
percentuais) do total das vagas existentes nos Orgdos de Assessoramento e Servicos Auxiliares, as quais
serdo destinadas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e 100% (cem pontos
percentuais) das fungdes gratificadas serdo destinadas a servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

Art. 29. O regime de trabalho dos servidores é o Estatutario, nos termos do Regime Juridico Unico, sujeito
ao horéario de até 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

81°. Os trabalhos sujeitos a plantGes ou regimes especiais serdo fixados de acordo com a conveniéncia do
servico publico, em ato préprio da Mesa Diretora, para fins de compensacéo por folgas.

| - a cada dia de plantdo realizado presencial, teré direito ao gozo de 01 (um) dia de folga compensatéria em
dia util;
I1 - em qualquer hipotese, as folgas compensatorias de que trata o presente artigo, limitar-se-ao a 20 (vinte)

dias anuais, e deverdo ser utilizadas até um ano apos o periodo em que foram obtidas.

82°. Fica instituido o teletrabalho na Camara Municipal de Marab4, a ser regulamentado em ato proprio da
Mesa Diretora, para fins de implementacéo, avaliagdo e acompanhamento dos seus procedimentos legais.

83°. O ponto eletrdnico € obrigatorio para todos 0s ocupantes de cargo de provimento efetivo, excetuando-
se 0 cargo de advogado, por forca de decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF), originaria do Recurso
Extraordinario 1400161.



840, Aos servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas pertencentes aos 6rgaos de
assessoramento e servigos auxiliares € obrigatdria a afericdo do ponto eletrénico, excetuando-se os Diretores
de Departamento e os Diretores Adjuntos de Departamentos.

Art. 30. O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para Cargo em Comissédo, devera fazer a
opcéo pelo vencimento base do cargo para o qual foi nomeado, ou perceber além de seu vencimento base
original, 60% (sessenta pontos percentuais) do vencimento base do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 31. Os vencimentos dos servidores da Camara serdo reajustados por Lei especifica, proposta pela Mesa
Diretora.

Art. 32. A lotagdo dos cargos integrantes desta Lei serd feita mediante ato da Presidéncia, obedecidas as
prescricdes legais em vigor.

Art. 33. A Mesa Diretora promovera o aperfeicoamento dos servidores da Camara, no sentido de melhor
prepara-los para o exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos, visando elevar o padréo de execucgdo
dos servicos prestados pelo Poder Legislativo ao Municipio de Maraba.

Art. 34. O quadro de provimento efetivo da Camara Municipal de Maraba constitui-se dos cargos
distribuidos da seguinte forma:

. Quantidade de
Cddigo Cargo Cargos

CMM-NAO1 | AGENTE DE PORTARIA 06
CMM-NAO2 | MOTORISTA 02
CMM-NMO01 | AGENTE ADMINISTRATIVO 15
CMM-NMO02 | TECNICO LEGISLATIVO 15
CMM-NMO03 | TECNICO EM CONTABILIDADE 02
CMM-NM04 | TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 04
CMM-NMO05 | TECNICO EM TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS 02
CMM-NS01 | ADVOGADO 03
CMM-NS02 | CONTADOR 01
CMM-NSO03 | ENGENHEIRO CIVIL 01

TOTAL 51

Art. 35. O quadro de provimento em comissdo da Camara Municipal de Maraba constitui-se dos cargos

distribuidos da seguinte forma:

| - GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA

-~ Quantidade de
Cadigo Cargo Cargos
CMM-DASQ2 CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA 01
CMM-DAS04 ASSESSOR TECNICO Il 02
CMM-DAS06 ASSESSOR TECNICO Il 04
CMM-DASO01 ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 09
TOTAL 16
Il - GABINETES PARLAMENTARES
- Quantidade de
Cddigo Cargo Cargos
CMM-DAS06 CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 21
CMM-DASO08 ASSESSOR PARLAMENTAR 11 126
CMM-DASO09 ASSESSOR PARLAMENTAR | 126
TOTAL 273




I11 - ASSESSORIAS PARLAMENTARES DE COMISSOES PERMANENTES

1 Quantidade de

Cadigo Cargo Cargos
CMM-DAS12 ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES | 18

TOTAL 18
IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES
1 Quantidade de

Cadigo Cargo Cargos
CMM-DASQ02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10
CMM-DASO05 DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO 10
CMM-DASO03 ASSESSOR TECNICO | 01
CMM-DAS04 ASSESSOR TECNICO Il 02
CMM-DASO06 ASSESSOR TECNICO Il 05
CMM-DASQ7 ASSESSOR TECNICO IV 06
CMM-DAS11 ASSESSOR TECNICO V 39
CMM-DASO01 ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 01
CMM-DASO06 COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA 01
CMM-DASO06 COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01
CMM-DAS10 COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01

TOTAL 77
Art. 36. O quadro de funces gratificadas da Camara Municipal de Marabé € o seguinte:

Cédigo FUNCAO GRATIFICADA Quant.
CMM-FG01 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO 01
CMM-FG02 CHEFE DO SETOR DE DIGITALIZACAO 01
CMM-FG03 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO 01
CMM-FG04 CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ANALISE PROCESSUAL 01
CMM-FG05 CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 01
CMM-FG06 CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS 01
CMM-FGO7 ERHIEESFA?_O SETOR DE MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 01
CMM-FG08 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL 01

TOTAL 08

Art. 37. Sdo assegurados aos servidores efetivos, comissionados e ocupantes de funcdes gratificadas da
Camara Municipal de Maraba, bem como os cedidos de outros 6rgaos, mediante regulamentacdo em ato
proprio, a percepcao de auxilio alimentacdo, que disciplinara o modo regulamentar e complementar e as
condicdes de percepgéo do referido auxilio.

Art. 38. Os concursos publicos posteriores a esta Lei, observardo, impositivamente, a reserva de percentual
minimo de 10% (dez por cento) de vagas, dentro os cargos disponibilizados, para pessoas com deficiéncia
e, ainda, de percentual minimo de 10% (dez por cento) de vagas, dentre os cargos disponibilizados para
pessoas que se autodeclarem pretas, pardas, quilombolas ou indigenas, conforme quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



Art. 39. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes orcamentarias
proprias do orcamento do Legislativo Municipal de Maraba, estando as mesmas de acordo com 0 que
estabelece a Lei Complementar n°101/2000 (LRF), no que se refere aos gastos com pessoal e sua projecao
para os exercicios futuros.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 01/01/2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 30 de dezembro de 2024.

SEBASTIAO MIRANDA FILHO
Prefeito Municipal de Maraba
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ANEXO II
ATRIBUICOES E COMPETENQIA DOS ORGAQOS DE APOIO AS ATIVIDADES POLITICO-
PARLAMENTAR E DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DE SERVICOS AUXILIARES

1- ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES POLITICO-PARLAMENTAR
1.1. GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA
1.2. GABINETES PARLAMENTARES

- Os servicos dos gabinetes estdo sob a direcdo, a coordenacéo e o controle do Vereador titular, conforme
atribuicdes especificadas no Regimento Interno da Camara Municipal de Maraba.

Compete aos Gabinetes:

a) atender e prestar esclarecimentos aos que 0s procuram;

b) agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do titular;

c) elaborar e expedir as correspondéncias proprias;

d) manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse deste;
e) efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposicdes legislativas de interesse deste;

f) assessorar o titular no desempenho de suas atividades;

g) organizar as reunides por eles promovidas, providenciando a pauta e 0s convites aos participantes;

h) colaborar na organizacao e na realizacdo de audiéncia publicas por eles promovidas a requerimento do
titular; e

i) executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuicdes deste.

1.3. Assessorias Parlamentares de Comissdes Permanentes.

- Os servicos das Assessorias Parlamentares de Comissdes Permanentes estdo sob a direcdo, a coordenacéo
e o controle do Vereador Presidente de cada Comissdo Permanente existente no Poder Legislativo
Municipal, conforme atribuicOes especificadas no seu Regimento Interno.

Compete as Assessorias Parlamentares de Comissdes Permanente:

a) atender e prestar esclarecimentos aos que procuram as Comissdes Permanentes;

b) agendar reunides, audiéncias e outros compromissos de cada Comissao;

c) elaborar e expedir as correspondéncias proprias;

d) manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse de cada
Comissdo Permanente;

e) efetuar o controle das pautas das sessdes das Comissdes Permanentes;

f) assessorar os membros das Comissdes Permanentes no desempenho de suas atividades;

g) organizar as reunifes por eles promovidas;

h) colaborar na organizacao e na realizacdo de audiéncia publicas por eles promovidas a requerimento do
titular; e

i) executar outras tarefas determinadas pelo Presidente de cada Comissdo Permanente e inerentes as
atribuigdes deste.

1.4. Procuradoria Especial da Mulher (PEM).
Compete a Procuradoria Especial da Mulher:

a) propor medidas destinadas a preservagdo e a promocéao da imagem e da atuacdo da mulher na Camara
Municipal de Maraba;
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b) receber, examinar dentincias de violéncia e discriminag&o contra a mulher e encaminha-las aos Orgaos
competentes;

c) fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas do governo federal que visem a promocdo da
igualdade de género, assim como a implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de
ambito municipal;

d) cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao
de politicas para a mulher;

e) promover pesquisas e estudos sobre direitos da mulher, violéncia e discriminacdo contra a mulher, e
sobre o déficit da sua representacdo na politica, inclusive para fins de divulgacdo publica e
fornecimento de subsidio as Comissdes da Camara Municipal de Maraba;

f) receber convites e responder a correspondéncias destinadas a Procuradoria Especial da Mulher;

g) atender autoridades, no ambito da sua competéncia, especialmente parlamentares mulheres e suas
delegacbes nacionais e internacionais, em suas visitas & Camara Municipal de Marab4 e também
encaminhar suas demandas aos 6rgdos competentes;

h) participar de solenidades e eventos internos na Casa que envolvam politicas para a valoriza¢do da
mulher;

i) representar a Camara Municipal de Maraba em solenidades e eventos nacionais ou internacionais,
especificamente destinados as politicas para a valorizacdo da mulher, mediante designacdo da
Presidéncia da Camara.

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E SERVICOS AUXILIARES
2.1. DEPARTAMENTO LEGISLATIVO (DELEG)
Compete ao DELEG:

a) possibilitar o cumprimento das funcdes legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal de Maraba;
b) assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas;

c) orientar e acompanhar os trabalhos durante as sessdes plenarias;

d) proceder a consolidacao e atualizacdo da Legislacdo Municipal,

e) desempenhar todos os passos do processo legislativo relativos a tramitacéo de projetos de lei, de emendas
a Lei Organica do Municipio, de Lei e de decreto legislativo, elaborar a redacéo final dos projetos, controlar
0S prazos para san¢do ou promulgacéo;

f) manter o arquivo de leis, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdes e de decretos
legislativos com todos os documentos do processo legislativo do ano corrente;

g) formatar o texto final de leis promulgadas, de emendas a Lei Organica do Municipio, de resolucdes e de
decretos legislativos, encaminhando-os para publicagdo com cépia para o Executivo;

h) controlar o prazo para publicacdo e conferir o texto de atos legislativos no 6rgdo oficial de imprensa do
Municipio;

i) disponibilizar a integra de leis, de emendas a Lei Organica, de resolugdes e de decretos legislativos na
Internet, com a formatacdo adequada para visualizacao;

j) receber vetos aos projetos de leis, encaminha-los para tramitacdo e controlar o prazo;

k) manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as comissdes, aos conselhos, aos comités e aos
orgdos criados por leis especiais com representacdo da Camara (leis, decretos, oficios e outros);
l)providenciar o controle de frequéncia dos vereadores e o respectivo relatério mensal;

m) alimentar e manter atualizado, no Sistema Informatizado, o cadastro de decretos do Executivo, da
Legislatura, da Mesa Diretora, de Partidos, de Vereadores e de Comissdes, bem como subsidiar o processo
de digitalizacdo de documentos;

n) elaborar oficios oriundos de pedidos de informacdes e requerimentos;

0) fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de informagfes aos respectivos autores e prestar
informacdes daqueles aos assessores e servidores da Camara, registrar os despachos dados aos
requerimentos e aos pedidos de informagdes, controlar os prazos dos pedidos de informagdes, cobrando
resposta do Executivo quando expirado o prazo regimental;
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p) manter cadastro atualizado de cargos, seus titulares e enderecos relativos a 6rgdos federais, estaduais e
municipais.

q) elaborar ata das sessbes plenarias, transcrever, na integra, reunibes, audiéncias publicas ou
pronunciamentos, quando solicitado;

r) elaborar atas das reunifes das comissoes legislativas;

s) transcrever, na integra, os depoimentos tomados por comissdes parlamentares de inquérito e comissdes
processantes;

t) receber e protocolar todos os expedientes que deem entrada na Camara, separando-os e encaminhando-
0S aos respectivos destinatérios, protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara, protocolar os
expedientes internos da Camara, dando-lhes destino conveniente, classificar e arquivar os documentos
encaminhados para esse fim, mantendo o arquivo organizado e atualizado;

u) manter sob sua guarda e conservacdo as edi¢Ges de jornais e diarios oficiais, preparar material para
microfilmagem e encadernacdo, selecionar, catalogar e classificar o acervo bibliografico, mantendo-o
atualizado e conservado;

v) atender as solicitacdes internas e externas de documentos arquivados, controlando seu empréstimo e sua
devolucdo ou providenciando fotocopias, proceder a pesquisas, por meio eletrdnico, de matérias de
interesse da Camara, pesquisar e cadastrar matérias de interesse da Camara veiculadas nos meios de
comunicacdo, acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacédo dos assuntos de
interesse da Camara;

w) manter atualizados os registros dos fatos mais importantes e da atuacdo legislativa dos componentes
desta Casa;

X) manter arquivo, devidamente classificado, de material fotografico das atividades desta Camara; e

y) desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de acervo bibliogréfico e
multimeios.

Integra o DELEG a Escola do Legislativo de Maraba (ELMAR), cujas atribuicGes sdo as seguintes:

a) promover eventos educacionais, no sentido de aprimorar e facilitar o pleno exercicio da cidadania e da
democracia no Municipio de Marabé/Parg;

b) desenvolver atividades pedagogicas voltadas ao desenvolvimento cultural, politico e profissional dos
parlamentares, servidores e demais segmentos da sociedade;

c) oferecer subsidios aos parlamentares e aos municipes, no sentido de contribuir com o pleno desempenho
da missé@o do Poder Legislativo Municipal e da democracia participativa;

d) promover a formacdo de parlamentares, servidores e municipes interessados, tendo como foco o
fortalecimento institucional e democrético;

e) oferecer subsidios aos parlamentares e servidores para a compreensao da missao do Poder Legislativo
Municipal, no sentido de exercerem de forma criativa, critica e eficaz suas atividades; e VI — aprofundar
a relacdo da Camara Municipal de Maraba/Para com a comunidade, por meio de projetos de educacéo e
outros mecanismos de participagdo popular;

f) realizar dentre outras iniciativas o estabelecido no Art. 5° da Lei Municipal n°® 18.032/2021.

2.2. DIRETORIA JURIDICA (DEJUR)
Compete a DEJUR:

a) orientar, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as a¢Oes legislativas e administrativas;
b) elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

C) propor acoes judiciais;

d) elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

e) assessorar o0s trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comiss@es legislativas, quando estes exijam
fundamentacéo juridica;

f) elaborar os pareceres emitidos pelas comissdes legislativas da Camara Municipal de Marabg;

g) assessorar 0s vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;
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h) defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

i) redigir e examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos
e outros atos de natureza juridica;

J) emitir pareceres sobre editais de licitacdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem
firmados pela Presidéncia;

k) acompanhar junto aos érgdos publicos e privados as questfes de ordem juridica de interesse da Camara;
I) exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como
auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

m) orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela
Presidéncia;

n) atender aos pedidos de informacGes da Mesa Diretora e dos demais vereadores.

2.3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DEAD)
Compete ao DEAD:

a) iniciar os processos de aquisicdo materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Camara de acordo com os procedimentos licitatdrios vigentes;

b) dar Inicio a processos licitatorios para a contratacdo de obras e servi¢os de acordo com a legislagédo
vigente;

c) acompanhar a validade dos contratos firmados pela Camara, solicitando a elaboracdo, desde que
necessarios, de termo aditivos, e providenciando a aplicacéo de penalidades, quando for o caso;

d) conservar atualizado o cadastro de fornecedores;

e) manter arquivo proprio de documentos relativos ao cadastro de fornecedores;

f) manter cadastro atualizado dos bens adquiridos pela Camara;

g) manter controle e registro atualizado das transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara;

h) providenciar o licenciamento e o0 emplacamento dos veiculos da Camara, bem como fiscalizar o contrato
dos veiculos locados e fornecimento de combustivel dos mesmos; e

i) providenciar a contratacdo e a renovacao dos seguros da Camara.

2.4. DEPARTAMENTO FINANCEIRO (DEFIN)
Compete ao DEFIN:

a) elaborar, dentro da programacao de desembolso financeiro, a relagdo dos recursos a serem transferidos
do Executivo para a Camara;

b) receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo Executivo, mantendo-o em conta corrente
bancéria;

c) efetuar o pagamento das despesas, emitindo os empenhos e as ordens de pagamento, e controlar o saldo
das dotagdes orcamentarias e bancério;

d) efetuar o lancamento e exercer o controle contabil das variacfes de dotacGes orcamentarias, das despesas
e dos demais atos sujeitos & contabilizag&o;

e) elaborar e exercer o controle da execucdo do orcamento da Camara;

f) propor a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

g) elaborar os demonstrativos mensais, 0s balancetes, os balancos e a prestacdo de contas da Camara; e

h) elaborar relatérios de gestdo fiscal em conjunto com o Depto de Controle Interno.
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2.5. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (DERH)

Compete ao DERH:

a) elaborar e operar o sistema de recrutamento e de selecéo de pessoal;

b) levantar necessidades e planejar programas de treinamento de pessoal;

c) elaborar propostas de alteracdes na estrutura organizacional e no plano de carreira dos servidores;
d) promover programas de integracao de pessoal;

e) prestar informacdes em requerimentos dos servidores e elaborar atos normativos relacionados a sua area
de atuacéo;

f) providenciar os expedientes necessarios a admissao, a exoneragdo e a posse de vereadores;

g) manter cadastro de informacdes funcionais e de outros dados relativos aos servidores e vereadores;
h) elaborar atos da Mesa Diretora, portarias e outros expedientes relativos a administracdo de pessoal;
i) manter controle de frequéncia, de horas extras e de beneficios concedidos aos servidores;

j) elaborar folhas de pagamento e os recolhimentos previdenciérios;

k) Implantar e encaminhar nos prazos legais estabelecidos o e-social;

1) elaborar relatérios, certidBes e declaracGes referentes a assuntos de pessoal; e

m) manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentacédo de pessoal.

2.6. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DETI)
Compete ao DETI:

a) elaborar e implantar o Plano Diretor de Informatica para o Legislativo Municipal;

b) dirigir e coordenar a implantacdo de sistemas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestacéo de servicos;
c) atualizar e garantir o desempenho dos sistemas existentes;

d) elaborar manuais de orientacdo dos sistemas e programas desenvolvidos;

e) garantir o sigilo, a seguranca e a integridade dos dados existentes nos sistemas;

f) garantir a evolucdo tecnoldgica dos sistemas aplicativos;

g) elaborar e efetuar a manutencao de programas;

h) identificar as necessidades da Camara e promover a evolugdo tecnoldgica de equipamentos e programas
bésicos dos diversos setores;

i) administrar as redes de computadores, seus usuarios, configuracdes, desempenho e topografia;

J) definir e elaborar normas e procedimentos de seguranca para 0s usuarios de informatica;

k) garantir a seguranga fisica dos dados armazenados nos servidores de arquivos;

I) efetuar auditoria periddica do ambiente de informatica instalado;

m) solucionar os problemas técnicos ocorridos com os equipamentos;

n) elaborar especificacdo técnica de equipamentos e programas basicos para aquisicao; e

0) orientar e treinar 0s diversos setores quanto a utilizacdo dos equipamentos e sistemas instalados.

2.7. DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA (DEIE)

Compete ao DEIE:

a) promover a manutencédo da estrutura fisica do prédio da Camara;

b) manter em perfeitas condi¢fes de funcionamento as instalagdes de som, televisdo, elétricas, hidraulicas,
telefénicas e de equipamentos de ar condicionado;

c) promover a manutencéo das areas ajardinadas da Casa;

d) acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo dos servigos de recepcao ao publico externo, telefonia,
reprografia, transporte, vigilancia, limpeza e de copa e cozinha;

e) providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara, responsabilizando-se pelo hasteamento e
arriamento das bandeiras;

f) responsabilizar-se pelo controle, pela guarda, pela conservacao e pelo uso adequado dos equipamentos,
utensilios, veiculos e produtos utilizados nos servigos pertinentes a sua area de atuagao;
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g) responsabilizar-se pela guarda, pela manutencéo, pela reparacdo e pelo uso adequado dos bens méveis
da Camara;

h) fiscalizar a prestacdo de servicos terceirizados pela Camara Municipal,

i) manter o controle e a manutencdo do Memorial Politico do Poder Legislativo;

j) manter controle do estoque mediante registro das entradas e saidas de materiais; e

k) efetuar levantamento de necessidades dos 6rgaos da Camara com vistas a reposicao do estoque.

2.8. DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO (DECIN)
Compete ao DECIN:

a) realizar acompanhamento, levantamento e auditorias internas, com vistas a verificar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Camara Municipal de Maraba e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

b) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual do Municipio de Maraba e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual;

c) avaliar e assinar os relatérios de gestdo fiscal emitidos pela Camara;

d) certificar, na prestacdo de contas da Camara, a gestao dos responsaveis por bens e erarios;

e) orientar os gestores da administracdo da Camara no desempenho de suas funcdes e responsabilidades;
f) elaborar e submeter previamente ao Presidente da Camara o plano anual de auditoria interna;

g) emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissao e exoneragdo de pessoal e dos atos de concessdo
de diarias a servidores e vereadores do Poder Legislativo;

h) zelar pela qualidade e independéncia do sistema de controle interno;

i) manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros 6rgaos
da Administracdo publica;

J) cientificar o Presidente da Camara quando constatada ilegalidade ou irregularidades;

k) implementar na Camara Municipal todos os procedimentos necessarios na implementacéo da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD);

I) executar os demais procedimentos inerentes a sua finalidade; e

m) atender a consultas e prestar assisténcia de carater técnico aos Gabinetes e Departamentos da Camara
Municipal, no desempenho de suas fungdes e responsabilidades.

2.9. DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO (DECOM)

Compete ao DECOM:

a) promover a publicidade e a divulgacédo das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios
de comunicagéo;

b) definir estratégias de valorizacdo das acdes dos vereadores;

c) fornecer & imprensa informacdes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;

d) assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa;

e) organizar entrevistas coletivas e individuais;

f) planejar e coordenar a produgéo e a edi¢do de publicacfes e programas na midia impressa e eletronica;
g) coordenar a producdo de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;

h) planejar e coordenar o servico de fotografia;

i) definir, em acdo conjunta com o0s demais Departamentos da Camara, 0s sistemas e estratégias de
organizacdo do acervo fotogréafico e historico;

J) manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicacéo;

k) promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacao e a divulgacao da histéria da Camara
Municipal.

I) promover a publicidade e divulgacao das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes meios de
comunicagéo;

m) definir estratégias de valorizacdo das a¢Ges dos vereadores;

n) alimentar o site do Poder Legislativo; e
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0) definir a operacionalizacdo dos sistemas de informacdes digitais para os publicos interno e externo, em
parceria com o Departamento de Informatica;

Integra 0o DECOM a Coordenadoria de Ouvidoria Legislativa (COULEG), cujas atribui¢des sdo as
seguintes:

a) Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes da Camara Municipal as reclamagdes ou
representacdes de cidaddos ou pessoas juridicas a respeito de:

- violacdo ou qualquer forma de discriminag&o atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais:

- ilegalidades ou abuso de poder;

- funcionamento ineficiente de servigos legislativos ou administrativos da Camara Municipal,

b) propor medidas para sanar as violacdes de direito, as ilegalidades e os abusos de poder constatados;

c) propor medidas necessérias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos, bem como ao
aperfeicoamento da organizacdao da Camara Municipal;

d) propor a Mesa Diretora da Camara Municipal, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento;

e) encaminhar a Mesa Diretora da Camara Municipal as denincias recebidas que necessitem de maiores
esclarecimentos;

f) responder aos cidadaos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara Municipal sobre os
procedimentos legislativos e administrativos de seu interesse;

g) propor a Mesa Diretora da Camara Municipal a realizacdo de audiéncias publicas cbm segmentos da
sociedade civil.

h) encaminhar aos outros Poderes do Municipio, do Estado e da Unido, bem como ao Ministério Publico
Federal ou Estadual, as reclamac@es apresentadas pelas pessoas fisicas e juridicas, através de requerimentos
e representagoes, a fim de que se tomem conhecimento e manifestem-se a respeito.

2.10. DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL (DECER)
Compete ao DECER:

a) organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos
promovidos pela Camara;

b) recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;

c) elaborar o calendario anual das atividades solenes;

d) assessorar a Presidéncia nas a¢des protocolares;

e) programar e organizar visitas oficiais;

f) dar suporte aos vel6rios de autoridades realizados no recinto da Camara;

g) assessorar a Mesa Diretora e os vereadores durante as sessdes plenarias, audiéncias publicas e demais
eventos oficiais da Camara;

h) atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer o Legislativo Municipal.
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ANEXO 111

CARGOS EFETIVOS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ATS

TABELA DE REFERENCIA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

NIVEL OPERACIONAL NIVEL MEDIO -
E DE APOIO (Cargo CMM-NMO1/NMO02/ (Carg(;\l(I:\I(/IEI\IZ-?\ItéglE/EIS%ZR/NSO3)
(Cargo CMM-NA01/NA02) NMO03/NM04/NM05)
% Referéncia % Referéncia % Referéncia
3,5 01 3,5 01 3,5 01
7,0 02 7,0 02 7,0 02
10,5 03 10,5 03 10,5 03
14,0 04 14,0 04 14,0 04
17,5 05 17,5 05 17,5 05
21,0 06 21,0 06 21,0 06
24,5 07 24,5 07 24,5 07
28,0 08 28,0 08 28,0 08
31,5 09 315 09 315 09
35,0 10 35,0 10 35,0 10
38,5 11 38,5 11 38,5 11
42,0 12 42,0 12 42,0 12
455 13 45,5 13 45,5 13
49,0 14 49,0 14 49,0 14
50,0 15 50,0 15 50,0 15
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ANEXO IV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1 - Grupo Ocupacional - NIVEL OPERACIONAL E DE APOIO

Cargo - AGENTE DE PORTARIA - CMM-NAO01

Receber, registrar em protocolo e fazer a recepgédo e distribuicdo de correspondéncias, documentos e
processos; atender ao publico e informar sobre atribuicdes e localizacdo dos diversos departamentos, dando-
Ihes o devido encaminhamento; zelar pelo seu posto de trabalho e executar outras atividades correlatas as
descritas, a critério do superior imediato.

Cargo - MOTORISTA - CMM-NAO02

Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores e vereadores, a servico e
quando devidamente autorizado dentro ou fora do municipio; fazer a entrega de documentos,
correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagéo;
responsabilizar-se pela limpeza e conservacéo do veiculo sobre sua guarda; efetuar consertos de emergéncia
no veiculo que dirige e submeter 0 mesmo a revisdo periddica; informar ao mecénico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade que
porventura o veiculo apresente; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior
imediato.

2 - Grupo Ocupacional - NIVEL MEDIO

Cargo - AGENTE ADMINISTRATIVO - CMM-NMO01

Atendimento ao publico; digitacdo, arquivamento e protocolo de documentos e processos; operar maquinas
copiadoras; realizar servicos externos; receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que
deem entrada na Céamara, dando-lhes o devido destino nos diversos setores em que atua; classificar
documentos e arquiva-los; controlar os arquivos, atender a solicitacdo de documentos arquivados, por parte
do publico interno e externo, controlando sua saida ou providenciando cOpias; executar outras atividades
correlatas a critério do superior imediato.

Cargo - TECNICO LEGISLATIVO - CMM-NMO02

Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos e acompanhar 0os mesmos, controlando os
prazos de tramitacdo; acompanhar as apreciacGes das matérias constantes da pauta e executar os trabalhos
de apoio e realizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias e especiais; secretariar as comissdes
legislativas, elaborar os documentos a serem por estas expedidos, bem como os relatérios a serem
apresentados; dar encaminhamento as matérias conforme determinacéo do Presidente; controlar os prazos
para concluséo dos trabalhos das comissfes temporarias e a representacdo do legislativo perante 6rgdos
externos; verificar a redacéo final, os autdgrafos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicacéo
destes; executar outras atividades correlatas as acima descritas a critério do superior imediato.

Cargo - TECNICO EM CONTABILIDADE - CMM-NM03

Executar servigos auxiliares de contabilidade, além das atividades administrativas inerentes ao setor de
Controle Interno e Financeiro, tais como atendimento ao publico, digitacdo, arquivamento e protocolo de
documentos; registrar os atos e fatos de controle patrimonial; executar outras atividades correlatas as
descritas a critério do superior imediato.
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Cargo - TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS - CMM-NMO04

Realizar as atividades inerentes as funcdes de operador e digitador de computador; orientar 0s usuarios
quanto as suas davidas e sobre a correta utilizacdo do sistema de informética; executar a preparacéo,
manutencdo e/ou atualizacdo de softwares; identificar as necessidades dos setores com relacdo a
sistematizacdo de processos de trabalho, proceder a instalagdo, manutencdo e modificacdo, quando
necessaria, dos sistemas; coordenar as atividades de testes de programas e eliminacdo de erros que por
ventura venham a existir; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - TECNICO EM TRADUQAO E INTERPRETAQAO DE LIBRAS - CMM-NMO05

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem como de um idioma para o outro, traduzir e
interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor.
Realizar atividades de interpretagdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras
fontes de informacgdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de contetdos curriculares,
avaliativos e culturais; interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.
Interpretacdo simultanea: interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras
e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicacdes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociacfes entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Utilizar recursos de informatica, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho.

3 - Grupo Ocupacional - NIVEL SUPERIOR

Cargo - ADVOGADO - CMM-NS01

Cargo obrigatoriamente exercido por Bacharel em Direito, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
tendo como atribuicdes orientar e elaborar pereceres, quanto aos aspectos da constitucionalidade e
legalidade das acdes administrativas e legislativas; propor acdes judiciais e elaborar defesas e recursos em
processos administrativos e judiciais no ambito do Controle Interno; observar o cumprimento e acompanhar
a gestdo dos contratos celebrados pela Camara, providenciando a aplicacdo de penalidades quando for o
caso; assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres quando solicitados; manifestar-se quando
solicitado pela administracdo e em conjunto com o Departamento Juridico da Camara acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e ou legalidades de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; executar outras atividades correlatas
as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - CONTADOR - CMM-NS02

Cargo obrigatoriamente exercido por Bacharel em Ciéncias Contabeis, inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade, tendo como atribuigdes manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;
assessorar 0s vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a
contabilidade publica; assessorar os vereadores na analise de matérias como o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual; medir e avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacgdo préprias da Camara, expedindo relatérios com
recomendagfes para o0 aprimoramento dos controles; acompanhar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal pelo Poder Executivo e exarar pareceres sobre relatorios contabeis da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio quando solicitada analise deste item por parte de membros
do Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal por parte do
Legislativo Municipal; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - ENGENHEIRO CIVIL - CMM-NSO03
Desenvolver projetos de engenharia, planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar e avaliar a



CAMARA
%- MUNICIPAL

contratacdo de servigos, controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢cos comprados e executados, elaborar
normas e documentacdo técnica, supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica, elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de obras, estruturas e transporte. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria aos departamentos da Camara
Municipal. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Executar e fiscalizar
obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao.
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de
producdo ou servico de manutencdo. Estudar e estabelecer métodos de utilizacéo eficaz e econdmica de
materiais e equipamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo - ASSESSOR TECNICO SUPERIOR - CMM-DAS01
Assessorar a Mesa Diretora em questdes de ordens técnicas, vinculada as areas juridicas, contébeis,
administrativas, econdmicas, comunicacgdo social, jornalismo, pedagogia, arquitetura e engenharia, sendo
prerrogativa para o ocupante deste cargo ter nivel superior completo nas &reas correspondentes; executar
atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA - CMM-DAS02

Chefiar o gabinete do parlamentar ocupante do cargo na Mesa Diretora de Presidente; receber, conferir e
protocolar expedientes internos e externos que deem entrada no gabinete, dando-lhes o devido destino;
protocolar e expedir a correspondéncia oficial do gabinete do Vereador; definir estratégias de valorizagdes
das acbes dos Vereadores; dar encaminhamento as matérias de interesse do Vereador; executar outras
atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato, observando o estabelecido no Regimento
Interno da Camara Municipal de Maraba.

Cargo - DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CMM-DAS02
Dirigir o departamento ao qual foi nomeado, cumprindo todas as atribui¢Bes inerentes a esta funcao
conforme elencando no Anexo Il da presente Lei.

Cargo - ASSESSOR TECNICO | - CMM-DAS03

Assessorar 0s trabalhos de elaboragdo das Atas de todas as sessdes da Camara Municipal de Marabd, bem
como de todas as solenidades realizadas na sua sede, efetuado o registro e a catalogacdo dos assuntos de
interesse da Camara, e ainda, prestar informacdes ao publico e aos outros setores da camara e executar
outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - ASSESSOR TECNICO Il - CMM-DAS04

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotacdo, nas atividades administrativas, prestar
assisténcia na elaboracdo de expedientes e relatérios administrativos, coligir informacdes e dados
necessarios ao estudo de processos e matérias distribuidos ao setor de lotacdo, auxiliar na atualizacao de
atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo, auxiliar o
assessoramento titular da unidade, nas audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda,
desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo
titular do setor de lotacéo.

Cargo - DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO - CMM-DASO05
Assessorar 0 Diretor de Departamento ao qual é subordinado no desenvolvimento de suas atividades,
substituindo-o quando necessario em todas as suas atribuicdes;

Cargo - CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR - CMM-DAS06
Chefiar o gabinete do parlamentar a que é vinculado; receber, conferir e protocolar expedientes internos e
externos que deem entrada no gabinete, dando-lhes o devido destino; protocolar e expedir a
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correspondéncia oficial do gabinete do Vereador; definir estratégias de valorizacdes das acbes dos
Vereadores; dar encaminhamento as matérias de interesse do Vereador; executar outras atividades
correlatas as descritas a critério do superior imediato, observando o estabelecido no Regimento Interno da
Camara Municipal de Maraba.

Cargo - COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - CMM-DAS06
Coordenar, controlar e supervisionar 0s recursos materiais, financeiros e de pessoal da Escola do
Legislativo, instruir o processo financeiro dos cursos de capacitacdo e acles educacionais para
encaminhamento a unidade competente da Camara Municipal de Maraba, gerir o material de consumo e
permanente, bem como suprir as demais areas dos recursos materiais e equipamentos necessarios ao pleno
desenvolvimento da ELMAR, manter o controle e registro do uso das salas de responsabilidade da ELMAR
e zelar pela sua conservacdo e manutencdo, controle da expedicdo, recebimento e arquivamento de
correspondéncias, manter atualizados todos os arquivos dos documentos que tramitam na ELMAR, redigir
documentos oficiais de interesse da ELMAR, a partir das demandas da administracéo.

Cargo - COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA - CMM-DAS06

Determinar, por escrito e de forma fundamentada, o arquivamento de mensagem recebida que, por qualquer
motivo, ndo deva ser respondida; sugerir, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado
a apurar irregularidades, de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da Camara Municipal; solicitar
da Presidéncia da Casa o encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Parg, a
Policia Federal, ao Ministério Publico Federal e/ou Estadual ou érgdo competente as denlncias recebidas
que necessitem maiores esclarecimentos; solicitar informacdes quanto ao andamento de procedimentos
iniciados por acdo da Ouvidoria Legislativa; elaborar relatério quadrimestral das atividades da Ouvidoria
Legislativa para encaminhamento a Mesa Diretora da Camara Municipal e posterior divulgacdo aos
Vereadores; elaborar relatério anual de todas as atividades da Ouvidoria Legislativa, encaminhar copia do
mesmo a Mesa Diretora da Camara Municipal e disponibilizar sua consulta a qualquer interessado; propor
ao Presidente da Camara Municipal a celebracdo de convénios com outras pessoas juridicas de direito
publico ou privado, relativamente a temas de interesse da Ouvidoria Legislativa; solicitar informacGes ou
clpia de documentos a qualquer 6rgdo ou servidor da Camara Municipal; requerer ou promover diligéncias
e investigacdes, quando cabiveis, que deverao ser previamente comunicadas a Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Cargo - ASSESSOR TECNICO |11 - CMM-DAS06

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotacdo, nas atividades administrativas, prestar
assisténcia na elaboracdo de expedientes e relatérios administrativos, coligir informacdes e dados
necessarios ao estudo de processos e matérias distribuidos ao setor de lotacdo, auxiliar na atualizacdo de
atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo, auxiliar o
assessoramento titular da unidade, nas audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda,
desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo
titular do setor de lotacéo.

Cargo - ASSESSOR TECNICO IV - CMM-DAS07

Prestar assisténcia teécnica ao titular da unidade de lotacdo, nas atividades administrativas, prestar
assisténcia na elaboracdo de expedientes e relatérios administrativos, coligir informacdes e dados
necessarios ao estudo de processos e matérias distribuidos ao setor de lotacdo, auxiliar na atualizagao de
atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo, auxiliar o
assessoramento titular da unidade, nas audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda,
desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo
titular do setor de lotagéo.
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Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR | - CMM-DASO08

Assessorar 0s Vereadores nas suas atividades parlamentares; acompanhar as atividades legislativas, efetuar
0 registro e a catalogacdo dos assuntos de interesse da Camara e do Vereador, arquivando matérias
vinculadas na imprensa; fazer pesquisas e levantamentos nos 6rgdos de imprensa, documentos e em
comunidades; prestar informacdes ao pablico sobre as atividades parlamentares; executar outras atividades
correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR Il - CMM-DAS09

Assessorar 0s Vereadores nas suas atividades administrativas do gabinete; efetuar o registro e a catalogacéo
dos assuntos de interesse da Camara e do Vereador, prestar informacdes ao publico e aos outros setores da
camara; executar outras atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

Cargo - COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO - CMM-DAS10
Substituir o titular da unidade de trabalho no exercicio de suas atribuicdes, em caso de auséncias ou
impedimentos legais, desempenhar atribuicdes originarias do titular da unidade, mediante delegacéao
expressa do mesmo, sem prejuizo da responsabilizacdo técnica subsidiaria do delegante, assessorar o titular
da unidade no planejamento, coordenagdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades de
trabalho da ELMAR, definidas e regulamentadas na Lei Municipal n® 18.032/2021, assessorar o titular na
gestdo dos servidores lotados na unidade de trabalho, atuando de modo complementar, na orientacéo e
supervisao destes, para o cumprimento dos deveres e obrigacdes legais e regulamentares no exercicio de
suas funcdes, propor ao titular da unidade de trabalho a adogé&o de medidas que visem o aprimoramento dos
servigos e o aperfeicoamento dos processos de trabalho da ELMAR, desenvolver outras atividades de
assisténcia e assessoramento definidas pela administracdo e/ou titular da unidade.

Cargo - ASSESSOR TECNICO V - CMM-DAS11

Prestar assisténcia técnica ao titular da unidade de lotacdo, nas atividades administrativas, prestar
assisténcia na elaboracdo de expedientes e relatérios administrativos, coligir informacdes e dados
necessarios ao estudo de processos e matérias distribuidos ao setor de lotacdo, auxiliar na atualizacdo de
atos legislativos, executivos, normativos e judiciais de interesse do setor de lotagdo, auxiliar o
assessoramento titular da unidade, nas audiéncias e reunides que vinculem o setor, mediante demanda,
desenvolver outras atividades de assisténcia e assessoramento intermediario correlatas ou definidas pelo
titular do setor de lotacéo.

Cargo - ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES | - CMM-DAS12

Assessorar 0s Vereadores membros das Comissdes Permanentes nas suas atividades administrativas;
efetuar o registro e a catalogacdo dos assuntos de interesse destas Comiss@es e dos Vereadores membros,
prestar informacfes ao publico e aos outros setores da cdmara; executar outras atividades correlatas as
descritas a critério do superior imediato.

Funcéo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO - CMM-FGO01

Gerenciar 0 arquivamento de todas as proposicOes legislativas, mantendo sua guarda e conservagao.
Estabelecer diretrizes para classificacdo, cadastro e arquivamento de documentos, criando critérios para
encadernacdo e protecao fisica dos documentos em poder do arquivo do Legislativo.

Funcdo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE DIGITALIZACAO - CMM-FG02

Utilizar os sistemas informatizados existentes para armazenamento, catalogagcdo e digitalizagdo de
documentos, coordenando e executando os servicos de fotocdpias e digitalizacdo realizadas pela Camara
Municipal, desenvolvendo métodos administrativos para armazenamento eletrénico dos documentos
constantes do arquivo do Legislativo Municipal.

Funcéo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO - CMM-FGO03
Responsavel pela coordenacgéo, supervisdo e execucao das atividades relacionadas ao recebimento, registro
e tramitacdo de documentos e processos legislativos. Garante o cumprimento das normas internas e a
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eficiéncia nos procedimentos de protocolo, assegurando a transparéncia e rastreabilidade dos atos
legislativos. Atua como interlocutor entre setores, fornecendo suporte técnico e administrativo para a gestdo
documental e o fluxo legislativo.

Func&o Gratificada - CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ANALISE PROCESSUAL - CMM-
FGO04

Responsavel pelas atividades relacionadas ao controle, andlise e acompanhamento de processos
administrativos e legislativos. Garante a conformidade com as normas e procedimentos institucionais,
promovendo a eficiéncia e a integridade na tramitagdo processual. Atua no planejamento e na
implementacdo de melhorias nos fluxos de trabalho, além de fornecer suporte técnico e administrativo. Suas
atividades sé@o designadas pelo Diretor Juridico ao Diretor Juridico Adjunto.

Funcéo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO - CMM-FG05
Responsavel pelas atividades relacionadas a tramitacdo de proposicOes legislativas, garantindo o
cumprimento das normas regimentais e legais. Atua na organizagdo e controle do fluxo dos processos
legislativos, assessorando as comissdes, plenario e demais érgdos envolvidos. Realiza a gestdo documental
e fornece suporte técnico e administrativo para assegurar a eficiéncia e a transparéncia das atividades
legislativas. Suas atividades séo designadas pelo Diretor Juridico ou Diretor Juridico Adjunto.

Funcéo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS - CMM-FG06
Responsavel pela coordenacdo, elaboragédo e emissdo de pareceres técnicos em areas especificas de atuacao,
garantindo a qualidade, a precisdo e a conformidade com normas e regulamentos aplicaveis. Esta funcéo
exige conhecimentos especializados, capacidade de gestdo e habilidades para assegurar o cumprimento dos
objetivos organizacionais.

Funcdo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE MANUTENQAO DA INFRAESTRUTURA
PREDIAL - CMM-FGO07

Responsavel pela coordenacdo e supervisdo das atividades de manutencdo preventiva e corretiva da
infraestrutura predial, incluindo instalacGes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de alvenaria. Garante o
funcionamento seguro e eficiente das edificacbes, assegurando o cumprimento de normas técnicas e
regulamentos aplicaveis. Planeja e gerencia servicos de reparos, reformas e conservacao, além de coordenar
equipes e acompanhar fornecedores para otimizar os recursos disponiveis.

Funcéo Gratificada - CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL - CMM-FGO08

Responsavel pela coordenacdo e supervisdo das atividades de limpeza e conservacdo das dependéncias
prediais, garantindo a higiene, organizacao e adequacdo dos ambientes as normas de saude e seguranca.
Planeja e distribui as tarefas das equipes, acompanha o desempenho das atividades e gerencia o uso de
materiais e equipamentos de limpeza. Atua na implementacdo de praticas que otimizem recursos e
assegurem a manutencao dos padrdes de qualidade nos servigos prestados.
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ANEXO V

QUADRO GERAL DE CARGOS COM OS RESPECTIVOS VENCIMENTOS

Cargos de Provimento Efetivo

Adicional
Cédiao Carao Quantidade | Vencimento | de Nivel Re-rL?Jtr?tlardaaéo
g g de Cargos | Base (R$) | Superior ¢
(R9) (R$)
CMM-NAO1 AGENTE DE PORTARIA 06 1.549,00 -~ 1.549,00
CMM-NAO02 MOTORISTA 02 5.374,07 -- 5.374,07
CMM-NMO01 AGENTE ADMINISTRATIVO 15 2.212,85 -~ 2.212,85
CMM-NMO02 TECNICO LEGISLATIVO 15 5.374,07 -~ 5.374,07
CMM-NMO03 TECNICO EM CONTABILIDADE 02 5.374,07 -- 5.374,07
TECNICO EM PROCESSAMENTO
CMM-NMO04 DE DADOS 04 5.374,07 - 5.374,07
TECNICO EM TRADUCAO E
CMM-NMO05 INTERPRETACAO DE LIBRAS 02 5.374,07 -- 5.374,07
CMM-NSO01 ADVOGADO 03 5.089,56 5.089,56 10.179,12
CMM-NS02 CONTADOR 01 5.089,56 5.089,56 10.179,12
CMM-NS03 ENGENHEIRO CIVIL 01 5.089,56 5.089,56 10.179,12
TOTAL 51
Cargos de Provimento em Comisséo
- Quantidade | Vencimento
Sielige Calge de Cargos Base (R$)
CMM-DAS02 CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA 01 9.589,03
CMM-DAS06 CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR 21 4.952,58
CMM-DAS08 | ASSESSOR PARLAMENTAR | 126 3.846,15
CMM-DAS09 ASSESSOR PARLAMENTAR 1 126 3.003,16
CMM-DAS02 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10 9.589,03
CMM-DASO05 DIRETOR ADJUNTO DE DEPARTAMENTO 10 6.743,94
CMM-DAS03 | ASSESSOR TECNICO | 01 8.113,80
CMM-DAS04 | ASSESSOR TECNICO I 04 6.743,94
CMM-DASO06 ASSESSOR TECNICO llI 09 4.952,58
CMM-DAS07 | ASSESSOR TECNICO IV 06 3.951,53
CMM-DAS11 | ASSESSOR TECNICO V 39 2.107,48
CMM-DASO01 ASSESSOR TECNICO SUPERIOR 10 10.010,53
CMM-DAS06 COORDENADOR DE OUVIDORIA LEGISLATIVA 01 4.952,58
COORDENADOR EXECUTIVO DA ESCOLA DO
CMM-DASO06 LEGISLATIVO 01 4.952,58
CMM-DAS10 COORDENADOR ADJUNTO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 01 2.739,72
CMM-DAS12 ASSESSOR PARLAMENTAR DE COMISSOES | 18 6.743,94
TOTAL 384
Funcdes Gratificadas
Cadigo Funcao Gratificada Quant. V'?é‘é)) R
CMM-FGO01 CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO LEGISLATIVO 01 1.500,00
CMM-FG02 CHEFE DO SETOR DE DIGITALIZAQAO 01 1.500,00
CMM-FGO03 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO LEGISLATIVO 01 1.500,00
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ANALISE
CMM-FG04 PROCESSUAL 01 1.500,00
CMM-FGO05 CHEFE DO SETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO 01 1.500,00
CMM-FGO06 CHEFE DO SETOR DE PARECERES TECNICOS 01 1.500,00
CHEFE DO SETOR DE MANUTENQAO DA
CMM-FGO7 INFRAESTRUTURA PREDIAL 01 1.500,00
CMM-FGO08 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PREDIAL 01 1.500,00
TOTAL 08
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ANEXO VI
Tabela de Vencimento Base e Estruturacdo das Carreiras
CARGO CLASSE SUBCLASSE VENCIMENTO BASE (R$)
15 6.025,24
14 5.965,58
Especial 13 5.906,52
12 5.848,04
Advogado 11 5.790,13
Contador 10 5.621,49
Engenheiro 9 5.565.83
A . .. B 8 5.510,72
composigéo deste cargo é: 7 = 45616
Vencimento Base (VB) + —
Adicional de Nivel Superior 6 5.402,14
(100%) 5 5.296,22
4 5.243,78
A 3 5.191,86
2 5.140,46
1 5.089,56
15 6.362,05
14 6.299,06
. o Especial 13 6.236,69
Técnico Legislativo 12 6.174,94
Téqnlco em Contabilidade 11 6.113.81
Técnico em Processamento de 10 5.935.73
. Dados 9 5.876,97
Técnico em Tradugdo e
Interpretacdo de Libras B 8 5.818,78
Motorista 7 5.761,17
6 5.704,12
A composicdao deste cargo é: 5 5.592,28
Vencimento Base (VB) 4 5.536,91
A 3 5.482,09
2 5.427,81
1 5.374,07
15 2.619,67
14 2.593,73
Especial 13 2.568,05
12 2.542,62
11 2.517,45
Agente Administrativo 10 2.444.12
9 2.419,92
B 8 2.395,96
A composicdao deste cargo é: 7 2.372,24
Vencimento Base (VB) 6 2.348,75
5 2.302,70
4 2.279,90
A 3 2.257,33
2 2.234,98
1 2.212,85
15 1.833,77
14 1.815,62
Especial 13 1.797,64
12 1.779,84
11 1.762,22
Agente de Portaria 10 1.710,89
9 1.693,95
B 8 1.677,18
A composicdo deste cargo é: 7 1.660,57
Vencimento Base (VB) 6 1.644,13
5 1.611,90
4 1.595,94
A 3 1.580,13
2 1.564,49
1 1.549,00




